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PROCEDURA DE URMARIRE A INSERTIEI PROFESIONALE A

ABSOLVENTILOR UNIVERSITATII DE VEST ,,VASILE GOLDIS” DIN ARAD

1. Eficienta studiilor depinde, in buna madsura de numarul de absolventi
angajati in domeniul pentru care Universitatea i-a pregatit.

2. Monitorizarea parcursului profesional al absolventilor se poate face prin
aplicarea unui set de masuri care sa cuprinda:

completarea de catre absolventi a unei ,fise de urmadrire a insertiei
profesionale a absolventului” (anexa 1);

desfasurarea unor anchete sociologice in randul agentilor economici;
folosirea comunicatiilor electronice si a site-ului Universitatii;

folosirea ziarelor Universitatii;

dezvoltarea activitatilor desfasurate sub egida Asociatiei absolventilor;
constituirea unei baze de date inca din timpul admiterii cu posibilitatea
identificarii rapide si a mentinerii relatiei permanente cu studentul viitor
absolvent;

elaborarea unui program informativ ce va permite prelucrarea continua si
interpretarea rezultatelor obtinute cu ajutorul ,fisei de urmarire a insertiei
profesionale a absolventului;

elaborarea si gestionarea unei baze de date care sa ofere o imagine
permanenta asupra insertiei profesionale a absolventilor;

intocmirea cu ajutorul bazei de date de mai sus a unor lucrari de sinteza si
rapoarte;

orientarea pe baza acestor rezultate finale a ofertei educationale si a
managementului programelor de studii in Universitatea de Vest ,Vasile
Goldis” din Arad;

3. Completarea de catre absolventi a fisei de urmarire a insertiei profesionale
va fi facuta prin intermediul compartimentului eliberari diplome si a
secretariatelor facultatilor. Fisele se vor centraliza lunar la Rectoratul
Universitatii — Departamentul de Management al Calitatii. Programul
informatic ce va fi elaborat va asigura obtinerea unor rapoarte complexe care




sa ofere o imagine completa asupra evolutiei absolventilor pe ani, profesii,
ocupatii, domenii de incadrare a profesiei. Rapoartele lunare intocmite de
Departamentul de Management al Calitatii vor fi fnaintate Rectoratului
Universitatii si decanatelor facultatilor, iar concluziilor lor, in sinteza, vor fi
discutate in consiliile facultatilor si in Senatul Universitatii.

4. Desfasurarea unor anchete sociologice Tn randul agentilor economici,
angajatori, se va efectua de catre un colectiv de cadre didactice de la
Facultatea de Psihologie, Stiinte ale Educatiei si Asistenta Sociala. Ancheta
sociologica respectiva va fi efectuata anual, pentru anul calendaristic anterior.
Chestionarele (anexa 2) pot fi completate prin deplasarea directa a cadrelor
didactice, prin deplasarea membrilor echipei de cercetare, s-au prin post3,
intr-o corespondenta cu agentii economici angajatori in care echipa de
cercetare va expune obiectivele anchetei.

5. Fisa de urmarire a insertiei profesionale a absolventului poate fi completata
de catre absolventi si transmisa in format electronic pe adresa de email a
Universitatii. Pentru aceasta Anexa 1 va fi postatd pe site-ul Universitatii
impreuna cu invitatia adresata absolventilor de a o completa si retransmite pe
emailu-l Universitatii. In invitatia de completare se vor explica absolventilor
obiectivele anchetei si importanta raspunsurilor lor.

6. Ziarul Universitatii poate fi folosit de asemenea ca mijloc de comunicare cu
absolventii. In paginile sale va fi cuprinsd ,fisa de urmarire a insertiei
profesionale a absolventului”, Tmpreuna cu invitatia completarii sale si
transmiterii prin posta pe adresa Universitatii.

7. Programul informatic de gestiune a scolaritatii studentilor trebuie folosit la
capacitatea sa maxima prin cuprinderea inca din timpul admiterii a tuturor
datelor de contact pentru viitorul student.

8. Baza de date cu privire la insertia profesionald a absolventilor se
centralizeaza, gestioneaza si prelucreazda de catre Departamentul de
Management al Calitatii. Rapoartele finale pot cuprinde analize diverse
privind insertia profesionald, greutdtile intampinate de catre absolventi in
acest proces, parerea absolventilor despre Universitate, posibilitati de
corectare a managementului si adaptare a sa la cerintele consumatorilor de
educatie si a agentilor economici angajatori.

9. Prezenta procedura a afost aprobata de Senatul Universitatii de Vest
.Vasile Goldis” in sedinta din 26 septembrie 2011.



