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FACULTATEA DE FARMACIE

PLAN OPERATIONAL DE CERCETARE

Document anual aliniat la Planul Strategic de Cercetare UVE'G 2024-2029

2025

INTRODUCERE SI CONTEXT

Prezentul Plan Operational de Cercetare al Facultitii de Farmacie este documentul anual care traduce
in actiuni concrete, termene si responsabilititi obiectivele de cercetare stabilite prin Planul Strategic
Multianual al Facultdtii de Farmacie 20242029 si prin Planul Strategic al Universitatii de Vest
,» Vasile Goldis™ din Arad.

Spre deosebire de documentele strategice multianuale, prezentul plan operational are caracter executiv
si se referd exclusiv la anul universitar 2025-2026, specificand actiunile ce trebuie intreprinse,
termenele de realizare, persoancle responsabile si indicatorii prin care se evalueazi gradul de
indeplinire.

Planul este structurat pe sase directii de cercetare, in concordantd cu obiectivele strategice asumate, si
va fi monitorizat semestrial de Decan §i Comisia de Cercetare a Facultitii de Farmacie.

Baza de elaborare a prezentului Plan Operational:
* Planul Strategic Multianual UVVG 20242029 — Pilonul 3: Managementul
activitdtilor de cercetare
+ Planul Strategic al Facultatii de Farmacie 20242029 — Obiectivele 3.1-3.4
» Strategia de Cercetare a Facultitii de Medicind UVVG (document de referint)
* Raportul de activitate al Facultitii de Farmacie pentru anul universitar 20242025
+ Planul Operational de Cercetare al Facultiitii de Farmacie 20242025

SCOP URMARIT:
» Cresterea cantitativi si calitativa a productiei stiintifice a Facultitii de Farmacie in
anul universitar 2025-2026
* Consolidarea echipelor de cercetare si a colaborérilor intra- si interdepartamentale
» Cresterea vizibilititii nationale si internationale a cercetirii farmaceutice de la
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» Implicarea activd a studentilor in activitétile de cercetare
» Atragerea de finantiri externe pentru sustinerea cercetirii

OBIECTIV GENERAL:

Optimizarea activititii de cercetare stiintificd a Facultatii de Farmacie prin implementarea
unor actiuni concrete, misurabile, cu termene clare si responsabilitdti asumate, in scopul
indeplinirii indicatorilor de performanta asumati pentru anul universitar 2025-2026.

OBIECTIVE CONCRETE:
» Cresterea implicérii cadrelor didactice In activitatea de cercetare si publicare
» Autoevaluarea activitétii de cercetare la nivel de departament si facultate
» Imbunititirea vizibilititii cercetirii pe plan national si international
+ Cresterea numdirului de studenti implicati activ in proiecte si cercuri stiintifice

PLAN DE ACTIUNI — ANUL UNIVERSITAR 2025-2026

1. DISEMINAREA REZULTATELOR CERCETARII

Actiuni propuse Rezultate asteptate Termen Responsabil Indicator Rap.

performanti

Centralizarea listei de Baza de date Octombrie Director Nr. luerdri ISVBDI Ian.

lucrdri ISI/BDI ale cadrelor  actualizaid a 2025 departament, inregistrate

didactice pentru anul univ. publicatiilor facultatii Prodecan

2024-2025 si evaluarea cercetare

acestora.

Stabilirea temelor de Plan de cercetare per  Octombrie~ Directori de Nr. teme de Nov.

cercetare prioritare pentru discipling aprobat Noiembrie departament cercetare

anul universitar 2025-2026 2025 stabilite/discipline

la nivelul fiecdrei

discipline.

Depunerea & minimum 2 Articole Permanent Cadre didactice, Nr. articole submise  Iun.

manuscrise in reviste submise/acceptate in ~ 2025-2026 Dir. departament i acceptate/sem.

indexate ISI/BDI de citre reviste de specialitate

cadrele didactice din fiecare

departament.

Participarea cadrelor Lucrari prezentate; Primavara Cadre didactice, Nr. lucriri Tun.

didactice §i studentilor la volum rezumate 2026 Resp. disciplini prezentate ZAA

Zilele Academice Arddene  publicat 2026

2026 cu lucridri originale.

Publicarea a minimum 1 Carte/capitol An univ, Cadre didactice Nr. carti/capitole Tun.

carte sau capitol de carte iIn ~ publicat(3) in editurd  2025-2026 publicate

edituri recunoscute de citre  de prestigiu
cadre didactice ale

facultatii.

Valorificarea revistelor Articole publicate in Permanent Cadre didactice. Nr. articole Tun.
proprii UVVG (ARS revistele UVVG Resp. reviste publicate in reviste
Medica Tomitana si alte UvvG

publicatii universitare)
pentru diseminarea
rezultatelor.



2. CALITATEA CERCETARII

Actiuni propuse

Organizarea a minimum 2
sesiuni de training privind
redactarea stiintific,
accesarea bazelor de date
ANELIS PLUS si submisia
in reviste de impact.

Actualizarea si verificarea
profiluriler academice
{ORCID, ResearchGate,
Google Scholar) pentru
100% din cadrele didactice
titulare.

Implementarea unui circuit
intern de revizuire colegiala
a manuscriselor inainte de
submisie, coordonat de
directorii de departament.

Monitorizarea semestriali a
indicelui Hirsch si a
numirului de citdri al
cadrelor didactice; raportare
citre Dept. de
Scientometric UVVG.

Organizarea a minimum |1
cerc stiinfific studentesc
activ per semestry, cu
prezentarea rezultatelor
cercetirii experimentale.

Rezultate agteptate

Personal didactic
format in redactare si
publicare

Profile academice
active si actualizate

Calitate crescutid a
manuscriselor

submise; feedback
intern sistematizat

Raport scientometric
semestrial al
facultafii

Studenti implicati in
cercetare; lucrari
prezentate

Termen

Semestrul I si
11 2025-2026

Noiembrie
2025

Din Octombrie
2025

Februarie
2026 si Iunie
2026

Semestrul 1 si
I12025-2026

Responsabil

Prodecan
cercetare,
Bibliotecad UVVG

Cadre didactice,
Responsabil IT

Directori
departament,
Comisia cercetare

Prodecan
cercetare, Decan

Resp. disciplina,
Dir. departament

3. PARTENERIATUL CU SCOALA DOCTORALA

Indicator
performanti

Nr. sesiuni
organizate; nr.
participanti

% cadre didactice
cu profil ORCID
activ

Nr. manuscrise
revizuite intern/an

Indice H mediu;
evolutie citari/sem.

Nr. studenti
participanti; nr,
lucrari

Nov,

Tun.

Sem.

Sem.

Actiuni propuse

Sustinerea doctoranzilor
Facultatii de Farmacie in
publicarea a minimum 1
articol ISI/BDI necesar
sustinerii tezei.

Organizarea a minimum 2
seminarii metodologice
pentru doctoranzi privind:
designul studiului, bioetica
in cercetare si redactarea
tezei,

Sprijinirea depunerii
dosarelor de abilitare de
catre cadrele didactice
eligibile din facultate.

Promovarea inscrierii de
noi doctoranzi in domeniile
Farmacie si Biologie la
10SUD-UVVG.

Rezultate agteptate

Articole publicate de
doctoranzi

Doctoranzi cu
competente
metodologice
consolidate

Minimum 1 dosar de
abilitare depus in
20252026

Nr. crescut de
doctoranzi nscrisi

TFermen

An univ,
2025-2026

Semestrul I si
11 2025-2026

An univ.
2025-2026

Septembrie—
Octombrie
2025

Responsabil

Conducitori de
doctorat, Decan

Conducitori
doctorat, Comisia
cercetare

Decan,
Prorectorat
Cercetare

Decan,
Conduciétori
doctorat

Indicator
performanti

Nr. articole
publicate de
doctoranzi/an

Nr. seminarii; nr.
participanti

Nr. dosare abilitare
depuse

Nr. doctoranzi noi
inscrisi

Rap.

Iun,

fun.

Tun. |

Oct.




Actiuni propuse

Informarea lunard a
cadrelor didactice privind
competitiile deschise:
UEFISCDI (PN-1V),
Horizon Europe, COST,
EEA Grants — prin
newsletter intern si afisare
pe platforma facultatii.

Depunerea a minimum 2
proiecte de cercetare in
competitiile nationale
(UEFISCDH PN-IV) sau
internationale deschise In
cursul anului universitar
2025-2026.

Identificarea i contactarea
aminimum 1 partener din
industria farmaceutici
pentru initierea unui
contract de cercetare
aplicatd sau sponsorizare.

Implicarea a minimum 10
studenti (licentd i master)
n activititi de cercetare
derulate in cadrul
proiectelor sau granturilor
active.

Actiuni propuse

Organizarea a minimum 1
eveniment stiintific cu
participare internationatd
(simpozion, workshop sau
prelegere invitatd) in cadrul
Facultatii de Farmacie.

Invitarea a minimum 2
visiting professors sau
cercetatori din diaspora
pentru prelegeri/cursuri
intensive sau co-supervizare
lucrdri de doctorat.

Publicarea a minimum 3
articole in co-autorat cu
autori de la institutii

internationale partenere.

Identificarea si aplicarea
pentru minimum 1 actiune
COST sau consortin
Horizon Europe in
domeniile prioritare ale
facultafii.

Sprijinirea mobilitdtilor de
cercetare Erasmus+ (STA)

4. ACCESAREA DE FONDURI DIN PROIECTE

Rezultate agteptate

Cadre didactice
informate in timp wil
despre oportunititi de
finangare

Proiecte depuse spre
evaiuare

Contract/protocol de
colaborare semnat

Studenti integrati in
proiecte de cercetare

Termen

Lunar,
permanent

Conform
calendar
UEFISCDLI/CE

Semestrul [
2025-2026

An univ.
20252026

Responsabil

Prodecan
cercetare, Decan

Cadre didactice,
Decan,
Prorectorat

Decan, Prodecan
cercetare

Cadre didactice,
Dir. departament

5. INTERNATIONALIZAREA CERCETARII

Rezultate asteptate

Eveniment organizat;
participanti
internationali prezenti

Schimb de expertiza;
vizibilitate
internationald
crescutd

Articole Tn colaborare
internationald
publicate/accepiate

Aplicatie depusi;
retea international3
extinsd

Cadre didactice cu
experientd

Termen

Semestrul Il
20252026

An univ.
20252026

An univ.
2025-2026

Conform
calendar CE
2025-2026

An univ,

Responsabil

Decan, Comisia
cercetare

Decan, Resp.
Erasmus+

Cadre didactice,
Prodecan
cercetare

Prodecan
cercetare, Cadre
didactice

Decan, Resp.

Indicator
performanti

Nr. sesiuni
informare/nr.
competitii
comunicate

Nr. proiecte
depuse/an

Nr,
contracte/protocoale
cercetare semnate

Nr. studenti
implicati in
proiecte/an

Indicator
perfermanti

Nr. participanti

internationali; nr.
lucriri prezentate

Nr. visiting
professors invitati

Nr. articole co-
autorat international

Nr. aplicatii
COST/HE depuse

Nr. mobilititi

Iun.

Feb.

fun,

Rap.

lun.

Iun.

Iun.

Tun,

{un.



ale cadrelor didactice la
instituii internationale
partenere.

Actiuni propuse

Constituirea sau
consolidarea a minimum 1
grup de cercetare activ in
domenti prioritare: chimie
farmaceutica, farmacologie,
farmacie clinicg,
nanotehnologie sau
fitochimie.

Realizarea a minimum 1
studiu experimental
(formulare, stabilitate,
bioechivalenta sau
screening fitofarmacologic)
in colaborare cu un partener
extern.

Implicarea ITA-Goldtech in
identificarea oportunitititor
de brevetare sau transfer
tehnologic a rezultatelor
cercetarii Facultdfii de
Farmacie.

Organizarea anuald a
Cercului Stiintific
Studentesc al Facultatii de
Farmacie cu sectiune de
cercetare experimentald gi
prezentarca lucririlor,

Indicator de performanti

internationald de 2025-2026

cercetare

Rezultate agteptate Termen
Grup de cercetare Octombrie—
constituit; plan de Noiembrie
activitate aprobat 2025
Studiu finalizat; Anuniv,
rezultate 2025-2026
valorificabile

Evaluare potential Semestrul 11

brevet/transfer 2025-2026
tehnologic

Studenti activi n Mai—lunie
cercetare; luerlri 2026

prezentate public

Erasmuys+

Responsabil

Dir. departament,
Decan

Cadre didactice,
Comisia cercetare

Decan, ITA-
Goldtech

Resp. disciplina,
Dir. departament

Tintd minima 2025-2026

cercetare/an

6. CERCETARE APLICATA SI TRANSFER TEHNOLOGIC

Indicator
performangi

Rap.

Nr. grupe cercetare ~ Nov.

active; nr. membri

Nr. studii lun.
experimentale
realizate

Nr. consultari ITA; [un.
nt, brevete inifiate

Nr. luerdri Tun.
studeniesti
prezentate

Responsabil Termen

1 Nr. articole ISI/BDI submise sau acceptate =2 per departament Dir. departament fun. 2026
2 Nr. articole publicate in reviste UVVG >3 Cudre didactice [un. 2026
3 Nr. carti/capitole de carte publicate =1 Cadre didactice Iun. 2026
4 Nr. participari la conferinte nationale/internationale 2 l/eadru didactic Dir. departament Tun. 2026
5 Nr. proiecte de cercetare depuse spre finantare >2 Prodecan cerc, Iun. 2026
6  Nr. contracte/protocoale cu industria farmaceutica >1 Decan Feb. 2026
7 Nr. studenti implicati in cercetare >10 Dir. departament Iun. 2026
§  Nr. lucrdri prezentate la ZAA 2026 >5 Resp. disciplin Mai 2026



10

11

12

13

14

Indicator de performanta Tintd minima 2025-2026 Responsabil

Nr. articole In co-autorat internaticnal >3 Cadre didactice

Nr. visiting professors/prelegeri internationale =2 Decan

Nr. doctoranzi cu articol publicat/acceptat >2 Cond. doctorat

% cadre didactice cu profil ORCID activ si 100% Resp. IT

actualizat

Nr. sesiuni training redactare stiintific/ ANELIS+ =2 Prodecan cerc.

Nr. cercuri gtiintifice studentesti organizate > 2 (chte l/sem.) Dir. departament
DECAN,

Prof, univ. dr. habil. Simona Alexandrina Ardelean

Termen

Iun. 2026

Tun, 2026

Tun. 2026

Nov. 2025

Tun. 2026

Tun. 2026




