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1. INTRODUCERE

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad are obiective de cercetare clar stabilite, aliniate la
strategia nationald si europeand de cercetare-inovare. Facultatea de Farmacie se aliniazi la obiectivele
strategice ale Universititii In ceea ce priveste cercetarea stiintificd. Cercetarea stiintificd, pe linga
activitatea didacticd, reprezintd punctul central al activitatii In viata facultdtii si a departamentelor din
structura.

Facultatea de Farmacie include programe de studiu la nivel de licenti si masterat (Farmacie — 5 ani),
pregitind specialisti de naltd calificare pentru sistemul de sdnatate. Prezentul Plan Operational de
Cercetare stabileste obiectivele, actiunile concrete, responsabilititile si indicatorii de performantd
pentru activitatea de cercetare a Facultatii de Farmacie in perioada 2024-2029.

2. OBIECTIVE STRATEGICE

2.1 Diseminarea rezultatelor cercetdrii

Cercetare in echipe multidisciplinare si transdisciplinare — formarea de echipe sau consolidarea
celor existente pentru a elabora articole in reviste ISI/BDI/alte reviste de specialitate

Participarea cadrelor didactice §i a studentilor la manifestéri stiintifice locale, nationale si
internationale

Cresterea numdrului de publicatii ISI (Web of Science)/BDI

Cresterea numdrului de carti sau capitole de cérti publicate in edituri de prestigiu
Cresterea indicelui Hirsch si a numarului de citéiri pentru publicatiile cadrelor didactice
Publicarea in revistele proprii ale universitatii

2.2 Cresterea calitdtii cercetarii

*

Stabilirea temelor preferentiale de cercetare la nivelul disciplinelor

Cresterea accesirii bazelor de date on-line prin ANELIS PLUS

Informarea si formarea periodica a cadrelor didactice si studentilor privind resursele electronice
Implementarea unui sistem intern de peer-review

Cresterea vizibilitatii academice (ORCID, ResearchGate, Google Scholar)

2.3 Parteneriatul cu Scoala Doctorald

Cresterea numarului de doctoranzi la U.V.V.G.

Finalizarea in termen a lucrérilor de doctorat

Cresterea numdarului de cadre didactice abilitate ca conductori de doctorat
Organizarea de seminarti metodologice pentru doctoranzi



2.4 Accesarea de fonduri din proiecte locale, nafionale sau infernationale

» Informarea cadrelor didactice privind oportunitétile de finantare

» Elaborarea si depunerea de proiecte UEFISCDI, Horizon Europe, COST
« Implicarea studentilor in proiecte de cercetare finantate

* Parteneriate cu industria farmaceuticd pentru cercetare aplicat

2.5 Internationalizarea in cercetare

» Organizarea de conferine si scoli de vari internationale

« Invitarea de visiting professors si prelegeri DHC

» Dezvoltarea retelelor Erasmus+ si a acordurilor bilaterale
« Publicatii in co-autorat international si proiecte europene

2.6 Cercetare aplicatd si transfer tehnologic

+ Parteneriate cu farmacii, laboratoare si industria medicamentului
+ Studii de bioechivalentd, formulare si stabilitate a medicamentelor

» Promovarea cercetirii in domenii prioritare: chimie farmaceuticd, farmacologie, farmacie
clinici, nanotehnologie, fitochimie

« Implicarea studentilor In cercetare experimentala

3. PLAN DE ACTIUNE OPERATIONAL 2024-2029

1. DISEMINAREA REZULTATELOR CERCETARII

Actiuni propuse

Constituirea si consolidarea
echipelor de cercetare
multidisciplinare si
transdisciplinare pentru
elaborarea de articole In
reviste IS/BDV/alte reviste de
specialitate.

Participarea cadrelor didactice
si a studentilor la manifestiri
stiintifice locale, nationale i
internationale; incurajarea
participdrii cu articole de
calitate la Zilele Academice
Aridene §i publicarea unui
volum de rezumate al
conferintei.

Cresterea numarului de
publicatii ISI (Web of
Science)/BDI - listele de
lucrari ale cadrelor didactice
se centralizeazi la tnceputul
anului universitar §i sunt
evaluate de Directorul de
departament,

Cregterea numarului de cirti
sau capitole de carti publicate
in edituri de prestigiu din tard
si din strdinatate.

Rezultate agteptate

Articole publicate In
reviste indexate
IS/BDI

Participari la
conferinte; volum de
rezumate pubficat
anual

Bazi de date
centralizatd a
publicatiilor; evaluare
anuala

Carti/capitole
publicate in edituri
recunoscute

Termen

Permanent
2024-2029

Anual,
sesiunea
ZAA

Octombrie—
Noiembrie
al flecdrui an

Permanent
2024-2029

Responsabil

Directori de
departament,
Cadre didactice

Responsabili
disciplina,
Decan

Director
departament,
Prodecan
cercetare

Cadre didactice.

Decan

Indicatori de
performanti

Nr, articole
ISI/BDI/an

Nr. participéri/an; nr.

lucrdri prezentate

Nr. publicatii
ISI/BDI per cadru
didactic/an

Nr. cirti/capitole/an

Raportare

Anual

Anual

Anual

Anual



Cresterea numarului de citéri
pentru publicatiile stiintifice
ale cadrelor didactice —
indicele Hirsch evaluat
periodic de Departamentul de
Scientometrie si de
Prorectoratul de Cercetare §i
Studii Doctorale.

Publicarea in revistele
universitafii — valorificarea
revistelor proprii universitare
(ARS Medica Tomitana, alte
publicatii UVVG).

Actiuni propuse

Stabilirea temelor
preferentiale de cercetare la
nivelul disciplinelor din
departamente — temele de
cercetare §i de interes in
cercetare sunt colectate la
cadrele didactice la inceputul
anului universitar.

Cresterea accesiirii de citre
cadrele didactice i studenti a
bazelor de date on-line prin
ANELIS PLUS.

Informarea periodicd a
cadrelor didactice sia
studentilor privind accesarea
bazelor de date on-line puse la
dispozitie de catre U.V.V.G.

Organizarea de traininguri
periodice privind accesarea
bazelor de date, redactarea
stifntifica si publicarea in
reviste de impact.

{mplementarea unui sistem
intern de peer-review pentru
lucrérile inainte de submisie,
cu implicarea cadrelor
didactice cu experientd
publicistica.

Cresterea vizibilitatii
cercetarii Facultatii de
Farmacie prin actualizarea si
completarea profilurilor
academice ale cadrelor
didactice (ResearchGate,
ORCID, Google Scholar).

Actiuni propuse

Cresterea numirului de
doctoranzi nscrisi la
ULV.V.G. in domeniile
relevante Facultatii de
Farmacie {(Farmacie, Biclogie,
Chimie).

Crestere progresivia
indicelui H mediu al
facultagii

Articole publicate in
revistele proprii ale
universitagii

Semestrial

Permanent
2024-2029

Decan,
Prodecan
cercetare, Dept.
Scientometrie

Cadre didactice,
Responsabili
reviste

2. CRESTEREA CALITATII CERCETARII

Rezultate agteptate

Plan de cercetare per
disciplini; teme
ceniralizate

Utilizare crescuti a
resurselor electronice
de specialitate

Personal informat si
utilizator activ al
bazelor de date

Competente crescute
de redactare $i
publicare

Calitate crescutd a
manuscriselor
submise

Profile academice
active si actualizate

Termen

Gctombrie
al fiecdrui an

Permanent
2024-2029

Semestrial

Anual

Permanent
20242029

Permanent
20242029

Responsabil

Directori de
departament

Responsabil IT,
Biblioteca,
Prodecan
cercetare

Biblioteca
UVVG,
Responsabil IT
facultate

Prodecan
cercetare,
Bibliotecd

Directori de
departament,
Comisia de
cercetare

Cadre didactice,
Responsabil IT

Indice H mediu; nr,
citdri/an

Nr. articole publicate ~ Anual
in reviste UVVG/an

Indicatori de
performanti

Nr. teme de cercetare  Anual
stabilite/an; nr.
proiecte inifiate

Nr. accesfiri baze de Anual
date/an

Nr, sesiuni
informare/an; nr.
utilizatori activi

Nr. traininguri Anual
organizate/an; nr.
participanti

Nr. manuscrise Anual
revizuite intern/an

% cadre didactice cu ~ Anual
profil activ
ORCID/RG

3. PARTENERIATUL CU SCOALA DOCTORALA

Rezultate asteptate

Nr. crescut de
doctoranzi inscrisi
anual

Termen

Permanent
2024-2029

Responsabil

Decan,
Prorectorat
Cercetare

Indicatori de
performanti

Nr. doctoranzi Anual
inscrigi/an

Semestrial

Raportare

Semaestrial

Raportare



Finalizarea lucrarilor de
doctorat de ciitre doctoranzi
(in perioada celor patru ani de
studin), prin susfinerca
acestora privind publicarea de
articole de specialitate
necesare sustinerii tezei.

Cresterea numirului de cadre
didactice abilitate ca
conductori de doctorat in
domenii farmaceutice $i
conexe.

Organizarea de seminarii §i
workshop-uri pentru
doctoranzi privind
metodologia cercetarii,
bioetica si redactarea
stiintifica.

Crestere a ratei de
finalizare a tezelor in
termen

Nr. crescut de abilitati
noi

Doctoranzi cu
competente
metodologice
consolidate

Permanent
2024-2029

2024-2029

Anual

Conducitori de
doctorat, Decan

Decan,
Prorectorat
Cercetare

Conducitori de
doctorat,
Comisia
cercetare

Nr. teze finalizate/an;
nr. articale publicate
de doctoranzi

Nr. noi conducitori
de doctorat abilitafi

Nr. seminarii/an; nr.
participanti

Anual

Anual

Anual

4. ACCESAREA DE FONDURI DIN PROIECTE LOCALE, NATIONALE SAU INTERNATIONALE

Actiupi propuse

Informarea cadrelor didactice
privind lansarea de proiecte
locale, nationale §i
internationale (UEFISCDI,
Horizon Europe, fonduri
structurale, EEA Grants etc.).

Elaborarea si depunerca de
proiecte de cercetare in cadrul
competitiilor nationale
(PNCDI, PN-IV) si
internationale (Horizon
Europe, COST).

Implicarea studentilor din
ciclul de licentd gi master In
proiecie de cercetare finantate
(stagii de cercetare, granturi
studentesti).

Dezvoltarea de parteneriate cu
industria farmaceutica si
institutii de cercetare pentru
proiecte de cercetare aplicata
si transfer tehnologic.

Utilizarea infrastructurii de
cercetare existente la nivel
UVVG si achizitionarea de
echipamente noi prin proiccte
de investitii.

Actiuni propuse

Organizarea de conferinte,
simpozioane si scoli de vard
internationale - impreund cu
parteneri internationali, cu
tematicd farmaceutici.

Organizarea de OpenDays,
prelegeri on-line sau on-site
ale visiting professors sau ale
membrilor comunitatii
academice DHC.

Rezultate agteptate

Personal informat
privind oportunitatile
de finantare

Proiecte de cercetare

cistigate si
implementate

Studenti integrati in
activitatea de
cercetare

Contracte de cercetare
cu parteneri externi

Infrastructurd de
cercetare modernizati

5. INTERNATIONALIZAREA IN CERCETARE

Rezultate agteptate

Evenimente stiintifice
internationale
organizate

Schimb de expertiza
cu cadre didactice
internationale

Termen

Permanent
2024-2029

Permanent
2024-2029

Permanent
2024--2029

2025-2029

2024-2027

Termen

Anual 2024~
2029

Anual 2024
2(29

Responsabil

Prodecan
cercetare,
Decan

Cadre didactice,
Decan,
Prorectorat

Directori de
departament,
Cadre didactice

Decan,
Prodecan
cercetare

Decan,
Prorectorat,
Administratie

Responsabil

Decan, Comisia
cercetare

Decan.
Responsabil
relatii
internationale

Indicatori de
performanti

Nr. sesiuni
informare/an; nr.
cereri de finantare
depuse

Nr. proiecte
depuse/an; or.
proiecte cistigate

Nr. studenti implicati
in proiecte/an

Nr.
parteneriate/contracte
cercetare semnate

Nr. echipamente noi
achizitionate; valoare
investitii

Indicatori de
performanti

Nr. evenimente
internationale
organizate/an: ar.
participanti
internationali

Nr. visiting
professors/an: nr.
prelegeri sustinute

Raportare

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Raportare

Anual

Anual



Dezvoltarea si consolidarea
retelelor de colaborare
internationald prin programe
Erasmus+, acorduri bilaterale
§i refele europene de
farmacologie/farmacie.

Publicarea de articole in co-
autorat international si
participarea la proiecte de
cercetare europene (COST
Actions, Horizon Europe).

Incurajarea mobilitatilor de
cercetare ale cadrelor
didactice la institutii de
referin{ din Europa si din
lume.

Actiuni propuse

Dezvoltarea de parteneriate cu
farmacii, laboratoare
farmaceutice si industria
medicamentului pentru
cercetare aplicatd §i stagii de
practicd de cercetare.

Realizarea de studii de
bioechivalentd, de formulare
si de stabilitate a
medicamentelor in colaborare
cu parteneri din industrie.

Promovarea cercetdtii in
domenii prioritare pentru
Facultatea de Farmacie:
chimie farmaceutici,
farmacologie, farmacie
clinicd, nanotehnologie
farmaceuticd, fitochimie,

Implicarea studentilor din
ciclul de licenta si master in
realizarea de lucrari
experimentale §i prezentarea
acestora in cadrul cercurilor
stiintifice studentesti.

Acorduri de
colaborare
internationale active

Publicafii
internationale in
colaborare; proiecte
europene

Cadre didactice cu
experientd
internationala de
cercetare

6. CERCETARE APLIC

Rezultate asteptate

Parteneriate active cu
mediul profesional
farmaceutic

Studii realizate;
brevete sau know-
how generat

Grupe de cercetare
active pe domenii

prioritare

Studenti activi in
cercetare; lucriri
prezentate la
cercuri/conferinfe

Permanent
2024-2029

Permanent
20242029

Permanent
2024-2029

Termen

2024-2029

2025-2029

Permanent
2024-2029

Anual 2024~
2029

Decan,
Responsabil
Erasmus+

Cadre didactice,
Prodecan
cercetare

Decan,
Prorectorat

Responsabil

Decan,
Directori
departament

Cadre didactice,
Comisia
cercetare

Directori
departament,
Decan

Responsabili
disciplina,
Directori
departament

Nr. acorduri Anual
Erasmus+/bilaterale
active; nor.

mobilitati/an

Nr. articole in co- Anual
autorat

international/an; nr.

proiecte europene

Nr. mobilit#ti Anual

cercetarefan; nr. luni
petrecute in
strainitate

ATA SI TRANSFER TEHNOLOGIC

Indicatori de
performanti

Nr. parteneriate cu Anual
industria

farmaceutici/an

Nr, studii realizate; Anual

nr. brevete depuse

Nr. grupe de Anual
cercetare constituite;

nr. publicatii pe

domenii prioritare

Nr. studenti Anual
participan(i la cercuri
stiintifice/an; nr.

luerari prezentate

4. INDICATORI GLOBALI DE PERFORMANTA AI CERCETARII (2024-2029)

Tinte minime propuse pentru perioada 2024-2029:
»  Minimum 5 articole [SI/BDI per cadru didactic titular pe intreaga perioadd
» Minimum 2 proiecte de cercetare cistigate la nivel national sau international
»  Minimum 2 cirti sau capitole de carte publicate in edituri recunoscute
« Minimum 3 cadre didactice noi abilitate ca conducatori de doctorat

« Minimum 1 eveniment stiintific international organizat anual
» 100% cadre didactice cu profil ORCID activ pani in 2026

»  Minimum 10 mobilitati de cercetare internationale pe an universitar

*  Minimum 2 parteneriate active cu industria farmaceutica

. -‘? UNNE
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Raportare



