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FACULTATEA DE FARMACIE

STRATEGIE DE INTERNATIONALIZARE

Aliniatd la Pilonul 4 — Internationalizare din Planul Strategic UVTG 20242029

2024

1. INTRODUCERE

Internationalizarea reprezinti un obiectiv strategic central al Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din

Arad,

structurat ca Pilonul 4 al Planului Strategic Multianual 2024-2029. Facultatea de Farmacie

adoptd si adapteazi aceastd directie strategici, recunoscind cd internationalizarea contribuie decisiv la
cresterea calitdtii actului educational, la consolidarea cercetérii §i la sporirea vizibilitatii institutionale
pe plan european si international.

Prezenta Strategie de Internafionalizare a Facultitii de Farmacie stabileste directiile, obiectivele,
actiunile concrete si indicatorii de performantd pentru perioada 2024-2029, acoperind mobilitatea
academicd, parteneriatele institutionale, atragerea studentilor internationali, cercetarea in colaborare
internationala si integrarea dimensiunii internationale in curriculum.

VIZIUNEA INTERNATIONALIZARII:

Facultatea de Farmacie a UVVG va deveni un partener academic recunoscut in spatiul
european al educatiei si cercetdrii farmaceutice, prin mobilititi de calitate, parteneriate
strategice durabile si o ofertd educationald competitivi la nivel international.
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PRINCIPH DIRECTOARE:

agr gt

reald

Reciprocitate — schimburi echilibrate si benefice pentru ambele institutii partenere
Incluziune — acces echitabil la oportunititile de internationalizare pentru toti
studentii

Durabilitate — construirea de relatii institutionale pe termen lung, nu colaboriri
ocazionale

Integrare curriculard — dimensiunea internationala integrat in programele de studiu




2. STADIUL ACTUAL AL lNTERNATIONALlZ;&RII

PUNCTE TARI

Acorduri Erasmus+ active cu
universitati europene

Experientd in mobilitati studentesti si
de cadre didactice

Integrare in retele internationale
UVVG (EUA, AMSE, ALMA
MATER)

Personal didactic cu experientd
internationald de cercetare

Ofertd educationala farmaceutica
conformi cu directivele europene

PUNCTE SLABE

Numér limitat de cadre didactice cu
competente de predare in limbi striine
Vizibilitate internationala redusé a
rezultatelor de cercetare

Numér insuficient de studenti
outgoing prin Erasmus+

Resurse financiare limitate pentru

TP

OPORTUNITATI

Extinderea acordurilor Erasmus+ in
i insuficient reprezentate

Atragerea de studenti internationali
prin programe in limbi de circulatie
Participare la consortii europene
Horizon Europe si COST

Crearea de programe double-degree
cu parteneri europeni

Dezvoltarea de cursuri online deschise
pentru comunitatea internationald

AMENINTARI

Competitie crescuti din partea altor
universititi pentru atragerea
studentilor internationali

Bariere lingvistice si administrative
pentru mobilititi

Schimbiri frecvente in regulamentele
programelor europene

Emigrarea absolventilor calificati din
domeniu

3. OBIECTIVE STRATEGICE DE INTERNATIONALIZARE 2024-2029

DIRECTIA 1 — PARTENERIATE ACADEMICE INTERNATIONALE STRATEGICE

Obiectiv 1.1: Extinderea si consolidarea retelei de acorduri Erasmus+ si bilaterale

Miisuri si actiuni:
Identificarea de not institutii potentiale de parteneriat in domeniul farmaciei din |
Europa de Vest, Centrala si de Sud-Est (Franta, Germania, Belgia, Italia, Spania, \

Polonia, Ungaria, Cehia, Serbia)

Negocierea §i semnarea a minimum 3 acorduri Erasmus+ noi per an cu facultati de
farmacie sau medicina din universititi partenere

Revizuirea §i reinnoirea acordurilor existente in functie de gradul de utilizare si |

calitatea colaboririi

Monitorizarea si evaluarea anuali a performantei parteneriatelor academice active
Participarea la reuniunile retelelor internationale din care face parte UVVG: EUA,
AMSE, ALMA MATER EUROPAEA, Danube Rectors' Conference




Obiectiv 1.2: Dezvoltarea de programe comune §i double-degree cu parteneri
europeni
Misuri si actiuni:
* Identificarea partenerilor compatibili pentru programe comune de masterat in
farmacie clinicd sau farmacologie
+ Initierea negocterilor pentru cel putin un program double-degree pana in 2027
Programmes — BIP)
* Organizarea de module de predare comuna online cu cadre didactice de la universititi
partencre J

Obiectiv 1.3: Consolidarea relatiilor cu organizatii internationale relevante
domeniului farmaceutic
Masuri si actiuni:
+ Stabilirea de contacte cu Federatia Internationald Farmaceutici (FIP) si cu Asociatia
Europeand a Facultitilor de Farmacie (EAFP)
» Aderarea la retele europene de cercetare farmaceutic si farmacologie clinici
» Colaborarea cu Ambasadele si Institutele culturale pentru promovarea programelor
de studiu in rdndul studentilor internationali

DIRECTIA 2 — MOBILITATI ACADEMICE

Obiectiv 2.1: Cresterea numiirului si calitatii mobilititilor studentesti outgoing
Miisuri si actiuni:

» Promovarea activa a programului Erasmus+ in rdndul studentilor Facultitii de
Farmacie: sesiuni de informare semestriale, materiale dedicate, pagina web
actualizati

+ Tintd: minimum 8 studenti outgoing per an universitar prin Erasmus+ pentru studii
sau practica

» Organizarea de sesiuni de pregétire lingvistica si culturala pentru studentii selectati

» Colectarea de rapoarte de mobilitate si valorificarea experientelor la intoarcere
(prezentéri, ghiduri pentru colegi)

» Recunoagterea integrald a perioadelor de studiu efectuate la institutiile partenere prin
Learning Agreement

Obiectiv 2.2: Atragerea studentilor internationali incoming
Misuri $i actiuni: |
s Promovarea programului de licentd Farmacie ca destinatie Erasmus+ atractivd pentru |
studenti europeni ‘
+ [mbunatitirea serviciilor de primire a studentilor internationali: cazare, orientare
academicd, suport administrativ
+ Organizarea unui program de buddy/mentorat pentru studentii incoming J




» Facilitarea recunoagterii creditelor ECTS dobéndite la UVVG de catre institutiile de
origine
* Tintd: minimum 5 studen{i incoming per an pand in 2027

Obiectiv 2.3: Mobilitati ale cadrelor didactice — teaching si training
Misuri si actiuni:
» Tintd: minimum 4 mobilititi Erasmus+ de predare (STA) per an pentru cadre
didactice
¢ Tinti: minimum 2 mobilititi Erasmus+ de formare (STT) per an pentru personal
didactic si auxiliar
» Sprijinirea cadrelor didactice cu activitate de cercetare internationald prin mobilitati
de cercetare de scurtd durati
» Invitarea de minimum 2 visiting professors per an universitar pentru prelegeri,
cursuri intensive sau co-supervizare doctorate
+ Organizarea de OpenDays academice cu participare internationald

DIRECTIA 3 — CERCETARE SI PROIECTE INTERNATIONALE

Obiectiv 3.1: Integrarea in retele europene de cercetare
Misuri si acfiuni:
« Participarea activi in actiunile COST relevante domeniului farmaceutic,
farmacologic si biomedical
+ Depunerea de propuneri pentru proiecte Horizon Europe 1n consortii internationale
» Consolidarea relatiilor cu universititi si centre de cercetare de top din Europa (in |
special in domeniile cu potential ridicat de inovare: nanotehnologie farmaceutics, |
farmacogeneticd, farmacie clinici)
* Organizarea de workshop-uri comune de cercetare cu institutiile partenere

Obiectiv 3.2: Cresterea productiei stiintifice internationale
Misuri i actiuni:
« Stimularea publicarii de articole in co-autorat international: tintd minimum 3
articole/an in colaborare cu autori de la institutii internationale
« Participarea cadrelor didactice la conferinte internationale de specialitate: minimum 1
conferintd internationald/cadru didactic/an
» Organizarea anuald a unui eveniment stiintific international (simpozion, workshop,
scoald de vard) cu tematicd farmaceuticé, cu participare externa
+ Participarea la conferinta Zilele Academice Arédene cu sectiune dedicaté
colaboririlor internationale




Obiectiv 3.3: Atragerea cercetitorilor internationali la UVVG

Miisuri si actiuni:

Invitarea de cercetétori din diaspora roméneasca pentru stagii de cercetare si
prelegeri

Facilitarea accesului cercetétorilor internationali la infrastructura si laboratoarele
Facultitii de Farmacie

Acordarea de titluri DHC (Doctor Honoris Causa) personalitétilor internationale din

domeniu care contribuie la vizibilitatea facultéfii |

DIRECTIA 4 — INTERNATIONALIZAREA CURRICULUMULUI

Obiectiv 4.1: Integrarea dimensiunii internationale in programele de studiu

Miisuri si actiuni:

Introducerea de discipline sau module cu predare in limba englezi (sau francezi) in
planul de invétdméant al programului Farmacie

Actualizarea curriculumului prin benchmarking cu programe de farmacie din
universititi europene de referintd

Invitarea de cadre didactice internationale pentru predarea unor module specializate
(farmacologie clinica, farmacovigilentd europeand, nanotehnologie)

Utilizarea de materiale didactice internationale si a platformelor europene de e-
learning

Obiectiv 4.2: Dezvoltarea competentelor lingvistice si interculturale

Maisuri i actiuni:

Organizarea de cursuri de limb4 englezi medicald/farmaceutica pentru studentt si
cadre didactice

Sesiuni de pregétire intercultural3 pentru studentii care pleaca in mobilitate
Sprijinirea cadrelor didactice care doresc s& obtind certificiri lingvistice
internationale

Includerea in curriculum a unor activititi de simulare a comunicérii farmaceutice in
limbi striine

DIRECTIA 5 — PROMOVARE INTERNATIONALA SI VIZIBILITATE

Obiectiv 5.1: Cresterea vizibilitatii internationale a Facultitii de Farmacie

Masuri si actiuni:

Actualizarea si imbunititirea paginii web a facultitii cu sectiune dedicats in limba
englezi: ofertd educationald, echipa de cercetare, publicatii recente, oportunitéti
Erasmus+

Promovarea facultatii la targuri educationale internationale si pe platformele de profil
(StudyPortals, Erasmus Without Paper)

Publicarca de materiale promotionale bilingve (roménéd/englezi) pentru studenti
internationali




 Prezentarea facultifii In cadrul evenimentelor de networking ale retelelor din care
face parte UVVG

Obiectiv 5.2: Implicarea studentilor si absolventilor in promovarea internationali

Misuri si actiuni:

» Valorificarea experientelor studentilor care au efectuat mobilitd{i Erasmus+ prin
testimoniale §i materiale video

+ Crearea unui network de ambasadori studentesti pentru promovarea Erasmus+ in
randul colegilor

» Implicarea absolventilor internationali (ALUMNI) in promovarea facultitii in {drile
lor de origine

4. PLAN DE ACTIUNE — CALENDAR ORIENTATIV 2024-2029
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Directie/Obiectiv Actiune principald Termen Responsabil Indicat.
- Parteneriate Identificare parteneri noi Erasmus+ §i 2024-2025 Resp. Erasmus+,  Nr. acorduri
negociere acorduri Decan noi
Parteneriate Reinnoire acorduri existente si evaluare Anual Resp. Erasmus+ Nr. acorduri
performanti active
Parteneriate Contacte cu EAFP si FIP; aderare la retele 2025 Decan, Prodecan  Nr, rejele
europene farmacie aderare
Parteneriate Explorare program double-degree cu 2025-2027 Decan, Consiliu Acord
partener european semnat
Mobilititi Sesiuni informare Erasmus+ pentru Semestrial Resp. Erasmus+ Nr,
studenti participanti
Mobilitdti Selectic si trimitere studenti outgoing Anual Resp. Erasmus+ Nr. studenti
outgoing
Mobiliay Primire studenti incoming + program Anual Resp. Erasmus+ Nr. stuelentt
buddy incoming
Mobilitar Mobilitati STA + STT cadre didactice Anual Resp. Erasmus+,  Nr. mobihitdp
Decan ST4 8STT
Mobilitagi Invitare visiting professors Anual Decan Nr, visiting
praf. an
Cercetare Identificare i aplicare proiecte COST 20242025 Prodecan Nr. proiecte
relevante cercetare COST
Cercelare Depunere propuneri Horizon Europe In Anual Cadre didactice, Nr, proiecte
consortii Decan HE.
Cercetare Organizare simpozion‘workshop Anual Comisia cercetare N7,
international participani
internationali
Curriculum Introducere module predare in englezi 2025-2026 Dir. departament  Nr, discipline
en.
Curricnium Cursuri limba engleza farmaceutica pt. Anual Resp. limbi Nr.

studenti striine pariicipanti



Directie/Obiectiv Actiune principala Termen Responsabil Indicat.
DS — Promovare Actualizare pagini web en. + materiale 2024 Resp. IT, Decan Paginit
promotionale publicatii
D5 — Promovare Participare tdrguri educationale Anual Resp. Erasmus+,  Ar.
internationale Decan tdrgurian

5. INDICATORI DE PERFORMANTA 2024-2029

Indicator Tinta 2029

Responsabil

Raportare

1 Nr, acorduri Erasmus+ active =20 Resp. Evasmus + Anual
2 Nr. acorduri bilaterale internationale active >5 Decan Anual
3 Nr. studenti outgoing Erasmus+ / an >8 Resp. Erasmus+ Anual
4 Nr. studenti incoming Erasmus+ / an >5 Resp. Erasmus+ Anual
5 Nr. mobilititi STA (cadre didactice) / an >4 Resp, Erasmus+ Anual
6  Nr. mobilitdfi STT {formare personal) / an >2 Resp. Erasmus+ Anual
7 Nr. visiting professors invitafi / an >2 Decan Anual
8  Nr. articole in co-autorat internagional / an >3 Prodecan cerc. Anual
9 Nr. participéri la conferinte internationale / an > l/eadru did. Dir. departament Anual
10 Nr. proiecte internationale cistigate (COST, HE) =2 pe perioadi Prodecan cerc. Anual
11 Nr. discipline predate in englezi = 3 pani 2027 Dir. departament Bianual
12 Nr. evenimente internationale organizate / an >1 Decarn Anual
13 % studenti informati despre Erasmus+ 100% Resp, Erasmus~ Semestrial
14 Program double-degree cu partener european 1 acord pini 2027 Decan, Consiliu 2027

6. MONITORIZARE SI EVALUARE

Strategia de Internationalizare va fi monitorizatd anual de Responsabilul Erasmus+ al Facultitii de
Farmacie, in colaborare cu Decanul si Prodecanul responsabil cu cercetarsa. Raportul anual de
internationalizare va fi prezentat in sedinta Consiliului Facultitii la finalul fiecirui an universitar.

Mecanisme de monitorizare:
* Raport anual de internationalizare — prezentat in Consiliul Facultitii (iunie fiecare
an)
+ Actualizarea semestriald a bazei de date a mobilitétilor si acordurilor active
* Sondaje de satisfactie aplicate studentilor incoming si outgoing dupi fiecare




mobilitate

Evaluarea anuald a gradului de realizare a indicatorilor de performanta si revizuirea
tintelor

Raportare cétre Biroul Erasmus+ al UVVG si citre Prorectoratul de Relatii
Internationale

Revizuirea strategiei la mijlocul perioadei (2026-2027) pentru ajustare in functie de
progres

DECAN,




