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Sistemul de asigurare a calitatii activitatilor din cadrul Facuitatea de Medicina functioneaza
in conformitate cu legislatia si standardeie in vigoare. Cadrul normativ de referintd cuprinde: Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, Carta Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad, Standardele
specifice ARACIS, Recomandarile AHPGS, Standardele si liniile directoare pentru Asigurarea Calitatii
in Spatiul European al Tnvitdmantului Superior (E.S.G.} si SREN 1SO 9001:2015.

Prezentui raport isi propune sd sintetizeze activitdtile desfésurate in cadrul Facuitatea de
Medicind in anul universitar 2023 — 2024 de cétre conducerea facultdtii, cadrele didactice si studentii

acesteia.

Membrii echipei manageriale, pornind de la Motto-ul Planuiui Managerial al Rectorului —
JIntegritate, Eficientd, Calitate!” — au urmarit constant formarea de absolventi cu competente inalte,
integrati cu succes pe piata nationald si internationald a muncii.

1. Management academic

Regulamentele si hotardrile Senatului Universitar au fost prezentate cadrelor didactice si
studentilor la inceputul anului universitar. Tematica sedintelor de consiliu al facultatii a fost stabilita
anticipat si documentata prin procese verbale. Rapoartele de evaluare interna a calitdtii educatiei au
fost prezentate si aprobate in sedintele cu personalul didactic. Planul antreprenorial si planul de
cercetare ale facultatii au fost dezbatute in cadrul sedintelor cu toate cadrele didactice.

1.1. Programe de studii, studenti si rezidenti

Oferta educationald a Facultitii de Medicina cuprinde sase programe de studii universitare
de licentd: Medicind, Medicind (in limba englezd), Medicind (in limba franceza),
Balneofiziokinetoterapie si recuperare, Asistenta medicald generald si Biologie, aldturi de trei
programe de master: Analize de laborator utilizate in domeniul biomedical, Stiinte biomedicale in
limba engleza si Medicina sociald si management sanitar.

Tn vederea atragerii de noi studenti si promovarii programelor de studii, conducerea
facultdtii, aldturi de studenti si absolventi, a participat la emisiuni radio si tv. Reprezentanti ai



facultitii au Tnsotit echipa de promovare a universitdtii in licee din municipiu si judet. Prin
Departamentul de Biologie si Stiinje ale Vietii au continuat programele de pregatire pentru
Olimpiada de Biologie.

Au fost evaluate periodic programele de studii Balneofiziokinetoterapie si recuperare si
Biologie. A fost actualizatd documentatia aferentd inscrierii in RNCIS a tuturor programelor de studii
de licenta si masterat.

La Tnceputul anului universitar a avut loc intdlnirea studentilor anuiui ! cu Conducerea
Universitatii si a Facultdtii. Au fost prezentate aspecte privind creditele transferabile, prezentele,
recuperdrile absentelor si testele de limba, au fost prezentati decanii de an si au fost prelucrate
regulamentele existente.

Sdptdmanal au fost organizate intélniri cu sefii de an de la toate programele de studii in
vederea identificdrii si remedierii eventualelor nereguli. Au fost prelucrate regulamentele, sistemul
de credite transferabile, conditiile de promovare si modalitatile de recuperare a absentelor.

Au fost desemnate cadre didactice responsabile cu monitorizarea activitatii didactice.
Rapoartele sdptdmdnale inaintate conducerii au permis identificarea si remedierea rapidd a
disfunctionalitatilor. S-a urmarit cu consecventa incdrcarea pe platforma a suporturilor de curs.

n ceea ce priveste rezultatele invatarii, promovabilitatea la examenele din sesiune a depasit
90% pentru fiecare an de studiu, cu procente mai ridicate la anii V si VI. Prezenta studentilor la
examene a inregistrat o medie de peste 90%. Promovabilitatea la examenul de licenta a fost de
100%.

Programul de rezidentiat a beneficiat de mdsuri de optimizare: a fost revizuitd lista
coordonatorilor pe specialitdti, au fost desemnati responsabili pe fiecare specialitate si un cadru
didactic responsabil cu activitatea rezidentilor. Au fost organizate Tntdlniri lunare si cursuri
interdisciplinare.

1.2. Curricula

Curriculele tuturor programelor de studiu au fost revizuite in concordanta cu cerintele
stakeholderilor externi si interni. Benchmarkingul curricular a inclus colaberdri cu Universitatea de
Medicind Semmelweis din Budapesta si analiza comparativa cu principalele facultati de medicind din
tard. Elaborarea planului de fnvdtdmaént a fost realizatd in concordantd cu competentele care
definesc calificarea si cu observatiile AHPGS si ARACIS.

O echipid dedicatd a verificat fisele disciplinelor, concordanta acestora cu planul de
invatdmant, numarul de ore si de credite. Fisele au fost afisate la sediul disciplinelor, incluzand
baremul! de notare si cerintele pentru obtinerea notei maxime si minime.

Cadrele didactice utilizeazd tehnologii moderne in predare: e-mail institutional, pagind
personala de web cu tematica si bibliografie, resurse electronice, tabla inteligentd si videoproiector.
Cursurile sunt proiectate s3 imbine predarea, invatarea si examinarea, cu metode moderne precum
PBL si TBL.

Facuitatea de Medicingd asigurd resurse de invatare in format clasic si electronic, prin
biblioteca si platforma digitald. Biblioteca dispune de acces la baze de date de specialitate, volume
din tara si strdindtate si abonamente la reviste de profil.

Pe parcursul sesiunilor, a fost urmaritd respectarea Regulamentului privind examinarea si
notarea studentilor. La examene au participat, aldturi de titularul cursului, reprezentanti desemnati



de Consiliul Facultatii, ai conducerii si ai Comisiei de calitate. Toti studentii au primit tematicile de
practica de vara si contractele aferente.

2. Resursa umana

Resursa umand reprezintd o prioritate permanentd a conducerii Facultatea de Medicing,
urmarindu-se atat formarea si perfectionarea personalului existent, cat si atragerea de cadre noi.
Relatia dintre student si profesor este conceputd ca un parteneriat activ, in care fiecare parte i
asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii.

Tn contextul actual, facem fatd unei atractivitati reduse pentru cariera didacticd universitara,
generatd de diferentele de salarizare dintre sistemul medical si cel universitar. Conducerea facultatii
continud sd identifice solutii pentru stimularea cadrelor tinere.

Principala responsabilitate a cadrelor didactice ramdne proiectarea unor metode de invatare
centrate pe student, cu accent pe dezvoltarea competentelor. Strategiile de predare sunt actualizate
periodic si adaptate la caracteristicile studentilor si la cerintele programelor de studit.

Au fost analizate propunerile sefilor de disciplind privind intocmirea statelor de functii si a
posturilor scoase la concurs, urmarindu-se gradul de acoperire cu titulari la nivelul fiecarei discipline.

Conform formularului de evaluare anuald multicriteriala, aproximativ 82% din cadrele
didactice evaluate au primit calificativul bine sau foarte bine, reflectand o usoara imbunatatire fata
de anul anterior. Evaluarea include: autoevaluarea, evaluarea de cétre directorii de departament,
evaluarea colegiald si evaluarea de cétre studenti. Rezultatele sunt discutate in sedintele Consiliului
Facultatii.

3. Managementul activitatii de cercetare

Facultatea de Medicind fsi consolideazd continuu activitatea de cercetare stiintificd, cu
obiectivul strategic de a afirma UVVG ca centru de excelentd in domeniul stiintelor medicale.

Tn 2023 — 2024 au fost definitivate temele de cercetare la nivelul disciplinelor si actualizate
colectivele multidisciplinare. Au fost realizate studii cu posibilitate de publicare in reviste de impact
si cotate 1SI. Doctorazilor li s-a consolidat implicarea in activitatile de cercetare, cu incurajarea
participarii la conferinte internationale.

Au fost organizate manifestdri stiintifice de tip open day la nivelul majoritatii disciplinelor, in
colaborare cu Colegiul Medicilor Arad. Evenimentele traditionale ale facultatii — Zilele Academice
Arddane, ARMEDICA si Consilium Semestrae — au continuat si in acest an.

4. Managementul activitatii de antreprenoriat

Activitatile antreprenoriale au vizat cooptarea antreprenorilor in activitatile desfasurate,
precum si deschiderea unui spital propriu universitar.

Contractele antreprenoriale au fost reinnoite, iar colaborarea cu partenerii din mediul privat
este Tn curs de extindere.



5. Managementul activitatii de internationalizare

Gradul de internationalizare al Facultatea de Medicind a continuat sa creasca in 2023 — 2024,
sustinut de programele in iimbile englez3 si franceza, precum si de schimburile active de studenti si
cadre didactice cu universitati europene si non-europene.

Numarul de mobilitdti Erasmus a inregistrat 0 noud crestere, atdt Tn directia studentilor
outgoing, cdt si a celor incoming. Au fost organizate manifestdri stiintifice cu participare
internationald, intre care Consilium Semestrae din sfera obstetricii si ginecologiei.

Facultatea a consolidat parteneriatele academice cu institutii de prim rang din Europa gi a
participat activ la retele academice internationale relevante pentru invatamantul medical european.

6. Etica universitara

Facultatea de Medicind dispune de practici si mecanisme clare pentru aplicarea Codului de
eticd profesionald si a Cartei Universitare. La inceputul anului universitar 2023 — 2024, Directorii de
Departament au prelucrat cu toate cadrele didactice, sub semndturd, Codul de eticd si toate
regulamentele in vigoare.

Au fost intensificate intalnirile cu studentii pentru reamintirea aspectelor legate de conduita
academicd. Actiunile preventive au inclus sesiuni de informare dedicate studentilor din anii | §i I, cu
exemnple practice si discutii interactive.

7. Managementul calitatii

Sistemu! de asigurare a calittii la Facultatea de Medicina implicd atat cadrele didactice, cat
si studentii in evaluarea procesului de predare si monitorizarea continua a activitatii didactice.
Comisia de calitate a monitorizat activitatea atdt pe parcursul semestrelor, ¢t si in sesiunile de
examene.

n 2023 — 2024 au fost derulate urmatoarele actiuni specifice:

— evaluarea cadrelor didactice de cédtre studenti conform P.0.-01, realizata inainte de sesiune
pentru o mai mare obiectivitate;

— selectia studentilor pentru mobilitdtile Erasmus conform P.0.—07;

— raportarea zilnicé la Comisia Centrala a fisei de monitorizare a sesiunii conform P.0.—03;

— verificarea respectdrii Regulamentului de examinare si notare conform P.0.—05;

— verificarea corectitudinii completdrii cataloagelor de examene conform P.0.—189;

— fintocmirea fiselor de diferentd pentru studentii care au reluat studiile conform P.0.—18;

— verificarea si validarea orarelor activitdtilor didactice conform P.0.-02.

S-au luat masuri pentru imbunététirea desfasurarii stagiilor in clinicd prin amenajarea salilor
si a vestiarelor. A fost optimizat gradul de ocupare al salilor prin introducerea orarelor n sistemul
Fluxer.

Proiectul de digitalizare castigat a deschis accesul la noi baze de date de cercetare stiintificd
si a facilitat invitarea prin simulare in discipline precum: pediatrie, semiologie medicald, fiziologie,



fiziopatologie, cardiologie, pneumologie, medicind internd, hematologie, gastroenterologie si
obstetricd-ginecologie.

Au fost consolidate bunele practici: politica de promovare la grade didactice superioare a
absolventilor proprii, activitatile de benchmarking cu parteneri din domeniul biomedical, cursurile de
formare continua acreditate EMC, simpozioanele si congresele de specialitate. S-au inchis noi bucle
de feedback cu stakeholderii externi si s-au dezvoltat canale noi de comunicare online,

Concluzii

Anul universitar 2023 — 2024 a confirmat orientarea strategica a Facultatea de Medicing spre
excelentd academicad si formare medicald de fnaltd calitate. Indicatorii de performantd -
promovabilitate peste 90% in sesiune, 100% la examenul de licentd, cresterea numarului de
mobilitdti si a productivitatii stiintifice — demonstreaza soliditatea demersurilor educationale.

Multumesc intregii echipe manageriale si tuturor cadrelor didactice ale Facultatea de
Medicind pentru efortul si dedicarea cu care au asigurat, si in acest an universitar, functicnarea in
conditii optime a activitatilor facultatii, precum si progresul si dezvoltarea continud a acesteia.

Decan,

Conf, univ, dr. Casiana Boru




