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PROGRAMUL DE STUDII DE MASTERAT: MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR $I ACTIVITATILOR DE
EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Forma de invitamant: CU FRECVENTA
Durata studiilor: 4 semestre
Stagii de practicii: 90 (nr. total ore)
Total credite: 120
Credite pentru examenul de disertatie: 10
Structura anilor universitari:
Anii de
studiu

Sdptamani in sem. I Saptamaini in sem. Il l

l 14 14
11_1 I L S L 14

Obiective generale:

- Crearea unei mentalitdti noi in relatie cu importanta si performaniele profesionale, in concordantd cu deschiderile catre piata
muncii din statele membre ale U.E.;

- Promovarea de citre masteranzi. dupé finalizarea studiilor. a unei perspective deschise fatd de decizii in cadrul organizatiilor si, in
acelasi timp, adoptarea de cétre acestia a celor mai adecvate atitudini faia de alocarea si utilizarea eficientd a resurselor umane;

- Identificarea si promovarea solutiilor alternative pentru plasament in carierd pe piata fortei de munca.

Obiective specifice:

- Asigurarea bazei de informatii in conformitate cu exigentele practicarii, in cele mai bune conditii, a spectalizirii in managementul
organizatiilor §i activitatilor sportive;

- Amplificarea capacititii masteranzilor de intelegere si insusire a notiunilor predate la cursuri, care privesc noi deschideri teoretice
si aplicative atdt in sfera managementul organizatiilor i activitatilor sportive (orientdri, procedee, masuri, politici etc. de
eficientizare a activitaii manageriale sectoriale sau globale), aprofundate prin dezbateri seminariale/de laborator, verificate prin
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lucriri practice si cercetdri individuale .au de echipa;

- Formarea unor competente necesare mobilizarii si dinamizarii echipelor de munca, gestiondrii conflictelor i a crizelor, gestiunii
previzionale a competentelor in cadrul organizatiilor:

- Dezvoltarea aptitudinilor de investigatie si suport, de consultan{d, consiliere, conducere si control a resurselor umane;

- Crearea de abilitdti in utilizarea metodelor si tehnicilor moderne de cercetare in domeniul comunicarii manageriale si al resurselor
umane; familiarizarea lor cu realitatile mediului intern al organizatiilor (structuri, mod de functionare si de conducere, distribuirea
sarcinilor si competentelor, politica de personal etc.), prin cercetéri individuale sau de grup, sub coordonarea cadrelor didactice;

- Preocuparea pentru asigurarea unui caracter interdisciplinar. orientat spre dezvoltarea profesionalé si deopotrivé spre crearea unei
culturi a calitatii;

- Incurajarea schimbului deschis de idei si experiente in cadrul tuturor activitatilor didactice si de cercetare stiinifica.

Competente profesionale:

o Capacitatea de organizare / planificare, diagnoza / prognoza, conducere / coordonare si evaluare a activitatii de management
sportiv si turistic

e Optimizarea capacitatilor de comunicare institutionala, de utilizare a tehnologiei moderne, a aparaturii performante in sfera
managementului sportiv, a antrenoriatului

+ Manifestarea unei conduite inovativ — creatoare in vederea dezvoltarii personale si institutionale
o Cunoasterea. intelegerea si utilizarea limbajului specific domeniului de studii in scopul comunicirii adecvate

e cerinte privind cunoasterea. intelegerea si utilizarea specializatd a conceptelor, abordarilor, teoriilor, modelelor si metodelor
din domeniul managementului sportiv $i al turistic.

Competente transversale:

- Aplicarea strategiilor de muncé riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personali fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor $i a valorilor codului de etic profesionali;

- Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonal si de asumare de roluri specifice
in cadrul muncii in echipé;

- Ultilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionald asistatd (portaluri Internet.
aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) in limba roména si intr-o limba de circulatie international&.

Ponderea (in procente) disciplinelor de studiu in functie de categoria formativa: - aprofundare — 77.47 % (722 ore)
- de sinteza - 22,53% (210 ore)

Ponderea (in procente) disciplinelor de studin in functie de categoria de optionalitate: - impuse (obligatorii) - 83,5 % (778 ore)
- optionale - 16,5% (154 ore)

Total ore pe durata ciclului de studii: 932, din care curs 406. seminar si activitati practice 526.

Ponderea (in procente) disciplinelor a stagiilor de practica de specialitate: 12,88 % (120 ore)
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Durata practicii pentru elaborarea lucr...i de disertatie: 7,51 % (70 ore)
UNIVERSITATEA DE VEST "VASILE GOLDIS" DIN ARAD

FACULTATEA: DE STIINTE SOCIO-UMANE S1 EDUCATIE FIZICA SI SPORT
DOMENIUL: STIINTA SPORTULUI S1 EDUCATIEI FIZICE

PROGRAMUL DE STUDII DE MASTERAT: MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR SI ACTIVITATILOR SPORTIVE

PLAN DE INVATAMANT - ANUL I (2025-2026)

Categoria Categoria de Ore / siptiméind
formativia | optionalitate a
S disciplinei disciplinei Credi Lucriri / Forma de
¢ Disciplinele de studio Cod (DA - (DI — impusi; redt Semin uerar evaluare
m. aprofundare; | o optionals; te Curs ar Laborato (EX, CV)
DS — sintezi) DL — liber i r !
| aleasd)
Semestrul 1
1 | RELATII PUBLICE IN ORGANIZATII DA DI 6 | 2 1 EX
| SI ACTIVITATI SPORTIVE EFS.MOAS.1.01.01 | -
2 | RESURSE UMANE IN DA [B]| 6 e t EX
ORGANIZATIILE SPORTIVE _ EFS.MOAS.L.01.02 -
3 | MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR DA DI 6 2 1 EX
SI ACTIVITATILOR SPORTIVE EFS.MOAS.1.01.03 -
4 | MANAGEMENTUL CERCETARII B DA DI
STINTIFICE | _I:FS.MOAS.I.OI .0_4 4 1 - 1 EX
5 | ETICA STINTEGRITATE ACADEMICA | EFS. MOAS.L.01.05 ; DS DI 2 ] - Ccv
6 | CURS OPTIONAL 1 DS DO 6 2 i EX
Total sem, 1 30 10 4 1 5 EX+1CV
| Semestrul I1
; 1 1 ETICA AFACERILOR IN SPORT EFS.MOAS.I1.02.01 DA DI 4 | | 1 EX |
i 2 | MARKETINGUL ORGANIZATIILOR SI | EFS.MOAS.H.02.02 DA DI 6 2 - EX
ACIIVITATILOB SPORTIVE 1 1
3 | ORGANIZATII SPORTIVE EFS.MOAS.I1.02.03 DA DI 6 2 - EX
INTERNATIONALE 2 ,
4 | TEORIA SPORTULUI ST A EFS.MOAS.IL.02.04 DA D1 4 1 1 EX '
COMPETITIE! -
5 | STAGIU DE PRACTIE‘A i}\! DOMENIUL | EFS.MOAS.11.02.05 DA DI cvV
MANAGERIAL -2 SAPTAMANI - 12 4 - - -
ZILEXS5 ORE=60 ORE
6 | CURS OPTIONAL 2 e DO 6 £ 2 - =
| Total sem. II 30 8 4 3 S5EX+1CV
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UNIVERSITATEA DE VEST "VASILE GOLDIS" DIN ARAD

FACULTATEA: DE STHNTE SOCIO-UMANE $1 EDUCATIE FIZICA SI SPORT

DOMENIUL: STIINTA SPORTULUI $1 EDUCATIEL FIZICE

PROGRAMUL DE STUDII DE MASTERAT: MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR SI ACTIVITATILOR SPORTIVE

PLAN DE INVATAMANT - ANUL I1 (2026-2027)

[ -1

LUCRARII DE DISERTATIE

04

Categoria Categoria de Ore / siptaimina
formativa a optionalitate a
disciplinei disciplinei Forma de
Sem. Disciplinele de studiu Cod (D (DI — impusd; Sadi T | Rl evaluare
p . =
aprofundar DO — optionali; te Curs Laberato
e; DL - liber aleasi) ar r (EX, V)
DS —
| | sintezd) - | i
. Semestrul 1 !
1 | LEADERSHIP iN SPORT EFS.MOAS.IILOI DS DI 6 2 2 EX
.01 - ,
2 COMPORTAMENT EFS.MOAS.IIL.01 DA DI 5 1 - EX '
ORGANIZATIONAL N SPORT | .02 2 _ |
3 MANAGEMENTUL PERFORMANTEI | EFS.MOAS.III1.01 DA DI 5 1 - EX
n ~  SPORTIVE .03 ] | 2 |
4 ORGANIZAREA SI ) DA DI
ADMINISTRAREA BAZELOR EFS'M%‘ZS'I"'O] 6 ! - 1 22
- | SPORTIVE L . 1 ’ - - -
5 STAGIU DE PRACTICA IN CLUBURI DA DI
SPORTIVE - | SAPTAMANA — 6 ZILE | BT >MOASTILOL 4 ' : eV
| _'_X_S_ORE=30 ORE . |
6 [ CURSOPTIONAL 3 DS DO 4 | ) ] cvo
— _l— I — e — I — —_— _!
Total sem. 1 30 6 3 5 4EX+2CV
| Semestrul 11 B - B
1 | PSIHOLOGIE ORGANIZATIONALA EFS.MOAS.IV.02 DA DI 5 1 1 EX '
L IN SPORT 1 01 - |
2 DREPT SI LEGISLATIE SPORTIVA EFS.MOAS.IV.02 DA DI 5 1 1 EX
02 -
3 MANAGEMENTUL CONFLICTELOR | EFS.MOAS.IV.02 DA DI 6 2 1 EX
.03 -
4 STAGIU DE PRACTICA IN CLUBURI | EFS.MOAS.IV.02 DA DI 4 - - Ccv |
SPORTIVE - 1 SAPTAMANA — 6 ZILE .04
= X 5 ORE=30 ORE ] - | | i N " |
5 ELABORAREA SI REDACTAREA EFS.MOAS.V.02. DA DI 5 ) ) 5 CvV




6  CURS OPTIONAL 4

l DS ’— DO N ‘ | 1 - Ccv
 Total sem. 11 B ) B [ 4 | | 3EX+3CV |
Discipline oferite pentru cursul optional (1)
1 | CULTURA ORGANIZATIONALA DS DO 2 EX
B B - EFS.MOAS.1.01.05 o -
2 | COMUNICARE MANAGERIALA DS DO 2 EX
L | EFS.MOAS.L.01.06 |
Discipline oferite pentru cursul optional (2)
i 1 | TEHNICI DE NEGOCIERE EFS.MOAS.11.02.05 DS DO 2 2 EX
|
| 2 | SANATATE ORGANIZATIONALA EFS.MOAS.I1.02.06 DS DO 2 EX
Discipline oferite pentru cursul optional (3)
1 | SPORTUL ADAPTAT EFS.MOAS.II1.01.05 DS DO Ccv
2 | ACTIVITATI MOTRICE DE TIMP EFS.MOAS.IIL.01.06 DS DO Ccv
| LIBER
Discipline oferite pentru cursul optional (4)
1 | FINANTAREA ACTIVITATILOR EFS.MOAS.IV.02.05 DS DO Ccv
| | SPORTIVE
| 2 | DEZVOLTARE EFS.MOAS.IV.02.06 DS DO Ccv

ORGANIZATIONALASI
| | MANAGEMENTUL SCHIMBARII




1
2

13 |
4

Discipline facultative

| ACTIVITATE DE VOLUNTARIAT | EFS.MOAS.1.01.07 | DS
SCRIERE ACADEMICA | EFS.MOAS.L.02.07 | DS
| INITIERE IN TAEKWONDO | EFS.MOAS.ILO1.0O7 | DS
METODOLOGIA CERCETARII - | DS
| STINTIFICE EFS.MOAS.]L.02.07

CENTRALIZATOR AL INDICATORILOR PRIVIND ORGANIZAREA PROCESULUI DE

PROGRAMELE DE MASTER

. Durata studiilor la forma de invatamant cu frecventa
. Durata unui semestru activitati didactice
. Numirul de ore de activitate didacticd pe saptdimani

. Numdrul de ore de activitate organizatd conform planului de invatamant
pentru intreg ciclu al studiilor

. Numérul minim total de credite obligatorii

2 N —

. Numdérul de credite minime pe semestru
. Numaérul minim de discipline pe semestru
. Numiru! de credite alocate unei discipline
9. Durata practicii de specialitate
10. Numaérul de credite alocate pentru practica de specialitate

1. Durata pentru elaborarea lucrarii de disertatie prevazutd in planul de
invatdmant

o0 =1 ON L

12. Numarul de credite alocate pentru promovarea lucrérii de disertatie

13. Raportul dintre numarul orelor aplicative (seminare, laboratoare,
proiecte, stagii de practica etc.) si numaérul orelor de curs
14. Echivalenta in ore a unui credit ECTS

15. Numaérul de séptdmaéni sesiuni de examene pe semestru

DF [ 2
DF | 2
DF [
DF I B

2 ani (4 semestre)
14 sdptaméni
14- 18 ore

Min. 784 ore Max.

1008 ore
120 ECTS
30ECTS

6
min 2 ECTS
56-84 ore
4 ECTS
56 ore

10 ECTS
Intervalul 1,2 - 1.5

25 ore
3 saptdmani

mfro|ta |t

iINVATAMANT LA

Indeptinit
indeplinit
indeplinit
indeplinit

indeplinit
indeplinit
indeplinit
indeplinit
indeplinit
indeplinit
indeplinit

indeplinit
indeplinit

Indeplinit
indeplinit

CcV
v
Ccv
cv



16. Numar de sdptdmani sesiune restanta 1 sdp.améini indeplinit

17. Numaru! maxim de studenti pe serie 100 indeplinit
18. Numairul maxim de studenti pe grupa/activitate de seminar 50 indeplinit
19. Numirul maxim de studenti pe grupa/activitate de lucréri practice 30 Indeplinit
20. Numarul maxim de studenti pe grupa/grupa de practica 15 indeplinit
DECAN. ; DIRECTOR DEPRTAMENT,
CONF.UNIV.DR. SPERA‘fMﬁE AN COVICI LECT. UNIV. DR. LAURA VULPOIU



