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Durata studiilor: 6 semestre
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L. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA
180 credite pentru pentru absolvirea anilor de studii din care:

148 credite la disciplinele obligatorii din care 14 credite pentru promovarea colocviului de practica dupa semestrele 3- 6
32 credite la disciplinele optionale, si

6 credite pentru limba modernd — englezd / franceza / germand sau chinezi (2 semestre — 2ore/saptimana)
4 credite Educatic fizica (2 semestre — 2 ore/siptimana) - peste cele 30 de credite semestriale

Obiectivul general al programului de studii Psihologie este acela de a forma specialisti in domeniu, competitivi pe piata nationala si

internationald a muncii, asigurindu-le cunostintele si deprinderile necesare solutionarii eficiente a problemelor specifice diferitelor ramuyri

ale psihologiei. De asemenea, se promoveaza cercetarea stiintifici de profil, competitiva pe plan national si international, urmirindu-se in

permanentd realizarea transferului de cunostinte de specialitate spre comunitate si mediul profesional.

Obiective specifice:

insusirea cunostintelor privind evaluarea si diagnoza factorilor psihologici implicati in séndtate si boald, a tulburdrilor mentale
specifice copilului, adolescentului, adultului si varstnicului.

Formarea si dezvoltarea deprinderilor de evaluare si diagnozad a factorilor psihologici implicaii in sinitate si boald specifice
domeniilor psihologiei §i anume in domeniul psihologiei muncii, organizationale, transporturilor, clinice, educationale

insusirea cunostintelor privind abordirile psihoterapeutice individuale si de grup, promovarii controlului factorifor psihologici
implicati 1n sénétate si boala.



e Formarea si dezvoltarea abilititilor de-aterventie individuala si de grup.

* Adoptarea unei atitudini pozitive atit fatd de practica psihologicd in domeniul psihologiei clinice, al consilierii si al interventiei
psihoterapeutice, al psihologiei muncii, organizationale, securitafii nationale, educationale, cit si fatd de cercetarea aplicati in
domeniul respectiv.

¢ Dezvoltarea abilitatilor de cercetare aplicatd in domeniul psihologiei clinice, al consilierii si al interventiei psihoterapeutice, al
psihologiei muncii, organizationale, transporturilor, securitatii nationale, psihologiei educationale.

» Dezvoltarea abilitdtilor de a planifica un traseu educational si profesional in functie de cerintele pietei muncii.

Competente profesionale:

C1. Operarea cu concepte fundamentale din domeniul psihologiei.

C2. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in sfera psihologiei.

C3. Evaluarea critica a situatilor problematice, cu identificarea de solutii posibil aplicabile in psihologie.
C4. Evaluarea psihologica a individului. grupului si organizatiei.

C5. Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice individuale si in grup.

C6. Relationarea si comunicarea interpersonald specificd domeniului psihologiei.

Competente transversale:
C7. Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, cu respectarea normelor deontologice.

C8. Aplicarea abilitatilor de relationare si muncd in echipa, cu exercitarea activitatilor profesionale si relationarea eficienta pe diverse paliere

ierarhice.
(9. Constientizarea nevoii de formare continua.

C10. Construirea unui traseu educational si profesional adaptat cerintelor pietei muncii.

Compatibilitatea cu planurile si programele de studii similare din tiri ale Uniunii Europene:
e Universita deglhi Studi di Padova, Italia - http://en.didattica.unipd.it/offerta/2016/PS/PS1842/201 1

e Universita di Bologna. Italia

http://www.psicologiaformazione.unibo.it/it/corsi/corsi-di-studio/piano-didattico/2016/8774/000/000/2
¢ Erasmus University Rotterdam, Olanda - https://www.eur.nl/bachelor/opleidingen/psychology/curriculum/

¢ Universitat Autdonoma de Barcelona, Spania -



hitp://www.uab.cat/web/studying/ehea-degrees/study-plan/study-plan-structure/x-1345467897115.himl?param 1 =126440471 8805
s University of Konstanz, Germania

https://'www.psychologie.uni-konstanz.de/en/study/bachelor-of-science/

II. COMPETENTELE DOBANDITE SI REZULTATELE INVATARII
1. Cunostinte - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications Framework — EQF), rezultatele invitarii aferente

nivelului 6 de calificare, corespunzitor studiilor universitare de licentd. presupun cunostinte avansate intr-un domeniu de muncd sau de
studiu, care implicd infelegerea criticd a teoriilor §i principiilor:

Cl1. Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei

* Absolventii:

a) au cunostintele si capacitatea de a intelege si descrie principalele concepte, paradigme si metodologii utilizate in cercetarea si
practica psihologici;

b) dispun de cunostintele de bazi si au capacitatea elaborérii §i interpretdrii unei evaluari psihologice, folosind terminologia,
metodele si instrumentele psihologice specifice;

¢} au capacitatea de adaptare a terminologiei si a strategiilor de comunicare in functic de categoriile socio-profesionale vizate ca si
clienti si a tipului de interventie.

C2. Proiectarea §i realizarea unui demers de cercetare in psihologie

a) Absolventii au capacitatea formularii de ipoteze si operationalizarii conceptelor cheie pentru explicarea si interpretarea
fenomenelor cu care se confrunta persoanele in viata personali sau profesionali;

b) Absolventii pot explica si interpreta fenomene si procese psihice prin aplicarea cunostintelor fundamentale.
2. Abilitati - Conform Cadrului European al Calificdrilor (Ewropean Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatirii aferente
nivelului 6 de calificare, corespunzitor studiilor universitare de licentd, presupun abilitdti avansate, care denotd control si inovare,
necesare pentry g rezolva probleme complexe si imprevizibile intr-un domeniu de muncd sau de studiu specializat:

C3. Evaluarea criticd a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie

* Absolventii ar trebui sd demonstreze capacitatea de:

a) analizd si interpretare a datelor empirice, de evaluare criticd si constructivd a propriului demers de cercetare si de evaluare

psihologici;



b) construire si evaluare a indicatorilor=sihologici relevanti pentru cercetérile din dome<jul psihologiei;

¢) interpretare si evaluare criticd a solutiilor oferite de teoria referentiala.

C4. Evaluarea psihologicd la nivel individual

a) Absolventii ar trebui si demonstreze capacitatea de a aplica cunostintele dobandite la situatii cu un grad mediu de complexitate si
de a formula concluzii bine argumentate, prin prezentarea si interpretarea unei evaludri psihologice, ca modalitate de ilustrare a regulilor,
metodelor, tehnicilor §i procedeelor de analiza si cercetare deja cunoscute si asimilate;

b) Absolventii ar trebui s demonstreze capacitatea de a identifica probleme-cheie pentru cercetarea si practica psihologici, pornind
de la situatii similare celor deja cunoscute sau a celor Intilnite in teoriile si studiile de caz/exemplele de bune practici analizate;

¢) Absolventii ar trebui s demonstreze capacitatea de a realiza a unui demers anamnestic si de consiliere primara.

C3. Formarea unei conduite creative-inovative in domeniul psihologiei ca stiinfa

Absolventii ar trebui sa aiba capacitatea:

a) de a elabora un proiect de cercetare psihologicd de complexitate medie, pe baza principalelor paradigme si teorii psihologice
insusite, incluzind argumentarea metodelor, tehnicilor, procedeelor si instrumentelor aplicate;

b) de a crea si gestiona baze de date cu variabile psihologice.

C6. Relationarea 5i comunicarea interpersonald specificd domeniului psihologiei

Absolventii ar trebui si aibi capacitatea:

a} de a folosi in mod corect limbajul si terminologia specifice domeniului de studiu in care s-au pregitit, astfel incit si poatd
comunica i interactiona cu alte persoane in cadrul unor echipe centrate pe realizarea unor sarcini comune si cu viitorii clienti Tn activititi de
evaluare, consiliere, orientare;

b) de a citi si dezbate continuturile unor cérti, manuale, studii de caz etc. din domeniul studiat, demonstrand astfel cel putin
capacitatea de intelegere si transmitere a elementelor de bazi ale continuturilor respective;

¢) de a prezenta argumente in fata unei audiente alcdtuitd din persoane cu niveluri diferite de pregitire si educatie, astfel incat, prin
limbajul folosit, si se poati face inteles si de alte categorii de persoane;

d) de a demonstra abilitati de lucru in echipa (fie prin activitatile curriculare, e.g. participare in realizarea unor proiecte comune, fie
prin activititi extra-curriculare);

¢) de a demonstra asimilarea tehnicilor de relationare in grup, a capacititilor empatice de comunicare interpersonali si de asumare de

roluri specifice in cadrul muncii in echipa.



3. Responsabilitate si autonomie - Canform Cadrului European al Calificdrilor (Fuwopean Qualifications Framework — EQF),
rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare. corespunzator studiilor universitare de licentd. presupun gestionarea de activitdti sau
proiecte tehnice sau profesionale complexe, prin asumarea responsabilitdtii pentru luarea deciziilor in situatii de muncd sau de studiu
imprevizibile s\ asumarea responsabilitdtii pentru gestionarea dezvoltdrii profesionale a indivizilor si a grupurilor:

* Absolventii ar trebui sd demonstreze ca:

a) si-au insusit capacitatea de a lucra independent (eventual cu o minim& indrumare) pentru obtinerea informatiilor (bibliografice.
studii de caz, teorii, ghiduri de bune practici etc.) necesare indeplinirii unei sarcini specifice asociate unuia din domeniile studiate;

b) au capacitatea de a-si identifica propriile surse si resurse de invitare:

c) au capacitatea de a reflecta asupra progreselor realizate in procesul de invétare;

d) au deprins strategiile de muncé riguroasa. eficientd si responsabila. de punctualitate si raspundere personala fata de rezultat. pe
baza principiilor, normelor si valorilor codului de etici profesionala.

» Absolventii ar trebui si demonstreze:

a) insusirea si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invétare;

b) dezvoltarea unor abilitati de autocontrol permanent §i constient cu privire la motivatiile pentru invatare, prin raportare la propriile

obiective de dezvoltare profesionali si personali;

c) capacitatea de a opera distinctii Intre date. informatii si cunoastere si de a aplica tehnici de gestionare a acestora;

d) constientizarea motivatiilor extrinseci si intrinseci ale invétarii continue.

ULDESFASURAREA STUDIILOR (in numir de saptdmani)

Activitdi didactice | __Sesiuni de exe?n_eng B Vacanta -
Sem. [ | Sem.II | lama |  Vara Restante lamma | Primévara | Vara
Anul | il 14 | 14 3 3 | 9 | 3 | 1 L 9 |
Anul I . 14 14 3 3 2 3 1 9
TAmdll | 141 1a 3 3 2 N I
IV.NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANI
_ Sem. | _ Sem. Il
L Anul 1 _ 25 | _ 25 N
CAnul [T | 26 26

Anulfll | 24 i ' 24



IV.EXAMENUL DE LICENTA
1. Perioada de intocmire a lucrdrii de licenta: semestrele 3-6
2. Perioada de definitivare a lucrarii de licenta: 2 sipt. din sem. 6
3. Perioada de sustinere a examenului de licentd: 01-10 julie
4. Continutul examenului de licenta:
a. Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate
b. Sustinerea lucririi de diploma

VI. MODUL DE ALEGERE A CURSURILOR OPTIONALE

SEM.3: Se aleg doui discipline dintre: SSU.PSIHO.11.01.07, SSU.PSIHO.11.01.08, SSU.PSIHO.11.01.09
SEM.4: Se aleg doud discipline dintre: SSU.PSIHO.I1.02.06, SSU.PSIHO.11.02.07, SSU.PSIHO.11.02.08
SEM.5: Se aleg doud discipline dintre: SSU.PSIHO.IIL01.06, SSU.PSIHO.111.01.07, SSU.PSIHO.111.01.08
SEM.6: Se aleg doud discipline dintre: SSU.PSIHO.111.02.06, SSU.PSIHO.I11.02.07, SSU.PSIHO.111.02.08

VII. PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU:

_In functie de statutul lor academic

Nr. de ore Total Standard
TIP DISCIPLINA anl T Anll An I - Ore . % T ARACIS
! 1 . L 1

| Discipline de domeniu 322 210 42 1 574 27.33%_ Min. 20%
|_Discipline de specialitate | I68 518 630 1316 62.67% Min. 50% N
Discipline complementare 210 e - - ! 210 | 10% 1 Min. 5% |

Total 700 728 672 2100 100%

_ ] i | 1 1 — S

In functie de regimul frecventdrii lor

3 Nr. de ore  Total I Standard
TIP DISCIPLINA ey Rl eI = ]— = ARACIS
Discipline obligatorii | 700 504 476 1680 80% 1 70-80%
Discipline optionale | - 224 196 420 20% 1 20-30%
— = — 3 - - S |
Total 700 728 672 2100 100% N
_— B S _— _l 1 . | |

Ponderea (in procente) disciplinelor a stagiilor de practici de specialitate: 10,67% (224 ore)
Total ore pe durata ciclului: 2100, din care curs 952 seminar si activititi practice 1148 . Raportul dintre orele de curs si cele privind
activitdtile practice aplicative este de 0.83.



{. CENTRALIZATOR AL INDICATORILOR F vIND ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATA. .NT

Nivel program de studii

Indicator Nivel (standard ARACIS) PSIHOLOGIE
| Durata studiilor la forma de invatdmant [F, IFR sau ID B { 3 ani = 6 semestre 3 ani = 6 semestre
| Durata unui semestru privind activitatea didactica B | 14 saptamdni* 14 saptimini*

An I -sem. I- 25
sem. If - 25
Numdérul de ore de activitate didacticd pe sdptamdna 24— 28 ore Aol eneilis 26
sem. IT - 26
An Hi-sem. I - 24
B sem. Il - 24
| Numdrul de ore de activitate or "ganizatd prevazuta in plamul de fnvagamdnt pentru i 2100
_intregul ciclu al studiilor de licentd
| Numdrul toral de credite obligatorii | 180 ECTS 180 ECTS
’Vumarul de credite obligatorii pe semestru ' - 30 ECTS 30 ECTS
" Durata practicii de specialitate (esalonar o ci‘saptamdna in semestrul IV sau compact | 18-72 orelan 56 ore (sem. IV)
|3 saptamdni dupd inchelerea semestrului 1V)
Durata pentru elaborarea lucrarii de licentd - minim 48 de ore 56 ore (sem. VI)
| Echivalenta in ore a unui credit ECTS 25 ore 25 ore
| Numarul de séipiamdni pentru sesiunile de examene pe semestru ' 3-4 sdpt. 3 sdapt.
| Numdrul de saptamdni pentru sesiunile de restante e semestry minim 1 sapt. 2 sdipt.

% Acestea cuprind si stagiile de activitati practice de spectalltate si de elaborare a lucrarii de licenta

[Ponderea examenelor: 27 examene (57,44%) si 20 colocvii (42,56%) m-|
|_N|:. total ore: 2100, din care: 952 ore curs, 1148 ore seminar si lucriri practice
Raport ore curs / seminar+lucriri practice: 0,82/ 1

| Pondere ore pregitire lucrare licenfi: 56 ore din 2100 ore (2,66%)
[ | Pondere ore practici: 280 ore din 2100 ore (13,33%)

2. PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU DUPA CATEGORIA

FORMATIVA 3. PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU DUPA OPTIONALITATE
Discipline dupi categoria | Total discipline Total ore
formativi Nr. g Ore o, Discipline dupi categoria Total discipline Total ore
Discipline fundamentale (DF) 1| 23,93% 574 | 36,34% [ g ) % Ore %
| Discipline de specialitate (DS) 28 | 60,86% 1316 | 62,66% Obtigatorii (DOB) 38 826% | 1680 80%
| Complementare (DC) | 1} sk 210 | 1,00% Optionale (DOP) 8. ThSeh 420 2l
T o o Total , 46 100% 2100 100%
otal - 46 100% /._-DI.L@.  100% | : i ] 2
/5 N Facultative (DFA) 5 9,8% 210 9.09%
.‘. \._. - - el i
DECAN, [= UNVEwgiArs
Conf. univ. dr. SPERANTA SOFIX MILANEON




Nr. crt. j
b

DLP.1 |

DLP.2

REZULTATELE iNVATARII

Cunostinte T Aptitudini
DOMENIUL DE LICENTA PSIHOLOGIE

Respnnsabilit_a_te_ $i autonomie

l

Studentul/Absolventul  descrie  logic si  articulat
principiile fundamentale care stau la baza stiintei
psihologiei, in cadrul practicii profesionale curente.

Studentul: Absolventul identifica pertinent principalele
caracteristici asociate sanitafii mentale si bundstirii
psihologice, functiondrii si dezvoltdrii normotipice si
atipice, precum si conditiile lor prealabile, in cadrul
interactiunii cu beneficiarii serviciilor psihologice.

Studentul/ Absolventul explicd principalele trasaturi
proprii simptomatologiilor psihopatologice  sissau
comportamentului disfunctional ' maladaptativ
(incluzand mediile clinice, ocupationale, educationale,
etc) in diagnoza/interventia psihologic.

Studentul Absolventul  diferentiazd  principalele
metodologii  utilizate in cercetarea §i practica
psihologica;

Studentul/ Absolventul localizeazi adecvat
principalele teorii psihologice in paradigmele

dominante ale disciplinei, atunci cand realizeazi o
analiza a literaturii de specialitate.

de  psihometrie in  cadrul  procesului de

operationalizare a conceptelor psihologice.

Studentul/ Absolventul descrie principalele teorii ale

compertamentului  individual, de echipd sau
organizational, precum $i ale
schimbiriirmodificarii dezvoltidrii, in cadrul unui

demers de cercetare psihologica.

I " T T N T t+
Studentul’' Absolventul explici elementele importante

Studentul: Absolventul adapteaza
terminologia psihologicd in comunicarea
cu diferite categoriile socio-profesionale
vizate ca si clienti, precum si de tipul de
diagnoz3 si interventie.

Studentul/Absolventul  isi  calibreazi
adecvat comportamentul in contactul cu
clienti aflati in diferite stiri emotionale .

Studentul/ Absolventut realizeaza
demersurile necesare in vederea
intervievarii, ascultirii i  observarii

clientului In cadrul interactiunii cu acestia.

Studentul/Absolventul analizeazd critic
informatiile din  literatura  stiintifica,
documente medicale educationale
organizationale, analiza partilor interesate
si alte surse disponibile, atunci céand
furnizeaza servicii psihologice clientilor.

Studentul/ Absolventul negociaza
sarcinile/obiectivele si resursele necesare
cu clientii si alte persvane importante in
cadrul furnizdrii serviciilor psihologice,
sub supervizare.

Studentul/ Absolventul
designuri de cercetare, interventie si
evaluare psihologicd care sunt sustinute
robust teoretic si metodologic.

Studentul/Absolventul analizeaza optiunile

disponibile si formularea ipotezelor despre I

rezultatele posibile ale alegerilor, precum
si criteriile de evaluare pentru testarea
acestor ipoteze in cadrul unei evaluiri sau

elaboreaza

Studentul ‘Absolventul  utilizeaza  coerent |
norme, standarde si metodologii specifice in
proiectarea demersurilor de

diagnoza psihologicé sub supervizare.

Studentul/Absolventul manifesta
profesionalism prin formularea pertinentd de
intrebiri  pentru a  intelege cauzele
comportamentului clientului si interpretarea
evenimentelor in care este implicat, atunci
ciind interactioneazi cu acesta.

Studentul/Absolventul manifestd deschidere
interpersonald prin disponibilitatea de a
raspunde nevoilor si obiectivelor clientului in
relatia cu acesta,

Studentul/ Absolventul empatizeaza cu
clientul, prin dorinta de a intelege situatia sa si
de a impirtasi sentimentele experimentate de
acesta in cadrul relatiei psiholog-client.

Studentul/Absolventul activeazd o deschidere
colaborativi in Iucrul cu clientii §i alte
persoane, intr-un manierda de relalionare
bazata pe respectul ,,celuilalt™.

Studentul/Absolventu! utilizeazi evaluiri,
interventii si diagnoze psihologice
tundamentate empiric. utilizand criterii bazate
pe dovezi, in interactiunea cu beneficiarul
serviciilor psihologice, sub supervizare.

Studentul/Absolventul manifestd bunitate si
preocupare pentru ceilalti, tindnd cont de
starea emotionald a clientului in interactivnea
psiholog-client.

8



' Nr.ert, |

- .

proceduri derivate din metodele specifice de
evaluare/interventie sau servicii pentru clienti.

Studentul/Absolventul distinge posibilele dificultiii si
probleme care pot aparea din metoda/serviciul in sine,
specificitatea clientilor etc., si modalitatile de depisire
a acestor dificultati in interactiunea cu clientul,

Studentul/Absolventul identificd principalele erori
posibile care pot apare in cadrul implementirii
evaluarilor psihologice, interventiilor sau
serviciilor/produselor psihologice.

adecvate metode si tehnici de evaluare sau
interventie din domeniul psihologiei in
cadrul interactiunilor profesionale cu
beneficiarii serviciilor psihologice, sub
supervizare.

Studentul/Absolventul analizeaza si
interpreteaza datele empirice din cadrul
unui demers de cercetare/interventie si de
evaluare psihologici, sub supervizare,

Studentul/Absolventul implementeazi
metode specifice de evaluare/interventie in
conditii diferite si cu clienti diferiti cu care
interactioneazi, sub supervizare.

Studentul/Absolventul ~ recunoaste  si

datele colectate in cadrul demersului
psihologic, tindnd cont de obiectivele
interventie sau evaludrii, in interactiunea
profesionali cu clientii.

Studentul/ Absolventul demonstreazi
autocontro! in gestionarea situatiilor
problematice

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul identifica principalele | interventii.

constructe care sunt misurate (prin metode cantitative Studentul/Absolventul asumia o atitudine

si calitative) sau asupra cdrora se intervine (ex.: ! Siudentul/Absolventul foloseste | responsabild in interactiunea psiholog-client

personalitate, emotii, functii cognitive, actiuni, | metodologii actuale si analize statistice | in demersul de diagnoza/interventie.

procese de echip@/organizationale etc.) in cadrul | adecvate designului studiului stabilit, sub

practicii profesionale. supervizare. Studentul/Absolventul ~ demonstreazd o

abordare flexibila in cadrul relatiei cu clientul.

Studentul/Abseolventul sumarizeazi metodele | Studentul/Absolventul alege metodele si a

specifice de evaluare/interventie, procedurile lor si strategiile lor de implementare, luand in | Studentul/Absolventul activeazi o géndire

atributele/calititile  acestora in  demersul de | considerare obiectivele | critica orientatd spre ipoteze, prin dorinta de a

diagnozd/interventie psihologici, sub supervizare. evaludrii/interventiei, starea (mentala) a | reflecta  asupra  propriilor actiuni fin
clientilor, contextul acestora si diferentele | interactiunea cu  beneficiarul  serviciilor

Studentul/Absolventul  formuleazi cu  pertinentd | individuale’de  grup/organizationale in | psihologice, sub supervizare.

ipoteze stiintifice care sa testeze legdtura dintre | cadrul unui proces de interventie

conceptele operationalizate In cadrul unui demers de | psihologica, sub supervizare.

cercetare, sub supervizare;

Studentul/Absolventul analizeazd si interpretcaza

statistic si psiheologic rezultatele cercetdrii, prin

aplicarea cunostintelor fundamentale si de specialitate

din domeniu, sub supervizare.

DLP.3 | Studentul/Absolventul identifici principalele Studentul/Absolventul selecteazi cele mal | Studentul/Absolventul opereaza flexibil cu

Studentul/Absolventul intervenite in evaluarea

s1 diagnoza psihologici.

Studentul/Absolventul manifesta

calm,

echilibru profesional si capacitate de adaptare
in diferite contexte, inclusiv in situatii noi sau
stresante, respecta normele deontologice ale
profesiei de psiholog in toate contextele

[ gestioneazd /  acomodeazd  efectele | profesionale.
| secundare neprevizute/posibile
(consecinte, impact) in timpul

9
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Nr.ert. | - Cunostinte Aptitudini N Responsabilitate si autonomie
evaludri/interventiei fird a pierde din
vedere obiectivul convenit, sub
supervizare,

DLP.4 | Studentul/Absolventul opereaza cu constructe Studentul/Absolventul dezvoltd si aplicd Studentul/ Absolventul planifica adecvat
teoretice, care sunt clar delimitate de cunoasterea de proceduri de evaluare psihologica si resursele n vederea realizérii unui demers
simt comun, ce sunt valorificate in misuri psihologice | interventie adecvate, sub supervizare. validat stiintific de evaluare psihologici si
cu caracteristici psihometrice robuste (validitate, interventie
fidelitate, sensibilitate, validitate de fatadd s.a.) Studentul/Absolventul colecteazd si

interpreteazi pertinent datele de evaluare Studentul/Absolventul demonstreazi
Studentul/Absolventul identificd principalele metode | in raport cu criteriile de calitate, etic si disponibilitate de a accepta rezultatele
de cercetare cantitativa gi calitativd pentru colectarea, | obiectivele evaluarii, tinfnd cont de evaludrii care nu sunt asteptate si de a actiona
analiza si interpretarea datelor in evaluarea gi competentele culturale. cu integritate in situatiile problematice
interventia psihologica. intervenite in evaluarea si diagnoza
Studentul/Absolveniul psihologica.
detecteaza/analizeazi detaliile notabile,
. realizeazd reflectia critica si adaptarea Studentul/Absolventul se raporteazi empatic
| evaludrii pentru a asigura calitatea la client, prin dorinta de a intelege si impartasi
procesului sentimentele clientilor si ale altora, precum si
propriile reactii, reflectdnd asupra
consecintelor acestora in raport cu evaluarea
si interventia aplicatd (posibile biasari
subiective), sub supervizare.
Studentul/Absolventul manifestd flexibilitate
prin disponibilitatea de a explora diferite
interpretari ale rezultatelor evaludrii si de a
analiza si propriile prejudecati.
Studentul/Absolventul alege orientarea spre
calitate, prin Iimbunatitirea continud a
capacititii de rezolvare a problemelor cu care

se confrunti in sarcinile de evaluare si
interventie psihologice.

DLP.5 | Studentul/Absolventul &plicé'cgle mai importante

legi si reglementiri asociate cercetéirii si practicii | standardele deontologice in procesul de in relatia cu beneficiarul serviciilor
profesionale in psihologie evaluare psihologicd, utilizdnd proceduri si | psihologice, conform reperelor ctice,
instrumente validate, conform deontologice si legale relevante,
Studentul/Absolventul demonstreaza intelegerea reglementérilor si ghidurilor stabilite de '
principiilor deontologice de bazi ale profesiei in organismele profesionale reprezentative ale | Studentul/Absolventul demonstreaza respect
furnizarea serviciilor psihologice. domeniului. | atunci cind interactioneazi cu clientii si altii.
| Studentul/Absolventul recunoaste relevanta si | Studentul/Absolventul recunoaste si | Studentul/Absolventul actioneazi cu

10




Nr. ert.

DLP.6

Cunostinte
importanta codurilor etice si a standardelor
profesionale ca baza a conduitei, cercetérii si practicii
profesionale.

| Studentul/Absolventul distinge principalele teorii §i

modele de comunicare, necesare in relatia cu clientul.

Studentul’ Absolventul raporteazi principalele teorii
despre relatii sociale/interactiuni, necesare in
interactiunea cu clientul.

Studentul Absolventul opereaza pertinent cu limbajul
si terminologia specifice domeniului, in interactiunea
cu beneficiarul serviciilor psihologice, astfel incit
acesta sa inteleaga mesajul transmis.

_Aptitudini

rezolvd adecvat dilemele etice 5i abaterile

de la standardele profesionale in cadru!
unui demers de diagnoza/interventie
psihologica, sub supervizare.

Studentul/ Absolventul consulti
colegii/supervizorii pentru ciutarea altor
puncte de vedere relevante din literaturi,
atunci cind fundamenteaza practica
profesionali.

Studentul/Absolventul exprima o serie de

| abilitati interpersonale (ex.: fluentd

verbald, expresivitate emotionald/afectiva,
persuasiune, cildurd/acceptarea celuilalt,
empatie, perspectivare, consistenta
comportamentald) in relatia cu clientul,

Studentul/Absolventul obtine
consimtimantul informat in impértasirea
informatiilor si contributiilor profesionale
cu clientii §i persoane relevante, tindnd
cont de statutul/conditia acestora (ex.:
parinti}.

Studentul/Absolventul negociazi adecvat
nevoile, obiectivele, procesul si rezultatele
evaluarii/interventiei realizate asupra
clientului, sub supervizare.

Studentul/Absolventul rezolva conflictele
cu clientii in cadrul interactiunii cu acestia,
sub supervizare.

Studentul/Absolventul formuleaza si
comunici informatii cu caracter
profesional intr-o manierd adaptata

| specificului interiocutorului, sub

11

Responsabilitate si autonomie

integritate si onestitate cu beneficiarii

serviciilor psihologice.

Studentul/Absolventul dovedeste reflexivitate,
prin disponibilitatea de a reflecta critic.
orientat spre ipoteze. si de a aplica

| rationamente n procesele de luare a deciziilor
din demersul psihologic.

Studentul/Absolventul deprinde strategiile de
munci riguroasi, eficientd si responsabila, de
punctualitate si tispundere personald fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si
valorilor codului de eticd profesionald. pre
care le va aplica In relatia cu beneficiarul
serviciilor psihologice,

Studentuls Absolventul demonstreaza
deschidere interpersonald in construirea
comunicarii si relatiilor cu clientul.

Studentul: Absclventul comunica concluzii si
recomandari psihologice intr-o maniera clara
si eticd, adaptata audientel, fie ca este vorba
de profesionisti, clienti sau publicul larg, sub
supervizare,

Studentul/ Absolventul manifesti onestitate

relationald, prin obtinerea consimtimantului

informat, dezvoltarea contractului psihologic,
| raportarea rezultatelor.

Studentul/ Absolventul exprima o atitudine
suportivi, prin furnizarea de feedback
relevant, in comunicarea cu clientul.

Studentul’ Absolventul actioneazi cu respect
in relatia cu ceilalti colaboratori cind
| participd la o activitaie profesionald de echipa.



Nr. crt. Cunostinte ~__Aptitudini

) Responsabilitate si autonomie
supervizare.

Studentul’ Absolventul prezinta coerent

informatiile, folosind un limbaj clar si

materiale scrise adecvate, ficind ajustiri |

rezonabile pentru a optimiza intelegerea

in fata unei audiente, sub supervizare.

Studentul/Absolventul demonstreaza
asimilarea tehnicilor de relationare in
grup, a capacitatilor empatice de
comunicare interpersonali §i de asumare
de roluri specifice in cadrul muncii in
echipa.

! Studentuls Absolventul prezintd si clarifica

| relevanta contributiilor profesionale ale
psihologuiui intr-o munca derulati in
cadrului unei echipe interdisciplinare, sub
supervizare.

Studentul’ Absolventul aplica strategiile de

Studentul/A hw]:enttﬂ_imegreazé respnnnuhi
tehnologia in procesul de invitare si
dezvoltare profesionali;

Studentul/Absolventul distinge metode si tehnici
eficiente de invitare In cadrul formarii profesionale invitare eficientd pe tot parcursul
| continue, parcurgind etapele de supervizare. biografiei profesionale, identificind nevoi
| §i arii noi de dezvoltare profesionala,
Studentul/Absolventul demonstreazi achizitia celor

DLP.7

| Studentul/Absolventul reflecteazi critic

mai recente cercetiri bazate pe dovezi empirice, care
fundamenteaza practica profesionald (tfransfer de bune
practici), prin demersul de supervizare.

Studentul/ Absolventul examineaza si
analizeaza informatiile dintr-o gama larga
de surse si medii, pentru a le valorifica in

| asupra progreselor realizate in procesul de

invitare.

demersul psihologic. Studentul/ Absolventul demonstreazi
autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la
propriile obiective de dezvoltare profesionald
si personald din cadrul formrii profesionale

| continue.

Studentul: Absolventul distinge cunostinte de tip
antreprenorial in vederea unei gestiondri adecvate a
profesiei de psiholog ca profesie liberala.

Studentul’Absolventul utilizeazd gandirea
critica in fundamentarea
diagnozei/interventiei psihologice.
Studentul/Abselventul dezvolta continuu practici

colaborative interprofesionale necesare in relatia cu

diverse categorii de clienti. Studentul/ Absolventul opereaza distinetii intre

informatiile validate stiintific si cele furnizate
de citre cunoagterea comuna. in relatiile
profesionale dintre psiholog si client,

Studentul/ Absolventul se raporteaza
responsabil la planul de dezvoltare al carierei
) . B ) |_prin centrarea pe invitarea continud, din surse |

12



Nr.ert. | Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
validate stiintific in contexte profesionale

avizate de foruri specializate.

DLP.8 | Studentul/Absolventul identifica temele cu potential | Studentul/ Absolventul formuleaza intrebari | Studentul/Absolventul manifesta o atitudine

de explorare si cercetare psihologicd, intr-un context | de cunoastere care sunt relationate cu deschisa, bazatd pe curiozitate intelectuali, in
individual, de grup, social si cultural dat, sub | teoriile invatate, atunci cind articuleazi un | explorarea sistemului psihic uman si a
supervizare. design de cercetare, sub supervizare. personalititii.
Studentul: Absolventul selecteazi instrumentele Studentuly Absolventul culege date gi Studentul/ Absolventul mentine o preocupare
adecvate stiintific, necesare unei argumentiri gestioneazi eficace baze de date cu vie pentru rigoarea stiintificd in abordarea
pertinente, atunci cand se raporteaza la un subiect de variabile psihologice, in cadrul unui creativ-inovativa a problematicii psihologice
studiu cu potential de cunoastere semnificativ. demers de cercetare, sub supervizare. regasita intr-un demers de cercetare din
domeniu.

Studentul/Absolventul analizeaza critic continuturile Studentul/Absolventul redacteazi un
unor articole de specialitate, demonstrand o intelegere | proiect de cercetare psihologica de

aprofundati a conceptelor si metodologiilor din complexitate redusa si medie, pe baza
domeniul psihologiei, in cadrul unui demers de principalelor paradigme si teorii
cercetare psihologica psihologice Insusite, incluzénd

argumentarea metodelor, tehnicilor,
procedeelor si instrumentelor aplicate, sub
supervizare;

|
|
|
|
| -

DLP.9 | Studentul/Absolventul demonstreaza ca detine Studentul/ Absolventul interactioneaza Studentul/ Absolventul exprimi
reperele procedurale ale unei comuniciri eficiente in performant cu alte persoane in cadrul unor | dorinta de a crea un mediu de incredere in
grup, echipe centrate pe realizarea unor sarcini raporturile cu colaboratorii implicati In

comune; demersul psihologic.
Studentul/ Absolventul demonstreazi insusirea unor
cunostinte relevante din domenii conexe psihologiei, | Studentul/Absolventul invaté sa Studentul/ Absolventul dovedeste
pentru a le integra in relatia cu beneficiarul serviciilor | interactioneze eficient cu viitorii clienti in | disponibilitate de a explora noi experiente,
psihologice, activitati de evaluare, consiliere, orientare | cunostinte, cercetiri §i practici utile in
voctionala si a carierei sub supervizare: demersurile profesionale colaborative.
Studentul Absolventul utilizeazi procedeele adecvate
care contribuie la cooperarea | Studentul’ Absolventul dezvoltd | Srudentul/Absolventul manifesta spirit de
interdisciplinard multidisciplinard/transdisciplinara, competente digitale necesare relationdrii | echipa, sinceritate, tolerantd, empatie si

dinamica grupuriler si leadership. aplicabile intr-un | eficiente cu partenerii de echipa si clientii,
context de interactiune in grupuri de lucru | sub supervizare.
interdisciplinare.

respect in interactiunea cu ceilal{i parteneri
din echipele de lucru si cu supervizorii.

DLP.10 | Studentul/Absolventiul sumarizeaza teoriile despre Studentul/Absolventul adopta perspective | Studentul/ Absolventul indica disponibilitatea
diversitate / teortile inferculturale / despre adaptare si | multiple in interpretarea dinamicii de de a explora experiente, valori $i cunostinte
incluziune in practica profesional3. personalitate. noi, care sunt proprii unor identititi personale

si sociale diferite.
| Studentul Absolventul demonstreaza insusirea unor | Studentul/Absolventul identifica

13



. Nr.crt.

Cunostinte

cunostinte consistente despre diferentele

interindividuale prin operationalizarea teoriilor despre
personalitate, atunci cand se afl3 in relatie cu

| beneficiarii serviciilor psihologice.

VIIL. TABELUL DISCIPLINELOR

A. DISCIPLINELE OBLIGATORII

Sem. | DISCIPLINELE DE STUDIU
ANUL 1 (2025-2026)
I FUNDAMENTELE PSIHOLOGIEI |
1 INTRODUCERE IN NEUROSTIINTE
"I [ PSIHOLOGIA DEZVOLTARI |

1o

PSIHOLOGIA PERSONALITATI

PSIHOLOGIE INTERCULTURALA
INFORMATICA APLICATA

}
I

CHINEZA

i_l " ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

I

SEMESTRUL 1 (ANULI)
EDUCATIE FIZICA

Il | FUNDAMENTELE PSIHOLOGIEI Il

Total semestrul I

supervizare.

| - Aptitudini
diferentele individuale prin aplicarea
adecvati a teoriilor despre personalitate in
cadrul practicii profesionale, sub

| Studentul/Absolventul participi in

comunitatea profesionald i in mediul
social mai larg in care face parte la actiuni
de advocacy pentru reprezentatii alteritatii

categoriilor sociale minoritare, sub
supervizare.

Responsabilitate si autonomie |
Studentul’ Absolventul empatizeazi cu
celilalt”, prin manifestarea dorintei de a
intelege si impartisi sentimentele proprii si
ale altora intr-un demers de cunoastere
psihologica,

Studentul/Absolventul exprima in practica
profesionala curiozitate $i respect fati de
identitdti sociale / culturale diferite.

Studentul/Absolventul demonstreaza
proactivitate, prin dorinta de a imbunatati
situatia altora §i propria situatie.

I | LIMBA ENGLEZA/ FRANCEZA/ GERMANA /

T Tipul | Credite Ore/ sa‘iptﬁmﬁﬁ Forma de
Cod discipli - - evaluare
nei Curs | Seminar | Labo | Total | (EX, CV,
rator ore | VP)
SSU.PSIHO.1.01.01 DD 5 2 2 : EX
— ! !
SSU.PSIHO.1.01.02 DD 5 2 2 | - EX
—t — — {
SSU.PSIHO.1.01.03 DS 5 2 2 - EX
]
SSU.PSIHO.L.01.04 DD |4 1 |2 - EX
SSU.PSIHO.L.01.05 DS 4 2 11 - EX :1
SSU.PSIHO.1.01.06 DC 2 1 - I Ccv
SSU.PSIHOL01.07 | DC |3 A - CV ]
— — !
SSU.PSIHO.1.01.08 DC 2 1 - - CvV
_ T Total credite: 30 | 11 |11 | 23 |
| SSU.PSIHO.1.01.09 DC 2 - 12 - Cv |
30+ (2) 11 13 1 |25 | SEXHCV
SSU.PSIHO.1.02.01 DD 5 Si_. ek | - 1 EX
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'II | PSIHOLOGIE EXPERIMENTALA 1 | SSU.PSIHO1.02.02 DD |5 - 2 He ; T TEX _'4
'II | PSIHOLOGIA DEZVOLTARII II | SSUPSIHO.L02.03 | DS | 4 2 1 ) TEX
1 o o | _ -
Il | ISTORIA PSIHOLOGIEI SSU.PSIHO.L.02.04 DD 5 2 2 i EX
‘I | PSIHOLOGIE COGNITIVA | SSU.PSIHO.1.02.05 DS g 1 1 i EX }
Il | ETICA APLICATAINPSIHOLOGIE [ SSU.PSIHO.L02.06 | DC |5 2 2 |- Ccv ]
II | LIMBA ENGLEZA/ FRANCEZA/ GERMANA / | SSU.PSIHO.1.01.07 DC 3 : 2 - Ccv .
' CHINEZA ) h
I | SEMESTRUL 2 (ANULI) R - Total credite: 30 | 11 12 - 23
II | EDUCATIE FIZICA - | SSU.PSIHO.1.02.08 DC |2 - 2 |- CV
Total semestrul I1 S 30+ (2) 1 |14 - 25 SEX+3CV
: Tipul | Credite Ore / saptaméni Forma de
' DISCIPLINELE DE STUDIU Cod discipli - evaluare
- ANUL II (2026-2027) nei Curs | Seminar | Labo | Total | (EX, CV,
Sem. l rator | ore VP)
"Il | BAZELE TEORETICE ALE EVALUARII | SSU.PSIHOQ.11.01.01 | DD |5 2 ] - EX
| PSIHOLOGICE 1° - )
I | PSIHOLOGIE EXPERIMENTALA II SSU.PSIHO.I1.01.02 | DD 5 2 2 L EX
"Il | TESTARE PSIHOLOGICA 1 | SSUPSIHOILO1.03 | DS |5 1 T |- EX
I | GENETICA COMPORTAMENTULUI UMAN | SSU.PSIHO.IL01.04 | DS 3 2 R | EX
11 | PSIHOLOGIA RELIGIEl | SSUPSIHO.IL.01.05 | DS 3 A I E I EX
| B S —
I | PRACTICA DE SPECIALITATE I SSU.PSIHO.I1.01.06 | DS 3 i R 4 CvV
Il | CURSOPTIONAL1 | ps 3 T2 12 - cv ]
11 | CURS OPTIONAL 2 . S ~ |bs 3 2 R cv
|
| SEMESTRUL 3 (ANUL II) B | | Totalcredite:30 |13 |9 4 26 B
| i
'IV | METODOLOGIA CERCETARII PSIHOLOGICE | SSU.PSIHO.I1.02.01 DD 5 2 2 . EX
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v

v

v

v
-
-
v

v
F
-

v

VI

VI

{VI
VI

PRACTICA DE SPECIALITATE

| SSU.PSIHO.111.02.04 | DS

16

T3

STATISTICA APLICATA IN PSIHOLOGIE SI '~ SSU.PSIHO.102.02 |[DD |5 2 |2 -
PRELUCRAREA INFORMATIZATA A

| DATELOR o B S R L
TESTARE PSIHOLOGICA 1 SSU.PSIHO.IL.02.03 | DS 5 2 I =

I 1 P— I .
PSIHOLOGIA EDUCATIEI SSU.PSIHO.IL02.04 | DS 5 2 1 -

| PRACTICA DE SPECIALITATE I SSU.PSIHO.IL02.05 | DS 4 g B 4 -

| CURS OPTIONAL 3 T DS |3 FPERE N

o . R —- —

| CURS OPTIONAL 4 | DS 3 2 2 i

' SEMESTRUL 4 (ANUL 1) 1 Total credite: 30 | 12 | 10 4 ;Tzﬁ

| ANUL 111 (2027-2028) - , B

' PSIHOLOGIE SOCIALA I | SSU.PSIHO.IL01.01 | DD 5 2 1 -

" PSIHOPATOLOGIE SSU.PSIHO.IIL.01.02 |[DS |5 RE T 1

| PSIHOLOGIE ORGANIZATIONALA SI | SSUPSIHOILOI.03 | DS |5 2 1 - 1T

| MANAGERIALA ; N 8 ‘ L
PSIHOLOGIA MUNCII ' SSU.PSIHO.IIL.01.04 | DS 5 2 1 _

' PRACTICA DE SPECIALITATE III | SSU.PSIHO.ITL01.05 | DS 4 - i [4 |

| CURS OPTIONAL 5 e ~ Ips |3 S 2 = |

| CURS OPTIONAL6 o —I_DS 3 2 |2 I

| SEMESTRUL 5 (ANUL I11) ) HE Total credite: 30 | 11| 9 4 |24

" PSIHOLOGIE SOCIALA 11 a SSU.PSIHO.IIL.02.01 | DS 5 2 1 =

| PSIHOTERAPII | sSU.PSIHO.IIL02.02 | DS |5 2 -1

| CONSILIERE PSIHOEDUCATIONALA SIA | SSU.PSIHO.I1.02.03 | DS 5 2 2 ] -

| CARIEREI | |

EX

EX
EX
cv

CV

CV

EX

EX

EX

| EX

Ly

cv

cv

| 4EX+3CV

EX

| EX

| EX

Ccv



PRACTICA DE SPECIALIATATE IN RELATI | SSU.PSIHO.I1.02.05

VI DS 5 - - 4 CV
.| CULICENTA R N : B R 1l
VI | CURS OPTIONAL 7 DS 3 2 1 - CcVv
VI | CURS OPTIONAL 8 — 7@ 13 2 I 1- ey
. | SEMESTRUL 6 (ANUL 1H) | | Totaleredite: 30 |10 |6 |8 |24 | 3EX+4CV
B. DISCIPLINELE OPTIONALE (SE ALEG 2 DISCIPLINE DIN 3)
Tipul Credite Ore / saptamana Forma de evaluare
DISCIPLINELE DE STUDIU Cod discipli (EX, CV, VP)
nei
Curs | Seminar | Labor
ator
' SEMESTRUL 3 (ANUL ID) | '
PSIHIATRIE o SSU.PSIHO.11.01.07 | DS 3 2 2 - Ccv
INTRODUCERE IN STINTE COGNITIVE | SSU.PSIHO.11.01.08 | DS 3 2 2 - cv
PSIHOLOGIA CREATIVITATII SSU.PSIHO.IL.01.09 | DS 3 2 2 - lev
' SEMESTRUL 4 (ANUL 1) B | - ]
' PROFILE ATIPICE DE DEZVOLTARE | SSU.PSIHO.11.02.06 | DS 13 2 |2 - Ccv
' SOCIOLOGIE SSU.PSIHO.I1.02.07 | DS 3 2 2 - lev
BAZELE TEORETICE ALE EVALUARII SSU.PSIHO.I1.02.08 | DS 3 2 2 - CV
PERSONALITATII -
SEMESTRUL 5 (ANUL 111)
LOGOPEDIE SSU.PSIHO.IIL.01.06 | DS 3 2 2 - cv
LABORATOR DE COMUNICARE SSU.PSIHO.IIL.01.07 | DS 3 2 2 - lcv
"ETNOPSIHOLOGIE SSU.PSIHO.IIL.01.08 | DS 3 2 2 ) lcv
| SEMESTRUL 6 (ANUL I11) -
] _ |
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PSTHOLOGIA FAMILIEI  J.PSIHO.IIL02.06 | DS 3 2 1 [- v
| PSIHOLOGIE POLITICA SSU.PSIHO.ITL.02.07 [DS |3 2 h E cv
- . ~ . i 4

PSIHOLOGIE MILITARA SSU.PSIHO.11L.02.08 | DS 3 2 1 - Ccv

C. DISCIPLINELE FACULTATIVE
Tipul Credite Ore/ siptaméni Forma de evaluare
DISCIPLINELE DE STUDIU Cod discipli (EX, CV, VP)
nei
Curs | Seminar | Labor
_ ator
| SEMESTRUL 2 (ANUL I)

SCRIERE ACADEMICA SSU.PSIHO.1.02.09 DC 2 2 1 - cv
' SEMESTRUL3 (ANUL II)

LOGOTERAPIE SSU.PSIHO.LOL.I0 | DC 2 2 1 - cv
 SEMESTRULA4 (ANUL 1)

ACTIVITATI DE VOLUNTARIAT SSU.PSIHO.I1.02.09 | DC 2 2 ] - cv

SEMESTRUL 5 (ANUL I1I)

INITIERE TN TAEK WONDO SSU.PSIHO.II1.01.09 | DC 2 2 1 - Ccv
| SEMESTRULG6(ANULTI) =~ | e o =

ANTROPOLOGIE CULTURALA SSU.PSTHO.I1L.02.09 | DC 2 2 1 - cv

METODOLOGIA CERCETARII SSU.PSIHO.111.02.010 | DC 2 2 1 - CcV

STIINTIFICE
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D. DISCIPLINE PENTRU EXAMENUL DE LICENTA:

Cod | Discipline B Credite
SSU.PSIHO.111.02.10 | Sustinerea examenului de licenta 10 Din care:

Proba [ - Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate — 5 credite;
| Proba Il - Prezentarea i sustinerea lucrdrii de licentd - 5 credite.

NOTA: Curricula fieciirui program de studii va fi intocmita in concordangi cu legislatia actuali, cu Standardele specifice stabilite de
comisiile de specialitate ale A RA.C.LS.

DECAN, _ DIRECTOR DEPRTAMENT,
CONF.UNIV.DR. SPERANTA MIEANCOVICI LECT.UNIV.DIR LA VULPOIU
/. SN

4
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