FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatimant
superior

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice, Informaticd si Inginerie

1.3. Departamentul

Stiinte Economice si Tehnice

1.4. Domeniul de studii

ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii

ADMINISTRAREA AFACERILOR / Economist

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei

MICROECONOMIE

2.2. Titularul activititilor
de curs

Conf. univ. dr. ANGHELINA ANDREI MARIUS

2.3. Titularul acfi?ité‘;ilor
de seminar

2.4. Anul de | 1
studiu

2.5.
Semestrul

I [2.6. Tipul de
evaluare

Asist. Univ. Drd. Haiduc Alexandru

Examen

T

2.7. Regimul
disciplinei

Fundamentala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptiména 4 din care| 2 |3.3.Seminar/ laborator 2
3.2. curs

34. Total ore din planul de 56 din care | 28 | 3.6. Seminar / laborator 28

invatdmant 3.5. curs

Distributia fondului de timp ore

Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 20

teren

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat 9

Examinari

Alte activitati: ....ooceeveeeernenees

3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de | -

curriculum

4.2. Preconditii de | cunoasterea notiunilor de baza ale economiei
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii
cursului

de desfédsurare

a | sala de curs cu videoproiector




5.2. Conditii de desfasurare a | Sald de seminar

seminarului / laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente C1 Culegere, prelucrare si analizi de informatii privind interactiunea mediu
profesionale extern-intreprindere/organizatie
C2  Asistenti  pentru  administrarea  activitdtii =~ ansamblului
intreprindere/organizatie
Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.  Obiectivul general
disciplinei

al

Cursul si seminariile urmiresc familiarizarea studentilor cu
principalele concepte, ale economiei politice, in general si ale
Microeconomiei, in special. Disciplina ,Microeconomie™ este
destinatd studentilor care abordeazi economia la nivel de initiere
in disciplinele fundamentale. Cunoasterea .find” a teoriei
microeconomice este un pas pe calea intelegerii si explicérii
modului de functionare a economiei de piata. De aceea, disciplina
isi propune sa initieze studentul in teoria pietelor si a preturilor,
alegerile strategice ale firmelor, capacitatea firmelor de a
influenta mediul in care actioneazi. Partea finald are ca obiectiv
intelegerea unor sitvatii de esec al pietelor (externalitate, bunuri
publice) si aplicarea principiilor de analizi microeconomica
neoclasicd in domeniul optiunilor publice.

7.2. Obiectivele specifice

1. Cunoastere si intelegere

- formarea unei gandiri complexe, coerente si critice cu privire la
activitatea economici la nivelul unitatilor individuale

- familiarizarea cu principiile  rationalititii, eficientei si
optimalitatii, la care se adauga si alte criterii (sociale, politice,
ecologice), ce di consistentd alegerii variantelor de desfasurare a
activitétii economice.

2. Explicare si interpretarea

- explicarea si intelegerea problemelor specifice

- intelegerea modului de functionare a economiei de piatd, si a
bazelor economice a deciziilor luate de firme si care orienteazi
actiunea institutiilor de reglementare a pietelor

3. Instrumental — aplicative:

- formarea spiritului critic §i de analizd a unor procese si
fenomene economice importante.

- formularea de concluzii si solutii de politicd economica.

4. Atitudinale:

- dezvoltarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de
problemele economice. Fundamentele teoretico-metodologice si
aplicative insusite la disciplinele de teorie economicd, reprezintd
premise ale unei pregitiri superioare a studentilor prin celelalte
discipline economice.




8. Continuturi

'8.1. Curs Metode de predare Observatii

1. Introducere Proiectare slide-uri Powerpoint 2 ore
prin utilizarea video-proiectorului

2. Comportamentul consumatorului Proiectare slide-uri Powerpoint 4 ore
prin utilizarea video-proiectorului

3. Cererea bunurilor economice Proiectare slide-uri Powerpoint 2 ore
prin utilizarea video-proiectorului

4, Teoria comportamentului producétorului Proiectare slide-uri Powerpoint 4 ore
prin utilizarea video-proiectorului

5. Costul de productie. Oferta bunurilor | Proiectare slide-uri Powerpoint 4 ore
economice prin utilizarea video-proiectorului

6. Mecanismul pretului pe o piatd cu | Proiectare slide-uri Powerpoint 4 ore
concurentd perfectd. prin utilizarea video-proiectorului

7. Fixarea simultani a preturilor si cantitatilor. | Proiectare slide-uri Powerpoint 2 ore
Monopolul economic. prin utilizarea video-proiectorului

[ 8. Oligopolurile Proiectare slide-uri Powerpoint 2 ore
prin utilizarea video-proiectorului

9. Externalitatile si bunurile publice Proiectare slide-uri Powerpoint 2 ore
prin utilizarea video-proiectorului

10. Statul si economia. Teoria op;iunildr Proiectare slide-uri Powerpoint 2 ore

publice

prin utilizarea video-proiectorului

Bibliografie

1. Anghelina A.. - Microeconomie, - Suport de curs, Arad, 2023
2. Babaiti 1., Imbrescu 1., Microeconomie, Ed. de Universitatii de Vest, Timisoara, 2008.

3. Cretoiu, Gh., Cornescu V., Bucur, 1., Economie, ed. a I1l-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2011
4. Dinu M. - Economia de Dictionar. Exercitii de indeménare epistemica, Editura Economici,

Bucuresti, 2010;

5. Heyne, P., Boettke, P., Prychitko, D. (2012), Modul de géndire economic, Ed. Bizzkit
6. Krugman P., si Wells P. - Microeconomics, Worth Publishers, 2014,

7. Mankiw, G.N. (2019), Principles of Economics, Cengage Learning.

8. Samuelson P., Nordhaus W., Economie politicd, Ed. Teora, Bucuresti, 2000.

9. Stiglitz, J., Walsh, C., Economie, Editura Economicé, Bucuresti, 2005

10. Suciu M. C. - Economics, vol. I, Microeconomics, Editia a I1-a, Editura ASE, 2010

8.2. Seminar / laborator Metode de predare | Observatii
Clasificarea nevoilor i bunurilor Discutii cu studentii pe tematica 4 ore
seminarului si exemple.
Clasificarea consumatorilor si a consumului Discutii cu studentii pe tematica 4 ore
seminarului.
Categorii de costuri Studii de caz - discutii cu studentii 4 ore
pe tematica seminarului.
Mecanismul pretului Discutii cu studentii pe tematica 6 ore
seminarului.
Piete cu concﬁrenté imperfectd Exemple. Discutii cu studentii pe 4 ore
tematica seminarului.
Bunurile publice Studii de caz - discutii cu studentii 4 ore
| pe tematica seminarului.
‘ 7. Preturi si costuri Test 2 ore




Bibliografie

1. Anghelina A., - Microeconomie, - Suport de curs, Arad, 2023

2. Babaita L., Imbrescu 1., Microeconomie, Ed. de Universitatii de Vest, Timisoara, 2008.

3. Cretoiu, Gh., Cornescu V., Bucur, 1., Economie, ed. a I1I-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2011
4. Dinu M. - Economia de Dictionar. Exercitii de indeménare epistemicd, Editura Economica,
Bucuresti, 2010;

5. Heyne, P., Boettke, P., Prychitko, D. (2012), Modul de géndire economic, Ed. Bizzkit

6. Krugman P., si Wells P. - Microeconomics, Worth Publishers, 2014,

7. Mankiw, G.N. (2019), Principles of Economics, Cengage Learning.

8. Samuelson P., Nordhaus W., Economie politicd, Ed. Teora, Bucuresti, 2000.

9. Stiglitz, J., Walsh, C., Economie, Editura Economic#, Bucuresti, 2005

10. Suciu M. C. - Economics, vol. I, Microeconomics, Editia a II-a, Editura ASE, 2010

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

- disciplina este elaboratd pe baza unor manuale din domeniu recunoscut national si international.

- cadrul didactic are doctoratul in domeniul economie;

- 0 parte din elementele prezentate in cadrul cursului si seminarului au fost dezbatute in cadrul unor
conferinte si prelegeri nationale si internationale;

10. Evaluare

10.3.
Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | Pondere din
nota finald
10.4. Curs | - cunoastere si intelegere; - lucrare scrisd 50%
(Examen)
10.5. Seminar /|- cunoastere si intelegere; - activitdtii  aplicative | 50%
laborator - abilitatea de explicare si | atestate / laborator / lucrari
interpretare; practice / proiect etc.
- rezolvarea completd gi corecti a | - teste pe  parcursul
cerintelor. semestrului
- teme de control
- activitati stiintifice
10.6. Standard | 1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le
minim de | defineste corect;
performanta 2. Limpajul de specialit.ate este simplu, dar corect utilizat;
3. Minim nota 5 la seminar;
4. Sa rezolve bine un minim de intrebari grild si de aplicatii.




FISA DISCIPLINEI

MATEMATICI APLICATE iN ECONOMIE (SE.AA.L01.02)

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie

1.3. Departamentul

Stiinte Economice si Tehnice

1.4. Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5. Ciclul de studii Licenti

1.6. Programul de studii/Calificarea Administrarea afacerilor /Economist

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea disciplinei MATEMATICI APLICATE IN ECONOMIE

2.2. Titularul activitdtilor de curs LECT. UNIV. DR. MONICA CIOBANU

2.3. Titularul activitdtilor de seminar LECT. UNIV. DR. MONICA CIOBANU

2.4. Anul de studiu: I | 2.5. Semestrul 1 | 2.6. Tipul de | Ex 2.7. Regimul DI

evaluare disciplinei DF

Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

.
8,
~

B

| 3.1. Numdr de ore pe saptaméana 3 | dincare:3.2.curs | 2 | 3.3. seminar 1
| 3.4. Total ore din planul de invatamant 42 | dincare: 3.5. curs | 28 | 3.6. seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregitire seminarii/laboratoare, teme referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 7
Examiniri d 6
Alte activititi.... -
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde

este cazul)

4.1. de curriculum

Nu este cazul

| 4.2. de competente

Nu este cazul

Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului Sala de curs cu videoproiector, platforma de cursuri a Universitatii

5.2. de desfdsurare a seminarului | Sald de seminar, platforma de cursuri a Universitatii

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Culegere, prelucrare si analiza de informatii privind interactiunea mediu extern-
intreprindere/ organizatie

C2. Asistentd pentru administrarea activitatii ansamblului intreprinderii/ organizatiei
CS. Utilizarea bazelor de date specifice administrarii afacerilor

Competente transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasd, eficientd si responsabil

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Sa familiarizeze studentii cu tehnicile si metodele matematice utilizate in economie.

7.2. Obiective
specifice

- cunoagterea §i utilizarea adecvaté a notiunilor de baza de analizi matematica, programare
matematica i matematici financiare.

- explicarea §i interpretarea conceptului de derivati a unei marimi economice si a conceptului
de punct de extrem local al unei functii economice.

- explicarea si interpretarea conceptului de optim al unei probleme economice de programare
liniara.

- explicarea si interpretarea conceptelor specifice matematicilor financiare

- dezvoltarea unor abilitéti de calcul pentru a aborda o problema economica in mod stiintific.
- dezvoltarea géndirii abstracte si a modului riguros stiintific de abordare a unei probleme
economice.

- trezirea interesului pentru cercetarea stiingificd.




8. Continuturi

Metode de Observatii /

S P predare nr. ore
1. Spatiul real n-dimensional. Elemente de topologie. Functii reale de mai multe 9
variabile reale.
2. Derivate partiale si diferentiale pentru functii reale de mai multe variabile )
reale. Prelegerea,
3. Extremele locale ale functiilor de mai multe variabile reale. Aplicatii expli(.:a;ia,
economice: productivitatea marginald a unui factor de productie, elasticitatea descrlerea!, 2
substituirii factorilor de productie, functia Cobb-Douglas. con've’rsagla
4. Puncte de extrem conditionat euristica, 2
5. Ajustarea si interpolarea datelor numerice. dezbaterea, 2
6. Elemente de programare liniard. Sisteme de ecuatii liniare problt.el'natlzarea, 2
7. Algoritmul simplex I?c():;?ﬂlateriale 2
8. Dualitate in programarea liniard Gilsacats 2
9. Probleme de transport platforma 2
10. Probleme speciale de tip transport cursuri.uvve.ro 2
11. Elemente de matematici financiare. Dobanda simpla. Dobanda compusa 2
12. Anuitati 2
13. Rambursarea creditelor si imprumuturilor 2
14. Recapitulare finald 2

Bibliografie:

1. V. Lazar, T. Lazir, G. Petrusel, Matematici aplicate in economie, editia a II-a, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca, 2016

2. M. S. Stoian, C.M. Balaeti, L. Guran, Matematica pentru economisti, Ed. MatrixRom, Bucuresti, 2009

3. D. Deac, T. Vladislav, Complemente de matematicd pentru studentii facultdilor cu profil economic Vol. 1, Ed.
*’Vasile Goldis*” University Press, Arad, 2000.

Serban R., Ijacu D., Mircea L, 4lgebrd si analizd matematicd. Teorie si aplicatii, Ed. Corint, Bucuresti, 2015

S. Teodorescu , A. Chivulescu, Metode cantitative si matematici aplicate, Editura Pro Universitaria, Bucuresti,
2022

Ghic G., Matematici aplicate in economie. Editia a 3-a, Ed. Universitard, Bucuresti, 2015

7. Barbosu D., Pop O, Voicu C. — Matematici superioare — prin exercitii si probleme , Ed. Risoprint, Cluj - Napoca, 2004

=

n

8.2. Seminar Metode de predare Observatii /
nr. ore

1. Calcul diferential pentru functii reale de o variabila reald 1

2. Derivate partiale si diferentiale pentru functii reale de mai multe variabile 1
reale. Prelegerea,

3. Extrfemele locale ale functiilor de mai multe variabile reale. Aplicatii explicatia, 1
economice. descrierea,

4. Puncte de extrem conditionate. Aplicatii economice conversatia 1

5. Ajustarea datelor numerice. Aplicatii economice euristica, 1

6. Interpolarea datelor numerice. Aplicatii economice dezbaterea, 1

7. Verificare pe parcurs problematizarea, 1

8. Sisteme de ecuatii liniare exercitiul 1

9. Probleme de programare liniard. Algoritmul simplex Postare materiale 1
10. Algoritmul simplex dual didactice pe 1
11. Probleme de transport platforma 1
12. Probleme speciale de tip transport. Verificare pe parcurs CUrsurt.uvvg.ro 1
13. Elemente de matematici financiare. Dobanda simpla. Dobanda compusa 1
Anuitati

14. Rambursarea creditelor si imprumuturilor 1

Bibliografie:

1. V. Lazir, T. Lazir, G. Petrusel, Matematici aplicate in economie, editia a Il-a, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca, 2016
2. D. Deac, T. Vladislav, Complemente de matematicd pentru studentii facultdtilor cu profil economic Vol. 1, Ed.
*Vasile Goldis’* University Press, Arad, 2000.

3. Ghic G., Matematici aplicate in economie Caiet de seminar, Ed. Universitara, Bucuresti, 2015

4. C. Chites, R. Miculescu, Analiza matematica - Culegere de exercitii si probleme, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti,, 2017

5. Serban R, ljacu D., Mircea L., Algebrd si analizd matematicd. Teorie si aplicatii, Ed. Corint, Bucuresti, 2015

6. Birbosu D., Pop O, Voicu C. — Matematici superioare — prin exercitii si probleme , Ed. Risoprint, Cluj - Napoca,
2004




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin prisma a ceea ce reprezinta intrinsec, aceastd disciplina contribuie la formarea unei gandiri rafionale §i analitice,

necesard unui economist In cariera sa ulterioara.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de

10.3. Pondere

evaluare din nota finala
Cunoagterea notiunilor fundamentale predate si capacitatea de Examen scris
10.4. Curs | exemplificare. (rezolviri de 70 %
Abilitatea de a rezolva o problemi practici propusa. probleme)
Verificare pe
10.5. Seminar Capacitatea de a aplica metodele de rezolvare a problemelor parcurs §i teme 30 %

prezentate la seminar.

(rezolvari de
probleme)

10.6. Standard minim de performanta:

Obtinerea mediei minime 5




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie

1.3. Departamentul

Stiinte Economice si Tehnice

1.4. Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5. Ciclul de studii

Licentd

I.6. Programul de studii / Calificarea

Administrarea afacerilor / Economist

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei

GEOGRAFIE ECONOMICA

2.2. Titularul activitatilor de
curs

Prof. univ. dr. FLORIN DUMESCU

2.3. Titularul activitatilor de
seminar

Prof. univ. dr. FLORIN DUMESCU

2.4. Anul de I}2.5.
studiu: Semestrul

1]2.6.

evaluare disciplinei

Tipul de | E |2.7. Regimul | DI/DF

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitiitilor didactice)

| 3.1. Numir de ore pe saptiména | 3 |din care: 3.2.] 2 |33. 1
l curs | seminar/laborator
| 3.4. Total ore din planul de| 42 |din care: 3.5.| 28 | 3.6. 14
| Invatdmant curs seminar/laborator
| Distributia fondului de timp _ ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite ' 28
ocumentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si 10
¢ teren
Pregétire seminarii/laboratoare, teme referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat 7
Examinari 6
Alte activitati....
3.7. Total ore studiu| 58 |
individual
3.8. Total ore pe semestru 100
| 3.9. Numdrul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum - nu este cazul
4.2. de competente - nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a - sald de curs cu calculator si videoproiector
cursului
| 5.2. de desfasurare a - sald de curs cu calculator si videoproiector
| seminarului

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Cl. Culegere, prelucrare si analizd de informatii
privind interactiunea mediu extern — intreprindere
/ organizatie.

Competente transversale

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilititilor
intr-o echipd plurispecializatd si aplicarea de




tehnici de relationare si munci eficientd in cadrul
echipei.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Deschiderea orizontului de cunoastere cdtre un domeniu complex, cu
general al caracter interdisciplinare situate la granita dintre ecologie, tehnologie si
disciplinei stiintele economice.
7.2. Obiective - cunoagterea principiilor managementului ecologic, a relatiei dintre mediul
specifice ambiant si dezvoltarea economica;
- dimensionarea ecologicd a economiei mondiale;
- formarea la studenti a unor priceperi si deprinderi de ocrotire si protectie a
mediului incojuritor.

8. Continuturi

| Observatii/
8.1. Curs Metode de predare !
Nr. ore
expunere, prezentari ppt, discutii
1. Conceptul de resurse naturale punere, p PP i, 2
analize
) . expunere, prezentdri ppt, discutii
2. Valorificarea economici a resurselor naturale PUnere, p PP i, 4
_ analize
| 3. Rolul resurselor naturale in dezvoltarea expunere, prezentéri ppt, discuti, 6
economici analize
- . . . ... | expunere, prezentdri ppt, discutii,
4. Utilizarea resurselor si modificarea peisajului punere, p pp ! 6
analize
5. Resursele naturale, mediul inconjuritor si expunere, prezentari ppt, discutii, 6
cresterea economici analize
6. Raportul dintre cresterea economica si mediul | expunere, prezentri ppt, discutii, 4
inconjurator analize

Bibliografie obligatorie:

' 1. Gheorghe Bailesteanu, Anda Ursulescu-Lungu, (2017), Administrarea §i dezvoltarea

intreprinderilor din industria turistica, editura Universititii de Vest

2. IRENA (2023), Geopolitics of the energy transition: Critical materials, International Renewable

Energy Agency, Abu Dhabi. ISBN: 978-92-9260-539-1

3. luliana Vijulie., (2020), Geografia umani si economicd a Europei, editura Universitatii din
‘ucuresti, Bucuresti

4. Keita F. DeCarlo , (2023), U.S. GEOLOGICAL SURVEY MINERALS YEARBOOK-—-2019,

The Mineral Industry of Romania

5. Liliana Dumitrache et. all., (2023), Geographic maldistribution of the physician workforce in

Romania: urban-rural divide and need for better planning and retention strategies, Journal of Studies

and Research in Human Geography, Volume 17 Issue 1 May 2023, Bucharest

6. Steven M. Fortier et. all., (2023), USGS critical minerals review. Annual Review 2022: Critical

Minerals

Bibliografie facultativi:

1. *#**.,(2021) URANIUM 2020: RESOURCES, PRODUCTION AND DEMAND, NEA No. 7551,
© OECD 2020

2. %*%,(2021), ISBN 978-3-907281-28-4: Trends in Photovoltaic Applications, Report IEA PVPS,

| 3. ***,(2022), Statistical Review of World Energy 2021 | 70th edition. British Petroleum, London

| 4. ***_(2024), Atlasul Geografic al Lumii. Editura Cartographia. Budapesta

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii/
‘ Nr. de ore
‘ 1. Clasificarea resurselor naturale expunere, discutii, 1
analize




2. Resursele naturale neconventionale expunere, discutii, 5
analize

3. Resursele energetice mondiale expunere, discutii, 3
analize

4. Consumul de materii prime — factor determinant in expunere, discutii, 3

sporirea cantitétilor de reziduuri analize

5. Estimdri asupra emisiei si concentrdrii reziduurilor | expunere, discutii, 3

‘poluante analize

6. Parghii economice in vederea reducerii gradului de | expunere, discutii, 5

poluare analize

Bibliografie obligatorie:

I. Gheorghe Biilesteanu, Anda Ursulescu-Lungu, (2017), Administrarea si dezvoltarea
intreprinderilor din industria turisticd, editura Universititii de Vest

2. IRENA (2023), Geopolitics of the energy transition: Critical materials, International Renewable
Energy Agency, Abu Dhabi. ISBN: 978-92-9260-539-1

3. luliana Vijulie., (2020), Geografia umand si economicd a Europei, editura Universititii din
Bucuresti, Bucuresti

4. Keita F. DeCarlo , (2023), U.S. GEOLOGICAL SURVEY MINERALS YEARBOOK—2019,
The Mineral Industry of Romania

5. Liliana Dumitrache et. all., (2023), Geographic maldistribution of the physician workforce in
Romania: urban-rural divide and need for better planning and retention strategies, Journal of Studies
and Research in Human Geography, Volume 17 Issue 1 May 2023, Bucharest

6. Steven M. Fortier et. all., (2023), USGS critical minerals review, Annual Review 2022: Critical
Minerals

Bibliografie facultativa:

[ ***  (2021) URANIUM 2020: RESOURCES, PRODUCTION AND DEMAND, NEA No. 7551,
© OECD 2020

2, %% (2021), ISBN 978-3-907281-28-4: Trends in Photovoltaic Applications, Report IEA PVPS.
3. ##% (2022), Statistical Review of World Energy 2021 | 70th edition. British Petroleum, London
4. ***_(2024), Atlasul Geografic al Lumii. Editura Cartographia. Budapesta

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei GEOGRAFIE ECONOMICA este actualizat conform cerintelor actuale
din domeniul geografic si economic.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 1:1)'2' histode 1.0'3' Ponderei |
e evaluare din nota finala
[0.4. Curs | Insusirea notiunilor de baza discutate la - test + oral
(Examen) curs, dintre care amintim: resurse naturale 50%
mondiale, impactul exploatarii resurselor
asupra mediului, economia mediului.
10.5. Seminar - teste pe parcurs; | - test grila;
- realizarea referatelor pe baza temelor | - prezentarea
. . 50%
discutate la seminar. | referatelor
realizate.
10.6. Standard minim de performanti:
Media aritmaticd ponderatd, cu ponderile date mai sus, trebuie sa fie de cel putin 4,5, iar punctele
cumulate din raspunsuri corecte la proba scrisa, sau media probei orale si a probei scrise, si fie mai
mare sau egala cu 4.5.




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1, Institutia de invatdmant superior

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice, Informaticd si Inginerie

1.3. Departamentul

Stiinte Economice si Tehnice

1.4. Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5. Ciclul de studii

Licentd

1.6. Programul de studii / Calificarea Administrarea afacerilor/ Economist

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea disciplinei

ECONOMIA INTREPRINDERII

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. MARIUS BOITA

2.3. Titularul activitétilor de seminar

Conf. univ. dr. MARIUS BOITA

2.4. Anul de studiu: [ | 2.5. Semestrul | 1 2.6. Tipul de | Examen 2.7. Regimul DF /DI

evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe sdptdméni 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar 1
3.4. Total ore din planul de invitdmant 42 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar 14
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregétire seminarii/laboratoare, teme referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 5
Examindri 3
Alte activitati.... -

3.7. Total ore studiu individual 83

3.8. Total ore pe semestru

125

3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul

4.2. de competente Nu este cazul

3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

- Sala de curs dotata cu videoproiector si laptop

5.2. de desfasurare a seminarului
/ laboratorului

- Respectarea de cétre studenti a termenelor de predare de a lucrarilor de seminar
(referate, teste pe parcurs) stabilite la inceputul semestrului;

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Culegere, prelucrare si analizi de informatii privind interactiunea mediu
extern — Intreprindere / organizatie.

C3. Administrarea activiti{ii unei subdiviziuni din structura intreprinderii /
organizatiei

Competente transversale

CT1. Identificarea rolurilor §i responsabilititilor intr-o echipa pluridisciplinari
si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficiente in cadrul echipei.

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul | Cursul si seminariile disciplinei ,,Economia intreprinderii” urmaresc sa-i familiarizeze pe studenti

general al cu principalele concepte privitoare la intreprindere si la modul siu de organizare, functionare si

disciplinei interactiune cu mediul si totodatd, sd dezvolte in rdndul acestora abilitati antreprenoriale si
i manageriale specifice

7.2. Obiective 1. Cunoagtere §i intelegere:

specifice - intelegerea rolului intreprinderii in economia de piat3;

- capacitatea de a
- explicarea princ
- capacitatea de a

economic.
3. Instrumental —

- cunoagterea unor teorii, principii si concepte specifice economiei intreprinderii;

- infelegerea contextelor socio-economice in care isi desfigoara activitatea intreprinderile;
- cunoagterea tipurilor de resurse necesare desfasurarii activitatilor Intreprinderii.

2. Explicare si interpretare:

interpreta unele situatii concrete in care se afla o intreprindere;
ipalelor teorii specifice ale intreprinderii;
analiza si interpreta functiunile intreprinderii;

- explicarea legiturilor existente intre economia intreprinderii si alte discipline cu profil

aplicative:




4. Atitudinale:

- utilizarea unor metode de calcul privind indicatori ai eficientei intreprinderii;
- evaluarea performantei Intreprinderilor;
- utilizarea unor metode de stabilire a amplasérii intreprinderilor.

- capacitatea de a lucra in echipa;

- cultivarea unor atitudini constructive in contexte organizationale variate;
- incurajarea unui comportamente moral 1a nivel de parteneriate;

- promovarea unui sistem coerent de valori civice.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere in economia intreprinderii Expunere si proiectare slide-uri ppt prin utilizarea 4 ore
) video-proiectorului
2. Intreprinderea si mediul siu in economia de | Expunere si proiectate slide-uri ppt prin utilizarea 2 ore
piata video-proiectorului
3. Intreprinderea — sistem economic deschis, | Expunere si proiectare slide-uri ppt prin utilizarea 4 ore
dinamic si complex video-proiectorului
4. Fondul de comert Expunere si proiectare slide-uri ppt prin utilizarea 2 ore
video-proiectorului
5. Organizarea structurald si functionald a | Expunere si proiectare slide-uri ppt prin utilizarea 4 ore
intreprinderii video-proiectorului
6. Intreprinzitorul persoana fizica Expunere si proiectare slide-uri ppt prin utilizarea 2 ore
video-proiectorului
7. Intreprinderile  organizate sub forma | Expunere §i proiectare slide-uri ppt prin utilizarea 4 ore
societatilor comerciale video-proiectorului
8. Asocierea ntre intreprinderi Expunere si proiectare slide-uri ppt prin utilizarea 4 ore
video-proiectorului
9. Ciclul de viata al intreprinderii | Expunere si proiectare slide-uri ppt prin utilizarea 2 ore

video-proiectorului

Bibliografie:

Curtea Veche, 2023

1. Boitd M., Suport de curs, FSE, UVVG, Arad, 2023
2. Collins J., Lazier B., Lumea antreprenoriatului 2.0. Cum sd-fi transformi afacerea intr-o companie durabild, Ed.

3. Cojocaru C., Secretele negocierii in afaceri, Ed. Evrika, 2023
{. Dumitragcu R,A., Dumitragcu V., Economia si gestiunea intreprinderii. Repere conceptuale si aplicatii, Ed.

viversitara, 2017

Sitech, 2014

Paperbck, 2022

6. Neagu C., Udrescu M.., Managementul general al organizatiei, Ed. Tritonic, 2022
7. Warillow J..Automatizarea clienfilor. Cum sd creezi o companie pe ba=d de abonament in orice domeniu, Ed.

5. Isac C., Dura C., Rascolean 1., Economia si gestiunea intreprinderii - Fundamente teoretice §i studii de caz, Ed.

| studenti.

8.2. Seminar / laborator Metode de predare Observatii

1. Analiza componentelor mediului intreprinderii | Discutii cu studentii pe tematica seminarului. 2 ore
Exemple si studii de caz. Prezentare referate

2. Analiza fondului de comert al intreprinderii Discutii cu studentii. Studii de caz. Prezentare 2 ore

| referate

3. Analiza functiunilor intreprinderii Discutii cu studentii pe tematica seminarului. 2 ore
Exemple si studii de caz. Prezentare referate

4. Analiza structurii organizatorice Discutii cu studentii pe tematica seminarului. 2 ore
Exemple si studii de caz. Prezentare referate

7. Test de evaluare pe parcursul semestrului Testare scrisa - 2 ord

8. Analiza planurilor de afaceri realizate de catre | Discutii cu studentii. 4 ore

Bibliografie:

Curtea Veche, 2023

1. Boitd M., Suport de curs, FSE, UVVG, Arad, 2023
2. Collins J., Lazier B., Lumea anireprenoriatului 2.0. Cum sd-{i transformi afacerea intr-o companie durabild, Ed.

3. Cojocaru C., Secretele negocierii in afaceri, Ed. Evrika, 2023

Universitara, 2017

Sitech, 2014

6. Neagu C., Udrescu M.., Managementul general al organizatiei, Ed. Tritonic, 2022
7. Warillow J.,Automatizarea clienfilor. Cum sd creezi o companie pe bazd de abonament in orice domeniu, Ed.

4, Dumitragcu R,A., Dumitrascu V., Economia si gestiunea intreprinderii. Repere conceptuale si aplicatii, Ed.

5. Isac C., Dura C., Rascolean I., Economia si gestiunea intreprinderii - Fundamente teoretice §i studii de caz, Ed.




Paperbck, 2022

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesional
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

- Elaborarea fisei disciplinei s-a realizat prin consultarea si colaborarea cu specialisti din domeniu, inclusiv cadre
didactice din alte departamente sau din alte institutii de Invitamant superior. Intalnirea a vizat identificarea nevoilor
si agteptirilor angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare din cadryl altor institutii de
invatamant superior.

- Disciplina este elaborati pe baza unor lucréri de specialitate din domeniu recunoscute national si international.

- O parte din elementele prezentate in cadrul cursului i seminarului au fost dezbitute in cadrul unor conferinte si
prelegeri nationale si internationale.

10. Evaluare

Tip activitate | 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din
nota finald

10.4. Curs - Cunoasterea sistemului conceptual, a | - Examen scris + oral 50%

(Examen) metodelor de abordare a actiunilor

derulate in intreprindere.

- Capacitatea de utilizare adecvata a
conceptelor, metodelor si procedeelor
specifice organizarii Intreprinderii.

10.5. Seminar | - Insugirea si intelegerea problematicii | - Prezentarea unor lucriri elaborate 50%
/ laborator tratate la curs si seminar. pe parcursul semestrului (referate,

- Capacitatea de a explica si utiliza proiecte) si participarea activa la

corect notiunile fnsusite §i modelele dezbateri sunt cerinte de acces la

parcurse. examinarea finald. Continutul

- Capacitatea de a identifica si analiza | acestor lucréri este stabilit de cétre

componentele mediului intreprinderii cadrul didactic ce desféisoara

activititi de seminar de comun
acord cu studentii. Lucrarile se
predau pe parcursul semestrului in
séptdmaéna stabilitd de comun
acord de catre cele doua parti.

10.6. Standard minim de performanta:

- Cunoagsterea principalelor notiuni §i concepte cu care opereaza disciplina economia intreprinderii, dovedita prin
rezolvarea corectd a 50% din Intrebérile de la examenul final.




FISA DISCIPLINEI

. Date despre program

1.1. Institutia de invataméant
superior

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea

Stiinte economice, informaticd si inginerie

1.3. Departamentul

Stiinte economice si tehnice

1.4. Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5. Ciclul de studii

Licentd

1.6. Programul de studii

Administrarea Afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Bazele informaticii

2.2. Titularul activitdtilor de
curs

Conf.dr. Antoanela Naaji

~

2.3. Titularul activitdtilor de
«cminar

Conf.dr. Antoanela Naaji

2.4. Amul de| 1 |25. 1 ‘ 2.6. Tipul de| E |2.7. Regimul | DI

studiu ! Semestrul ‘ | evaluare disciplinei | DF

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numér de ore pe sdptdmaina 3 |din care 3.2.| 2 |3.3.Seminar/ laborator 1
curs

3.4. Total ore din planul de| 42 |din care 3.5.| 28 | 3.6. Seminar / laborator 14

invatdmant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 28

teren

Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 21

Tutoriat

Examindri 4

Alte activitati: c.oovveevereeeeceneennn.

3.3. Total ore studiu individual

83

3.4. Total ore pe semestru

125

3.5. Numaérul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de | -
curriculum
4.2. Preconditii de | -
competente




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfisurare a

Sald de curs cu videoproiector

cursului
52. Conditii de desfisurare a|Sald de calculatoare cu videoproiector i software
seminarului / laboratorului corespunzator
6. Competente specifice acumulate
| Competente C2. Asistentd pentru administrarea activititii ansamblului intreprinderii /
profesionale organizatiei.
C5. Utilizarea bazelor de date specifice administrérii afacerilor.
Competente CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea
| transversale eficienti a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
disciplinei

7.2. Obiectivele specifice

al

Utilizarea eficientd a calculatorului si a resurselor informationale
si de comunicare, precum si a programelor specifice (Portaluri,
Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri
on-line) in scopul formdrii, dezvoltarii si integrérii abilitdtilor
necesare elabordrii, redactirii §i prezentdirii unor materiale

stiintifice

Cunoasterea notiunilor legate de redactarea unei lucréri
stiintifice, atdt din punct de vedere al formei, cét si
continutului;

Cunoasterea elementelor de baza care intervin la realizarea
si formatarea unui document si a unei prezentdri
profesionale;

Cunoasterea modului de comunicare profesionald;
Cunoasterea notiunilor de baza utilizate in statisticd si a
modului in care se culeg si se prelucreazd datele.
Explicarea modului de concepere, redactare §i comunicare
a unor informatii de ordin stiintific;

Explicarea modului in care utilizarea calculatorului poate
creste eficienta activitatii curente si de cercetare;
Interpretarea efectelor utilizarii statisticii in gésirea de
solutii la diverse probleme de ordin stiintific.
Tehnoredactarea unor documente stiintifice;

Dezvoltarea capacitdtii de a defini tehnici de culegere a
datelor si de prelucrare a acestora pe principiile statisticii,
utilizand programe de calcul tabelar;

Dezvoltarea capacititii de a se documenta pe Internet si de
a sintetiza si comunica rezultatele cercetérii-documentarii.




8. Continuturi

8.1. Curs Metode de Observat
predare ii (nr.
ore)
1. Notiuni si concepte da bazd utilizate in tehnologia informatiilor | Prelegere si 2
si a comunicatiilor. Sisteme electronice de calcul. Configuratia si | prezentare
arhitectura calculatoarelor. aplicatii
2. Prezentarea specificului cercetdrii stiintifice, tipologia textelor | Prelegere si 2
stiintifice. Importanta comunicdrii si disemindrii rezultatelor | prezentare
stiintifice.  Structura unei lucrdri stiintifice. Redactarea | aplicatii
bibliografiei. Tipuri de publicatii. Calitatea si evaluarea
materialelor stiintifice. Recenzii. Elemente de eticd
3. Utilizarea editoarelor de texte pentru redactarea unei lucréri | Prelegere si 2
stiintifice. Elemente structurale ale unui text editat prezentare
aplicatii
4. Formatarea paginilor, caracterelor, paragrafelor. Introducerea de | Prelegere si 2
antete si subsoluri de pagind, referinte. prezentare
aplicatii
5. Elemente de formatare avansatd: chenare, introducerea de | Prelegere si 2
imagini, tabele, introducere de elemente din alte aplicatii prezentare
aplicatii
6. Exemple formate lucrdri stiintifice Prelegere si 2
prezentare
aplicatii
7. Programe de calcul tabelar. Prezentarea componentelor ferestrei | Prelegere si 2
MS Excel: organizarea pe celule, coloane si randuri. prezentare
aplicatii
8. Adresarea celulelor, coloanelor si réndurilor. Formatarea | Prelegere si 2
componentelor Excel. Introducerea formulelor de calcul prezentare
aplicatii
9. Prezentarea functiilor predefinte Excel, utilizarea acestora in | Prelegere si 2
cadrul calculului tabelar prezentare
aplicatii
10. Reprezentarea graficd a datelor dintr-un tabel. Formatarea | Prelegere si 2
reprezentarilor grafice. Elemente de statistica si aplicatii prezentare
aplicatii
11. Elementele de bazd ale unei prezentdri. Realizarea de | Prelegere si 2
prezentari cu ajutorul programului MS Powerpoint. Structura | prezentare
ferestrei Powerpoint si elemente componente. Organizarea unei | aplicatii
prezentari
12. Elementele de bazd ale unei comunicéri stiintifice. Exemple de | Prelegere si 2
tipuri de documente stiintifice si prezentari prezentare
aplicatii
13. Internet, concepte de bazd, securitate, corespondentd, etc. Prelegere si 2
prezentare

aplicatii




14. Exemple de tipuri de documente stiintifice §i prezentari.
Recapitulare

Prelegere si
prezentare
aplicatii

Bibliografie

1. Antoanela Naaji, Note de curs (capitolul Arhitectura calculatoarelor), 2023

2. Academia Nationali de Informatii “Mihai Viteazul”, Ghid pentru scrierea academic,

Editura ANIMV, 2015

3. Jonut D#naild, ECDL Editare de text. Microsoft Word 2019, Editura ECDL Romania, 2018
4, Raluca Constantinescu, lonut Danaila, ECDL Prezentari. Microsoft PowerPoint 2013,

Editura ECDL Romania, 2017

5. Vlad Tudor, Microsoft Excel 2023. Curs pentru incepatori. Competente Digitale,

Editura: L&S SOFT, 2023

6. Tutoriale online, https://www.gcflearnfree.org/ sau W3Schools, 2023

8.2. Seminar / laborator Metode de | Observat
predare ii (nr.
ore)
1. Identificarea elementelor concrete privind structura unei lucrdri | aplicatii pe 1
stiingifice calculator,
discutii
2. Prezentare formate lucrari stiintifice. Programe antiplagiat 1
3. Utilizarea programului Word; structura ferestrei. Formatarea | aplicatii pe 1
paginilor, caracterelor, si paragrafelor calculator,
discutii
4. Formatarea paginilor, caracterelor, paragrafelor. Introducerea de | aplicatii pe 1
antete si subsoluri de pagina, referinte calculator,
discutii
5. Elemente de formatare avansatd: chenare, introducerea de | aplicatii pe 1
imagini, tabele, introducere de elemente din alte aplicatii calculator,
discutii
6. Sustinerea testului de evaluare 1 aplicatii pe 1
calculator,
discutii
7. Structura programului de calcul tabelar MS Excel. Formatarea | aplicatii pe 1
celulelor; dimensiuni, culori, borduri. Crearea si formatarea unui | calculator,
tabel discutii
8. Introducerea de formule de calcul intr-un tabel. Utilizarea | aplicatii pe 1
formulelor de calcul predefinite. Utilizarea formulelor de calcul | calculator,
pentru statistica discutii
9. Utilizarea functiilor statistice de baza aplicatii pe 1
calculator,
discutii
10. Reprezentarea grafici a datelor continute Iintr-un tabel. | aplicatii pe 1
Formatarea graficelor; introducerea legendei, tipul graficului, | calculator,
formatari diverse discutii
11. Sustinerea testului de evaluare 2 aplicatii pe 1
calculator,




1.

-Pw!\)

6.

discutii
| 12. Utilizarea programului de prezentare Powerpoint; structura aplicatii pe 1
ferestrei si elemente componente. Automatizarea unei prezentari calculator,
discutii
13. Realizarea unei prezentari aplicatii pe 1
calculator,
discutii
14. Sustinerea unei comunicari stiintifice sub formé de prezentare aplicatii pe 1
calculator,
discutii
Bibliografie

Academia Nationald de Informatii “Mihai Viteazul”, Ghid pentru scrierea academica,
Editura ANIMV, 2015

Jonut Danaila, ECDL Editare de text. Microsoft Word 2019, Editura ECDL Romania, 2018
Institute of Electrical and Electronics Engineer, IEEE templates, 2023

Raluca Constantinescu, lonut Danaila, ECDL Prezentari. Microsoft PowerPoint 2013,
Editura ECDL Romania, 2017

Viad Tudor, Microsoft Excel 2023. Curs pentru incepatori. Competente Digitale,
Editura: L&S SOFT, 2023

Tutoriale online, https://www.gcflearnfree.org/ sau sau W3Schools, 2023

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu ceea ce se studiazi in alte centre universitare
din tara si straindtate.

Pentru adaptarea la cerinfele impuse de piaja de munca, continutul disciplinei a fost
armonizat cu cerintele impuse de specificul invatamantului preuniversitar si universitar, al
institutelor de cercetare si al mediului de afaceri.

10. Evaluare

. Pondere
Tip de e :
o Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
activitate -
finala
10.1. Curs - cunoastere si ntelegere Scris — Lucrare scrisa 50%
Oral - Proba practica
10.2. Seminar / | - cunoastere si intelegere; - activitatii aplicative 50%
laborator / | - abilitatea de explicare si interpretare; atestate/laborator/lucrdri
proiect - rezolvarea completd si corectd a| practice/proiect etc.
cerintelor. - 2 teste pe parcursul
semestrului

- activitdti stiintifice

Data completarii Semniitura titularului de curs Semnitura titularului de
seminar




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatadmant superior | Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice, Informaticd si
Inginerie

1.3. Departamentul ' Stiinte Economice si Tehnice

1.4. Domeniul de studii Administrarea afacerilor

1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii / Calificarea | Administrarea afacerilor/Economist

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea ECONOMIE EUROPEANA

disciplinei

2.2. Titularul Conf. univ. dr. MARIUS BOITA

activitatilor de

Curs

2.3. Titularul Conf. univ. dr. MARIUS BOITA

activitatilor de

seminar

24. Anul de|l |25. I |2.6. Tipul | Examen | 2.7. DI, DF

studiu: Semestrul de Regimul

evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1. Numadr de ore pe 3 din care: 3.2.curs | 2 3.3. 1
sdptdmand seminar/laborator
3.4. Total ore din planul de 42 din care: 3.5. curs | 28 3.6. 14

invatdmant seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 35

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe | 20
teren

Pregétire seminarii/laboratoare, teme referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 5
Examindri 3
Alte activitdti....

3.7. Total ore studiu individual 83

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numirul de credite S

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente - cunoagterea notiunilor de bazi ale economiei;

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Sald de curs cu video proiector si laptop
cursului

5.2. de desfasurare a e Respectarea de cétre studenti a termenelor de predare de a
seminarului / laboratorului | lucrarilor de seminar (referate, teste pe parcurs) stabilite la
inceputul semestrului;

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale | Cl. Culegere, prelucrare si analizi de informatii privind
_interactiunea mediu extern — intreprindere / organizatie.

Competente transversale 5




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al | Cursul si seminarile urmaresc familiarizarea studentilor cu

disciplinei

1

|

i

principalele concepte, ale Economiei europene. Disciplina
»Economie europeand” este destinatd studentilor care abordeazi
economia la nivel de initiere in disciplinele fundamentale. De
aceea, disciplina 1isi propune si initieze studentul in aspectele
teoretice si practice ale integrarii economice si a politicii

comerciale, aspectele institutionale ale Uniunii Europene, aspecte

1 legate de politicile europene comune, bugetul si moneda EURO.

7.2. Obiective specifice

\

A. Obiective cognitive
m familiarizarea cu principii, concepte, notiuni i termeni specifici
economiei europene;

- capacitatea de sintetizare si interpretare a informatiilor primite,

|
1
1

|

de rezolvare a unor probleme de baza si extinderea la probleme

specifice;

m contributia factorilor si contextului la modul de functionare si

rezultatele activitétii economice;

m care sunt factorii-cheie care influenteaza alegerea strategiei;

m intelegerea si utilizarea curentd a termenilor si conceptelor din
literatura de specialitate;

B. Obiective procedurale

m utilizarea adecvatd a cunostintelor fundamentale de teorie
economicd si a metodelor moderne, specifice domeniului;

m oferire a feedback-ului;

m elaborarea unei strategii de dezvoltare a unei activititi specifice
si a unui plan de implementare;

m identificarea legéturilor dintre cunostintele teoretice si cele
practice;

m corelarea aspectelor teoretice cu cele aplicative;

m realizarea unor sarcini complexe, interdisciplinare, legate de
programa de Economie europeand;

m deprinderea de abilitéti de analiza si sinteza privind evaluarea
activitatii din cadrul organizatiei;

m autoevaluare a activitatii practice;

m abilitdti de a lucra in echipé prin utilizarea competentelor de
comunicare la nivelul colectivului de munci si al colegilor si in
relatiile cu alti specialisti implicati;

m dezvoltarea aptitudinile de executie manifestate prin -
capacitatea de a intelege continutul sarcinii/concretizarea si
particularizarea a ceea ce este abstract si general/pregitire si
experientd;

m aptitudini privind efectuarea operatiunilor economice specifice,
calcule economice si tehnico-economice, interpretarea unor
fenomene economice.

C. Obiective atitudinale

m dezvoltarea deprinderilor si a capacititii practice din domeniul
economiei europene prin studii de caz ;

m dezvoltarea unei atitudini proactive;

m dezbaterea, tratarea, utilizarea adecvati a principalelor notiuni,
concepte, tehnici, folosite in domeniul economiei europene;

m aprofundarea/familiarizarea studentului cu notiuni privind
conceptul de Uniune Europeand si economie europeani;

m dezvoltarea deprinderilor si a capacitatii practice din domeniul
economiei europene prin studii de caz;

m dezvoltarea spiritului critic si a increderii de sine;




| m capacitatea de a urma un program intensiv, de a respecta

- disciplina si punctualitatea;
m abordarea rationald si aplanarea in faza incipientd a conflictelor;
m dezvoltarea capacitatii de integrare si adaptare la exigentele
profesionale ale institutiilor i organizatiilor i de lucru in echips;
m dezvoltarea unei atitudini responsabile fatd de rolul si sarcinile

| specialistului economist in dezvoltarea personald, care presupun -

| acuratetd in gandire/spirit de ordine si disciplind/promptitudine,
consecventd, fermitate in exercitarea profesiei;

- m identificarea sau crearea, intr-un cadru organizat, a unor
oportunititi necesare propriilor dezvoltiri;

} m dezvoltarea atitudinii pozitive fatd de munca si responsabilitatea

| pentru propriul viitor si cariera profesionali.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Aspecte teoretice ale integrérii | Prelegere interactiva, dezbateri 4 ore
economice si ale politicii comerciale

2. Aspecte juridice si institutionale ale | Prelegere interactivd, dezbateri 4 ore
constructiei Uniunii Europene

3. Uniunea Europeand pe drumul | Prelegere interactiva, dezbateri 4 ore
integrarii economice

4. Politica agricold comund Prelegere interactivd, dezbateri 4 ore
5. Politica de concurenta Prelegere interactiva, dezbateri 4 ore
6. Politica regionald a Uniunii | Prelegere interactivd, dezbateri 4 ore
Europene

7. Extinderea UE cétre tarile din | Prelegere interactivd, dezbateri 4 ore
Europa centrala si de est

Bibliografie:

I. Andrei L.,C., Economie europeand, Ed. Paperback, 2019

2. Boitd M. (2023). Economie europeand, Suport de curs, Arad

3. Boita M., Anghelina A., Costi B., Remes E., Paiusan L. (2014). Glosar pentru practicieni in
domeniul economie, Editura Sitech, Craiova

4. Munteanu B., Uniunea Europeand: parcursul integrdrii economice, Ed. Tritonic, 2020

5. Selejan - Gutan B. (2018). Protectia europeand a drepturilor omului, Editura Hamangiu,
Bucuresti

6. Teodorescu L. M. (2015). Armonizarea europeand in domeniul societar. Forme europene de
organizare a activitdfilor economice, Editura Eikon, Bucuresti

7. *** http://publications.europa.eu/webpub/com/eu-in-12-lessons/ro/

8. *** https://www.consilium.europa.eu/ro/press/press-releases/2019/07/09/economic-
employment-and-fiscal-policies-2019-country-specific-recommendations/

9. *** https://ec.europa.eu/commission/priorities/democratic-change/future-europe/white-
paper-future-europe-and-way-forward_ro

| 10.*** http://www .europarl.europa.eu/factsheets/ro/sheet/87/guvernanta-economica

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

I. Integrarea economici Prelegere interactivd, discutii cu studentii pe 2 ore
tematica seminarului. Exemple si studii de caz.

2. Institutiile UE Prelegere interactivd, discutii cu studentii pe 2 ore
tematica seminarului. Exemple si studii de caz.

3. Organismele UE Prelegere interactivd, discutii cu studentii pe 2 ore
tematica seminarului. Exemple si studii de caz.

4. Politica Agricold Comuna Prelegere interactivd, discutii cu studentii pe 2 ore




tematica seminarului. Exemple si studii de caz.

5. Politica de concurenta Prelegere interactiva, discutii cu studentii pe 2 ore

tematica seminarului. Exemple si studii de caz.

6. Moneda Euro Prelegere interactiva, discutii cu studentii pe 2 ore

tematica seminarului. Exemple si studii de caz.

7. Politica bugetara Prelegere interactiva, discutii cu studentii pe 2 ore

tematica seminarului. Exemple si studii de caz.

Bibliografie:

1. Andrei L.,C., Economie europeand, Ed. Paperback, 2019

2. Boitd M., Economie europeand, Suport de curs, Arad, 2023

3. Boitd M., Anghelina A., Costi B., Remes E., Péiusan L., Glosar pentru practicieni in
domeniul economie, Editura Sitech, Craiova, 2014

4. Munteanu B., Uniunea Europeand: parcursul integrdrii economice, Ed. Tritonic, 2020
5. Teodorescu L. M. (2015). Armonizarea europeand in domeniul societar. Forme europene de
organizare a activitdfilor economice, Editura Eikon, Bucuresti

6. *** http://publications.europa.eu/webpub/com/eu-in-12-lessons/ro/

7. *** https://'www.consilium.europa.eu/ro/press/press-releases/2019/07/09/economic-
employment-and-fiscal-policies-2019-country-specific-recommendations/

8. *** hitps://ec.europa.eu/commission/priorities/democratic-change/future-europe/white-
paper-future-europe-and-way-forward_ro

9. *** http://www.europarl.europa.eu/factsheets/ro/sheet/87/guvernanta-economica

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitaifii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Elaborarea fisei disciplinei s-a realizat prin consultarea §i colaborarea cu specialisti din
domeniu, inclusiv cadre didactice din alte departamente sau din alte institutii de invétimant
superior. intdlnirea a vizat identificarea nevoilor si asteptarilor angajatorilor din domeniu si
coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de invatdmant superior.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1.  Criterii  de | 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din
evaluare nota finald
10.4. Curs | - cunoagstere si | Lucrare scrisd 50%
(Examen) intelegere;
10.5. Seminar/ | - cunoastere si - Prezentarea unei lucrari
laborator intelegere; elaborate pe parcursul
- abilitatea de semestrului (referate, proiecte)
explicare si si  participarea activd la
interpretare; seminar, sunt cerinte de acces
- Detinerea unor la examinarea finala.
informatii provenite | Continutul acestor lucrari este
de la orele de stabilit de catre cadrul didactic 50%
seminarii. - ce desfasoarda activitdti de
Elaborarea si seminar de comun acord cu
prezentarea unui studentii. Lucrarea se preda pe
referat. parcursul  semestrului  in
sdptdmana stabilitd de comun
acord de cétre cele doua parti.

10.6. Standard minim de performanta:

- Cunoasterea principalelor nofiuni si concepte cu care opereazd disciplina Economie
Europeand, dovedita prin rezolvarea corectd a 50% din intrebdrile de la examenul final;
- Obtinerea unei note de minim 7 la lucririle de seminar de pe parcursul semestrului




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatimant
superior

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie

1.3. Departamentul

Departamentul de Stiinte Economice si Tehnice

1.4. Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii

Administrarea afacerilor

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei Limba engleza

2.2. Titularul activitatilor de
curs

2.3. Titularul activitatilor de | Asist.univ.drd. Moraru Roxana - Silvia

| seminar
124. Anul de| I [2.5. I [2.6. Tipul de | Colocviu|2.7. Regimul | DC
| studiu Semestrul | evaluare | disciplinei DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
' 3.1. Numar de ore pe sdptdmana | 2 din care 3.2. 3.3. Seminar / laborator 2
_ curs
3.4, Total ore din planul de | 28 |din care 3.5. 3.6. Seminar / laborator 28
| invatamant curs
' Distributia fondului de timp ore |
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 6
teren
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat 2
Examinari 2

Alte activitati: ......ccevveeneenne....

3.7. Total ore studiu |22
individual

3.8. Total ore pe semestru | 50

3.9. Numérul de credite 2




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de
curriculum
4.2 Preconditii de
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a

cursului

5.2. Conditii de

seminarului / laboratorului

desfasurare a | Sala de curs cu videoproiector

6. Competente specifice acumulate

Competente Abilitatea de a utiliza cu succes limba englezi - citit, scris, comunicare
profesionale orala la nivel A2 in orice context academic si profesional corelat cu
domeniul afacerilor
Competente de cunoastere si intelegere a textelor date
Competente de explicare si expunere a unor idei
' Competente | CT1. Dezvoltarea calitétilor organizatorice si de a munci in echipi, de a

-ansversale

asuma riscuri si de a face fatd situatiilor de conflict. corelat cu
responsabilitatea individuala si promptitudinea in indeplinirea sarcinilor ce
includ utilizarea limbii engleze pentru afaceri in comunicarea orald si
scrisa.

CT2  Identificarea rolurilor si responsabilititilor fintr-o echipa
plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in
cadrul echipei, utilizand limba engleza pentru afaceri.

CT3 Identificarea oportunititilor de formare continui si valorificarea
cficientd a resurselor si tehnicilor de invitare a limbii engleze pentru
propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Formarea si dezvoltarea deprinderilor necesare utilizirii limbii moderne
engleze 1n general si in scopuri profesionale, tehnice si academice.

7.2. Obiectivele
specifice

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvatd a
nofiunilor specificedisciplinei)

Cunoagterea notiunilor elementare de exprimare in limba englezi si a
unor formule frecvent utilizate in viata de zi cu zi

Dezvoltarea vocabularului specific limbii engleze aplicate domeniului
afacerilor

Dezvoltarea competentelor de comunicare orald si scrisi in limba engleza
folosindterminologia specificd domeniului afacerilor

Intelegerea textelor suport care insotesc problemele gramaticale




2. Explicare si interpretare (explicarea §i interpretarea unor idei,
proiecte, procese, precum §i a continuturilor teoretice §i practice ale
disciplinei)

Interpretarea unor intrebari adresate oral

Explicarea constructiilor gramaticale invatate

3.Instrumental-aplicative (proiectarea, conducerea §i evaluarea
activitdtilor practicespecifice; utilizarea unor metode, tehnici §i
instrumente de investigare si de aplicare) Formularea de intrebari si
raspunsuri adecvate

Aplicarea in practicd a cunostintelor gramaticale invitate (completarea
unor texte

eliptice)

Utilizarea cuvintelor in propozitii clare si coerente

4, Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de
domeniul stiinfific / cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori §i
relatii democratice / promovarea unui sistem de valori culturale, morale
si civice / valorificarea optimd §i creativd a propriului potential in
activitdtile stiintifice / implicarea in dezvoltarea institutionald §i in
promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea in relatii de parteneriat cu
alte persoane / institutii cu responsabilitdfi similare / participarea la
propria dezvoltare profesionald )

Participarea interactiva la seminarii

Implicarea in proiecte de cercetare stiintifica

Valorificarea cunostintelor de vocabular

8. Continuturi

8.2. Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Work and jobs. Expunere, dezbatere, conversatie, 2 ore
Writing e-mails and job descriptions aplicatii
Meeting new colleagues, Jobs in business
industry- vocabulary practice
2. Ways of working _ | Expunere, dezbatere, conversatie. 2 ore
Career advice aplicatii
Everyday work activities, workplace
routines, describing your job-vocabulary
practice
3. Recruitment and selection. Expunere, dezbatere, conversatie, 2 ore
Global recruitment agency aplicatii
Writing a résumé-vocabulary practice
- Skills & qualifications Expunere, dezbatere, conversatie, 2 ore
Skills and experience, personal qualities- | aplicatii
‘ vocabulary practice
|L 5.Pays and benefits. Expunere, dezbatere, conversatie, 2 ore




Money, pay and conditions- vocabulary | aplicatii

practice

6. People and workplaces Expunere, dezbatere, conversatie, 2 ore
Describing your workplace- vocabulary | aplicatii

practice

7. Companies and careers Expunere, dezbatere, conversatie, 2 ore
Career history, company history- aplicatii

vocabulary practice

8. Mid-term review Expunere, dezbatere, conversatie, 2 ore
aplicatii

9. Problems at work Expunere, dezbatere, conversatie, 2 ore
Safety and security aplicatii

Health & safety, dealing with complaints-
vocabulary practice

10. Managers, executives, and directors. Expunere, dezbatere, conversatie, 2 ore
Improving communication in the | aplicatii
workplace
11. Businesspeople and business leaders Expunere, dezbatere, conversatie, ' 2 ore
aplicatii
12. Organizations 1 Expunere, dezbatere, conversatie. 2 ore

Business around the world, making travel | aplicatii
arrangements- vocabulary practice

13. Organizations 2 Expunere, dezbatere, conversatie, 2 ore
Exchanging contact details- vocabulary | aplicatii
practice

14. Manufacturing and services. Expunere, dezbatere, conversatie, 2 ore
Japan’s economy ‘ aplicatii

Bibliografie:

1. Mascull, Bill. Business Vocabulary in Use. Intermediate. Self-study and classroom use.
Third edition. Cambridge University Press. United Kingdom, 2017.

2. English for Everyone. Business. Coursebook Level 1, Penguin Random House, Great
Britain, 2017.

3. O’Keeffe, Margaret, Lansford, Lewis, Wright, Ros, Frendo, Evan, Wright, Lizzie.
Business Partner Bl Coursebook with MyEnglishLab. Online Workbook and Resources,
Pearson Education Limited, 2018.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline a fost alcatuit prin raportare la nivelul lingvistic al studentilor si
necesititile lor specifice de invétare a limbii engleze aplicate domeniului de administrare a
afacerilor, cét si prin raportare la nevoia studentilor de a dezvolta competente specifice de utilizare
corectd si fluentd a limbii engleze in context profesional.




10. Evaluare

\'Tip de activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode
de evaluare

10.3.
Pondere din
nota finala

10.4. Curs ]
10.5. Seminar/ | abilitatea de a intelege un text de specialitate | Verificare pe 50%
laborator -aplicarea partii teoretice (gramatica) pe text parcurs

Proiect

Examinare 50%

orald
10.6. Standard |e Capacitatea de a rezolva exercitiile propuse astfel incat studentul s
minim de demonstreze cunostinte de nivel A2 in limba engleza.
performanta e Sa se exprime spontan si fluent, fara a fi obligat aparent sd-gi caute

cuvintele

S3 utilizeze limba englezd cu eficacitate si cu suplete in viata sociala,

profesionala sau academicd

|




FISA DISCIPLINEI 2023-2024

1. Date despre program

Educatie Fizica (1)

1.1. Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA DE VEST ,,VASILE GOLDIS” DIN ARAD

1.2. Facultatea

STIINTE ECONOMICE, INFORMATICA SI INGINERIE

1.3. Departamentul

STIINTE ECONOMICE SI TEHNICE

1.4. Domeniul de studii

ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.5. Ciclul de studii

LICENTA

1.6. Programul de studii

ADMINISTRAREA AFACERILOR

2. Date despre disciplind

[ . 56 23 -
2.1. Denumirea disciplinei

EDUCATIE FIZICA

2.2, Titularul activitatilor de curs

ASIST. UNIV. DRD. BABOS MOLNAR CLAUDIU

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anuldestudiu | T | 2.5. Semestrul | I [2.6. Tipuldeevaluare | C | 2.7. Regimul disciplinei DC.
Impusa (Ob.), Optionala (O.), Facultativa (F.)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptdmana 1 din care 3.2. curs 3.3. Seminar / laborator 1
3.4. Total ore din planul de invitdmant 14 | din care 3.5. curs 3.6. Seminar / laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentari in bibliotecé, pe platformele electronice de specialitate si pe teren -
Pregitire seminarii: ACTIVITATI SPORTIVE 10
Tutoriat -
Examindri 1
Alte activitafi: ........cccovveeenee. -
3.7. Total ore studiu individual 1
3.8. Total ore pe semestru 25
3.9. Numirul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum

Nu este cazul

4.2. Preconditii de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2. Conditii de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Existenta bazei materiale - sald i terenuri de jocuri sportive, instalatii si
materiale sportive, stare de sdndtate corespunzitoare a studentilor

implicati.
6. Competente specifice acumulate
6.1. Competente C 1. Proiectarea modulara (Educatie fizica si sportivd) si planificarea continuturilor de
profesionale baza ale domeniului cu orientare interdisciplinara

C 2.0rganizarea curriculumului integrat §i a mediului de instruire si invétare, cu accent
interdisciplinar (Educatie fizica si sportiva)

C 3. Evaluarea cresterii i dezvoltarii fizice si a calititii motricitatii potrivit cerintelor/
obiectivelor specifice educatiei fizice §i sportive, a atitudinii fatd de practicarea
independentd a exercitiului fizic

C 5. Evaluarea nivelului de pregétire a practicantilor activititilor de educatie fizica si sport




6.2. Competente CT2. Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
transversale desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al [Dobﬁndirea de cunostinte teoretice si practice referitoare la invatarea
S

disciplinei i consolidarea principalelor elemente i procedee tehnice specifice
jocului de handbal, precum si a principalelor notiuni de regulament

7.2. Obiectivele specifice Cunoasterea si Insugirea procedeelor tehnice si a actiunilor tactice
fundamentale.

Cunoagterea si aplicarea mijloacelor de rezolvare a obiectivelor
instructiv-educative si a structurilor de exercitii prevazute in
programa scolara.

Dezvoltarea capacitatii studentilor cu deprinderi practico-metodice
aplicabile in lectia de educatie fizica si sport, cu posibilitatea de
transfer in activitétile de timp liber.

Educarea capacitatii de a folosi un limbaj de specialitate corect, cu
aplicabilitate in lectia de educatie fizicd si activitati de timp liber.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare | Observatii
-Volei 1,2,3,4
- Naschet 5.1,5.2,5.3,54
8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Invatarea deplasirilor specifice, pozitia fundamentala. Explicatie,demonstratie, 1 ore
repetare
2. Pasa cu doud maini de sus din fatd de pe lor si din Explicatie,demonstratie, 1 ore
deplasare.Notiuni de regulament repetare
3. Serviciului de sus din fata si de jos. Explicatie,demonstratie, 2 ore
repetare
4. Ridicarea pentru atac si a loviturii de atac pe directia Explicatie,demonstratie, 2 ore
elanului. repetare
5.1.Pozitia fundamentala. Pasul adaugat lateral, Explicatic,demonstratie, 1 ore
inainte, inapoi repetare
6.2.Tinerea, prinderea §i pasarea mingii de pe loc. Explicatie,demonstratie, 2 ore
Pasarea mingii de pe loc urmati de deplasare. repetare
7. 3.Schimbarea de directie. Oprirea intr-un timp §i in Explicatie,demonstratie, 2 ore
doi timpi repetare
84. Aruncarea la cos de pe loc §1 deplasare Explicatie,demonstratie, 2 ore
repetare
9. Evaluare 1 ore
Bibliografie

1. Ungur N. R., Badau A. . — Tehnologii Inovative in Volei, University Press, Tg-Mures, 2015

2. Niculescu M.,Niculescu I.Rada L. , Fundamentele Jocului de Volei, Pro Universitaria - Bucuresti 2014
3. Santa. C., Curs de volei FEFS Cluj- Napoca 2012

4. Pascan A., - Metodica predarii Baschetului in scoala - Cluj Napoca 2018

5. Zamfir V.M., Comunicare in Baschetul de Performantd Juniori - Pro Universitaria - Bucuresti 2022




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale §i angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina asigura consolidarea competentelor psihomotrice de facturs formativs dar st dotarea cursantilor
cu abilitdtile necesare practicarii independente si sistematice a exercitiilor fizice in timpul liber

10. Evaluare

Tip de activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota

finali
10.1. Curs
10.2. Performanta motric Verificare practici prin norme de | 60% valoarea
Seminar/laborator/proiect | Rata de progres control specifice procedeelor rezultatelor

Frecventa la ore
Implicarea in efort, atitudinea
fatd de disciplind

tehnice testate
Verificari pe parcurs

20% frecventd si
atitudine  favorabild
disciplinei
20% progresul
inregistrat




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatimant superior | Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si
Inginerie

1.3. Departamentul Stiinte Economice si tehnice

1.4. Domeniul de studii Administrarea afacerilor

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Administrarea afacerilor /Economist

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea MACROECONOMIE

disciplinei

2.2, Titularul Conf. univ. dr. ANGHELINA ANDREI MARIUS

activitatilor de

curs

2.3. Titularul Asist. univ. drd. HAIDUC ALEXANDRU

activitatilor de

seminar

2.4. Anul de 1 |25. 2 | 2.6. Tipul | Examen | 2.7. DF, DI

studiu: Semestrul de Regimul
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numér de ore pe 3 din care: 3.2.| 2 |3.3. 1
saptdmand curs seminar/laborator

3.4. Total ore din planul 42 din care: 3.5.| 28 |3.6. 14
de invatamant curs seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si 20
pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 15
Examinari 3
Alte activititi....

3.7. Total ore studiu individual 83

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numarul de credite 5




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

{ 4.1. de curriculum

Microeconomie

| 4.2. de competente - cunoasterea notiunilor de baza ale economiei si Microeconomiei;

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a sala de curs cu videoproiector
cursului

5.2. de desfasurare a Sala de seminar

seminarului / laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale | C1. Culegere, prelucrare si analizi de informatii privind

interactiunea mediu extern — intreprindere / organizatie
| C2. Asistentd pentru administrarea activitétii ansamblului
| intreprinderii / organizatiei

Competente transversale | -

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Cursul si seminariile urmdresc familiarizarea studentilor cu principalele
concepte, ale economiei politice, in general si ale Macroeconomiei, in special.
Disciplina ,Macroeconomie” are ca obiectiv fundamental intelegerea
mecanismului de functionare a economiei in ansamblul siu. in acest scop, este
preocupatd de identificarea  variabilelor care permit explicarea
comportamentului sectoarelor institutionalizate de subiecti economici,
studierea relatiilor dintre variabile, analiza principalelor dezechilibre din
economie si studierea mijloacelor necesare pentru atingerea scopurilor fixate in
politicile economice

7.2. Obiective
specifice

1. Cunoastere gi intelegere

formarea unei gandiri complexe, coerente si critice cu privire la modul de
functionare a economiei contemporane.

- realizarea unor abordari benefice din perspectiva teoriei economice pozitive
si normative, din cea micro i macroeconomica.

- tratarea conceptelor de bazd si a regularititilor ce definesc activititile
economice contemporane.

- introducerea activd a studentilor in sistemul disciplinelor economice
universitare ce contureaza profilul economistului modern din tara noastra.

2. Explicare si interpretare

- analiza si evaluarea problemelor multiple si controversate ale tranzitiei
Romaniei la 0 economie de piata eficientd

- intelegerea oportunititilor de care pot beneficia unititile economice
individuale, precum si restrictiile cu care acestea se confrunta.

3. Instrumental — aplicative

- fundamentarea teoretica si utilizarea indicatorilor relevanti pentru evaluarea
activititilor economice.




4. Atitudinale

stiintifice.

concurentiald.

micro-si macroeconomici

- utilizarea instrumentelor statistico - matematice: mérimile medii, marimile
relative de structurd, coordonare si de dinamicd in construirea indicatorilor

- manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul stiintific
prin incurajarea participdrii studentilor la cercuri si sesiuni de comunicéri

- cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice, care
din punct de vedere economic si fie propriu economiei de schimb cu piatd

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii

1. Circuitul economic de ansamblu Proiectare  slide-uri Powerpoint  prin 2 ore
utilizarea video-proiectorului

2. Venitul, consumul si investitiile Proiectare slide-uri Powerpoint prin 4 ore
utilizarea video-proiectorului

3. Cresterea economicd Proiectare slide-uri Powerpoint prin 2 ore
utilizarea video-proiectorului

4. Fluctuatiile economice. Ciclul Proiectare slide-uri Powerpoint prin 2 ore

afacerilor utilizarea video-proiectorului

5. Piata muncii Proiectare slide-uri Powerpoint prin 2 ore
utilizarea video-proiectorului

6. Somajul Proiectare slide-uri Powerpoint prin 4 ore
utilizarea video-proiectorului

7. Piata monetara Proiectare slide-uri Powerpoint prin 4 ore
utilizarea video-proiectorului

8. Inflatia Proiectare slide-uri Powerpoint prin 4 ore
utilizarea video-proiectorului

9. Relatii economice internationale Proiectare slide-uri Powerpoint prin 2 ore
utilizarea video-proiectorului

10. Integrarea economicd | Proiectare slide-uri Powerpoint prin 2 ore
internationala utilizarea video-proiectorului
Bibliografie:

1. Anghelina A., Macroeconomie, Suport de curs, Arad, 2023

2. Acemoglu, D. et al. (2018): Macroeconomics, 2nd edition, Pearson, New York.

3. Babaita 1., Silasi G., Dutd A., Imbrescu 1., Macroeconomie, Editura Mirton, Timisoara,

2003

4. Dinu M. - Economia de Dictionar. Exercitii de indeménare epistemica, Editura Economic3,

Bucuresti, 2010

5. Heyne, P., Boettke, P., Prychitko, D. (2012), Modul de géndire economic, Ed. Bizzkit.

&

o S

Iancu D. , S. G.Badea, M.C. Stefan, Macroeconomie, Teorie si aplicatii, Editura: Pro
Universitaria, Bucuresti, 2021.

Mankiw, G.N. (2019), Principles of Economics, Cengage Learning.
Popescu Gh. Si Ciurldu C., F..- Macroeconomie, Editura Economica, Bucuresti, 2013
Stiglitz J.E., Walsh C.E., Economie, Ed Economica, Bucuresti, 2005
0. Teodoru M., Economie. Elemente de macroeconomie si mondoeconomiei, Ed. Casa Cartii
de Stiintd, Cluj-Napoca, 2007




8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Clasificarea veniturilor si a | Exemple si discutii cu studentii pe tematica 2 ore
investitiilor seminarului si exemple.
2. Tipuri de cicluri economice Discutii cu studentii pe tematica 2 ore
seminarului.
3. Somajul Studii de caz - discutii cu studentii pe 2 ore
tematica seminarului.
4. Piata monetara Discutii cu studentii pe tematica 2 ore
seminarului.
5. Inflatia Exemple. Discutii cu studentii pe tematica 2 ore
seminarului.
6. Relatia inflatie - somaj. Curba | Exemple. Discutii cu studentii pe tematica 2 ore
Philips seminarului.
7. Inflatia, somajul, veniturile si | Test 2 ore
investitiile
Bibliografie:
1. Anghelina A., Macroeconomie, Suport de curs, Arad, 2023
2. Acemoglu, D. et al. (2018): Macroeconomics, 2nd edition, Pearson, New York.
3. Babaita I, Silasi G., Dutd A., Imbrescu 1., Macroeconomie, Editura Mirton, Timisoara,
2003
4. Dinu M. - Economia de Dictionar. Exercitii de indeméanare epistemica, Editura Economici,
Bucuresti, 2010
5. Heyne, P., Boettke, P., Prychitko, D. (2012), Modul de gandire economic, Ed. Bizzkit.
6. lancu D. , S. G.Badea, M.C. Stefan, Macroeconomie, Teorie si aplicatii, Editura: Pro
Universitaria, Bucuresti, 2021.
7. Mankiw, G.N. (2019), Principles of Economics, Cengage Learning.
8. Popescu Gh. Si Ciurlau C., F..- Macroeconomie, Editura Economicd, Bucuresti, 2013
9. Stiglitz J.E., Walsh C.E., Economie, Ed Economicé, Bucuresti, 2005
10. Teodoru M., Economie. Elemente de macroeconomie si mondoeconomiei, Ed. Casa Cartii

de Stiintd, Cluj-Napoca, 2007

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

- Disciplina este elaboratd pe baza unor manuale din domeniu recunoscute national si
international.

- cadrul didactic are doctoratul in domeniul economie;

- o parte din elementele prezentate in cadrul cursului si seminarului au fost dezbatute in cadrul
unor conferinte si prelegeri nagionale si internationale;

10. Evaluare

Tip activitate 10.1.  Criterii de | 10.2. Metode de | 10.3. Pondere din nota
evaluare evaluare finalad

10.4. Curs (Examen) | -  cunoastere  si | Lucrare scrisi 50%
intelegere;




10.5. Seminar /|-  cunoastere i | - activittii 50%

laborator intelegere; aplicative atestate /
- abilitatea  de | laborator / lucréri
explicare si | practice / proiect
interpretare; - teste pe parcursul

- rezolvarea semestrului

completd si corecti a | ~ teme cie.co'r}trc?l
. - activitati stiintifice
cerintelor.

10.6. Standard minim de performanta:

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;

3. Minim nota 5 la seminar;

4. S rezolve bine un minim de intrebari grild si de aplicatii.




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
STATISTICA (SE.AA.1.02.02)

1.1. Institutia de Invatamant superior Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice, Informatici si Inginerie

1.3. Departamentul

Stiinte Economice si Tehnice

1.4. Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5. Ciclul de studii

Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea Administrarea afacerilor /Economist

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea disciplinei

STATISTICA

2.2. Titularul activititilor de curs

CONF. UNIV. DR. VASILE LAZAR

2.3. Titularul activititilor de seminar

LECT. UNIV. DR. MONICA CIOBANU

2.4. Anul de studiu: I'| 2.5. Semestrul | 2 | 2.6. Tipul de evaluare | EX | 2.7. Regimul disciplinei | DI
DF
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numdr de ore pe siptimand 3 |dincare:3.2.curs [ 2 | 3.3. seminar 1
3.4. Total ore din planul de invitiméint 42 | din care: 3.5. curs | 28 | 3.6. seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregitire seminarii/laboratoare, teme referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 4
| Examindri 6

Alte activititi....

3.7. Total ore studiu individual

58

3.8. Total ore pe semestru

100

3.9. Numadrul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu este cazul

4.2. de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs cu videoproiector, platforma de cursuri a Universititii

5.2. de desfasurare a seminarului | Sald de seminar, platforma de cursuri a Universitatii

6. Competente specifice acumulate

| Competente profesionale

Cl. Culegere, prelucrare si analizd de informatii privind interactiunea mediu extern-
intreprindere/ organizatie

C2. Asistentd pentru administrarea activititii ansamblului intreprinderii/ organizatiei
C5. Utilizarea bazelor de date specifice administrarii afacerilor

Competente transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei—

strategii de muncd riguroasa, eficienta si responsabilid

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Sa familiarizeze studentii cu tehnicile si metodele utilizate in statistica economica.

7.2. Obiective 1. Cunoastere si intelegere

specifice - cunoagterea §i utilizarea adecvati a notiunilor specifice de bazi din statistici.
- cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor de indicatori statistici.

- cunoasterea si utilizarea adecvatd a notiunii de serie cronologic.

- cunoasterea si utilizarea adecvatd a notiunii de ipotezi statistici.

2. Explicare si interpretare

- explicarea notiunilor de bazi din statistica economici.

- explicarea si interpretarea reprezentirilor grafice.

- explicarea si interpretarea indicatorilor statistici calculati pentru serii de intervale.
- explicarea si interpretarea indicatorilor statistici calculai pentru serii cronologice.
- explicarea si interpretarea metodelor folosite in testarea unei ipoteze statistice.

3. Instrumental — aplicative

- utilizarea metodelor descrise in efectuarea unei analize statistice detaliate.

- utilizarea tehnicilor de vizualizare a rezultatelor obtinute. Metode grafice.

- utilizarea §i interpretarea rezultatelor folosite in testarea ipotezelor statistice.




4, Atitudinale

- dezvoltarea unor abilititi de calcul, pentru a aborda o problema economici in mod stiintific.
- dezvoltarea gandirii abstracte §i a modului riguros stiintific de abordare a unei probleme
economice.

- trezirea interesului pentru cercetarea stiintifica.

8. Continuturi

rvatii/ nr.
8.1. Curs Metode de predare e ofet
1. Statistica — instrument de fundamentare a deciziei (2 ore) -
2. Observarea, prelucrarea, prezentarea §i reprezentarea datelor Alte resurse
statistice (2 ore) - Postare materiale didactice pe | folosite:
3. Indicatorii tendintei centrale, variatiei, asimetriei si boltirii in platforma cursuri.uvvg.ro calelbrorsie:
seriile de date (6 ore) Prelegeri, Rezolvare de probleme, T tis’tice
4. Metode statistice de analizi a legiturilor dintre fenomenele explicatii, folosind: laptop, alizate d
economico-sociale (8 ore) _ | videoproiector si tabletd grafica | Specraiizate de
5. Sondajul statistic (4 ore) pEliniernet
6. Analiza cronologicd a seriilor de date (4 ore)
7. Indici statistici (2 ore)

Bibliografie:

1. Anghelache C, Anghel M.G. — Statisticd economica generald. Ed. a doua, Editura Economici, 2019

2. Anghelache C., Anghel M.G. — Bazele statisticii economice. Concepte teoretice si studii de caz, Ed. Economica,
Bucuresti, 2016

3. Biji Mircea si colab.- Compendiu de statisticd aplicatd in economie, Ed. Oscar Print, Bucuresti, 2007

4. Gabor M.R. — Prospectarea pietei prin metoda statisticd, Ed. C.H. BECK, Bucuresti, 2013

5. Lazir Vasile - Statisticd economicd, suport de curs, UVVG, Satu Mare, 2016

6. Maniu Alexandru Isac (coord.) — Statistica pentru managementul afacerilor, Editia a Il-a revizuitd §i imbundtdtitd,
Ed. Economici, Bucuresti, 1999

7. Maniu Alexandru Isac (coord.) — Lucrdri aplicative de statisticd, Ed. FF Press, Bucuresti, 1995

8. Neagu O., M. Teodoru — Elemente de statisticd economicd, Ed. Risoprint Cluj-Napoca, 2006

9. Savoiu Ghe Metode statistice si interdisciplinaritate, Ed. Universitard, Bucuresti, 2020

10. Voineagu V. (coord.) — Statistica. Baze teoretice si aplicatii, Ed, Economici, Bucuresti, 2007

***% Anuarul statistic al Romdniei

8.2. Seminar Metode de predare QbsErval
nr. ore
1. Exemple de variabile statistice si tipuri de scale de mésurare. 1
Surse de date statistice. Tipuri de erori. Exemple. | B
2. Probleme ale grupdrii statistice. Reprezentiri grafice. Poligonul si
curba frecventelor. Histograma. Diagrama polard. Cartograma si 1
cartodiagrama. Distributii statistice bidimensionale. Diagrame de

structurd. Indicatori statistici in méarimi absolute. Aplicatii.

3. Media aritmetici. Formula de calcul simplificat a mediei
aritmetice. Exemple si aplicatii. Media geometrici. Modul.
Mediana. Mediala. Quantilele. Decilele. Centilele. Aplicatii.

4. Coeficientul de variatie interquartilic. Coeficientul de variatie

Postare materiale didactice
pe platforma cursuri.uvvg.ro | 2
Rezolvare de probleme, |
| explicatii, folosind: laptop,
videoproiector si tabletd

interdecilic. Asimetria. Coeficientul de asimetrie Yule. B 2
Coeficientul de asimetrie Pearson. Aplicatii. grafica L

5. Metode statistice de analizi a legiturilor dintre fenomenele | 4
economico-sociale

6. Sondajul statistic __ ' 1

7. Indicatori absoluti, relativi si medii ai seriilor cronologice. )
Aplicatii. |

8. Indici statistici | - " 1

Bibliografie:

1. Anghelache C, Anghel M.G. — Statisticd economicd generald. Ed. a doua, Editura Economici, 2019

2. Anghelache C., Anghel M.G. — Bazele statisticii economice. Concepte teoretice si studii de caz, Ed. Economica,
Bucuresti, 2016

Biji Mircea si colab.- Compendiu de statisticd aplicatd in economie, Ed. Oscar Print, Bucuresti, 2007

Gabor ML.R. — Prospectarea pietei prin metoda statisticd, Ed. C.H. BECK, Bucuresti, 2013

Lazéir Vasile - Statisticd economicd, suport de curs, UVVG, Satu Mare, 2016

Maniu Alexandru Isac (coord.) — Statistica pentru managementul afacerilor, Editia a I-a revizuitd si imbundtdfitd,
Ed. Economica, Bucuresti, 1999

Maniu Alexandru Isac (coord.) — Lucrdri aplicative de statisticd, Ed. FF Press, Bucuresti, 1995

Neagu O., M. Teodoru — Elemente de statisticd economicd, Ed. Risoprint Cluj-Napoca, 2006

9. _Savoiu Ghe.- Metode statistice si interdisciplinaritate, Ed. Universitard, Bucuresti, 2020

S kW

® =~




10. Simionescu M., Exercises of statistics and econometrics Jor economists, Ed. ASE, Bucuresti, 2014
11. Voineagu V. (coord.) - Statistica. Baze teoretice si aplicatii, Ed, Economica, Bucuresti, 2007
**%% dnuarul statistic al Romdniei

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunitdtii epistemice, asociatiilor
rofesionale i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin prisma a ceea ce reprezinti intrinsec, aceasti disciplini contribuie la formarea unei gandiri rationale si analitice,
necesard unui economist in cariera sa ulterioar.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de
evaluare

10.3. Pondere
din nota finald

10.4. Curs Cunoasterea notiunilor fundamentale predate si capacitatea de
exemplificare. Examen scris 70 %
Abilitatea de a rezolva o problem3 practici propusa.
10.5. Seminar | Capacitatea de a aplica metodele de rezolvare a problemelor
prezentate la seminar. T.este Pe parcurs.
sl teme (rezolviri 30%

Capacitatea de a trata o tematicd propusi prin documentare
corespunzatoare.

de probleme)

10.6. Standard minim de performanti:

Obtinerea mediei minime 5 la examen, obtinerea notei 5 la testul pe parcurs si obtinerea notei 5 la referat.




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior | Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice , Informatica si
Inginerie

1.3. Departamentul

Stiinte Economice si Tehnice

1.4. Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5. Ciclul de studii

Licentd

1.6. Programul de studii / Calificarea | Administrarea Afacerilor Arad / Economist

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea
disciplinei

BAZELE CONTABILITATII

2.2. Titularul
activitétilor de
curs

Conf. univ. dr. Paiusan Luminita

2.3. Titularul
activitatilor de

Lect.univ.dr. Nicoara Stefania

seminar
2.4. Anul de 1|2.5. 2 |2.6. Tipul | Examen | 2.7. DF, DI
studiu: Semestrul de evaluare Regimul

disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitifilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe 4 din care: 3.2. curs 2 |33 2
sdptamana seminar/laborator

3.4. Total ore din planul | 56 | dincare:3.5.curs | 28 | 3.6. 28
de invatamant seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si | 20
pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 5
Examinari 4

Alte activititi....

3.7. Total ore studiu individual 69

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

- cunoagterea si intelegerea proceselor si fenomenelor economice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

| 5.1. de desfasurare a

| sala de curs cu videoproiector




cursului

5.2. de desfésurare a Sala de seminar

seminarului / laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale C1. Culegere, prelucrare si analizd de

informatii privind interactiunea mediu extern
— intreprindere / organizatie

C2. Asistentd pentru administrarea activititii
ansamblului intreprinderii / organizatiei

Competente transversale CT1. Aplicarea principiilor, normelor si

valorilor de eticd profesionald in cadrul
propriei strategii de muncd riguroas,
eficientd si responsabili

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Transmiterea si insusirea cunostintelor fundamentale de contabilitate cu
scopul asigurdrii fondului de idei specifice privind evidenta si cunoasterea
elementelor de avere / patrimoniu, tranzactiilor, evenimentelor si a
rezultatelor obtinute de citre o entitate.

7.2. Obiective
specifice

1. Cunoastere si intelegere

v" Cunoasterea principalelor elemente teoretice si practice ale
obiectului si metodei de cercetare a contabilititii, a principiilor,
procedeelor si instrumentelor specifice utilizate pentru reflectarea
Stérii, structurii si transformarii patrimoniului;

v' Evidentierea structurilor patrimoniale delimitate si studiate de
contabilitate;

v’ Analiza si functionarea sistemului conturilor pentru inregistrarea in
contabilitate a evenimentelor si tranzactiilor din intreprindere;

v Intelegerea metodologiei de realizare practicd a sarcinilor
contabilitatii;

v {Insusirea limbajului de specialitate si a termenilor in domeniul
contabilitatii.

2. Explicare si interpretare

v’ Explicarea principalelor elemente teoretice si practice ale obiectului
si metodei de cercetare a contabilitatii, a principiilor procedeelor si
instrumentelor specifice utilizate pentru reflectarea starii, structurii
si transformarii patrimoniului;

v’ llustrarea tipurilor de modificari produse de operatiile economico —
financiare asupra planului contabil;

v' Explicarea si interpretarea functiilor conturilor utilizate pentru
inregistarea in contabilitate a evenimentelor si tranzactiilor de
intreprindere;

v" Evedentierea particularititilor documentelor contabile;

v' Dezvoltarea abilitatilor §i competentelor de analizd, sinteza,
interpretare si comunicare a informatiei din documentele contabile.

3. Instrumental-aplicative

v" Completarea documentelor contabile;

v" Analiza contabild a evenimentelor si tranzactiilor din intreprindere;

v _Stabileste influenta evenimentelor si tranzactiilor asupra pozitiei




4. Atitudinale

financiare si a performantelor intreprinderii;
v" Transpunerea in practica a cunostintelor teoretice dobandite.

v Cultivarea unei discipline a muncii, efectuate corect, la timp;
v' Asumarea de responsabilititi in munci;
v" Dezvoltarea spiritului de echipi;

v'_Formarea gandirii contabile independenti a studentilor.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
Tema 1. Fundamentele stiintifice ale Proiectare slide-uri Powerpoint 2 ore
contabilitaii. prin utilizarea video-proiectorului,
Prelegere
Tema 2. Obiectul de studiu al Proiectare slide-uri Powerpoint 2 ore
contabilitatii. prin utilizarea video-proiectorului,
Prelegere
Tema3. Metoda contabilitatii. Proiectare slide-uri Powerpoint 2 ore
prin utilizarea video-proiectorului,
Prelegere
Tema 4. Bilantul si contul de profit si Proiectare slide-uri Powerpoint 4 ore
pierderi — imaginea pozitiei financiare a | prin utilizarea video-proiectorului
performantelor intreprinderii.
Tema 5. Contul si dubla inregistrare. Proiectare slide-uri Powerpoint 4 ore
prin utilizarea video-proiectorului,
Prelegere
Tema 6. Analiza si functionarea Proiectare slide-uri Powerpoint 4 ore
sistemului conturilor — continut prin utilizarea video-proiectorului
economic, functie contabila.
Tema 7. Balanta de verificare — procedeu | Proiectare slide-uri Powerpoint 4 ore
de  centralizare §i  verificare  a | prin utilizarea video-proiectorului,
inregistrdrilor efectuate cu ajutorul | Prelegere
conturilor.
Tema 8. Documentarea — procedeu de Proiectare slide-uri Powerpoint 2 ore
bazi al metodei contabilitatii. prin utilizarea video-proiectorului,
Prelegere
Tema 9. Evaluarea activelor si pasivelor | Proiectare slide-uri Powerpoint , 2 ore
intreprinderii. utilizarea video-proiectorului,
Prelegere/
Tema 10. Inventarierea — procedeu de | Proiectare slide-uri Powerpoint 2 ore

determinare  a  situatiei reale  a | prin utilizarea video-proiectorului,
patrimoniului Prelegere
Bibliografie:

1. Lesconi Frumusanu, Mihaela- Bazele contabilititii, Ed, Economica, Bucuresti, 2013
2. Mates D., Bunget O., Bazele conceptuale si aplicative ale contabilititii , Ed. Casa

Cartii de Stiinta ,Cluj-Napoca, 2013

3. Munteanu V, Bazele contabilitatii, editia a VI-a revazuta si adiugits, Ed. Universitara,

Bucuresti, 2020

4. ***Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1802/2014 publicat

nr.963/30.12.2014

5. Péajusan Luminita, Bazele contabilitatii, suport de curs, UVVG, 2023

in M.O.




8.2. Seminar / laborator Metode de predare Observatii

1. Exemplificari privind structuri delimitate | discutii cu studentii pe tematica 4 ore

de obiectul contabilitatii seminarului.

2. Instruire practica privind modificérile de | discutii cu studentii pe tematica 4 ore

volum si de structurd in bilantul contabil seminarului

3. Aplicatii practice privind inregistrarea in | rezolvarea studiilor de caz pe tema 8 ore

contabilitate a diverselor operatiuni | seminarului

economico - financiare

4. Intocmirea balantei de verificare rezolvarea studiilor de caz pe tema 2 ore
seminarului

5. Prezentarea si completarea setului de | rezolvarea studiilor de caz pe tema 4 ore

documente de evidentd contabild seminarului

6. Formele evaludrii si tratamente contabile | rezolvarea studiilor de caz pe tema 2 ore

privind evaluarea —aplicatii practice seminarului

7. Calcularea de preturi si tarife utilizate in | rezolvarea studiilor de caz pe tema 2 ore

evaluarea contabild seminarului

8. Prezentarea documentelor utilizate la | rezolvarea studiilor de caz pe tema 2 ore

inventariere si finregistrarea diferentelor | seminarului

constatate la inventariere

Bibliografie:

1. Calota T. O., Contabilitatea de la teorie la practica, Ed. Universitra, Bucuresti,

2015

2. Munteanu V., Tinta A., Bleontu V., Tilea D., Bazele contabilitatii, Ed.

Universitara, Bucursti, 2014

3. ***Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1802/2014 publicat

nr.963/30.12.2014
4.

Pdiusan Luminita, Bazele contabilitatii, suport de curs, UVVG, 2023

in M.O.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

- continutul disciplinei este elaborat in acord cu legislatia in vigoare si literatura de

specialitate mentionatd la bibliografie;

- cadrul didactic detine titlul de doctor in domeniul contabilitate;
- 0 parte din elementele prezentate in cadrul cursului si seminarului au fost dezbétute in cadrul
unor conferinte si prelegeri nationale si internationale;
- promovarea gradului didactic pe postul de conferentiar s-a facut pe baza unor publicatii din

domeniul contabilitatii

10. Evaluare

Tip activitate 10.1.  Criterii de | 10.2. Metode de | 10.3. Pondere din
evaluare evaluare | nota finald
10.4. Curs (Examen) | -  cunoastere  si | Examen scris- oral 50%
intelegere;
10.5. Seminar /|- cunoastere  si | - teste pe parcursul 50%
laborator intelegere; semestrului
- abilitatea  de | - elaborarea unei ‘
explicare si | monografii contabile |
interpretare;
- rezolvarea




completi si corects a '
cerintelor.

10.6. Standard minim de performanti:

- Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;

. Minim nota 5 la seminar;

. Elaborarea unei monografii contabile. _J

BN —




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant | Universitatea de Vest .,,Vasile Goldis” din Arad
superior

1.2. Facultatea Stiinte Economice, Informatica si Inginerie
1.3. Departamentul Stiinte economice si tehnice

1.4. Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii Administrarea afacerilor/Economist

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | DREPTUL AFACERILOR

2.2. Titularul activitétilor | Prof. univ. dr. FLORIN CORNEL DUMITER
de curs

2.3. Titularul activitatilor | -

de seminar
2.4. Anulde | 1 | 2.5. I | 2.6. Tipul de | Examen | 2.7. Regimul | Fundamentald
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numér de ore pe sdptimana | 2 din care 3.2.|2 3.3. Seminar / laborator | -
curs

3.4. Total ore din planul de |28 |din care 3.5.|28 |3.6.Seminar/laborator |-

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe | 14
teren

Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat 8
L:xamindri 4
Alte activitati: .....coccvevveeevernns -
3.7. Total ore studiu 72

individual

3.8. Total ore pe semestru 100

3.9. Numdrul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de | Obligatorie este disciplina Microeconomie.

curriculum

4.2. Preconditii de | - cunoagterea notiunilor de bazi ale domeniului dreptului afacerilor.

competente - cunoasterea si intelegerea functiunilor cadrului juridic care se aplic
asupra mediului de afaceri.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a | Sala de curs cu videoproiector

cursului

5.2. Conditii de desfasurare a|---

seminarului / laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente Cl. Culegere, prelucrare si analizd de informatii privind interactiunea
profesionale mediu extern — Intreprindere / organizatie

Competente CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de eticd profesionala in
transversale cadrul propriei strategii de munca riguroasé, eficienta si responsabila

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.  Obiectivul general
disciplinei

al

Cursul urméreste cunoasterea notiunilor juridice esentiale pentru
derularea operatiunilor aferente mediului de afaceri. Obiectivul
principal al disciplinei il constrituie formarea de deprinderi
specifice prin intermediul cdruia cursantii sd poatd opera in
domeniul afacerilor in care cadrul juridic s3 constituie
fundamentul instituiri unor mecanisme aferente domeniului de
afaceri.

7.2. Obiectivele specifice

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvatd a

notiunilor specifice disciplinei)

¢ identificarea cadrul optim al dreptului afacerilor;

¢ intelegerea principalelor notiuni si termeni cu care se opereaza
in domeniul dreptului afacerilor;

e cunoasterea evolutiei legislative a dreptului afacerilor;

e cunoasterea cadrul comercial, financiar si legislativ din
Romaénia.

2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor

idei, proiecte, procese, precum §i a confinuturilor teoretice §i

practice ale disciplinei)

o furnizarea unor informatii importante in vederea operarii cu
principalele notiuni ale dreptului afacerilor

e cunoasterea raporturilor juridice intre subiectii de drept privat;

fundamentarea si analiza prinicipalelor aspecte juridice ce
decurg din derularea operatiunilor de afaceri.

3. Instrumental-aplicative (proiectarea, conducerea i

evaluarea activitdtilor practice specifice; utilizarea unor metode,

tehnici si instrumente de investigare i de aplicare)

e spete privind profesionistii;

e spete privind fondul de comert;

e spete privind privind tipurile de societati care 1si desfdsoara
activitatea in Roménia;

e spete privind contracte speciale in dreptul afacerilor.

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive i
responsabile fatd de domeniul stiintific / cultivarea unui mediu
stiintific centrat pe valovi si relatii democratice / promovarea
unui sistem de valori culturale, morale si civice / valorificarea




propria dezvoltare profesionald )

optimd §i creativd a propriului potential in activitdfile stiintifice /
implicarea in dezvoltarea institutionald §i in promovarea
inovatiilor stiintifice / angajarea in relatii de parteneriat cu alte
persoane / institutii cu responsabilitdti similare / participarea la

o implicarea 1n activititi de cercetare stiintifica alaturi de
titularul de curs si alaturi de membrii ai departamentului;

e raspunsuri pertinente la intrebari si probleme propuse de cétre
cadrul didactic;

o stdpanirea materiei si studierea unor materiale de specialitate
de pe internet, diferite rapoarte, studii, analize, spete,
jurisprudentd, legislatie nationald si internationala,
interpretarea si analiza corectd a acestora;

e participarea la simpozioane stiintifice si constituirea unor
echipe multidisciplinare privind dezvoltarea competentelor in
domeniul dreptului afacerilor.

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

Tema 1. Organizare si normativizarea

societatii umane.

Proiectare slide-uri Powerpoint prin
utilizarea video-proiectorului,
Expunere, dezbatere.

2 ore

Tema 2. Principiile si izvoarele de drept.

Proiectare slide-uri Powerpoint prin
utilizarea video-proiectorului,
Expunere, dezbatere, problematizare.

2 ore

Tema 3. Norma juridica.

Proiectare slide-uri Powerpoint prin
utilizarea video-proiectorului,

Expunere, dezbatere, exemplificare.

2 ore

Tema 4. Raportul juridic.

Proiectare slide-uri Powerpoint prin
utilizarea video-proiectorului,
Expunere, dezbatere, exemplificare,
joc de rol.

2 ore

I'ema 5. Raspunderea juridica.

Proiectare slide-uri Powerpoint prin
utilizarea video-proiectorului,
Expunere, dezbatere, studiu de caz.

2 ore

Tema 6. Dreptul la proprietate.

Proiectare slide-uri Powerpoint prin
utilizarea video-proiectorului,
Expunere, dezbatere, problematizare.

2 ore

Tema 7. Profesionistii comercianti.

Proiectare slide-uri Powerpoint prin
utilizarea video-proiectorului,
Expunere, dezbatere, studiu de caz,

exemplificare, analizi.

2 ore

Tema 8. Fondul de comert.

Proiectare slide-uri Powerpoint prin
utilizarea
Expunere,
analiza.

video-proiectorului,
debatere, argumentare,

2 ore

Tema 9. Societitile care desfdsoara
activitati 1n sfera afacerilor comerciale.

Proiectare slide-uri Powerpoint prin
utilizarea video-proiectorului,

2 ore




Expunere, debatere, argumentare,
analiza.

Tema 10. Garantii reale si garantii | Proiectare slide-uri Powerpoint prin | 2 ore
personale. utilizarea video-proiectorului,

Expunere, debatere, studiu de caz.

Tema 11. Teoria generald a dreptului | Proiectare slide-uri Powerpoint prin | 2 ore
afacerilor. utilizarea video-proiectorului,

Expunere, dezbatere, problematizare.

" Tema 12. Contracte speciale in dreptul | Proiectare slide-uri Powerpoint prin | 2 ore

afacerilor. utilizarea video-proiectorului,

Expunere, dezbatere, studiu de caz,
problematizare.

Tema 13. Norme imperative privind | Proiectare slide-uri Powerpoint prin | 2 ore
contractele de munca. utilizarea video-proiectorului,

Expunere, dezbatere, studiu de caz,
problematizare.

Tema 14. Notiuni de drept financiar si | Proiectare slide-uri Powerpoint prin | 2 ore
fiscal. utilizarea video-proiectorului,

Expunere, dezbatere, studiu de caz,
problematizare.

Bibliografie

Dumiter, Florin, Dreptul afacerilor — Note de curs, Universitatea de Vest Vasile Goldis din
Arad, 2023.

2. Dumiter Florin, Evitarea dublei impuneri internationale a profiturilor intreprinderilor, Editura
Universul Juridic, 2020.

3. Dumiter, Florin, Todor Silvia, Cross — Border Insolvency procedure versus Romanian
Insolvency Procedure. Evidence from Romanian Insolvency Law No. 85/2006, Lap Lambert
Academic Publishing, Saarbrucken 20135.

4. Patru, Radu Stefan, Dreptul afacerilor. Teoria generald. Societitile, Editura Universul Juridic,
2023.

5. Cojocaru, Cristina, Dreptul afacerilor, Editura Universul juridic, 2017.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Disciplina este elaboratdi pe baza unor manuale din domeniu recunoscut national si
international.

e (Cadrul didactic are doctoratul in domeniul Drept;

e O parte din elementele prezentate in cadrul cursului si seminarului au fost dezbatute in
cadrul unor conferinte si prelegeri nationale si internationale;

e Cercetari stiintifice transdisciplinare intre domeniul dreptului si domeniului economic
realizate de cétre cadrul didactic.

10. Evaluare

10.3.
. - N 10.2. Metode d )
Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare ctoce ce Pondere din
evaluare o
nota finali
10.4. Curs - cunoastere si intelegere; - Lucrare scrisé 50%
- activitatii aplicative: | 50%




eseu si  contract
specific etc.

10.5. Seminat/ | --- - —

laborator

10.6. Standard | 1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le
minim de | defineste corect;

performanta 2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;

3. Sarezolve bine un minim de intrebari grila si de aplicatii.

4. S& intocmeascd si si sustind in fata colegilor un eseu pe tematici de
specialitate din domeniu si avand in vedere conditiile specifice de redactare a
unei lucrdri stiintifice, respectiv un contract specific domeniului dreptului
afacerilor aplicat unei tranzactii comerciale.




FISA DISCIPLINE]
BAZELE MARKETINGULUI

1. Date despre progran

1.1 Institufia de nvatamant superior Universitatea de Vest ..Vasile Goldig™ din Arad

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice, Informatica si Inginerie

1.3 Departamentul Stiinte Economice si Tehnice

1.4 Domeniul de studii Administrea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studiu / Calificarea Administrarea afacerilor

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei BAZELE MARKETINGULUI

2.2 Titularul activitailor de curs Lect.Univ. Dr, LiazaArescu Caius

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. Univ. Dr.Lizirescu Caius

2.4 Anul de T | 2.5 Semestrul 2 | 2.6. Tipul de evaluare Examen | 2,7 Regimul disciplinei | DI
studiu finald DF

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamini 4 | Din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invatimant 56 | Din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp: Ore
Studiul dupd manual, suport de curs. bibliografie si notite 28
Documentare suplimentard in biblioteca. pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii / Jaboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 6
Examinéri 6
Alte activitati: ......oco.e...... -
3.7. Total ore studiu individual 69

3.8. Total ore pe semestru 125

3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4,2 de competente Nu este cazyl

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a Sala de curs cu videoproiector/retroproiector
cursului

5.2 De desfasurare a Sali de seminar

seminarului

6, Competentele specifice acumulate

C1. Culegere, prelucrare i analiza de informatii privind interactiunea mediu extern —
intreprindere / organizatie
C2. Asisten{a pentru administrarea activitatii ansamblului intreprinderii / organizatiei

Competente C4. Asistentd in managementul resurselor umane
profesionale
Competente
CT21dentificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipi pluridisciplinari si aplicarea de
transversale tehnici de relationare si munca eficien te in cadrul echipei.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al

disciplinei

- Familiarizarea studentilor cu terminologia. abordarile conceptuale. instrumentele. metodele

si politicile de marketing.

7.2 Obiectirele specifice

- Familiarizarea studentilor cu terminologia specificd marketingului




- Dezy oltaren capacititit studentilor de a intelege principalele concepte de marketing.

- Deprinderea cunostingelor i formarea abilitatilor generale necesare evaluarii mediului de
marketing. a pietei si a dimensiunilor acesteia.
- Deprinderea cunogtingelor §i dezvoltarea capacitatii studentilor de a intelege
comportamentul consumatorului.
- Deprinderea cunostinfelor si formarea abilitafilor generale necesare elaborarii strategiilor de

marketing si politicilor de produs. pret. promovare si distributie.

8. Continuturi

| 8.1 Curs B Metode de predare Observatii
1. Aparitia si dezvoltarea stiintei Expunere si proiectare slide-uri ppt 2 ore
marketingului
2. Concepte fundamentale in marketing Expunerc si proiectare slide-uri ppt 3 ore
3. Mediul de marketing Expunere si proiectare slide-uri ppt 1 ore
4.Mixul de marketing Expunere si proiectare slide-uri ppt 2 ore
5. Strategia de marketing Expunere si proiectare slide-uri ppt 2 ore
6. Politica de produs Expunere si proiectare slide-uri ppt 2 ore
7. Politica de pret Expunere si proiectare slide-uri ppt 2 are
8. Politica de distributie Expunere si proiectare slide-uri ppt 4 ore
9. Politica de promovare Expunere si proiectare slide-uri ppt 4 ore
10. Managementul marketingului Expunere si proiectare slide-uri ppt 2 ore
Bibliografie
1. Lazarescu Caius Bazaele Marketinguiui - Suport Curs 2023
2. Mirela Catalin Turkes - Bazele Marketingului - Ed. Pro Universitaria 2017;
3.. Mirela Catdlin Turkes - Un alt mod de a invata marketing - Ed. Pro Universitaria 2016;
4. Nicolau Irina - Marketing - Ed. Pro Universitaria 2019
5. Neagu. O.. Politici si strategii de marketing, Editura Risoprint Cluj Napoca. 2016;
8.2 Seminar Metode de predare Observatii
1. Exercitii in baza unor studii de caz pregatite de cadrul
Analiza SWOT didactic 2 ore
2.Piata produsului. partea de piata i partea Exercitii in baza unor studii de caz pregatite de cadrul
relativd de piata didactic 4 ore
3. Exercitii in baza unor studii de caz pregatite de cadrul
Gradul de concentrare al pietei didactic 2 ore
4, Exercitii Tn baza unor studii de caz pregitite de cadrul
Gravitatia comerciala didactic 2ore
5. Exercitii in baza unor studii de caz pregatite de cadrul
Segmentarea pietei didactic 2 ore
6. Exercitii in baza unor studii de caz pregatite de cadrul
Analiza BCG didactic 4 ore
7. Exercitii in baza unor studii de caz pregitite de cadrul
Elaborarea unei strategii de marketing didactic 4 ore
8 Elaborarea mixului de marketing pentru un Exercitii in baza unor studii de caz pregatite de cadrul
produs nou didactic 4 ore
9. Exercitii in baza unor studii de caz pregatite de cadrul
Elaborarea unei campanii publicitare didactic 4 ore
Bibliografie
1. Lazarescu Cains Bazele Marketingului - Suport Curs 2023
2. Mirela Catilin Turkes - Bazele Marketingudui - Ed. Pro Universitaria 2017:
3.. Mirela Catalin Turkes - Un alt mod de a invata marketing - Ed. Pro Universitaria 2016;
4. Nicolau Irina - Marketing - Ed. Pro Universitaria 2019
5. Neagu. O.. Politici si strategii de marketing. Editura Risoprint Cluj Napoca. 2016




9. Corohorarea continuturilor disciplinei cu ayteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociafiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programuhui

In vederea stabilirii setului de continuturi si metode de predare abordate au fost derulate cercetari documentare, pe de o
parte, privind continuturile §i metodele de predare adoptate pentru aceeasi discipling sau discipline similare in cadrul altor
universitdti de prestigiu din (ard §i din straintate. jar pe de altd parte. privind asteptarile mediului de ataceri st ai
angajatorilor din domeniul aferent, aga cum au fost ele reflectate in presa de profil economic sau de specialitate a

domeniului.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere
din nota finala

104, Curs

Cunoagterea terminologiei specifice
marketingului

Cunoasterea i intelegerea
componentelor mediului de marketing.
dimensiunilor pietei i a
comportamentul consumatorului,

Cunoasterea si Intelegerea procesului
de elaborarea a strategiilor de
marketing si a mixuluj de marketing,
precum i a instrumentelor §i metodelor
implicate in politicile de produs, pret.
promovare si distributie.

Examen scris

Accesul la examen este condifionat
de elaboyarea §i prezentarea a
minim jumatate din seturile de
exercitii care compun portotoliul
de lucrari aferente seminarului.

70%

10.5. Seminar
/ laborator

Insusirea si intelegerea problematicii
tratate la curs si seminar

Injelegerea si capacitatea de a explica
corect tehnicile si instrumentele
specifice de analizd a mediului de
marketing, a piefei gi comportamentului
consumatorului

~ Capacitatea de a proiecta un mix de
marketing adecvat in anumite conditii
de piata date.

' Pregitirea unui portofoliu de
exercitii pe baza unor studii de caz
pregitite de cadrul didactic pe
parcursul semestrului.

Continutul portofoliului de
exercitii urmareste tematica
seminarului i derularea in timp a
acestuia, fiecare set de exercitii
avind cdte un termen limits de
elaborare i prezentare,

[~ Portofoliul de exercitii se preda in

cadrul seminarelor pe masura

derularii acestora.

30%

10.6 Standard minim de performanti

0 Cunoagterea notiunilor de baza si a elementelor fundamentale privind conceptul de marketing si elementele
mixului de marketing,




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invitdmant | Universitatea de Vest,.Vasile Goldis™ din Arad
superior

1.2. Facultatea Stiinte Economice, Informatica si Inginerie
1.3. Departamentul Stiinte economice si tehnice

1.4. Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii Administrarea afacerilor/Economist

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | FINANTE PUBLICE

2.2. Titularul activitdtilor | Prof. univ. dr. FLORIN CORNEL DUMITER
le curs

2.3. Titularul activitatilor | Prof. univ. dr. FLORIN CORNEL DUMITER
de seminar

24. Anul de | 1 | 2.5. I1 |2.6. Tipul de | Examen | 2.7. Regimul | Fundamentala
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamand |3 din care 3.2.12 3.3. Seminar / laborator 1
curs

3.4. Total ore din planul de |42 |din care 3.5.|28 | 3.6. Seminar/ laborator 14
invatimant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe | 16
teren

Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 8
Examindri 4

Alte activitati: .......coccveeeenennen. -

3.7. Total ore studiu 83
individual

3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1, Preconditii de | -
curriculum
4.2. Preconditii de | -
| competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

‘ 5.1. Conditii de desfasurare a | Sala de curs cu videoproiector




cursului

5.2. Conditii de
seminarului / laboratorului

desfasurare a | Sald de seminar

6. Competente specifice acumulate

Competente C1 — Culegere, prelucrare si analizd de informatii privind interactiunea

profesionale mediu extern — intreprindere/organizatie.
C2 — Asistentd pentru administrarea ansamblului intreprinderii/organizatiei.
C3 — Administrarea activititii unei subdiviziuni din structura
intreprinderii/organizatiei.

Competente -—--

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.  Obiectivul
disciplinei

general al | Cursul si seminariile urméiresc familiarizarea studentilor cu

principalele concepte privind finantele publice si a importantei
acestora in cadrul economiei contemporane. Atat in expunerile
realizate, cét si in cadrul discutiilor cu studentii, se va pune
acceptul pe intelegerea notiunilor de: cheltuiald public3, impozite,
taxe, contributii, datorie publica, deficit bugetar, buget public si
buget de stat, competitie si armonizare fiscald, politica fiscala,
evaziune fiscald, impunere si a metodelor de evitare a dublei
impuneri fiscale internationale.

7.2. Obiectivele specifice 1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvatd a

notiunilor specifice disciplinei)
v’ Identificarea continutului, rolului si a functiilor finantelor
publice;
v’ utilizarea corectd a termenilor de specialitate din
domeniul finantelor publice;
v’ capacitatea de adaptare la noi situatii In cadrul cadrului
legislativ din domeniul financiar, fiscal, bancar.

2. Explicare si interpretare (explicarea §i interpretarea unor
idei, proiecte, procese, precum si a continuturilor teoretice i
practice ale disciplinei)

v’ generalizarea, particularizarea, integrarea unor domenii
conexe economiei in cadrul finantelor publice;

v’ realizarea de conexiuni intre elementele de nivel micro si
macro ale economiei;

v’ capacitatea de analizd si sintezd in procesul de luare a
deciziilor, prin aplicarea cunostintelor dobdndite 1in
domeniul financiar si fiscal.

3. Instrumental-aplicative (proiectarea, conducerea  si
evaluarea activitdtilor practice specifice; utilizarea unor metode,
tehnici §i instrumente de investigare si de aplicare)

v’ relationdri intre elementele ce caracterizeazd activitdtile
de fundamentare, structurare si analizd a finantelor
publice;

v’ descrierea unor stiri, sisteme, procese, fenomene ce apar
in aplicarea notiunilor, conceptelor si a tehnicilor financiar




si fiscale utilizate in cadrul finantelor publice;

v’ capacitatea de a transpune in practicd cunostinfele
dobdndite in cadrul cursului;

v’ abilitdfi de cercetare, creativitate in domeniul finantelor
publice;

v’ capacitatea de a concepe proiecte §i de a le derula
activitati care presupun cunostinte si elemente de finante
publice;

4. Atitudinale (manifestarea wunei atitudini pozitive  §i
responsabile fatd de domeniul stiingific / cultivarea unui mediu
stiintific centrat pe valori si relatii democratice / promovarea
unui sistem de valori culturale, morale si civice / valorificarea
optimd si creativd a propriului potential in activitdfile stiintifice /
implicarea in dezvoltarea institutionald §i in promovarea
inovatiilor stiintifice / angajarea in velatii de parteneriat cu alte
persoane / institutii cu responsabilitdti similare / participarea la
propria dezvoltare profesionald )

v’ implicarea in activitdti stiintifice in legdturd cu disciplina
de finante publice;

v acceptarea unei valori atribuite unui obiect, fenomen,
comportament, etc. conform legislatiei in vigoare, in
special a celei ce vizeazd domeniul financiar si fiscal;

v’ capacitatea de a avea un comportament financiar etic in
fata partenerilor de afaceri, angajatilor;

v’ abilitatea de a colabora cu specialistii din alte domenii.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii

Tema 1. Concepte privind finantele publice. | Proiectare slide-uri Powerpoint prin | 2 ore
utilizarea video-proiectorului

Tema 2. Continutul economic, functiile si | Proiectare slide-uri Powerpoint prin | 2 ore

rolul finantelor publice. utilizarea video-proiectorului

Tema 3. Sistemul si aparatul financiar si de | Proiectare slide-uri Powerpoint prin | 2 ore

credit din Romania. utilizarea video-proiectorului

Tema 4. Sistemul bugetar. Proiectare slide-uri Powerpoint prin | 2 ore
utilizarea video-proiectorului

Tema 5. Finantele societdtilor comerciale. Proiectare slide-uri Powerpoint prin | 2 ore
utilizarea video-proiectorului

Tema 6. Cheltuielile publice. Proiectare slide-uri Powerpoint prin | 2 ore
utilizarea video-proiectorului

Tema 7. Notiuni generale privind | Proiectare slide-uri Powerpoint prin | 2 ore

impozitele si taxele. utilizarea video-proiectorului

Tema 8. Impozitele directe. Proiectare slide-uri Powerpoint prin | 2 ore
utilizarea video-proiectorului

Tema 9. Impozitele indirecte. Proiectare slide-uri Powerpoint prin | 2 ore
utilizarea video-proiectorului

Tema 10. Imprumuturile de stat. Datoria | Proiectare slide-uri Powerpoint prin | 2 ore

publica. utilizarea video-proiectorului

Tema 11. Datoria externd. Proiectare slide-uri Powerpoint prin | 2 ore




utilizarea video-proiectorului

Tema 12. Bugetele locale.

Proiectare slide-uri Powerpoint prin | 2 ore

utilizarea video-proiectorului

Tema 13. Trezoreria statului.

Proiectare slide-uri Powerpoint prin | 2 ore

utilizarea video-proiectorului

Tema 14. Finantele Uniunii Europene.

Proiectare slide-uri Powerpoint prin | 2 ore

utilizarea video-proiectorului

Bibliografie

l.

Dumiter Florin, (2023), Finante publice — Note de curs, Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis”
din Arad.

2. Anghelache Gabriela (coord.) (2018), Politica fiscal — bugetard si piata de capital, Editura
Economica.

3. Kagici Meral, (2022), Fundamentele finantelor generale, Editura ASE, Bucuresti.

4. Nastase Gabriel (2017), Buget si trezorverie publicd. Editia a 1V — a, revizuitd si addugitd,
Editura Pro Universitaria;

5. Teodorescu Mihaela (coord.) (2017), Fiscalitatea in Romdnia, Editura Pro Universitaria, Editia
Ave Science;

6. Ungureanu Mihai (coordonator), (2020), Buget si trezorerie publicd, Editura Universitara.

8.2. Seminar / laborator Metode de predare Observatii

[. Bugetul de stat. Aplicatii practice - discutii cu |2 ore

studentii pe tematica seminarului.

2. Indicatorii de fundamentare a analizei | Aplicatii practice - discutii cu | 2 ore

evolutiei cheltuielilor publice. studentii pe tematica seminarului.

3.  Nivelul, structura si  dinamica | Aplicatii practice - discutii cu |2 ore

cheltuielilor publice. studentii pe tematica seminarului.

4. Indicatori privind impozitele directe si | Aplicatii practice - discutii cu | 2 ore

indirecte. studentii pe tematica seminarului.

5. Tehnica de impunere. Aplicatii practice - discutii cu |2 ore

studentii pe tematica seminarului.

6. Metode de evitare a dublei impuneri | Aplicatii practice - discutii cu | 2 ore
fiscale internationale. studentii pe tematica seminarului.

7. Verificarea gradului de asimilare si | Test 2 ore
structurare a aplicatiilor din domeniul
finantelor publice.

Bibliografie

1. Bodu Sebastian, (2022), Finante si fiscalitate. Notiuni de bazd, Editura Rosetti International.

2. Costea Maria Ioana (2020), Drept financiar. Note de curs. Editia a VI-a, Editura Hamangiu.

3. Costea Maria loana (2019), Evaziunea fiscald, Editura Hamangiu.

4. Georgescu Maria Andrada, (2019), Administrarea finantelor publice si a bugetului. Caiet de
seminar. Editura Pro Universitaria.

5. Teodorescu Mihaela (coord.) (2017), Fiscalitatea in Romdnia, Editura Pro Universitaria, Editia
Ave Science;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

¢ Disciplina este elaboratd pe baza unor manuale din domeniu recunoscut national.
e Cadrul didactic are doctoratul in domeniul Finante;
o O parte din elementele prezentate in cadrul cursului si seminarului au fost dezbatute in




cadrul unor conferinte si prelegeri nationale si internationale;

e Promovarea gradului didactic pe postul de profesor s-a fécut pe baza unor publicatii din
domeniul finantelor publice;

10. Evaluare

10.3.
Tfp.de 10.1. Criterii de evaluare 0= Etedeide Pf)ndere
activitate evaluare din nota

finala

10.4. Curs - cunoastere si intelegere; - Lucrare scrisa 50%
- Examinare orald

10.5. Seminar/ | - cunoastere si intelegere; - activitatii aplicative | 50%

laborator - abilitatea de explicare si interpretare; | atestate/laborator/lucrari

- rezolvarea completd si corectd a | practice/proiect etc.

cerintelor. - teste pe parcursul
semestrului

- teme de control

- activitati stiintifice

- referate pe probleme

de  specialitate  cu

diverse teme.

10.6.  Standard | 1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le
minim de | defineste corect;

performanti 2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;

3. Minim nota 5 la seminar;

4. Sa rezolve bine un minim de spete, probleme si aplicatii.

5. Intocmirea si sustinerea la seminar, in fata colegilor, a unui proiect de
cercetare pe probleme de specialitate, cu respectarea standardelor de intocrire a
unei lucriri stiintifice teoretice si empirice.




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

[.1. Institutia de Invatamant
superior

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie

1.3. Departamentul

Departamentul de Stiinte Economice si Tehnice

1.4. Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5. Ciclul de studii

Licentd

|.6. Programul de studii

Administrarea afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Limba engleza

2.2. Titularul activitdtilor de
curs

2.3. Titularul activitdtilor de
seminar

Asist.univ.drd. Moraru Roxana - Silvia

24. Anmul de | I |2.5. II | 2.6. Tipul de | Colocviu |2.7. Regimul | DC
studiu Semestrul evaluare disciplinei DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numadr de ore pe saptaimanad 2 |din care 3.2. 3.3. Seminar / laborator 2
curs

k3.4. Total ore din planul de | 28 |din care 3.5. 3.6. Seminar / laborator 28
invatdmant curs
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 6
teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitati: ......ccoveeeervernnes
3.7. Total ore studiu |22
individual

3.8. Total ore pe semestru | 50

3.9. Numarul de credite 2




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de
curriculum
4.2. Preconditii de
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a
cursului

5.2. Conditit de desfasurare a | Sald de curs cu videoproiector
seminarului / laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente Abilitatea de a utiliza cu succes limba englezd - citit, scris, comunicare
profesionale orald la nivel A2 1n orice context academic si profesional corelat cu
domeniul afacerilor

Competente de cunoastere si intelegere a textelor date

Competente de explicare si expunere a unor idei

Competente CT1. Dezvoltarea calitatilor organizatorice si de a munci in echipd, de a
transversale asuma riscuri si de a face fatd situatiilor de conflict, corelat cu
responsabilitatea individuald si promptitudinea in indeplinirea sarcinilor ce
includ utilizarea limbii engleze pentru afaceri in comunicarea orald si
scrisd.

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o  echipa
plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munci eficienta in
cadrul echipei, utilizdnd limba engleza pentru afaceri.

CT3 Identificarea oportunitdtilor de formare continuid si valorificarea
eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare a limbii engleze pentru
propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul | Formarea si dezvoltarea deprinderilor necesare utilizirii limbii moderne |
general al disciplinei | engleze 1n general si in scopuri profesionale, tehnice si academice.

7.2. Obiectivele | 1. Cunoastere si Intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvatd a

specifice nofiunilor specificedisciplinei)

Cunoagterea notiunilor elementare de exprimare in limba engleza si a
unor formule frecvent utilizate in viata de zi cu zi

Dezvoltarea vocabularului specific limbii engleze aplicate domeniului
afacerilor

Dezvoltarea competentelor de comunicare orald si scrisd in limba englezi
folosindterminologia specificd domeniului afacerilor

intelegerea textelor suport care Tnsotesc problemele gramaticale




2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei,
proiecte, procese,precum §i a continuturilor teoretice §i practice ale
disciplinei)

Interpretarea unor intrebari adresate oral

Explicarea constructiilor gramaticale invatate

3.Instrumental-aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea
activitdtilor practicespecifice; utilizarea unor metode, tehnici §i
instrumente de investigare §i de aplicare) Formularea de intrebari si
raspunsuri adecvate

Aplicarea in practicd a cunostintelor gramaticale invatate (completarea
unor texte

eliptice)

Utilizarea cuvintelor in propozitii clare si coerente

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de
domeniul stiintific / cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori i
relatii democratice / promovarea unui sistem de valori culturale, morale
si civice / valorificarea optimd §i creativa a propriului potential in
activitdtile gstiintifice / implicarea in dezvoltarea institutionald si in
promovarea inovatiilor stiinfifice / angajarea in relatii de parteneriat cu
alte persoane / institutii cu responsabilitdfi similare / participarea la

propria dezvoltare profesionald )
Participarea interactiva la seminarii
Implicarea in proiecte de cercetare stiintifica
Valorificarea cunostintelor de vocabular

8. Continuturi

8.2. Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. The development process Expunere, dezbatere, conversatie, 2 ore
Project management aplicatii

Departments and roles-vocabulary practice

2. Innovation and invention Expunere, dezbatere, conversatie, 2 ore
Innovating product design aplicatii

Product testing

Marketing and advertising- vocabulary

practice

3. Products and services Expunere, dezbatere, conversatie, 2 ore
Describing a process, describing a product- aplicatii

vocabulary practice

4. Materials and suppliers Expunere, dezbatere, conversatie, 2 ore
Industries and  professional  attributes- aplicatii

vocabulary practice




5. Buyers, sellers, and the market Expunere, dezbatere, conversatie, 2 ore
Selling a product aplicatii
Writing a product review

Marketing a  product, advertising and
branding- vocabulary practice

6. Markets and competitors Expunere, dezbatere, conversatie, 2 ore

Marketing and market orientation aplicatii

7. Price. Place. Promotion Expunere, dezbatere, conversatie, 2 ore
aplicatii

8. Mid-term review Expunere, dezbatere, conversatie, 2 ore
aplicatii

9. E-commerce Expunere, dezbatere, conversatie, 2 ore

Business cthics aplicatii

Advice and suggestions- vocabulary practice

10. Time and time management Expunere, dezbatere, conversatie, 2 ore

Stress and stress management aplica;ii

11. Leadership and management styles Expunere, dezbatere, conversatie, 2 ore

Management, leadership and skills- | aplicatii

vocabulary practice

12. Business across cultures 1 | Expunere, dezbatere, conversatie, 2 ore

Business across cultures 2 aplicatii

Meetings-vocabulary practice

13. Telephoning 1: phone and numbers Expunere, dezbatere, conversatie, 2 ore
aplicatii

14. Telephoning 2: trying to getting through Expunere, dezbatere, conversatie, 2 ore

Leaving voicemail messages aplicatii

Bibliografie:

1. Mascull, Bill. Business Vocabulary in Use. Intermediate. Self-study and classroom use.
Third edition. Cambridge University Press. United Kingdom, 2017.

2. English for Everyone. Business. Coursebook Level 2, Penguin Random House, Great
Britain, 2017.

3. O’Keeffe, Margaret, Lansford, Lewis, Wright, Ros, Frendo, Evan, Wright, Lizzie.
Business Partner Bl Coursebook with MyEnglishLab. Online Workbook and Resources,
Pearson Education Limited, 2018.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul acestei discipline a fost alcatuit prin raportare la nivelul lingvistic al studentilor si
necesitédtile lor specifice de invitare a limbii engleze aplicate domeniului de administrare a
afacerilor,cat si prin raportare la nevoia studentilor de a dezvolta competente specifice de utilizare
corecta si fluentd a limbii engleze in context profesional.




10. Evaluare

10.2. Metode | — ]
Tip de activitate ‘ 10.1. Criterii de evaluare e eviilitre Pondere din ‘
. | ‘ nota finala
_| 10.4. Curs | ' 4{
l 10.5. Seminar/ ‘ abilitatea de a intelege un text de specialitate | Verificare pe | 50%
| laborator -aplicarea partii teoretice (gramatica) pe text parcurs
| ‘ Proiect |
| Examinare | 50% |
‘ | orala |
‘—10.6. Standard |e Capacitatea de a rezolva exercitiile propuse astfel incat studentul sj |
minim de ‘ demonstreze cunostinte de nivel A2 in limba englezi. ‘
‘performan‘;ﬁ ‘0 S& se exprime spontan si fluent, fird a fi obligat aparent si-si caute |
cuvintele
o Sa utilizeze limba englezi cu eficacitate $i cu suplete in viata sociala,
[ profesionali sau academica N




FISA DISCIPLINEI 2023-2024
EDUCATIE FIZICA (2)

1. Date despre program

1.1. Institutia de invi{dmant superior [UNIVERSITATEA DE VEST ,,VASILE GOLDIS” DIN
1.2. Facultatea STIINTE ECONOMICE, INFORMATICA SI INGINERIE
1.3. Departamentul STIINTE ECONOMICE SI TEHNICE

1.4. Domeniul de studii ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.5. Ciclul de studii LICENTA

1.6. Programul de studii ADMINISTRAREA AFACERILOR

2. Date despre disciplinia

2.1. Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA (4)

2.2. Titularul activitétilor de curs | ASIST. UNIV. DRD. BABOS MOLNAR CLAUDIU

2.3. Titularul activitatilor de

2.4. Anul de [ T ]25. | IT [ 2.6. Tipul de | C 12.7. Regimul | DC.

Impusa (Ob.), Optionala (0.), Facultativa (F.)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptimani 1 | din care 3.2. 0 | 3.3. Seminar / laborator 1

3.4. Total ore din planul de 14 | din care 3.5. 0 | 3.6. Seminar / laborator 14

ia fondului de timn ore

Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate sipe -

Pregatire seminarii Activitdti sportive 10
Tutoriat
Examiniri 1
Alte activitati: ... -
3.7. Total ore studiu 11
3.8. Total ore pe semestru 25
3.9. Numarul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de Nu este cazul
| 4.2. Preconditii de Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a -

5.2. Conditii de desfagurare a Existenfa bazei materiale - sala si terenuri de jocuri sportive,

seminarului/laboratorului instalatii si o §
materiale sportive, stare de sindtate corespunzatoare a




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Proiectarea modulard si planificarea continuturilor de bazi ale
domeniului cu orientare interdisciplinard, in functie de resursele materiale,
particularitatile biologice, motrice si psihologice ale practicantilor.

C2. Organizarea principiilor si mecanismelor care guverneazi structurile
biologice si psihice ale organismului, a mediului de instruire si invitare, in
activitatile fizice de recreere si Intretinere corporali, practicate in mod liber
sau independent.

C3. Evaluarea nivelului de dezvoltare fizica §i a capacititii motrice potrivit
obiectivelor specifice activitatilor fizice de Intretinere, a atitudinii fa3 de
practicarea independentd a exercitiului fizic.

C4. Descrierea si demonstrarea sistemelor operationale specifice Educatiei
fizice si sportive, pe grupe de varsta.

Competente
transversale

CT1. Organizarea de activitatii de educatie fizica si sportive pentru
persoane de diferite varste si niveluri de pregatire 1n conditii de asistentd
calificatd, cu respectarea normelor de eticd si deontologie profesional.
CT2. Indeplinirea in conditii de eficientd si eficacitate a sarcinilor de lucru
pentru organizarea si desfasurarea activitatilor sportive.

CT3. Indeplinirea eficienta a sarcinilor de lucru in functie de conditii

diferite de mediu si climatice

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul

Constientizarea studentilor asupra importantei si necesitatii practicari

general al jocurilor sportive de
7.2. Obiectivele - Insugirea cunostintelor teoretice si practice necesare jocurilor
specifice sportive de echipd .

- Formarea unor priceperi si deprinderi necesare jocurilor de echipa

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de Observatii
Baschet 1,2,3
Handbal 4.1,5.2,6.3,7.4
| 8.2. Seminar/laborator Metode de Observatii
1.Pozifia fundamentald. Pasul adaugat lateral, Explicatie,demonstr| 1 ore
fnainte Tnanni ot1n ranatara
2.Tinerea, prinderea si pasarea mingii de pe loc. Explicatie,demonstr| 2 ore
acarea mingii de ne lac nrmati de denlacare atie renetare
3.Schimbarea de directie. Oprirea intr-un timp si in Explicatie,demonstr | 2 ore
ni timni atie_renetare
@4.1. Metodica predarii pozitiei fundamentale pentru Explicatie,demonstr| 2 ore
tac si andrare._Miscarea in teren tie repetare
5.2. Metodica predarii driblingului, a fentelor si Explicatie,demonstr| 2 ore
miscérilor inseldtoare atie. repetare
6.3. Metodica predarii aruncarilor la poarti cu pas Explicatie,demonstr| 2 ore
ddueat. incrucisat si din sdriturd atie. repetare




7.4. Metodica predarii fazei I a atacului - Contraatacul

Explicatie,demonstr
atie, repetare

2 ore

8.Evaluare

1 ore

Bibliografie

1. Ungur N. R., Badau A. . — Tehnologii Inovative in Volei, University Press, Tg-Mures, 2015
2. Pascan A., Metodica predarii baschetului in scoald , - Cluj Napoca 2018
3. Zamfir VM., Comunicare in Baschetul de Performant3 Juniori - Pro Universitaria - Bucuresti 2022
4. MIhaila I., Metodica jocurilor de handbal, Editura Universititii din Pitesti 2012

5. Gherman A..A., Perfectionare biomecanicii miscarilor in jocul de Handbal- Editura Casa Cértii de

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent

programului

Disciplina asigurd consolidarea competentelor psihomotrice de factura formativa dar si dotarea cursantilor cu

abilitdtile necesare practicérii independente si sistematice a exercitiilor fizice in timpul liber

10. Evaluare

Metode de evaluare

Pondere din

fatd de disciplind

Tip de activitate Criterii de evaluare nota

10.1. Curs

10.2. Performanta motricd Verificare practicd prin 60%

Seminar/laborator/pr | Rata de progres norme de valoarea rezultatelor

oiect Frecventa la ore control specifice procedeelor | 20%  frecventad
Implicarea in efort, tehnice testate si atitudine
atitudinea Verificari pe parcurs favorabila

disciplinei

20%




