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PLAN DE INVATAMANT
Seria 2025 — 2027

[. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOME! DE DISERTATIE:
Total credite: 120 credite + 10 credite pentru discipline facultative
Credite pentru sustinerea si promovarea examenul de disertatie: 10 credite peste cele aferenie programului de studii

II. DESFASURAREA STUDIILOR (IN NUMAR DE SAPTAMANI)
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ANUL DE ACTlVIT.:\Tl DIDACTICE SESIUNE DE EXAMENE NR. ORE STAGII DE PR{\CTIC]\ ! VYACANTA
Sem. I Sem. I1 Iarni Vari Restante ELABORAREA LUCRARII DE . A
STUDII DISERTATIE larna Prim. Vari
ANUL I 14 14 3 3 2 - 3 1 12
ANUL I 14 14 3 3 2 B4/56* 3 1 -
* Stagiu pentru elaborarea lcrdrii de disertatie
III. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA

ANUL DE STUDIU SEMESTRUL 1 SEMESTRUL 11
ANUL 1 15+1* 15+2*%
ANUL 1} 1542% 14+6%*

* nr. ore discipline facultative
** nr. ore practica de specialitate

IV, EXAMENUL DE DISERTATIE: iulie 2027
Proba 1: Prezentarea si sustinerea lucrarii de disertatie — 10 credite

V. MODELUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE:
Sem. I: Se alege o discipiini din pachetul optional 1
Sem. 2: Se alege o disciplind din pachetul optional 2
Sem. 3: Se alege o disciplind din pachetul optional 3
Sem. 4: Se alege o disciplind din pachetul optional 4

VL. UNIVERSITATI DE REFERINTA A CAROR PLAN DE INVATAMANT A FOST CONSULTAT:
Academia de Studii Economice, Universitatea ,, Babeg-Bolyai” Cluj-Napoca, Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu,

Universitatea ,, Alexandru Toan Cuza” din Jagi, Erasmus University Rotterdam, Universidad Rey Juan Carlos, IESEG School of Management.
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f. CENTRALIZATOR AL INDICATORILOR PRIVIND ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT

Indicator

Nivel (standard ARACIS)

Nivel program de studii FSEII

Durata studiilor la forma de invagamdnt 11, TFR sau 1D
Durata unui semestru privind aciivitatea didacticd

2 ani = 4 semestre
14 saptamani*

2 ani = 4 semestre

14 sdaptiamini*

Numdrul de ore de activitaie diducticd pe sdptiimdnd

minim 12 ore

An I -sem, I— 15+1 (DFA)
sem. I — 1542 (DFA)
An H-sem. I - 15+2 (DFA)
sem, I — [4+6 (ore practici)

Numdrul de ore de activitate orgonizatd previzuld in planul de Invafdmdnt pentru

| Tntregul ciclu al studiilor de masterat - ) i
Numarud total de cre_(_f_fi‘__ghhu:mu ! - 120 ECTS 120 ECTS
Numdrul de credite obligatorii pe semestru I 30 ECTS 30 ECTS
Durata practicii de specialitate (e,valonat 0 zI; sapramana in semestrul 11" sau compacr minim 84 de ore 84 ore (sem. 1V)

| 3 saptamdani dupa incheierea semestrului V) S o
Durata pentru elaborarea hierdrii de licenta . minim 56 de ore 56 ore (sem. IV)
Echivalenfa in ore a unui credit ECTS - N . _25-300re 25 ore
Numdarul de saptamani pentru sesiunile de examene pe semestru Min 3 sapt. 3 sapt.
Numdrul de \apmmmu_gmn u sesiunile de restanfe pe semestru Min 1 sapt. I sapt.

* Acestea cuprind si stagiile de activitati practice de specialitate si de elaborare a lucrérii

Ponderea examenelor: 15 examene (60%) si 10 colocvii (40%)

Nr. total ore: 980, din care: 434 ore curs, 546 ore seminar si lucriiri practice

Raport ore curs / seminar+lueriri practice: 0,79/ 1

Pondere ore pregitire lucrare disertatie: 56 ore din 980 ore (5,71%)

de licenta.

Pondere ore practici: 84 ore din 980 ore (8,57%)

2. PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU DUPA CATEGORIA 3. PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU DUPA OPTIONALITATE
FORMATIVA
Dlsclplme dupa categona Total discipline Total ore Discipline dupa categoria Total discipline Total ore
formativi Nr. or Ore % de optionalitate Nr. LA Ore LA
Discipline fundamentale {DF) 0 0% o 0% | Obligatorii (DOB) 17| 80,95% 742 | 81,54%
Discipline de specialitate (DS) | 22 88,0% 938 95,71% Optionale (DOP) ) 4 19.05% 168 18,46%
| Complementare (DC) 3 12,0% 42 4.29% | Total 21 100% 910 | 100,00%
Total 25 100% 930 100% Facultative (DFA) 4 \_16,00% 7 7.14%




4. DISTRIBUTIA ORELOR PE AN DE STUDII

Discipline dupi eategoria | oy | anutnt | TOTAL | Discipline dupd eafegoria | ypyjp | Anulll | TOTAL
de optionalitate TT il RIS | | B formativi S =

Obligatorii (DOB) 336 406 742 Discipline fundamentale (DF) 0 ) 0
Optionale (DOP) 84 | 84 | 168 | Discipline de specialitate (DS) | 420 518 938
_Facultative (DFA) 42 | 28 70 Complementare (DC) 42 0 42
TOTAL_ T 518 980 TOTAL 462 532 980

5. COMPETENTE
Competente generale:

— ngelegerea aspectelor mediului econamic, financiar i juridic la nivelul Unjunii Buropene;
dezvoliarea capacitatii de utilizare a metodelor si tehnicilor specifice serviciilor de asigurare a informatiei financiare si a altor servicii din domeniul profesiei

contabile;

perfectionarea limbajului economico-financiar menit si permitd comunicarea Tn scris, verbal, prin internet etc.;
- participarea la proiectarea unor programe specifice activitafilor financiare de actualitate;
- posibilitatea accesarii unei game diversilicate de noi locuri de munci care au aparut recent i continui si apard acum in economia remaneasca;
—  acoperirea cu specialisti Tn audit financiar, tehnici si strategii financiare, control intern, analizi financiard, administrarea portofoliilor de instrumente financiare;
— participarea la elaborarea §i coordonarea unor proiecte in domeniu;
—  asigurarea unor competente de durati, a unor cunogtinte practice in pregitirea si controlul informatiei financiare, in pregitirea deciziilor din domeniul financiar.

Competente §i abilitifi specifice:
— dezvoltarea capacitijii de intelegere si gestionare a riscurilor financiare §i informationale;
utilizarea programelor informatice specifice domeniului economic;
—  capacitatea de investigare §i analizi prin utilizarea metodelor specifice de cercetare a proceselor si fenomenelor financiare la nivelul organizaiilor;
—  capacitatea de a conduce si executa activitali de cercetare interdisciplinarg;
—  utilizarea modelelor moderne de evaluare si selecfie a activelor financiare Tn vederea optimizarii structurii portofoliilor;
—  capacitatea de a elabora strategii privind politica contabild i fiscald a entititilor economice;
— realizarea unor analize de piata, a unor analize privind evolutia activelor financiare, a utilizirii noflor instrumente financiare in cadrul activitatilor de gestiune a
riscurilor si cresterii performantelor portofoliilor individuale §i instituionale.

6. REZULTATELE INVATARI

DM.C.1

Studentul/Absolventul

Cunostinte

____Aptitudini

] Responsabilitate si autonomie

'ci.l_haéi;te in  profunzime
principiile, metodele si tehnicile de control financiar si
expertizd contabild, inclusiv cea judiciari.

Studentul/Absolventul injelege si aplica standardele
internationale de audit financiar (ISA) si normele
profesionale nationale (CAFR, CECCAR).

Studentul/Absolventul  cunocaste  conceptele  si
mecanismele guvernanfei corporatiste §i rolul lor in
asigurarea transparentei §i credibilitdifii informatiilor
financiare.

DOMENIUL DE MASTERAT MARKETING

Studentul/Absolventul
raporteazd misiuni de
standardelor internationale.

planifica,
audit

desfagoard  §i
financiar conform

Studentul/Absolventul realizeaza expertize contabile
complexe si formuleazdi opinii obiective bazate pe
analiza documentard i probe contabile.

Studentul/Absolventu] evalueazil riscurile
organizationale §i propune misuri de diminvare si
control al acestora

Studentul/Absolventul  respectd  normele  etice
internationale (IFAC, CAFR, CECCAR) si principiile
deontologice in activitatea profesionald.

Studentul/Absolventul  manifestd  autonomie in
desfisurarea misiunilor de audit, control i expertiza,
inclusiv in contexte complexe si incerte.

consolidarea
transparenti,

Studentul/Absolventul  contribuie  la
culturii  organizafionale bazate pe
responsabilitate $i management al riscului.




Nr.ert. |
UL !

DM.C.2

DM.C.3

DM.C4

- — Cunostinte -
Studentul/Absolventul intelege teoriile si instrumentele
de management al riscurilor, inclusiv  riscurile
financiare, operationale si de conformitate.

Studentul/Abselventul cur_maslc parlicﬁ_laritii;ile
contabilitifii entitdfilor publice, bugelare, bancare §i de
credit gi reglementarile specifice.

Studentul/Absolventul infelege tratamentele contabile
aplicabile in cazuri de lichidare, fuziune §i reorganizare
a societhfilor comerciale.

Studental/Absolventul cunoaste conceplele gi tehnicile
de contabilitate manageriald utilizate pentru luarea
deciziilor interne.

Studentul/Absolventul injelege impactul  fiscalitatii
asupra corporatiilor gi relalia contabilitate--impozitare.

Studentul/Absolventul cunoaste principiile i cerintele
standardelor internationale de raportare financiara (ifrs).

Siudentul/Absolventul  intelege comparatiile intre
diferite sisteme contabile internationale si armonizarea
practicilor contabile.

Studentul/Absolventul cunoagte principiile si institutiile
fundamentale ale dreptului comercial, inclusiv regimul
juridic al societdfilor comerciale si al contractelor.

Studentwl/Absolventul intelege reglementirile juridice

aplicabile In  tranzactii  comerciale interne i
internationale.
Studentul/Absolventul — cunoagte  conceptele  de

antreprenoriat §i rolul lor in dezvoltarea mediului
econontic,

Studentul/Absolventul nfelege tehnicile 5
instrumentele utilizate in activitalea de consultantd n
afaceri $irolul lor in sprijinirea deciziilor manageriale

Studentul/Absolventul  cuncaste  conceptele  si
instrumentele specifice gestiunii trezoreriei, inclusiv
planilicaren fluxurilor de numeror g politica de
lichiditate.

Studentul/Absolventul Intelege relatia dintre deciziile de
trezorerie, structura capitalului si performanta financiari
a organizatiel.

e e —

| informatice i

_Aptitudini
Studentul/Absolventul
guvernanti corporativd $i formuleazd recomandari
pentru imbunatitirea controlului intern.

utilizeaz instrumente
baze de date pentru colectarea,
prelucrarea i verificarea informatiilor financiare.

Studentul/Absolventul

Studentul/Absolventul aplici reglcr-nentﬁrile?om;ﬂ_lii_u__}' i
fiscale peniru rezolvarea situaliilor complexe in cadrul
corporatiilor si entititilor specializate.

Studentul/Absolventul  intocmeste si  interpreteazi
situatii financiare consolidate, inclusiv pentru grupuri de
companii.

Studentul/Absolventul elaboreaza rapoarte contabile
interne pentru fundamentarea deciziilor manageriale.

Studentul/Absolventul utilizeaza standardele
internationale de raportare pentru a pregiti informatii
financiare transparente §i comparabile.

Studentul/Absolventul analizeazi diferentele dintre
diverse sisteme contabile si formuleazi solufii pentru
adaptarea la contexte internationale.

Studentul/Absolventul  aplicd nermele de  drept
comercial pentru rezolvarea situafiilor practice privind
infiintarea, funciionarea gi lichidarea societdifilor.

Studentul/Absolventul  ¢laboreazd  §i analizeazd
contracte comerciale, identificdnd riscurile juridice si
economice.

Studentul/Absolvenmul proiecteazd §i evalueaza planuri
de afaceri, integrind aspecte juridice, contabile §i
financiare.

Studentul/Absolventul  oflerd  consultan{d  pentru
optimizarea strategiilor organizafionale, tinind cont de
contextul economic §i legal.

Studentul/Absolventul elaboreaza bugete de trezorerie si
planuri de cash-flow pentru organizatii.

Studentul/Absolventul monitorizeazi executia
trezoreriei gi identifica dezechilibre financiare.
Studentul/Absolventul utilizeaza instrumente

informatice i aplicatii financiare pentru urmdrirea si

analizeazdi mecanismele de

analiza fluxurilor monetare.

R_e_slmnsat_)iligat_e si autonomie

‘Studeniul/Absolventul isi asuma responsa_bﬁftzilea

pentru  obiectivitatea, independenta i integritatea

apiniilor de audit gi expertiza contabild.

Studentul/Absolventul dovedeste capacitatea de a
conduce echipe de audit/consultania si de a coordona
activitafi profesionale complexe.

Studentul/Absolventul 51 asumd responsabilitatea

pentru  corectitudinea §i  conformitatea  situafiilor

financiare Intocmite.

Studentul/Absolventul respectd principiile efice si
standardele profesionale in raportarea financiard §i
fiscali.

Studentul/Abselventul manifestd autonomie in alegerea

| politicilor contabile si a tratamentelor fiscale adecvate.

Studentul/Absolventul contribuie  la  Tmbun&titirea
proceselor de raportare financiard i manageriald din
cadrul organizatiilor.

Studentul/Absolveniul dovedeste capacitatea de a oferi
consultanjd contabily si fiscala in contexte complexe si
internationale.

Studentul/Absolveni isi asumi responsabilitatea
pentru aplicarea corectd a normelor juridice si pentru
furnizarea unor soluii de consultantd profesioniste.

Studentul/Absolventul respectd principiile etice si
deontologice in activitatea de consultan{a si in relatia cu
partenerii de afaceri.

Studentul/Absolventul manifestd autonomie In analiza
problemelor juridice §i economice complexe.

Studentul/Absolventul  conftribuie  la  dezvollarea
spiritului antreprenorial si la consolidarea unei culturi
orpanizationale bazate pe legalitate si integritate.

Studentul/Absolventul  isi  asumi responsabililatea
pentru corectitudinea caleulelor i deciziilor privind
trezoreria.

Studentul/Absolventul respecia principiile de eficd si
transparent in gestionavea resurselor financiare.




:MJ-\J}_ ert. W

Cunostinte

Aptitudini

- Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul cunueaste tehnicile de prognozii a
ncasarilor 5i pldtilor, precum gi indicatorii de lichiditate
si solvabilitae.

Studentul/Absolventul  infelege  cadrul  normativ - §i
practicile bancare care influenteaza activitatea de
trezorerie.

DM.C.5

DM.C.6

DM.C.7

| Studcnlui}Xl)soiE}ltu_l

[ Studentul/Absolventul propune solutii de optimizare a

lichiditdtilor 5 de reducere a costurilor financiare.

Studentul/Absolventul  manilestd  autonomie  in
fundamentarea deciziitor privind politica de lichiditate si
finantare pe termen scurt.

Studentul/Absolventul — contribuie  la usigurarea
stabilithlii financiare si la prevenirea riscurilor de
insolventa.

Studentul/Abselventul cunoaste metodele §i tehnicile de
cercetare stiintifica aplicabile in domeniul contabilitaiii,
auditului §i finantelor.

Studentul/Absolventul infelege principiile de redactare
academicd si cerinfele formale pentre  elaborarea
lucririlor gtiintifice.

Studentul/Absolventul cunoaste normele de eticd si
integritate  academicd i profesionald,  inclusiv
prevenirea plagiatului.

Studentul/Absolventul infelege ctapele de realizare a
unei lucrari de disertatie §1 cerintele de structurare,
documentare $i arguimentare,

cunoasgte particularititile
auditului operatiunilor bancare si rolul shu Tn evaluarea
riscurilor $i conformitilii.

Studentul/Absolventul infelege standardele, procedurile
si instrumentele specifice auditului intern in organizatii.
Studentul/Absolventul cunvaste reglementarile bancare
si prudentiale aplicabile institutiilor de credil.

Stadentul/Absolventul  infelege importanta  auditului
intern in consolidarea guvernantei corporative si a
controlului intern.

Studentul/Absolventul elaboreazi lucriri de cercetare si
rapoarte stiinlifice tolosind metode cantitative  §i
calitative.

Studentul/Absolventul  aplica reguli  de  redactare
academicd (citare, paraflrazare, structurare logicd a
textulul) in lucrdri si prezentari.

Studentul/Absolventul integreaza principiile de etic3 si
integritate academicd in cercetare 51 scriere stiinfifici.

Studentul/Absolventul planificd si desfagoard activitdii
practice de documentare 5i analizil in vederea elaborarii
disertatiei.

Studentul/Absolventul aplica tebnici si pm—ccdl.Tri_ de
audit pentru  verificarea operafiunilor bancare i
identificarea riscurilor,

Studentul/Absolventul elaboreazd rapoarte de audil
intern cu recomandiri pentru imbunatitirea proceselor i
coniroalelor interne.

Studentul/Absoiventul utilizeazi instrumente
informatice pentru analiza  datelor financiare §i a
tranzactiilor bancare,

Studentul/Absolventul coreleazd rezultatele andilui cu
obiectivele organizaliei si cu cerintele reglementatorilor.

Studentul/Absolventul isi  asumil responsabilitatea
pentru originalitatea, calitatea §i relevanta lucrérilor
academice §i de cercetare.

Studentul/Absolventul  respectd  normele  elice  §i
cerintele de integritate Tn toate etapele procesului de
cercetare si scriere.

Studentul/Absolventul  contribuic  la  dezvoltarea
cunostintelor din domeniu prin cercetare proprie §i
reflectie critica,

| Studentul/Absolventul s usumi’ijcsponsabilitalea-

pentru obiectivitatea §i  independenta concluziilor
exprimate n misiuni de audit bancar si intern.
Studentul/Absolventul respectd standardele etice i
deontologice specifice profesiei de auditor.
Studentul/Abselventul contribuie la crearea unui climat
organizational bazat pe transparent’, responsabilitate gi
gestionarea corectd a riscurilor.

Studeniul/Absolventul cuncagte metodele moderne de

evaluare a intreprinderilor  (discounted
optiuni reale, evaludiri prin multipli).

cash-1low,

Studentul/Absolventul infelege factorii determinangi ai
valorii  organizalionale:  resurse,  riscuri, piat,
performantd financiarg,

Studentul/Absolventul cunoagte conceptele, modelele i
politicile de economie antreprenoriald gi rolul lor in
dezvoltarea afacerilor.

Studentul/Absolventul
finantare, Inovare i
antreprenorial.

intelege  mecanismele  de
competitivitale  in  context

Studentul/Absolventul aplicd metode moderne de
evaluare pentru determinarea valorii ntreprinderii In
diverse scopuri (tranzactii, fuziuni, investitii).
Studentul/Absolventul elaboreazid rapoarte de evaluare
lundamentaie pe date tinanciare gi proiectii realiste.

Studentul/Absolventul proiecteazd si evalueazd modele
de afaceri pe baza principiillor  economiei
antreprenoriale.

Studentul/Absolventul  fsi
pentru  corectitudinea i
rezultate din evaludri.

asumi responsabilitatea
obicctivitatea concluziilor

autonemie  in
deciziilor  privind

Swudentul/Absolventul  manifestd
formularea i implementarea
dezvollarea antreprenoriald.

Studentul/Absolventul contribuie la consolidarea unei
culturi organizafionale orientate spre valoare, inovafie si
sustenabilitate.




Nr. ert.

DM.C.8

DM.C.9

| DM.C.11

DM.C.12

Studentul/Absolventul

Cunostinte — o

_Aptitu(lﬁli

Responsabilitate si antonomie

Studentul/Absotventul  demonstreazd  infeleperea
principiilor de antrenament fizic $i adaptare a elortului
la capacitatile individuale

Studentub/Absolventul  explics  beneliciile  activititii
lizice regulale asupra sAndldtii fizice si mentale.

Studentuli Absotventul cunoaste regulile de bazi si
principiile tactice ale disciplinelor sporlive practicate
(jocuri sportive, atletism, gimnasticd, 1itness etc,).

Studentul/Absolventul  intelege  rolul  si impactul
aclivitatilor  de  voluntariat  asupra  comunitatii - si
dezvoltirii personale,

Studentul/Absolventul cunoaste principiile generale ale
implicarii civice, solidarititii, colaborarii si  eticii
sociale,

Studentul/Absobventul cunoaste principiile si tehnicile |

de Tntoemire a situatiilor financiare consolidale pentru
grupuri de companii.

Studentul/Absolventul intelege tratamentele contabile
pentru combindri de Intreprinderi, investitii n liliale,
asocieri §i interese detinute in comun,

Studentul’Absolventul cunoaste structura si
functionarea pietelor linanciare interne §i interationale.

Studentul/Absolventul inlelege teoriile i modelele de
gestiune a purtololiilor.

cunovagte canceplele,
ichnologiile si tendinlele emergente din domeniul
contabilitatii digitale.

Studentul/Absolventul cunoagle implicatiile ulilizlrii

big dala, inteligentei ariificiale ¢t blockchain in
raportarea financiard.
Studentul/Absolventul  intelege  cadrul  legislativ - si

reglementdrile privind protectia datelor si securitatea
informatiilor financiare.

Studentul/Absolventul  cunoagte  structura, rotul sl
responsabilitatile compartimentelor financiar-contabile,
de audit $i consullanid din organizalii.

Studentul/Absolventul infelege procedurile,
reglementdrile si stundardele  aplicabile activitatilor
conlabile, de audit §i expertiza.

Studentul/Absolventul igi planificd §i monitorizeazd
programul propriu de antrenament {izic, In functie de
obiectivele de dezvoltare personali.

Studentul/Absolventul colaboreazi eficient in activitiifi
de echipa si Tsi dezvoltd abilitatile de leadership sportiv

Studentul/Absolventul manifestd respect pentru regulile
de fair-play, pentru parteneri, colegi §i cadre didactice

Studentul/Absolventul dovedegte responsabilitate {atd
de propria sindtate §i adoptd un stil de viatd activ i
echilibrat

Studentul/Absolventul  demonstreazd  inifiativd  in
organizarea s§i participarea la activitdfi sportive
extracurriculare sau competifionale

Studentul/Absolventul aplicd  eficient abilitati  de
comunicare, colaborare $i rezolvare de probleme in
conlexte reale.

Studenwl/Absolventul  participa  acliv in  proiecie,
campanii sau initiative civice, demonstrind capacitate
de organizare.

[ Studentul/Absolventul aplicd standardele internalionale
de raportare financiard pentru elaborarea situatiilor
consolidate.

Studentul/Absolventul analizeaza impactui tranzactiitor
intra-grup asupra performantei financiare consolidate.

Studentul/Absolventul evalueazi instrumente financiare
§i construieste poriofolii adaptate profilului de risc al
investitorilor.

Studentul/Ahsolventul utilizeazd aplicalii informatice §i
baze de date pentru simuliri de consolidare si optimizare
a portotoliilor.

Studentul/Absolventul 15 asumi_rcsmmsabilimtcu

pentru activititile desfasurate §i respectd angajamentele
luaie ca voluntar.
Studentul/Absolventul  manifestd  eticd, empaltie,

responsabilitate sociald §i comportament proactiv in
relatiile cu beneficiarii i colepii.

Studentul/Absolventul  1si  asumi responsabilitatea
pentru  corectitudinea §i transparenta  informatiilor
prezentate In situatiile consolidate.

Studentul/Absolventul manifestd autonomie in loarea
deciziilor privind gestiunea portofoliilor §i raportarea
grupurilor de companii.

Studentul/Absolventul contribuie la crearea unui cadru

organizalional bazat pe transparentd, responsabilitate §i
gestionarea prudenti a riscurilor linanciare.

| Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatii informatice
specializate pentrit coleclarea, procesaren $i raportared
datelor contabile.

Studentul/Absolventul aplica tehnici de analizd a datelor
{(data analytics) In scopul fundamentdrii deciziilor
economico-financiare.

Studentul/Absolventul implementeaza solutii digitale
pentru automatizarea proceselor contabile si reducerea
erorilor.

Studentul/Absolventul -aplica metode §i tehnici de
contabilitate, audit si expertizi contabild in situafii reale
din organizatii.

Studentul/Absolventul Intocmeste documente financiar-

contabile, rapoarie de audit sau note de constalare, in
functie de activitatea derulata.

Studentul/Absolventul  1si  asuma responsabilitatea

pentru acuratetea §i securitatea datelor gestionate prin
sisteme informatice contabile.

Studeninl/Absolventul  contribuie  la  transformarca
digitald a profesiei contabile §i la crearea unui mediu
organizational inovativ.

Studentul/Absolventul l:cspcclﬂ “normele  etice,

principiile  de  confidentialitate  §i  standardele
profesionale In activitatea practicd.
Studentul/Absolventul  contribuie  la  integrarea

cunostinielor teoretice cu practlica profesionald si la
dezvoltarea propriei cariere.




Nr. ert.

Cunostinge

Aptitudini

Responsabilitate_si autonomie

Studentul/Absolventul cunoaste cerintele profesionale si
etice specifice activitd{ii practicienilor din domeniu.

Studentui/Absolventul  colaboreazi  eficient  cu
profesionisti din domeniu §i T5i dezvolid abilitdti de
comunicare §i lucru in echips.

[ DM.C.13

rolul bincilor in economie.

Studentul/Absolvente! intelege tipologia operatiunilor
bancare (depozite, credite, plati, titluri financiare) si
reglementirile prudentiale aferente.

conceplele 5l
instrumentele bancare pentru analiza operatiunilor de
creditare §i plasamente financiare.

Studentul/Absalventul coreleazlt aspectele contabile cu
cele bancare in evaluarea performantei §i riscului
financiar.

Studentul/Absolvenul cunoagte ﬁincipalele doctrine | Studentul/Absolventul analizeaza comparativ diferite | Studentul/Absolventul igi  asumd responsabilitatea
contabile si evolutia gindirii contabile la nivel national | doctrine contabile §i identificd implicatiile lor in practica | pentru respectarea principiilor etice §i deontologice in
$i international. actuali. activitatea profesionala.
Studentul/Absolventul infelege normele deontologice §i | Studentul/Absolventu! aplica principiile de etici §i | Studentul/Absolventul manifestd autonomie in aplicarea
principiile etice aplicabile profesici de contabil si | deontologie in rezolvarea dilemelor profesionale. judecifii profesionale, atdt in domeniul contabil, cat siin
auditor. cel financiar-bancar.

DM.C.14 | Studentul/Absolventul cunoaste structura, functiile si | Studentul/Absolveniul  utilizeaza Studentul/Absolventul respectd normele bancare si de

reglementare in operatiunile economico-financiare,

Studentul/Absolventul  contribuie  la  consolidarea
ncrederii publicului in profesia contabila §i in sistemul
financiar-bancar.

Conf, univ,




"UNIVERSITATEA DE VEST "VASILE GOLDIS" DIN ARAD

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, INFORMATICA SI INGINERIE

PROGRAMUL DE STUDIL: AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA (LA SATU MARE)

PLAN DE INVATAMANT

anul I de studiu

an universitar 2025 - 2026

Seria 2025 - 2027
Forma de invatdmant: cu frecventil

o N . . Ore / saptimini

o ) o Tipul de disciplini Nr. Credite (DOB+DOP) +DFA Forma de Rezultatele

Nr. ert. Disciplinele de studiu Codul disciplinei - == (DOB+DOP) " cvaluare rvEtErii

opfional formaily +DFA Curs Seminar Lucr?rl (EX,CV) |
DOB+DOP+DFA | (DF+DS+DC) practice
Semestirul I : ;

1 Control §i expertiza contabila SE.AEC.1.01.01 DOB DS 6 2 | 0 EX DM.C.1

2 Standarde internationale de audit financiar SE.AEC.1.01.02 DOB DS 6 2 i 0 EX DM.C.1

3 Contabilitatea altor entitdfi {bugetare; de credit) SE.AEC.1.01.03 DOB DS 6 2 1 0 EX DM.C.2

4 Antreprenoriat i consultan{a n afaceri SE.AEC.1.01.04 DOB DS 6 1 2 0 EX DM.C.3

5.1.  |Auditul operatiunilor bancare (*) SE.AEC.L01.05
5.2. |Auditintern (*) SE.AEC.101.06 ek DS 6 k B Y Ei DM.C.6
6 Scriere academici (**) SE.AEC.1.01.07 DFA DC 2 0 0 ! CV DM.C.5
Total I 4+1+1 0+5+1 24+6+2 | 7+140 | 54240 | 0+0+1 |4EX+2CY
otal sem. 6 6 3042 15+1
Semesti-ul I1 oy e A AR L et

1 Guvernanti corporatista SE.AEC.1.02.07 DOB DS 6 2 1 0 EX DM.C.]

P Drept comercial SE.AEC.1.02.08 DOB DS 6 2 | 0 EX DM.C.3

3 |Contabilitate manageriala SE.AEC.1.02.09 DOB DS 6 2 1 0 EX DM.C.2

4 Sisteme contabile comparate SE.AEC.1.02.10 DOB DS 6 l 2 0 EX DM.C.2
5.1. |Tehnici moderne de evaluare a intreprinderilor (*) SE.AEC.1.02.11 DOP DS 6 ) 2 0 cv DM.C.7

5.2. |Economie antreprenoriali (*) SE.AEC.1.02.12

0 Initiere in Tackwaondo (**) SE.AEC.1.02.13 DFA DC 2 0 0 1 CV DM.C.8

7 Activitate de voluntariat (**) SE.AEC.[1.02.14 DFA DC 2 0 0 1 cvV DM.C.9

Total sem. II 4+1+2 0+5+2 24+6+4 T+14+0 | 54240 | 0+0+2 [4EX+3CV
) 7 7 30+4 15+2

Legend;: Categoria de optionalitate a disciplinei: DOR — disciplind obligatorie, DOP — disciplind opfionalid, DFA — disciplina facultativi
Categoria formativi a disciplinei: DF - disciplind fundamental3, DS - disciplina de specialitate, DC - disciplind complementara

¥ Se opteazi pentru o singuril disciplini

** Discipline facultative - se crediteazi peste numarul

RECTOR,

Prof. univ. dr. habil. CORALIA ADINA

Conf. univ. dr.




"UNIVERSITATEA DE VEST "VASILE GOLDIS" DIN ARAD
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, INFORMATICA $I INGINERIE
PROGR.AMUL DE STUDII: AUDIT SI EXPERTIZA CONTABILA (LA SATU MARE)

Seria 2025 - 2027
Forma de Invatimant: cu frecventi

PLAN DE INVATAMANT
anul II de studin
an uwniversitar 2026 - 2027

K S : Ore / saptaman3 For :

Nr. crt. Disciplinele de studiu Codul disciplinei .T'P“' s - (];:)g:;:;:) L i 7 evar:l::-le Rezullall.e.lc

opfional formativ ] Lucr#ri i Tavagurii

DOB+DOP+DFA | (DF+DS+DC) R Curs | Seminar | o tice | (FX.CV)
Semestrul 111 p.s T
Contabilitatea lichidarii g1 fuziunii societatilor

' lcomerciale SE.AEC.ILOL.13 ROt DS 6 2 ! 0 EX | DM.C2

2 Gestiunea trezoreriei entitifilor economice SE.AEC.1L.01.14 DOB DS 6 2 1 0 EX DM.C.4

3 Standarde internationale de raportare financiara SE.AEC.11.01.15 DOB DS 6 2 1 0 EX DM.C.2

4 Managementul riscului SE.AEC.I1.01.16 DOB DS [ 1 2 0 EX DM.C.1

5.1, |Sitwatii financiare consolidate (*) SE.AEC.I1.01.17
5.2. |Piete financiare si gestiunea portofoliilor (*) SE.AEC.ILOI.18 DOy 2 ) : ! . cv BEEC T
6 |Contabilitate digitald (**) SE.AEC.1L.01.19 DFA DS 4 1 0 1 CvV DM.C.11
Total sem. III 4+1+1 0+6+0 24+6+4 7+2+1 | 54140 | 0+0+1 [4EX+2CV
_ 6 6 30+4 15+2

Semestrul IV v 2R i i D A TR T s TR T L

1 Contabilitatea si fiscalitatea corporatiilor SE.AEC.11.02.20 DOB DS 6 2 1 0 EX DM.C.2

2 |Metodologia cercetirii stiintifice SE.ALC.11.02.21 DOB DS 4 0 2 0 CcvV DM.C.5

3 Etica si integritate academici SE.AEC.11.02.22 DOB DS 1 | 1 1] EX DM.C.5
4 Stagiu practic in domeniul specializarii SE.AEC.11.02.23 DOB DS 5 0 0 6 CV ll))l.'\\‘-:.((‘.lli?
5.1. |Doctrina contabila si deontologie profesionala (*) SE.AEC.11.02.24 M.C.13/
5.2. |Banci si operatiuni bancare (*f . SE.ALEC.IL02.25 DOk 2 ) 2 : 0 BX DM.C.14

6 |Stagiu pentru elaborarea lucririi de disertatic SE.AEC.11.02.26 DOB DS 5 0 0 4 CcV DM.C.5

Total sem. IV 5+1+0 0+6+0 2446+0 34240 | 4+1+0 | 10+0+0 |IEX+3CV
i 6 6 30+0 20+0

Legend: Calcgoria de oplionalitate a disciplinei: DOB — disciplina obligatorie, DOP — disciplina opgionala, DFFA — disciplina facultativa
Categoria formativi a disciplinei: DF - disciplina fundamentala, DS - disciplini de specialitate, DC - disciplina complementara
* Se opteazi pentru o singurd disciplina

DECAN, 2
ASILE LHEIAN LAZAR

RECTOR,
Prof, univ, dr, habil, CORALIA ADINA

Conf, univ. dr.
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