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I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTK:
Total credite: 180 plus 4 credite pentru educatie fizicd, 12 credite pentru discipling facultative
Credite pentru examenul de licentd: 10 (proba scrisi - 5 credite, susfinerea lucriirii de licentd - 5 credite)

II. DESFASURAREA STUDIILOR (iN NUMAR DE SAPTAMANID

TS ACTIVITATI DIDACTICE SESIUNE DE EXAMENE NR. ORE STAGII DE PRACTICA / VACANTA
STUDN Sem. | Sem. 11 Iarnia Varia Restante ELABORAREA LU?RAR[I DE larns Prim. Vars
LICENTA
ANUL | 14 14 3 3 2 : 3 1 12
ANUL I 14 14 3 3 2 98 3 1 12
ANUL Il 14 14 3 3 2 36 3 1 -
I1I. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA

ANUL DE STUDIU SEMESTRUL 1 SEMESTRUL LI

ANUL]1 23 23

ANUL Il 25 27

ANUL LI 25 25

1V. EXAMENUL DE LICENTA: julie 2028
Proba 1: Evaluarea cunostintelor fundamentale §i de specialitate — 5 credite
Proba 2: Prezentarea §i sustinerea lucrarii de licentd — 5 credite

V. MODELUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE:

Sem.

3: Se alege o disciplini din pachetul optional 1
Sem. 4: Se alege o disciplini din pachetul oplional 2
Sem. 4: Se alege o disciplind din pachetul optional 3
Sem. 3: Se alege o discipling din pachetul optional 4
Sem. 5: Se alege o disciplind din pachetul optional 5
Sem. 6: Se alege o disciplind din pachetul optional 6
VI. UNIVERSITATI DE REFERINTA A CAROR PLAN DE INVATAMANT A FOST CONSULTAT:

Academia de Studii Economice, Universitatea ,Babeg-Bolyai” Cluj-Napoca, Universitatea de Vest din Timigoara, Universitatea Transilvania din Bragov, Universitatea ,,Alexandru Ioan
Cuza” din lasi, University of San Diege, Colorado State University, University of Mannheim.
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1. CENTRALIZATOR AL INDICATORILOR PRIVIND ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT
- Indicator Nivel (standard ARACIS) Nivel program de studii FSELI
Durata studiilor la forma de invddmdnt [F, IFR sau ID 3 ani = 6 semestre 3 ani = 6 semestre
Durata unui semestru privind activitatea didactica 14 saptamdni* 14 sdptamini*
o An I-sem. I-23
sem. IT- 23
Numdrul de ore de activitate didacticd pe saptdmdnd 22--28 ore AR H;s;::' ]{,: g‘;
An IL-sepr. I- 25
_ - B sem. If - 25
Numdrul de ore de activitate organizatd prevazutd in planul de invdtdmadnt pentru ) 2072
Intregul eicu al studiilor de licentd i -
Numdarul total de credite obligatorii 180 ECTS 180 ECTS
Numdarul de credite obligatorii pe semestru L 30 ECTS 30 ECTS
Durata practicii de specialitate (esalonat o zizsaptamdnda in semestrul IV sau compacr sinim 90 de ore 980re (sem. IV)
3 saptamdni dupd incheierea semestrului IV}
Durata pentru elaborarea lucrdrii de licenfa - | . __minim 56 de ore . 56 ore (sem. V)
Echivalenta in ore a unui credit ECTS N 25 - 30 ore 25 ore
Numdrul de saptdmdani pentru sesiunile de examene pe semesiry - Min 3 sapt. N 3 sdpt.
Numdrul de sapicimani pentru sesiunile de restanfe pe semestru Min 1 sapt. 1 sdapt.

* Acestea cuprind si stagiile de activitti pr actice de specialitate si de elaborare a lucrarii

de licenti.

Ponderea examenelor: 34 examene (66,67%) si 17 colocvii (33,33%)

Nr. total ore: 2072, din care: 1008 ore curs, 1064 ore seminar §i lucriiri practice

Raport ore curs / seminar -+ lueriiri practice: 4,95/ 1
Pondere ore pregitire lucrare licenti: 56 ore din 2072 ore (2,70%)

Pondere ore practicii: 98 ore din 2072 ore (4,73%)

2. PONDERFA DISCIPLINELOR DE STUDIU DUPA CATEGORIA

FORMATIVA
Discipline dupi categoria Total discipline Total are
formativi NT. % Ore %
Discipline fundamentale (DF) 15 29.41% 658 31,76%
Discipline de specialitate (DS) 28 54,90% 1274 61,45%
Complementare (DC) 8| 1569% 140 | 6,76%
Total 51 100% 2072 100%

3. PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU DUPA OPTIONALITATE

Discipline dupi categoria Total discipline Total ore
de optionalitate Nr. % Ore %%
Obligatorii (DOB) | 39| 86.67% 1708 89,05%
Optionale (DOP) 6 13,33% 210 10,95%
Total 45 100 1918 | 100,00%
Facultative (DFA) 6 11,76% 154 7,43%




DISTRIBUTIA ORELOR PE AN DE STUDII

Discip!iue d_upﬁ categoria Anul I AnulIl | Anutlll | TOTAL Disciplinf dupai categoria Anul I Anul 11 Anul IIF | TOTAL

de optionalifate formativi

Obligartorii (DOB) 644 560 504 1708 Discipline fundamentale (DF) 616 42 0 658

Optionale (DOP) 0 98 112 210 Discipline de specialitate (DS) | 0 574 | 700 1274

Facultative (DFA) 0 70 84 154 Complementare (DC) 28 112 0 140

TOTAL _ 644 728 700 2072 TOTAL 644 728 700 2072
COMPETENTE ESCO

Contabilii planifica, organizeazi si adminisireazi sistemele de contabilitate pentru persoane fizice si persoane juridice (institufii)..
- administreazi conturi
- analizeazi performanta financiard a unei societiti
- asigurd conformitatea cu conventiile contabile
- ataseazd documente contabile tranzactiilor contabile
- calculeaza taxe §i impozite
- desfagoard activitili de intocmire a bilanjului contabil
- elaboreazi proceduri contabile
- explicd tnregistriirile contabile
- identifica erorile contabile
- interpreteazl situatiile financiare
- pregiteste balantele de verificare
- pregiteste declaratiile fiscale
- pregiteste situatii financiare
- respectd obligatiile statutare
- verifica inregistrarile contabile
- administreaza rapoartele privind statul de plata
- asigura legitura cu auditorii
- disemineaza informatiile privind legislatia fiscald
- efectueaza activititi de contabilitate a costurilor
- gestioneazi bugete
- gestioneazi tranzactiile financiare
- solutioneazd cazurile dificile de inregistrare contabili
- supervizeaza inventarul
Competente iransversale:
- isi asuma responsabilitatea
- lucreazd in echipe
- organizeazi informatii, obiecte si resurse
- interpreteazd informatii matematice.

mﬁ;sl
Conf. univ. dZFRSILE LU



6. REZULTATELE INVATARII

| Neert.

I . Funl;gtiu[t' i

Responsabilitate si autonomie

RSLA

RSIL3

| Studentul/Absolventul  identifica

RSL2 |

elementele  din

rapoartele financiare ale unei entitati raportoare.

Studentul/Absolventul identificd rapoarttele financiare
ale unei entiti{i raportoare.

Studentul/Absolventy]  clasifica  elementele  din

rapoariele financiare ale unei entititi raportoare.

Studentul/Abselventul  identificd  tranzactiile  si
evenimentele de baza ale unei entitati raportoare.

Studentul/Absolveniul  dezvoltd  practict  privind
aplicarea principiului partidei duble pentru inregistrarea
tranzactiilor si evenimentelor unei entitd{i raportoare.

Studentul/Absolventul  dezvolta  practici

intocmirea  {pregitirea)  situatiilor
financiare ale unei entitili raportoare.

privind
(rapoartelor)

1 Aptitudini
RAMURA DE STIINTA (RS) - STIINTE ECONOMICE

Studeniul/Absolveniul  calculeazd indicatorii  din
rapoartele financiare ale unei entititi raportoare.
Studentul/Absolventul interpreteazii indicatorii din
rapoartele financiare ale unei entitéti raportoare.
Studentul/Absolventul ~ diferenfiaza  utilizatorii  de
informatii  financiar-contabile  §1  nevoile  lor
informationale.

Studentul/Absolventul comunica utilizatorilor informatii
din rapoartele financiare.

Studentul/Absolventul identifica functionalitatile
avansate ale aplicatiilor de birou si modul in care acestea
sunt utilizate Tn domeniul economic (calcul tabelar
complex prin functii, validarea, interogarea, sintetizarea
datelor gi reprezentarea grafica a acestora).

Studentul/Absolventul identifica principiile
fundamentale ale securitifii informatiilor, inclusiv
confidentialitatea, integritatea §i disponibilitatea datelor
din domeniul economic.

Studentul/Absolventul  identifich  si  analizeazi
conceptele i tehnologiile de aulomatizare a proceselor
de afaceri si gestiune a bazelor de date specifice
domenivlui economic.

Studentul/Absolventul descrie concepiele de baza din
domeniul tehnologiilor emergente specifice societd(ii
informationale bazatd pe cuncastere (loT, Al
Cloud/Fog/Edge Computing, Blockchain etc.).

Studentul/Absolventul recunoaste continutul gi relevanta

conceptelor de marketing i a modului de utilizare
integratd a acestora, incluzind mediul de marketing,
cercetarea pietei, funciiile marketingului, strategiile de
produs, de pret, de promovare si de distributie, In context
organizational,

Studentul/Absolventu!  identifich 51 diferentiaza
elementele detaliate §i specifice legate de conceptele si

Studentul/Absolventul demonstreazii capacitatea de a
identifica si colecta datele financiare relevante peniry

| intocmirea situatiilor financiare.

Studentul/Absolventul verificii corectitudinea analizei
contabile.

Studentul/Absolventul lucreazi autonom in interpretarea
si analiza datelor financiar — contabile.

Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatiile de birou In
domeniul economic.

Studentul/Absolventul recunoaste §i evalueazi riscurile

de securitate asociate cu gestionarea informatiilor in |

domeniul economic.

Studentul/Absolvenitul  utilizeazd  instrumente de
automatizare, pentru a automatiza sarcinile repetitive n
activitifile economice,

Studentul/Absolventul identifici procesele de afaceri
care pot fi automatizate.

Studentul/Absolventul utilizeazd instrumentele open
source pentru exploatarea principalelor facilitati oferite
de tehnologiile emergente

Studentul/Absolventul asigtﬂ'é écuratetea gi claritatea
informatiilor din documentele gestionate cu aplicatii de
birou.

Studentul/Absolventul  opereazi cu  respectarea
misurilor preventive pentru protejarea datelor.

Studentul/Absolventul  verificA §i  monitorizeazi
corectitudinea proceselor  automatizate, asigurdnd
acuratetea datelor si conformitatea cy reglementdrile in
vigoare.

Studentul/Absolventul demonstreazi capacitatea de a
exploata oportunititile de naturd tehnologicd si
economici generate de mediul informational n
contextul smart development.

Studentul/Absolventul utilizeaza abordarea integratd a
cadrului conceptual si metodologic, pentru a rezolva
probleme teoretice si practice noi.

Studentul/Absclventul elaboreazi decizii de marketing
fundamentate stiintific.

Studentul/Absolventul elaboreazi proiecte profesionale
si/ sau de cercetare, utilizind inovativ un spectru variat
de instrumente de marketing. De asemenea, formuleaza

Studentul/Absolventul realizeazi analize complexe
asupra mediului intern si extern al organizatiei, identificd
gi formuleaza strategii de marketing si demonstreaza
capacitatea de asumare $i exercitare a functiei/functiilor
de executie in domeniul marketing.

Studentul/Absolventul manifesti o atitudine proactiva gi
responsabild in fundamentarea stiinfificd si adoptarea
deciziilor in probieme de marketing.




Nr. crtf.

Cunostinge

Ap?itmlini

Responsabilitate si autonomie

instrumentele  asociale  domeniului  marketing  si
demonstreazd capacitatea de utilizare a acestora.

Studentul/Absolven]  explicd,  interpreteazd s
implementeazd in mod integrat, conceptele si metodele
specifice domeniului marketing.

judeciti critice gi de a fundamenta decizii constructive In
marketing.

Studentul/Absolventul realizeazi studii/ lucrdri privind
activititile de marketing ale organizatiel.

RSL4

Studentul/Absolventul recunoaste relevanta principiilor
fundamentale ale microeconomiei $i macreeconomiei,
modele economice, nofiuni de economie aplicata.

Studentul/Absolventul  recuncaste relevanta teoriilor
fundamentale  ale  microeconomici,  intclegerea
mecanismelor de derulare a activitifii economice, a
modului de luare a deciziilor, a comportamentelor
individuale ale agentilor economici, intelegerea
mecanismului pietei, a formarii echilibrelor in diferite
silualii de concurenti.

Studentul/Absolventul identificd constructe teoretice
care permit infelegeren sintetica, analiticd §i criticd a
interactiunilor §i corelatiilor care se [ormeazd intre
agenlii economici la nivel agregat precum si a
indicatorilor care evalueazi efeclele acestor interacliuni.

Studentul/Absolventul recunoaste relevanta teoriilor,
conceptelor i instrumentarului necesar analizei formelor
de manifestare a dezechilibrelor macroeconomice,
precum §i a metodelor eliciente de prevenire.

Studentul/Absolventul
fenomenele economice.

analizeazd §i  interpretcazi

Studentul/Absolventul analizeazi cauzele problemelor
economice si implementarea solutiilor adecvate,

Studentul/Absolventul aplicd si interpreteazd datele
economice: ufilizarea instrumentelor statistice §i
economelrice pentru a interpreta datele.

Studentul/Absofventul fundamenteazi stiintific deciziile
economice la nivel micro/macroeconomic.

Studentul/Absolventul utilizeaza teoriile §i indicatoril
macroeconomici in scopul analizei evolutiei globale a
unei economii §i elabordrii unor scenarii privind evolutia
viitoare a acesteia.

Studentul/Absolventul aplica teoriile macroeconomice
pentru analiza cauzelor i efectelor dezechilibrelor
macroeconomice specifice (precum inflatia, somajul,
deficitele) si evalueazd politicile economice care
conlribuie la aparitia sau solutionarea acestor fenomene.

Studentul/Abselventul manifesta o atiludine proactivi si
responsabild Tn fundamentarea stiintificd §i adoptarea
deciziilor economice.

Studentul/Absolventul aclioneazd coerent in vederea
elaborfirii lucrarilor de analizid economicd, si a
interpretarilor privind functionarea organizatiei.

Studentul/Absolventul realizeazd cu responsabilitate
studii/tucriiri privind functionarea sistemului economic.

Studentul/Absolventul fundamenteazi, elaboreaza si
implementeazi cu responsabilitate strategii si politici
economice  pentru  organizatii  sau  la  nivel
macroecenomnic.

Studentul/Absolventul actioneazd coerent in vederea
etaborarii proiectelor care presupun masurarea evolugiei
fenomenelor economice la nivel agregat pe baza
fundamentelor stiintifice.

Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactivi si
responsabild in ceea ce priveste fundamentarea stiintific
si elaborarea instrumentelor de evaluare a potentialelor
efecte ale unor politici economice la nivel global pe
termen mediv gi lung.

RSLS

Studentul/Absolventul identifica rolul statisticii n
analiza fenomenclor cconemice si sociale, aplica tehnici
cantitative pentru decizii optime in sistemele economice

si sociale, aplicAi metode statistice fn  analiza
fenomenelor economice §i sociale/.
Studentul/Absolventul  dezvolta  practici  privind

aplicarea tehnicilor si instrumentelor economice pentru
realizarea  analizelor  gi predictiiler economico-
financiare, i privind aplicarea metodelor cantitative
pentru analiza datelor prin testarea si interpretarea
maodelelor econometrice,

Studentul/Absolventul recunoaste si aplicd principalele
metode statistice pentru analiza fenomenelor economice
si sociale, aplicd metode statistice Tn misurarea si analiza
proceselor econoniico—sociale Ia nivel macroeconomic,
analizeazd conceptele, modelele si metodele de
previziune a fenomenelor socio-economice, recunoaste
conceptele, principiile, metodele si  tehnicile de
organizare a unei observiri statistice parfiale, indici
modul de asigurare al instrumenielor necesare analizei
cantitative gi calitative a fenomenelor economice/.

Studentul/Absolventul utilizeazd eficient pachetele
software pentru analiza datelor prin metode statistice §i
econometrice, aplicAind concepte, teorii, principii si
instrumente de investigare a fenomenelor gi proceselor
economice si sociale.

Studentul/Absolventul demonstreazi responsabilitate Tn
asigurarea acuratetei si integritijii datelor statistice,
aplicdnd tehnici de validare si verilicare, lucreazd
aulonem Tn interpretarea si analiza datelor statistice,
contribuind la luarea deciziilor informate in cadrul
organizatiel, organizeazi, documenteazd si arhiveazd
datele  colectate, asigurdnd  accesibilitatea  si
corectitudinea acestora peniru  utiliziri  ulterioare,
demonslreaza autonomie n analizarea rolului statisticii
in studierea fenomenelor econamice si utilizarea acesteia
in deciziile micro i macroecenomice, aplicd metode
statistice la nivel macroeconomic, fiind capabil sa
aprofundeze gi si aplice autonom concepte §i analize
relevante ih economie, formuleazid corect probleme
statistice §i explica indicatorii cheie de resurse si
rezultate  la  nivel macroeconomic, manifestind

|_responsabilitate in analiza, i5i asumi responsabilitatea de




Nr. ert.

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si aufonomie

a proiecta §i a destisura cercetiri complexe, asigurindu-
se ¢d rezultatele sunt relevante si corecte.

modele, instrumente §i metode matematice in vederea
analizei §i  oplimizdrii  proceselor manageriale in
corelatic cu mediul organizatiei,

Studentul/Absolventul  utilizeazd  elemente  de
matematici {inanciare, oplimizarea funcfiilor de mai
multe variabile, prognoza evolutici in tmp a
indicatorilor economici, modelarea probabilisti a
fenomenelor economice care se desfisoard in conditii de
risc i incertitudine, evaluarea indicatorilor statistici care

caracterizeazA  un  fenomen economic, estimarea
parameirilor unui model.
Studentul/Absolveniul  identificd, diferengiazi  gi

analizeazd coerent Tn privinta delinirii concepielor,

Studentul/Absolveniul modeleazi un proces economic §i
a factorilor determinanii ai acestuia utilizind functii de
mai multe variabile.

Siudentul/Absolventul utilizeaza algoritmi matematici
pentru determinarea solutiei optime a unei probleme de
maximizare sau minimizare a unei functii care
modeleaz3 un indicator de rezultat.

Studentul/Absolventul modeleaza probabilist scenariile
de evolutie a unui fenomen economiec, evalueazid
rezultatul asociat fiechrui scenariuv si estimeazd a
rezultatul agleptat pe baza scenariilor identificate,
utilizdnd  caracteristici numerice ale variabilelor
aleatoare (valoare medie, dispersie, coeficient de
corelatie).

RSL6 Studentul/Absolventul opereazi cu constructe teoretice | Studentul/Absolventul recunoagle datele financiare Studentul/Absolventul identifica §i colecteazi datele
privind conceptele financiare fundamentale. relevante. financiare relevante pentru realizarea de studii, analize,
i TH . : rapoarte eic,

Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte despre | Studentul/Absolventul utilizeazi instrumente de analizi :
sectorul financiar bancar. financiara specifice domeniul financiar-bancar. Studentul/Absolventul actioneazi coerent Tn ceea ce
, . .. , . riveste elaborarea studiilor, analizelor, rapoartelor
Studentul/Absolventul demonstreazi cunogtinte privind | Studentul/Absolventul  analizeazd  fenomenele  §i P o g S b =
. . . e L . . - . 7| folosindu-se de instrumentele de analizd linanciard.
politicile financiare la nivef de public i la nivel de | activititile financiare complexe specifice domeniului
entilate economica. {inanciar-bancar. Siudentul/Absolventul manifesti o atitudine proactiva si
. . ] .. . . B g responsabild  in luarea deciziilor si  oferirea de
Studentul/Absolventul define cunogtinte cu privive la | Studentul/Absolventul formuleaza strategii eficiente P . B : 7
. . . ¥ S ) B - . consullan{i Tn domeniul financiar bancar.
aspeclele elice, sociale si globale ale deciziilor | specifice activititilor financiar-bancare.
financiare. Studentul/Absolventul manilesti un comportament etic
in luarea deciziilor
RSL7 Studentul/Absolventul identifica si analizeazd teoriile, | Studentul/Absolventul analizeazi gi  interpreteaza | Studentul/Absolventul manitesta o atitudine proactivi si
conceptele  si instrumentarul  necesar  proceselor | fenomenele, situatiile si procesele organizationale din | responsabild in exercilarea funciilor managementului si
manageriale Tn corelatie cu medivl organizatiei, perspectiva functiilor manageriale. de asumare a responsabilititilor specifice postului de
2 = . . . . | manager pe diferite niveluri ierarhice n cadrul
Studeniul/Absolventul opereazi cu constructe teoretice | Studentul/Absolventul aplicd sistemele, metodele i organ%zatiillz) r
si recunoaste relevanta sistemului de management si a | tehnicile de  management peniru  solutionarea i
subsistemelor sale. problemelor  complexe de  naturdi  economico- | Studentul/Absolventul actioneazi coerent in procesul de
g . . - . | manageriali din practica organizatiilor. adoptare a deciziilor manageriale fundamentate
Studentul/Absolventul  identificd, diferentiazda  si 2 din practica org ¢ Opt &
- : . . ; N . - U e stiintifica.
utilizeazd pertinent conceptele si metodele necesare in | Studentul/Absolventul fundamenteazi stiintific deciziile
procesul decizional din cadrul organizatiilor. manageriale. Studentul/Absolventul utilizeazd coerent si auionom
conceptele in vederea elabordrii fucrarilor de analizi i
diagnoza, privind functionarea organizatiei.
Studentul/Absolventul actioneazd coerent in ceea ce
priveste  elaboraren  studiilor/lucrarilor  privind
functionarea sistemului managerial $i a subsisiemelor
sale
RSLS Studentul/Absolventul opereazd cu concepte, indicatori, Studentul/Absolventul utilizeazd autonom metodele de

analizi cantifativd §i tehnici avansate de calcul pentru
evaluarea rezultatului §i a impactului factorilor
determinanii T problemele complexe de naturd
economico-manageriala din practica organizatiilor.

Studentul/Absolventul  aplica  ¢u  responsabilitate
metodele matematice de prognoza si a algoritmilor de
optimizare a deciziilor privind funciionarea organizafiei.

Studentul/Absolventul  fundamenteazi  stiinfific a
deciziile manageriale, pe baza utilizarii instrumentelor
de modelare probabilistd, analizi statisticl, estimare a
rezultatelor asteptate si optimizare a indicatorilor de
rezultat,




NF. crt.

Clﬁmstiute

Ap?itutl_ini

Responsabilitate si autonomie

modelelor i metodelor cantitative necesare in procesul
decizional din cadrul organizatiilor.

Studentul/Absolventul  analizeazd date, estimeazi
parametrii unui model statistic si fundamenteazi decizia
manageriald pe baza acestora.

Studentul/Absolventul cuantificd valoarea in timp a unui
flux de capital, utilizdnd modele de matematici
{inanciare.

RSLY Studentul/Absolventul identifica si recunoaste relevania | Studentul/Absolveniul analizeazi si  interprefeaza | Studentul/Absolventul contribuie la elaborarea si
. teoriilor, concepielor §i instrumentelor analitice necesare | relagiile  economice  internationale, prin  prisma | implementarea  de  prolecte, studii g analize
intelegerii i explicdrii  relatiilor  economice | componentelor, actorilor implicati i proceselor specifice | internationale complexe privind economia
internationale. precum §i de a aplica teoriile din domeniul relatiilor | internationald, mediul international de afaceri si
Studentul/Absolventul identifica, analizeazd contextul econom!c‘c interna;imjale Tn! anal‘iz'a'.diiléritelor‘ s..istcmt? activitatea international sustenabild a unei companii.
desfisurdril  alacerilor  din  perspectiva  relatiilor ?conor.m(,e, : ﬂuxu.ulor] 3 POlllm'.l]O' 'comelcmle‘v i, Studentul/Absolventul Tsi asuma responsabiliiili gi roluri
economice internationale. Hi e paciiaionale, INCIISKG A - GEOPCidin specifice in proiecte internationale, privind identificarea

' internationale. : . i A T i
si analiza criticd de optiuni stralegice §i luarea deciziilor
Studentul/Absolventul identifica, analizeazd critic si | etice legate de internationalizare $i operare pe pietele
interpreteazi implicarea actoriler locali, regionali si | externe, In contextul digitalizarii.
glolwall - rel? fiile . . _1nte1‘nz_|§}0nale P | Studentul/Absolventul are capacitatea de a lucra n
fundamenteaza gi propune solutii eficiente si inovatoare hi inclusi lticulturale. de a contribui activ la
pentru optimizarea afacerilor infernationale in contextul Zcupe, -l-nc_usw.n?.u . - =
lobalizrii si dieitalizi ezbateri §i decizii, si de a 016?11 so!ut‘u tunda!nema.te
S yaie ’ pentru  probleme economice internationale, inclusiv
pentru crearea de planuri de afaceri, intr-un context
global volatil, complex si incert.

RS1.10 Swdentul/Absolventul utilizeaza constructe teoretice | Studentul/Absolventul analizeaza si evalueazi impactul | Studentul/Absolventul iInfelege impactul  propriilor
privind: conceptul de dezvoltare durabila si dimensiunile | activitatilor economice, sociale si ecologice asupra | acfiuni asupra mediului, a concepe si gestiona proiecte
acestuia; obiectivele de dezvoltare durabild ale Agendei | durabilitatii; identific tehnologiile prietencase cu | de durabilitate; dezvoltd solufii noi pentru a aborda
2030; modalititile de aplicare a obiectivelor de | medivl si utilizare a indicatorilor de dezvoltare durabilsi; | provoc#rile durabilitafii $i a imbunduifi rapoartele de
dezvollare durabild la nivel local, national si global, | utilizeaza instrumente §i platforme pentru colectarea §i | durabilitate ale organizatiilor; realizeazd analize ale
precum §i la relagiile de interdependen(d dintre acestes; | analizarea datelor in vederea misuririi dezvoltarii | politicilor de dezvoltare durabild.
pl‘lnCIpﬂh‘II Il‘ldl.Ca[Ol‘l utilizati  pentru  masurarea | durabile. Studentul/Absolventul propune solutii de asigurare a
dezvoltirii durabile. . . i - . : . .

Studentul/Absolventul aplica metode de identificare a | securitiifii  alimentare §i  nutrifionale; realizeazi
Studentul/Absolventul demonstreaza cunogtinje | starii securitatii alitentare §i nutritionale; de identificare | programe/campanii de informare §i educare a populatiei
referitoare la conceplul de securitate alimentars si { a  dimensiunii problemelor privind malnutritia, | privind alimentatia sanatoasa si nutrilia.
nutrifionald §i la factorii care intluenteazd starea | supraalimentatia si subalimentatia; de calcul a valorii
securitdfii alimentare si  notritionale, malnutritie, | energetice a alimentelor, metabolismului  bazal gi
subalimentafie  si  supraalimentatie; deosebeste si | necesarului energetic.
compari securitatea alimentard de/cu celelalte probleme
globale: suprapopulare, siricie, poluare, schimbéri
climatice, crize economice ete.
RSL11 Studentul/Absolventul utilizeaza notiuni juridice de bazii | Studentul/Absolvenul aplica metode analizi  si | Studentul/Abselventul demonsireazd responsabilitate in

pentru organizarea i derularea afacerii.

Studentul/Absolventul identificd si recunoaste relevanta
regulilor si principiilor de drept aplicabile in mediul de
afaceri.

interpretare a reglementarii §i a mecanismelor legale
aplicabile In relatiile de afaceri.

Studentul/Absolventul aplicd reglemenliri legale in
materie pentru solutionarea unor problemele practice de

aplicarea reglementirifor legale studiate la solutionarea
unor situatii practice cu care se confrunta participantii in
mediul de afaceri.




— identifica utilizatorii de informaltii financiar-contabile
si nevoile lor informationale.

SRS ;- bl el atiateHfed et B e A

— pregdtesie informatiile din rapoartele financiare pentru

Nr. crt. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Studentul/Absolventul identifica si recunoaste relevanta | naturd juridicd si economicd cu care se confruntd | Studentul/Absolventul adapteazi coerent notiunile
reglementdrilor legale aplicabile participantilor la | participantii la raporturile juridice de drept al afacerilor. | juridice de bazl necesare pentru organizarea si derularea
|aporL-unle jur ldtte dfe drept a] al‘.acenlo], pf‘ecum $1 10 | o dentul/Absolventul detine abilita{i avansate de afacerii Tntr-un context practic.
materia contractelor, ca principale instrumente In | | . . : : -
velatiile de afaceri. intelegere §i analiza a clauzelor contractuale, a regulilor | Studentul/Absolventul realizeazi interpretarea clauzelor

) aplicabile in materia negocierii, incheierii si executdrii | contractuale, precum gi analiza valabilititii acestora, in
contractelor, inclusiv a aspectelor litigioase relevate in | contextul principalelor instrumente contractuale utilizate
practica de afaceri. in mediul de afaceri.

Studentul/Absolventul actioneazi coerent in ceea ce
priveste utilizarea reglementirilor legale studiate pentru
evidentierea principaielor etape privind constituirea si
functionarea societifilor, ca principali participanti la
raporturile juridice de drept al afacerilor

RSL12 Studentul/Absolventul detine cunostinte avansate a | Studentul/Absolventul analizeaza critic si interpreteaza | Studentul/Absolventul utilizeaza eficient registrul
registrelor si  variantelor lingvistice specifice de | texte economice complexe. lingvistic pentru a se adapta la diverse situafii
zgmg::gag;g;lé’tnzl‘esg: \1}5;812 limba striind adaptate la S,t“ de_mpl / Absolyf:|1tul aplica . regisire s;.i' va‘riannte S:;g?er::iaéig;ale (prezentdri, dezbateri, negocieri,

lingvistice specifice de comunicare orald gi scrisd In
Studentul/Absolventul utilizeaza pertinent teoriile, | limba steiind in scopul construirii unui demers | Studentul/Absolventul realizeaza studii/lucrdri/proiecte
conceptele §i instrumentarul necesar pentru analiza gi | argumentativ complex. complexe in limba strdini.
;::Ezlriﬁ(]:tr:fale.m ety s guiceiflor gulle = ol Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteazi pe | Studentul/Absolventul implementeaza coerent strategii
baza fundamentatelor teoretice diferentele interculiurale. | de negociere §i mediere interculturala.

RSIL13 Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice | Studentul/Absolventul lucreaza eficient in echipe | Studentul/Absclventul utilizeazd coerent conceptele in
privind: infelegerea  dinamicii  grupurilor, relatiilor | diverse promoveazi un mediu de colaborare; adoptd | vederea: adoptirii unor decizii informate gi rafionale
interpersonale si culturii organizationale; inelegerea | decizil informate §i rationale, findnd cont de factorii | pentru a asigura cele mai bune rezultate posibile in
modului in care procesele cognitive si emotionale | cognitivi i emotionali; contribuie la dezvoltarea si | situatii complexe si imprevizibile; monitorizirii §i
influenteazi deciziile economice si manageriale; | implementarea politicilor economice si de afaceri; | evaludril impactului politicilor implementate; asumarii
intelegerea impactului politicilor guvernamentale asupra | transmite informatii clar $i concis, atit verbal cdt gi in | responsabilitalii ~ pentru  calitatea §i  acuratefea
mediului  economic; abilitAlile §i  strategiile de | seris; gestioneazi eficient resursele naturale pentru a | informatiilor comunicate, precum $i pentru impactul
comunicare eficiente in cadrul organizafiilor; analiza | asigura  sustenabilitatea §i cresterea economica; { deciziilor asupra mediului; adaptarii strategiilor
modului in care localizarea si resursele naturale | adapteazi strategiile economice la schimbdrile si | economice la evolutia mediului economic extern.
influengeaza activitatile economice; intelegerea evolutiei | evolugiile din mediul economic global.
sistemelor economice §i a impactului evenimentelor
istorice asupra dezvoltérii economice.

et DOMENIUL DE LICENTA CONTABILITATE
DLC.1 Studentul / Absolventul: Studentul / Absolventul: Studentul / Absolventul:
e Ao o e & proosdoelo specfce contEb A - aplics metadele de ol g coleolaro & costril penir
o Wt . ) " - - . realizarea de rapoarte specifice  contabilitifii
—explica diversele tipuri de costuri (ex. cost de productie, [— delermina costurile In contabilitatea manageriald manageriale.
cost complet, cost al pericadei, f:tc). 3 — interpreteazi variatia costurilor | pregiteste rapoarte despre costuri
—alepe modul adecval de aplicare in contabilitatea . . i
A el - interpreteazd comportamentul costurilor pentru a crea
entitafilor a aspectelor legate de costurile identificate. & e 0]
suport in luarea decizilor legate de costuri si pentru
] - | - | managementul eficient al costurilor. .
DLC.2 Studentul / Absolventul: Studentul / Absolventul: Studentul / Absolventul:

— pregiiegte rapoarte financiare conform




[ Nr. _ert.

Cunostinte

~ Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

— descrie rapoartele [Inanciare ale entititilor economice
— identificd elementele din rapoartele linanciare ale
unei entitifi economice analizeazd tranzactiile i
evenimenlele ce trebuie recunoscute In contabilitate,
— identifica optiunile contabile permise de norme

— judeca situatii specifice recunoasterii elementelor din
rapoartele financiare pe  baza reglementarilor
contabile.

- interpreteazd rapoariele financiare ale entititilor
raporioare

- raporteaza utilizatorilor informatii financiare si non-
financiare.

—demonstreazd  autonomie  in  evaluarea s
recunoaglerea  tranzactiilor si evenimentelor in
contabilitate

— gestioneaza aplicarea optiunilor contabile

identitica sursele de informare economico- financiard.
analizeaza datele economico-financiare relevante.
compard informatiile economico-financiare

peniru  deciziile managementului, deciziile
| inveslire/dezinvestire ete.

utile
de

— elaboreaz#s rapoarte  detaliate riscurile
identificate in cadrul intreprinderti.

- gestioneaza riscurile economico-f{inanciare.

— pestioneaza informatii economico-financiare din surse

multiple sau departamente diferite.

despre

DLC.3 Studentul / Absolventul: Studentul / Absolventul: Studentul / Absolventul:
— identifica taxele si impozilele specifice unei enlitdli |~ pregiteste rapoarte despre taxe si impozile necesare | — propune consultanta fiscali entititilor economice.
economice. utilizatorilor de informatii. - pregitegle rapoarte §i analize de optimizare fiscala.
— descrie modalitalile de caleul a taxelor si impozitelor [— evalueazi efectele fiscale ale operatiunilor economice | — propune  strategii de exploatare a oportunitafilor
specifice unet entititi economice. intr-un context dat. figcale,
— identifick criteriile de recunoagtere In contabilitate a |~ estimeazi efectele fiscale ale unor scenarii economice
taxelor si impoziielor specifice unei entitdti economice. stabilite de conducerea entititilor economice.
— identificd clementele din  declaratile fiscale ale [— evalueazd impactul politicilor fiscale asupra
entitdtilor economice, profitabilititii entitatilor in contextul schimbirilor
- legislative (cu caracter fiscal).
DLCA4 Studentul / Absolventul: Studentul / Absolventul: Studentul / Absolventul
— delineste grupul de socieldti. - aplicd melodele de consolidare adecvate fiecarui grup | — demonstreazd  autonomie In  Intocmirea situatiilor
— identitica perimetrul de consolidare. de societati financiare ale grupurilor de societali
— descrie metedele de consolidare. — raporleaza utilizatorilor informatii contabile despre | — interpreteaza informatiile din  sitvatiile financiare
~ identifica elementele din siluatiile financiare ale unui | grupurile de socieldti, consolidate.
grup de societfti. -
DLC.S Studentul / Absolventul: Studentul / Absolventul: Studentul / Absolventul:
— compard reglementirile nationale si europene in auditul |~ aplicii procedurile specifice unei misiuni de audit | — pregateste rapoarte de audit.
financiar i auditul intern. financiar si audit intern. — formuleazi opinii in urma unel misiuni de audit.
— identifica diferenfele dintre misiuni de asigurare i alte |- determini in cazuri practice limitele rispunderilor Tn | — opereazi proceduri si teste de audit pentru a rispunde
tipuri de misiuni efectuate de un auditor financiar si un domeniul economic. riscurilor de audit identificate.
auditor intern, — interpreleaza concluziile unei misiuni de andit. — organizeazil activititi adecvate misiunilor de aundit.
— delineste obiectivele misiunilor de auditare a situatiilor
financiare $i misiunilor de audit intern.
— distinge tipurile de misiuni care pot fl angajate de un
auditor financiar si un auditor intern.
— descrie procedurile specifice unei misiuni de audit
tinanciar si audit intern,
— identifica tipurile de opinii si elementele unui raport de
| audit financiar si audil intern,
DLC.6 Studentul / Absolventul: Studentul / Absolventul: Studentul / Absolventul:
- identifica elementele specilice unei entitdti din sectorut |- pregiteste informatiile din rapoartele financiare | — pregiiteste rapoarte specifice unei entitd{i din domeniul
public. specifice entititilor publice. public.
— analizeazd tranzactiile si evenimentele realizate de o |- aplicA reglementdrile specifice sectorului  public
entitate din sectorul public. pentru contabilizarea tranzactiilor si evenimentelor
DLC7 | Studentul / Absolventul: Studentul / Absolventul: Studentul / Absolventul:

— interpreteaza  indicatorii  economico-financiari  si
propune solutii la probleme bine definite.

—evalueazi riscurile economico-financiare specifice,
natura acestora si impactul lor asupra organizafiei si

propune solutii posibile pentru contracararea acestora.




Nr. ert.

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si_autonomie

— Intelege sursele de lnanjare pe termen scurt, mediu si
lung si costurile asociate acestora.

- Cunoagte relatia  dintre  deciziile

performanta economicd a organizatiei.

intelege politicile de gestiune a capitatului de lucru

{creante, stocuri, datorii curente).

financiare  §i

— calculeaza indicatori ecenomico-financiari specifici.
— propune decizii pentru management, investitori, alfi
decidenti eic.

— analizeazd informaiiile juridice, tehnice, comerciale,
operationale, de management, resurse umane si
strategice, si integreazi solufiile adecvate Tn planul de
actiune.

economicd, politich, culturald si a allor aspecte
aditionale asupra pielelor {inanciare §i a economiel
globale.,

— descrie politica liscald si politica monetara, aplicarea
$i impactul acestora asupra stabilitatii economice i
financiare

si riscul de piatd, §i impactul
organizaliilor sau persoanelor.

— pestioneaza riscul de eredit In contormitate cu politica
organizatiei, implementdnd masuri specifice pentru
reducereafoptimizarea acestuia.

—imbunititeste politicile §i procedurile organizatici
pentru gestionarea riscurilor de credit, asiguriind
conformitatea cu reglementarile relevante.

acestora asupra

DLC.8 Studentul / Ahsolventul: Studentul / Absolventul: Studentui / Absolventul:

— identifica conceptele §i tehnologiile de gestiune a |- utilizeazi instrumente informatice de gestiune a | —verificd §i monitorizeaza corectitudinea proceselor
bazelor de date relationale specitice domeniilor bazelor de date relationale, pentru a automatiza financiar-contabile  automatizate  prin  sisteme
contabilitate si audit. procesele de gestiune si sarcinile repetitive In ) informatice cu baze de date, asigurdnd acuratefea

I |l o - o contabilitale si audit, B datelor si conformitatea cu reglementirile Tn vigoare.
DLCY Studeniul / Absolventul: Studentul / Absolventul: Studentul / Absolvenitul:

-~ identilica conceptele, teoriile, principiile, metodele, |~ modeleaza o baza de date pentru a proiecta §i dezvolta | — utilizeazd mefodele de analizi $i projectare specifice
procesele s instrumentele proiectdrii  sistemelor sisteme informatice de gestiune. dezvoltarii de sisteme informatice de gestiune cu baze
informatice de gesliune cu baze de dale, in conditiile |- evalueazi riscurile de securitate asociate gestionirii de date.
asigurdrii  securitdtii  informatiilor, inclusiv.  a informatiilor in contabilitale i audit. ~ respectd misuri preventive pentru protejarea datelor,
cenfidentialitatii, integritdlii si disponibilitatii dalelor
in contabilitate si audit.

DLC.10 | Studentul / Absolventul: Studentul / Absolventul: Studentul / Absolventul:

— identifica notiunile de baza privind pachetele software |— utilizeazh eficient pachetele sofiware de gestiune | — utilizeazd in mod autonom pachetele software de
(integrate) de gestiune, principalele lor facilitati pentru  rezolvarca problemelor din  domeniul gestiune, sistemele informatice integrate (ERP} pentru
precum si modul de utilizare a uner produse soltware contabilititii si auditului, aplicind conceple, teorii, | rezolvarea diferitelor probleme din  domeniul
performante In rezolvarea problemelor din domeniul principil si metode de investigare a fenomenelor si linanciar-contabil.
conlabilitatii si auditului. proceselor din acest domeniu. —decide Intr-un mod autonom politica financiar-

— recunoagte functiile simulate ale intreprinderii prin [~ evalueaza si interpreieazi rezultatele din situafiile | contabild a unei intreprinderi simulate (virtual), intr-un
utilizarea in dinamick a cunostinielor de contabilitate financiare reiesite dintr-un context concurenfial de | context concurengial.
fnanciard §i de gestiune, fiscalitate, finante, analizd business simulat.
economico-financiard tntr-un demers antreprenorial, |- propune scenarii de business, utilizind tehnologii
prin  utilizarea  simulatoarelor de e-business in moderne si instrumente inovative de simulare de tip
managemeniul integrat al companiilor, business games. -

DLC.11 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absclventul:
demanstreaza intelegerea principiilor de antrenament | —isi planificd §i monitorizeaza programul propriu de | -~ manifestd respect pentru regulile de fair-play, pentru
fizic si adaptare a efortului la capacititile individuale antrenament fizic, In functie de obiectivele de | parteneri, colegi si cadre didactice

— explicd beneficiile activitafii fizice regulate asupra | dezvoltare personald. - dovedeste responsabilitate fala de propria sinitate i
sanalatii fizice 5i mentale. —colaboreazi eficient in activititi de echipi si isi | adoptd un stif de viaa activ si echilibrat
cunoagte regulile de bazi si principiile tactice ale dezvaelid abilitdtile de leadership sportiv —demonstreazi initiativa in organizarea si participarea la
disciplinelor sportive practicate (jocuri sportive, activitati sportive extracurriculare sau competitionale
atletism, gimnasticd, fitness eic.).

DLC.12 | Studentu! / Absalventul: Studentut / Absolventul: Studentul / Absolventul:
~ explica influenta factorilor de risc de naturd | ~evalueaza riscurile financiare, cum ar firiscul de credit | —organizeaza consultangl financiara privind investiiile,

adaptind recomandirile la nevoile specifice ale
clientilor sau organizatiilor.

- propune solutii pentru acoperirea riscurilor de credit si
de piatd, influentdnd deciziile strategice pentru
minimizarea expunerilor.

—evalueazi obiectivele economice ale clientului si
propune solutii financiare optime pentru atingerea
acestora.




Nr. ert.

Cunostinte

- Aptitadini

Responsabilitate si autonomie

clasifica gestionarea riscului, cu accent pe riscurile
financiare, economice §i internationale si misurile
penlru atenuarea acestora,

— demonstreazd  dezvoltarea  durabili 2 societitii,
integrind obiectivele economice §i sociale Intr-un
context global.

— defineste bilantul bancii centrale si procesut de creatie
moneiard, sistemul monetar international.

—elaboreaza rapoarte detaliate in care analizeazi
riscurile identificate in proiccte sau activitiiti financiare
internationale.

—aplica modificarile politicilor financiare si proiccteazi
solutii pentru alinierea acestora la dinamica piefelor
globale.

— proiecteazi strategii {inanciare care rispund cerinfelor
firmelor care activeazd pe piejele economice si
maonetare

— internationale.

—justificd fundamentele strategice 1in  procescle
decizionale si adapieazi politicile economice pentru
alinierea acestora la dinamica pietelor economice si
linanciare internationale.

—aplicd reglementirile financiare si  imbunaldteste

— cunoasle concepiele, principiile
controlulud financiar n organizatii.

— cunoaste  cadrul  legislativ  si  normativ
reglementeazd activilatea de control
Roménia si UL,

— Intelege roful controlului financiar in protejarea
patrimeniului, ufilizarea elicientda a resurselor si
prevenirea fraudelor.

— cunoaste metade §i tehnici de verilicare financiar-

si  obiectivele

care
financiar in

contabila si raportare a rezultatelor controului

— aplicd proceduri §i tehnici de control financiar pentru
verificarea corectitudinii gi legalititii operatiunilor
economice.

— elaboreaza documente specifice activitafii de control.

— identificd riscurile financiare §i propune masuri de
prevenire sau corectare.

transparenta  si  eficienta pe pietele financiare
o | o - i internationale.
DLC.13 | Studentul / Absolveniul: Studentul / Absolventul: Studentul / Absolventul:

— cunoagte tipurile de investifii $i rolul acestora in | —aplici metode de analizi linanciard pentru evaluarea | —1si asumi responsabilitatea pentru fundamentarea
dezvoltarea organizatiilor. proiecielor de investifii. deciziilor investitionale pe baza analizei critice.

— cunoasle sursele de finanjare $i impactul structurii | — compari si selecteazi alternative investitionale in | —promoveaza decizii de investitii sustenabile si
financiare asupra elicientel investitiilor functie de rentabilitate i risc. responsabile, adaptate contextului economic.

~ intelege riscurile asociate investitiilor si metodele de | —coreleazd  indicaterii  (inanciari cu  obicctivele | —dovedeste autonomie Tn  propunerea de solufii

- | geslionare a acestora, - |___strategice ale organizatiei. investitionale pentru organizatie.
DLC.14 | Studentul / Absolventul: Studentul / Absolventul: Studeniul / Absolventul:

— cunoaste leoriile si modelele de formare a preturilor in | —analizeazi  stuctura  pietei si  comportamentul | —isi asumi responsabilitatea pentru fundamentarea i
functic de structura pielei. concurential pentru fundamentarea strategitlor de pref. aplicarea deciziilor de pret in organizatie.

— cunoaste legislalin  si reglementivile  privind | — propune politici de pret adaptate la schimbarile pietei | —respectd principiile etice si legislatia concurentiald in
concurenta i practicile anticoncurentiale. si la strategiile concurentilor. elaborarea strategiilor de piata.

— infelege rolul prefului ca instrument al politicii de piafd ~dovedeste autonomie Tn adaptarea strategiilor de pret la
si al strategiilor comercinle, dinamica mediului concurenlial.

DLC.IS | Swudentul/Absolveniul: Studentul/Absolveniul: Studentul/Absolventul:

— explicd structura standard a unei lucravi stiingifice de | — formuleaza coerent abiectivele, ipotezele si intrebirile | —manifestd eticd profesionald in elaborarea lucrérii,
licentd in domeniul contabilitatii (introducere, cadry de cercetare specifice lucrdrii de licents. evitdnd plagiatul $i respectind normele de citare.
leoretic, cercelare aplicald, concluzii). ~selecteazd si aplici metode adecvale de cercetare in | —si asumi responsabilitatea peniru gestionarea eticientd

- intelege ceriniele metodologice privind functie de tema propusa. a timpului si a resurselor pe parcursul realizdrii luerarii.
fundamentarea teorelici s realizarea cercetirii | —integreazi datele obfinute in analiza teoreticd si | —dovedesie autonemie in identificarea surselor relevante
aplicative. practicii a temei de licenti. si Tn aprofundarea decumentarii.

— cunoagte regulile de redactare academicd, cilare si | — elaboreazi un plan de lucru structurat, care si asigure | —coopercazi constructiv cu coordonatorul gtiintific,
utilizare a surselor bibliografice conform normelor respectarea termenelor si a calitdtii stiinfifice a | valorificind feedbackul primit pentru fmbunititirea
elice si deontologice. cercetarii. calitatii hucririi.

— descrie metodele de cercetare specifice contabilitatii
(calitative si cantitative) §i instrumentele de colectare
a datelor.

BLC.16 | Studentul / Absolventul: Studentul / Absolventul: Studentul / Absolventul:

obiectivitatea,
din

—1si asumd responsabilitatea pentru
exactitatea §1  impartialitatea  constatérilor
activitatea de control.

—respectd normele etice, profesionale si principiile de
confidentialilate in desfasurarea controlului financiar.




_[\r crt.
DLC.17

| DLC.IS

DLC.19

" DLC.20

| Studentul/Absolventul:

Cun_a_g—t_inge B -

Studentul/ Absolventul:

cunoaste modul  de  organizare s tfunclionare a
compartimentelor {inunciar-contabile si de gestiune
din cadrul unei organizatii.

intelege  procedurile  interne  privind  evidenia
conlabild,  raportarea  financiara  si fluxurile
informationale.

cunoagte  aplicatiile  informatice  wiilizate  in

contabilitate §i gestiune.
infelege aplicarea practica a reglementirilor contabile,
fiscale i financiare Tn activitdtile curente.

1 Studenwl/Absolventul:

cunoaste conceptele lundamentale de eticd, moral),

deontologiec  prolesionald/  cunoagte  teoriile
sociologice clasice si moderne privind
compurtamentul individual §i colectiv/  cunoagte

principalele scoli de pandire economicd (liberalism,
keynesianism, neoliberalism ete.).

Tnfelege prineipiile integritatii academice: onestitate,
corectitudine, responsabilitate./ Intelege principalele
conceple  sociologice: grup  social, normd, rol,
institutie, clasd sociald./ intelege evolutia doctrinelor
cconomice §i impactul acestora asupra politicilor
publice si cconomiei de piala.

cunoaste  formele de fraudd academica (plagiat,
falsificare, autoplagiat) si consecintele acestora./
recunoaste  fenomene  sociale actuale (inegalitate,
marginalizare, migratie, digitalizare) si impactul lor in
ceonomie i markeling./ distinge abordirile teorclice
contemporane privind statul, piata, rolul individului gi
interventia economica.

fntelege rolul $i impactul activitatilor de voluntariat
asupra comunititii §i dezvoltirii personale.

cunoagte principiile generale ale implicarii civice,
solidaritatii, colaborarii si eticii sociale.

T Studentul / Absolventul:

explich  lunctionarea  si mecanismele
finunciare.

descrie pictele linanciare si tendintele manitestate in
cadrul acestora.

argumenteazd meconismele de analizd a pietelor
financiare,

indicd factorii de risc.

identificd sursele de informare wtile pentru analiza
pietelor financiare.
deseric sursele  de

pictelor

informare  pentry  susfinerea

deciziilor pe pictele de capital,

1 Studentul

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul;

aplict metode si tehnici de contabilitate financiard §i
manageriald in rezolvarea unor situatii concrete din
urganizatie.

-utilizeazd  aplicatii  informatice  specifice  pentru
inregisirari contabile, generarea de rapoarte si analiza
datelor.
intocmeste  documente  financiar-contabile  uzuale
{{acturi, note contabile, balante, rapoarte de gestiune).
coluboreaza cu echipa §i comunicd eficient in cadrul
proceselor financiar-contabile §i de gestiune.

1 Studentul/Absolventul:

recunoaste situaiite care implicd dileme morale si ia
decizii bazate pe principii etice./ analizeazi fenomene
sociale ulilizdnd concepte si instrumenite sociologice./
compard  doctrine  economice  din  perspectiva
principiilor si efectelor asupra societtii.

aplica norme de buna conduitd academica in activitatea
de studiu §i cercetare./ interpreteazd date sociale si
comportamente de grup in contexte organizalionale i
de marketing./ argumenteaza critic modele economice
contemporane in raport cu contextul
national/international.

1 Studentul/Absolventut:

- aplicd eficient abilitati de comunicare, colaborare §i
rezolvare de probleme in contexte reale.

- participd activ In prolecte, campanii sau initiative
civice, demonstrand capacitate de organizare.

Absolventul:

monilorizeazd  activitatea  pietelor  financiare,

identificind tendintele relevante §i oporlunititile de

investitii.

construieste si gestioneazd un portofoliu de investitii in

lunctie de obiectivele financiare ale clientilor.

elaboreazd recomanddri pentrv Investilii §i pentro

fundamentarea deciziilor clientilor,

evalueazl yi selecteazd factorti de risc relevanfi pentru

investitii si piete financiare, pentru a reduce impactul

negativ al acestora asupra organizatiei sau a indivizilor.

Studentul/Absolventul:
respecti principiile eticii profesionale,
contidentialititii si integritatii in activitalea practica.
-manifestd autonomie in rezolvarea sarcinilor primite si
n wtilizarea aplicatiilor informatice de contabilitate.

—se implicd in identificarea $i propunerea unor solutii
pentru Tmbundtifirea activitifin financiar-contabile.
-reflectd critic asupra propriei activitafi gi isi dezvoltd
capacitatea de integrare In mediul profesional.

Studentul/Absolventul:

~1si asuma responsabilitatea respectirii normelor etice §i
deontologice In activitaten academici./ demonstreazi
deschidere fatd de diversitate §i incluziune sociald./ Tgi
asuma pozitii proprii in raport cu teoriile si politicile
economice, bazate pe analizi critici.

—~manifesteazi o atitudine corecta, onestd §i responsabild
in procesul de invatare si cercetare./ manifesteazd
responsabilitate  fald  de implicaliile sociale ale
deciziilor economice./ manifestd  autonomie n
evaluarea optiunilor economice propuse de diferite
doctrine.

Studentul/Absolventul
-isi  asumd responsabilitatea pentru  activitdtile
destasurate si respectd angajamentele luate ca voluntar.
manifestd etici, empatie, responsabilitate sociald i
comportament proactiv in relafiile cu beneficiarii si
| colegii.
Studentul / Absolventul:
adapteazi portofoliile clientilor in lunctie de evolutiile
de pe piefele tinanciare, respectind criteriile de
diversificare si de optimizare a raportului rentabilitate-
risc.
—justificd tendintele pietelor financiare, influentind
strategiile de investifii curente §i pe termen lung.
-gestioneazi §i organizeazi strategiile de prevenire a
-riscurilor, asigurdnd un management pro-activ al
acestora.




—

argumenteazd  reglementdrile  guvernamentale  si
sitluatia financiard, avind In vedere obiectivele si
nevoile specifice ale sectorului public.

explici politicile {inanciare, cu aceent pe planificarea
si alocarea resurselor in institujiile publice.

examineazd respectarea politicilor (inanciare ale
organizatiilor publice, cu referire la procedurile fiscale,
—interpreteaza  procedurile  fiscale i susjine
implementarea politicilor noi ka nivel najional si local.

Nr. ert. Cunogstinge Aptitudini Responsabilitate i autonomie
— identificd influenta factorilor de risc de naturd | ~revizuieste si ajusteazi portofoliile investitionale
economicd, politicd si culturald asupra pietelor pentru a asigura conformitatea cu  obiectivele
1 financiare o financiare stabiliie. -
DLC.21 | Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul; Studentul/Absolventul
cunoaste pr‘in'cipiil.e HI n_w_todologia expertizei intocmc;ite.rap.oartfa de expertizd contabil, respectind ~isi asumi responsabilitatea pentru obiectivitatea,
?OnlabLIEJUdICI'ﬂI‘c si t:XlI'ﬂ']-LI.dlCEHI'C. . _ metodologia si ceringele legale. corectitudinea si impartialitatea concluziilor expertizei,
[~ mtelegf: rolul §i responsabilitafile expertului contabil —respectd normele etice si deontologice ale profesiei
in analiza §i certificarea informatiilor financiare, contabile.

DL.C.22 | Swdentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul

infelege mecanismele operatiunilor bancare (credite, analizeazd situatia financiari a organizafiilor pentru | —i3i asumi responsabilitatea pentru corectitudinea
deporzite, plati, instrumente financiare), fundamentarea deciziilor de finanare prin intermediut |  analizei financiare in relagia cu institutiile bancare.
cunoaste  reglementiirile  bancare  nationale  si institutiilor bancare. —respectd normele de eticd profesionali si reglementirile
internationale. aplicd tehnici de analizd a riscului de credit §i a | bancare in derularea operatiunilor.
Intelege relul managementului bancar in stabilitatea performantei financiare a clientilor.
financiara si dezvoitarea economiei. - evalueaza produsele §i serviciile bancare in functie de

L | nevoile organizatiilor si persoanelor fizice.

DLC.23 | Swmdentul/Absolventul cunoagle conceptele | Studentul/Absclventul elaboreazi planuti de afaceri si | Studentul/Absolventul 1isi asumi responsabilitatea
fundamentale privind funcliile si procesele de | strategii adaptate contextului economic i coordoneazi | pentru deciziile manageriale si impactul acestora asupra
management al atacerilor, resurse materiale, umane si financiare in vederea | organizaiei.

I - _| atingerii obiectivelor organizatiei.

DLC.24 | Swdentul/Absolventul  defineste conceptele privind | Studentul/Absolventul identifica si selecteazi tluxurile | Studentul/Absolventul demonstreazi capacitatea de a
cererea  $i oferta de bunuri  §i  servicii, a | si tehnicile de comercializare diferentiate dupi natura | elabora studii si analize, organizatorice si de eficienid a
comportamentului  consumaloriler §i a normelor de | produselor si serviciilor. activitili firmelor In vederea acordirii de consiliere si

[ | protectie a acestora. o | - B asistenta. = D

DLC.25 | Swudentul/Absolventul explicd dimensiunile economice, | Studentul/Absolventul alege metode de gestionare a | Studentul/Absolventul demonstreaz capacitatea de a
structurile, dinamica ¢i performanta, demografia si | relafiilor cu clientii si furnizorii. elabora noi modele de afaceri.
tipologia Intreprinderilor, fenomenele specifice fazelor
ciclului de viatd al intreprinderii. ]

DIL.C.26 | Studentul/Absolventul; Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul

— cunoagte  factorii  care influenfeaza  valoarea interpreteazi indicatorii de performantii economica gi | —contribuie la luarea deciziilor strategice privind
intreprinderii: active, pasive, performanta financiari, financiard ai unei firme in vederea evaluirii. investitiile, finantarile sau tranzactiile de afaceri.
context de piats, aplicd mefode de evaluare pentru determinarea valorii | —respectd normele etice si  profesionale privind
intelege rolul evaludrii n procesele de fuziune, intreprinderii in diverse scopuri (tranzactii, raportare, | independenta gi impartialitatea evaluatorului.
achizifie, restructurare si finanfare. investitii).
cunoasie cadrul normativ i standardele profesionale

_ aplicabile evaluirii fntreprinderilor. . _ e d
DLLC.27 | Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:

~imbunititeste si implementeazi noi politici la nivel
national § local, influentdnd buna guvernanfi a
sectorului public.

—justificd adoptarea deciziilor bazate pe analiza datelor
financiare $i adapteazi permanent politicile publice in
vederea optimizarii acestora.

—propune  initiative  strategice  care  asigurd
sustenabilitatea activitagilor financiare ale institufiifor

publice




Nr. ert,

Cunostinte

Aptitadini

Responsabilitate si antonomie

DLC.28

Studentul/Absolventul acumuleazi cunostinte relevante
pentru  profesionalizarea activititilor din  domeniul
resurselor umane, pe baza analizei conceptelor,
metodelor, tehnicilor i instrumentelor de baza in acest
domeniu, 10 vederea derularii in condifii optime a
procesului de recrutare, selectie si motivare a resursei
umane intr-o organizatic

Studentul/Absolventul  dezvolti aptitudini  privind
selectia, recrutarea §i motivarea resursei umane intr-o
organizatie, planificarea necesarului de angajati, precum
si evaluarea performantelor resurselor umane Tntr-o
organizatie.

— Studentul/Absolventul demonstreazi capacitatea de a
realiza analize $i studii In domeniul resurselor umane
{inclusiv analiza posturilor si a fiselor de post), de a
planifica necesarul de angajati intr-o0 organizatie, pe
baza exercitirii pozitiei de manager de resurse umane.

DECAN,
Conf. univ. dr. VASILE LUCIAN LAZAR




UNIVERSITATEA DE VEST "VASILE GOLDIS" DIN ARAD
FACULTATEA DE STINTE ECONOMICE, INFORMATICA S$I INGINERIE
PROGRAMUL DE STUDIL: CONTABILITATE S! INFORMATICA DE GESTIUNE (LA BAIA MARE)

PLAN DE INVATAMANT

anul I de studiu
an universitar 2025 - 2026

Seria 2025 - 2028
Forma de invajamant: cu frecventa

Ore / sAptimani

(DOB+DOP)

Tipul de disciplini Nr. Credite +DFA+EF Formn de Rezultatele
Nr. crt. Disciplinele de studiu Codul disciplinei ey (DOB+D(?P) . g evaluare invﬁ[irii
DOBADOPDEA formativ (DF+DS+DC) +DFAYEF Curs Seminar prastics {EX, CV)
Semestrul |
1 |Microeconomie SE.CIG.1.01.01 DOB DF 5 2 2 0 EX RS1.4
2 |Matematici aplicate in economie SE.CIG.1.01.02 DOB DF 4 2 1 0 EX RS1.8
3 Geografie economici SE.CIG.LOT.03 DOB DF 4 2 1 0 EX RSI. 13
4 |Bazele contabilitaii SE.C1G.1.01.04 DOB DF 5 2 2 0 EX RSI.1
5 |Bazele informalici SE.CIG.L01.05 DOB DF 5 2 0 1 EX RS1.2
6 |Relatii economice internationale SE.CIG.L01.06 DOB DF 5 2 1 0 EX RS1.9
7 Limba straind | {Limba englezi/Limba SECIGLOLOT DOB DF ” o 5 cv RSI.12
francezd/ Limba germand/Limba chineza)
8 |Educatie fizical (**) SE.CIG.1.01.08 DOB DC 1 0 0 | CV DLC.11
Total sem. | 8+0-+0 7+0+1 Sg;0+l 12+0+0 9;-;}:(13 1+0+1 | 6EX+2CV
8 8 +1
Semestrul Il - :
1 |Macroeconomie SE.C1G.L02.01 DOB DF 5 2 2 0 EX RS1.4
2 |Statistica SE.CIG.1.02.02 DOB DF 4 2 1 0 EX RSL.5
3 |Dezvoltare durabila SE.CIG.1.02.03 DOB DF 5 2 1 0 EX RS1.10
4 | Dreptul afacerilor SE.C1G.1.02.04 DOB DF i 2 0 0 EX RSI.11
5 |Bazele marketingului SE.CIG.1.02.05 DOB DF 5 2 2 0 EX RS1.3
6 |Finante SE.CI1G.1.02.06 DOB DF 5 2 2 0 EX RSI.6
Limba straind II (Limba englezi/Limba
) francezd/ Limba germand/Limba chineza) e o o g 0 i 0 &y S
8 |Educatie fizica JI {(**) SE.C1G.1.02.08 DOB DC | 0 0 ] CcvV DLC.11
Total sem. 11 8+0+0 7+g+1 32:]-0-;1 12+040 | 1 02-;(:0 0+0+1 6EX+2CYV
8 +

Legen Categoria de optionalitate a disciplinei: DOB — disciplini obligatorie, DOP — disciplind optionald, DFA — disciplina facultativi
Categoria formativa a disciplinei: DF - disciplina fundamentala, DS - disciplina de specialitate, DC - disciplini complementara

* Se opteaza pentru o singura disciplina

¥y
** Se crediteazi peste numirul de 30 de | um}m—“ =~

o

1N\

*** Discipline facultative - se Cl‘elilltll/.(_ﬁ(,\ll. num’!ful 65. 0 de credite

REC L‘Q] .
Prof. univ, dr, habil. C ()RM:JA

;\mm,m r

.f” D

Conf. univ. dr. VAS \E L l'('l \N\l

‘. ,?C(\

- -




UNIVERSITATEA DE VEST "VASILE GOLDIS" DIN ARAI_D

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, INFORMATICA SI INGINERIE

PROGRAMUL DE STUDII: CONTABILITATE 51 INFORMATICA DE GESTIUNE (LA_BAIA~M@RE)"

PLAN DE INVATAMANT
anul II de studiu

an universitar 2026 - 2027

Seria 2025 - 2028
Forma de invatamant: cu frecventi

Tipul de discipling Nr. Credite Ore /sap 'ﬁ'“:;:A+EF(DOB+DOF) Forma de Rezuliatele
Nr.ert. Disciplinele de studiu Codul disciplinei p - : (DOB+DOP) . Lucrani evaluare in\'i(ﬁrii
DOR+DOP-DEA formativ (DF+DS+DC) +DFA+EF Curs Seminar practice (EX, CV)
Semestrul 111 = RS R 3 T by
1 |Gestiunea financiara SE.CIGL.01.01 DOB DS 5 2 2 0 EX DLC.7
2 |Management SE.CIG.IL01.02 DOB DF 5 2 | 0 EX RSI.7
3 |Contabilitate financiara | SE.CIG.I1.01.03 DOB DS 5 2 2 0 EX DLC.2
4 [Baze de date SE.CIG.L.01.04 DOB DS 4 2 0 1 EX DLC.8
5 [Economie monetara SE.C1G.11.01.05 DOB DS 5 2 1 0 EX 5] i od
¢ |Coemmoms nathaon In i = e SE.CIG.IL01.06 DOB DC 2 0 2 0 cv RSL.12
(englezd/francezd/germand/chinezi)
7.1. |LEficienta investitiilor (*) SE.CIG.11.01.07 DLC.137
7.2. |Prefuri si concurenta (*) SE.CIG.I1.01.08 DOP DS 4 2 1 0 EX DLC.14/
7.3. |Audit intern (*) SE.CIG.1.01.09 DLC.S
8 |Educatie fizica 111 (**) SE.CIG.ILO01.10 DOB DC ] 0 0 1 CV DLC.11
9 [Initiere in Tackwondo SE.CIG.ILOL.1I DFA DC 2 () 0 | CV DLC.11
10 |Comunicare si scriere academici (**%) SE.CIG.1L.01.12 DFA DC 2 1] I 0 CV DBLES
T+142 1+5+4 30+1+4 12+0+0 | 9+1+0 1+1+1 6EX+4CY
Total sem, Il 10 10 30+5 2243
Semestrul IV ) S SRR LR VI Wy L
1 |Contabilitate de gestiune SE.C1G.11.02.01 DOB DS 5 2 1 0 EX DLC.1
2 |Contabilitate financiara 11 SE.CI1G.11.02.02 DOB DS 5 2 1 0 EX DLC.2
3 |Sisteme de gestiune a bazelor de date SE.CIG.11.02.03 DOB DS 5 2 [ 1 EX DLC.8
4 |Control financiar SE.CIG.11.02.04 DOB DS 5 2 1 0 EX DLC. 16
5 |Practicd SE.CI1G.11.02.05 DOB DS -+ 0 0 7 CV DLC. 17
6.1. |‘-‘i!iCif|iT.i1lL‘ {‘* ) = — : SE.CIG.1.02.06 DLC.3/
6.2 Gestiunea riscului in tranzactiile internationale SE.CIG.IT.02.07 DOP DS 3 1 1 0 EX DLC.12/
C) DLC.12
6.3. |Finante internationale SE.CIG.11.02.08 :
7.1. |Etica si integritate academica (*) SE.CIG.11.02.09
7.2. [Sociologie (*) SE.CIG.11.02.10 DOP DpC 3 1 1 0 Ccv DLC. 18
7.3. |Doctrine economice contemporane (*) SE.CIG.11.02.11
8 |Educatie fizica IV (**) SE.CIG.11.02.12 DOB DC 1 4] 0 1 CV DLC.11
9  [Metodologia cercetarii stiintifice (**#) SE.CIG.11.02.13 DFFA DS 2 | 1 0 CV DLC.15
10 [Activitate de voluntariat (¥**¥) SE.CIG.11.02.14 DFFA DS 2 0 0 1 CV DLC. 19
o b2 0+8+2 30+4+1 10+1+0 | 5+140 | 8+1+1 | SEX+5CV
Total sem. 1V /( B DN 10 3045 3374

Legendi Calegona de oppionalitate a disciplngr DOB — disciplin obligatonie, DOP —
Categoria tormativi a discipliner DY - disciplma fundamentala, DS - discipfir

* Se opteazéi pentru o singurd disciphnd
** Se crediteaza peste numdmul de 30 de credite

*** Discipline facultative - se crediteazi peste numdrul de 30 de credite

RECTOR,

Prof, univ. dr. habil. CORALIA ADINA COTORACI

<

< a, disciplina facultativa
u-clihgagg, DO NSt 1pling complementard
o




Seria 2025 - 2028

UNIVERSITATEA DE VEST "VASILE GOLDIS" DIN ARAD
Forma de invatdmant: cu frecventa

FACULTATEA DE STINTE ECONOMICE, INFORMATICA SI INGINERIE
PROGRAMUL DE STUDIE: CONTABILITATE $1 INFORMATICA DE GESTIUNE (LA BAIA MARE)

PLAN DE iINVATAMANT
anul IIT de studiu
an universitar 2027 - 2028

Tipul de disciplini Nr. Credite e fsiiptim:iln:: A4 FF(DUB+DUP) Forma de Rezultatele
Nr.ert. Disciplinele de studin Codul disciplinei opiional ) (DOB+DOP) ' T Lucrari evaluare Tnvagarii
DOB+DOP+DFA formativ (DF+DS+DC) +DFA+EF Curs Seminar peactics (EX, CV)
Semestrul V . T e e B .
1 |Analiza economico-financiara SE.CIG.ITLOT.01 DOB DS 5 2 2 0 EX DLC.7
2 |Contabilitate in seciorul publie SE.CIG.IIL01.02 DOB DS 5 2 2 0 EX DLC.6
3 JAudit financiar SE.CIG.IEEGL.03 DOB DS 5 2 1 0 EX DLC.5
4 |Piete financiare SE.CIG.I.01.04 DOB DS 5 2 | 0 EX DLC.20
5 |Metodologia elaboririi lucrarii de licenta SE.CIG.111.01.05 DOB DS 4 0 0 | CV DLC.15
6.1 |Expertiza contabild (*) SE.CIG.111.01.06 DLC.2V
6.2 |Politici si optiuni contabile (*) SE.CIG.IL.01.07 DOP DS 3 1 1 0 EX DLC.2/
6.3 |Management financiar-bancar (*) SE.CIG.T.01.08 DLC.22
7.1 |Managementul afacerilor (*) SE.CIG.11L.01.09 DLC.23/
7.2 |Economia intreprinderii (*) SE.CIG.IIL.O1.10 DOP DS 3 1 l 0 EX DLC.24/
7.3 |Antreprenoriat (*) SE.CIGLIELOT.11 DLC.25
8 |Econometrie (***) SE.CIG.I11.01.12 DFA DS 2 | 2 0 CV RS1.5
. 5+2+1 0+8+0 30+2+0 104140 | §+2+0 4+0+0 6EX+2CV
lotal sem. V
8 8 30+2 2243
Semestrul VI ’ ~ [ e
1 |Contabilitate consolidata SE.CIG.UIT02.01 DOB DS 5 2 2 0 EX DLC.4
2 |Contabilitate si gestiune fiscala SE.CIG.111.02.02 DOB DS 5 2 2 (0 EX DLC.3
3 |Contabilitate financiara conform IFRS SE.CIG.111.02.03 DOB DS S 2 2 0 EX DLC.2
4 |Evaluarea intreprinderii SE.CIG.1.02.04 DOB DS 5 2 1 0 Ccv DLC.26
5 |Buget si trezorerie SE.CIG.II1.02.035 DOB DS 5 2 1 0 EX DLC.27
6.1, |Proicclarea sistemelor informatice de gestiune (*) SE.CIG.I11.02.06 DLC.9/
6.2. Il’uci:clu software de gestiune (Sisteme informatice SE.CIG.ILA2.07 DOP DS 5 2 2 0 EX DLC.10/
integrate) {*) DLC.10
6.3. |Sisteme informatice de asistare a deciziilor (¥) SE.CIG.II1.02.08
7 |Managementul resurselor umane (¥*%) SE.CIG.II1,02.09 DFA DS 2 2 1 0 CvV DLC.28
5+1+1 H-7+0 30+2+0 12420 | 8+1+0 | 2+0+0 | SEX+2CV
Total sem. VI
A 7 7 30+2 22+3

Legen: Categoria de optionalitate a disciplinei; DOB — disciplind oblie@ori
Categoria formativa a disciplinei: DF - disciptina fundamentald DS+
* Se opteazii pentru o singuré disciplini 2L

** Se crediteazi peste numérul de 30 de credite L
*** Discipline facultative - se crediteazi peste numirul dig{ deg
™

RECTOR,

Prof. univ. dr, habil. CORALIA ADINA COTORA

LS

W t{lsupllna npl,mn.tl‘l DFA - drsupllna fa»ullatwﬁ

Conf. univ. dr. VASILELD
%
%




