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PLAN DE INVATAMANT
Seria 2025 - 2028
I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA:

Total credite: 180 plus 4 credite pentru educatie fizicd, 12 credite pentru discipline facultative
Credite pentru examenul de ticentd: 10 (proba scrisi - 5 credite, sustinerea lucrdrii de licenfd - 5 credite)

I1l. DESFASURAREA STUDIILOR (iN NUMAR DE SAPTAMANI)

ANUL DE ACT!V]T;\TI DIDACTICE SESIUNE DE EXAMENE NR. ORE STAGII DE PR{&CTICK / VACANTA
STUDII Sem. ] Sem. II larni Vari Restante ELABORAREA LUS’JRARII DE larna Prim. Var3
_ LICENTA
| ANUL. | i4 14 3 3 2 - 3 1 12
ANUL i} 14 14 3 3 2 98 3 1 12
ANUL iUl 14 14 3 3 2 56 3 1 -
il. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA -
ANULDE STUDIU | SEMESTRUL 1 SEMESTRUL 11
ANUL I 23 23
| ANUL It 25 27
ANULIL 25 25

1V, EXAMENUL DE LICENTA: julie 2028
Proba 1: Evaluarea cunostinjelor fundamentale si de specialitate - 5 credite
Proba 2: Prezentarea si susfinerea lucrarii de licen{a — 5 credite

V. MODELUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE:

Sem.
Sem.

Sem

Sem.
Sem.
Sem,

3:

6

Se alege o disciplind din pachetul opgional 1

4: Se alege o disciplin din pachetul optional 2
LA
5
5

Se alege o disciplini din pachetul optional 3

: Se alege o disciplind din pachetul optional 4
: Se alege o disciplina din pachetul oplional 5
1 Se dlef,e o disciplini din pachetul oplional 6

VI. UNlVERS]TATl DE REFER[NTA A (‘AROR PLAN DE INVATAMANTA FOST CONSULTAT

Ssgigoara, Universitatea Transilvania din Bragov, Universitatea ,,Alexandru loan
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1. CENTRALIZATOR AL INDICATORILOR PRIVIND ORGANIZAREA PROCESULUI DE iINVATAMANT

Indicator

Durata studiilor la forma de invagamdnt IF, IFR sau ID

Durata unui semestru privind activitatea didacticd

Numarul de ore de activitate didactica pe sdptaméand

Numdrul de ore de activitate organizald previzutd in planul de invdfdmant pentru
intregul ciclu al studiilor de licend

_Numdarul de credite obligatorii pe semestru_

Durata practicii de specialitate (esalonat o zi'saptamdna in semestruf IV sau compact
3 saptamani dupa incheierea semestridui 1)

| Lchivalenta in ore a unui credit ECTS

Numarul de saptamani pentru sesiunile de examene pe semestru

Numdrul de saptdmdni pentru sesiunile de restange pe semestru

. Nivel (standard ARACIS) Nivel program de studii FSEII
- 3 ani = 6 semestre 3 ani = 6 semestre
o 14 saptamani* 14 sdptamini*
An I -sem. I - 23
sem. II - 23
An [l-sem. I- 25
2228 ore sem. II- 27
An Hi-sem. I-25
- - — . sept. I - 25
: 2072
B - 180 EC1S 180 ECTS =
30 ECTS 30 ECTS
minim 90 de ore 98ore (sem. IV)
) :_ ._ - __ ) | minim 56 de ore — 56 ore (sem. V)
- . 25 - 30 ore 25 ore
- Min 3 sapt. 3 sdpt.
Min [ sapt. I sapt.

* Acestea cuprind si stagiile de activititi practice de specialitate si de elaborare a lucriiril

de licentd.

| Ponderea examenelor: 34 examene {(66,67%) si 17 colocvii {33,33%)

 Nr. total ore: 2072, din care: 1008 ore curs, 1064 ore seminar si lucrdiri practice

I Ra_]_mrt ore curs / seminar + lucriri Prac_ﬁce: 0,95/1

Pondere ore pregitire lucrare licenté: 56 ore din 2072 ore (2,70%)

Pondere ore practici: 98 ore din 2072 ore (4,73%)

2. PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU DUPA CATEGORIA
FORMATIVA

Discipline dupi categoria Total discipline Total ore
formativi Nr. L7 Ore o,
Discipline fundamentale (DF) | 15| 2941% | 658 31,76%
Discipline de specialitate (DS) 28 54,90% 1274 61,49%
Complementare (DC) g Ed 15,69% . l_4_0 6,76%
Total - S1| 100% | 2072 |  100%

3. PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU DUPA OPTIONALITATE

Discipline dupi categoria Total discipline Total ore
de optionalitate Nk o/, Ore LYA
| Obligatorii (DOB) | 39| 86.67% 1708 |  89,05%
Optionale (DOP) 6 13,33% 210 10,95%
Total 45 100 1918 | 100,00%
Facultative (DFA) 6 11,76% 154 7,43%




4. DISTRIBUTIA ORELOR PE AN DE STUDI]

Discipline dupi categoria

Discipline dup categoria

ol i Anull AnulEl | ApulIll | TOTAL ; Annl i AnulII | AnulIll | TOTAL
de optionalitate s formativi
Obligatorii (DOB) 644 560 504 1708 Discipline fundamentale (DF) 616 42 0 658
Optionale (DOP) U] 98 112 210 Discipline de specialitate (DS) | 0 5714 700 1274
Facultative (DFA) L I A 154 Complementare (DC) 28 1z | 0 140
TOTAL 644 728 700 2072 TOTAL 644 728 700 2072

5. COMPETENTE ESCO

Contabilii planifica, organizeazd si adminisireazd sistemele de contabilitate pentru persoane fizice si persoane juridice (institutii)..

- administreazd conturi
- analizeazd performanta financiard a unei societdti

- asigurd conformitatea cu conventiile contabile

- atageazd documente contabile (ranzactiilor contabile
- calculeazi taxe §i impozite
- destasoard activilili de intocmire a bilanfului contabil

- elaboreazi proceduri contabile

- explicd inregistrarile contabile
- identifica erorile contabile
- interpreteazd situagiile linanciare
- pregiteste balantele de verificare

- pregateste declaratiile fiscale

- pregiteste situalii financiare

- respectd obligatiile slatutare

- verifici inregisirrile contabile

- administreaza rapoartele privind statul de platd

- asigurd legitura cu auditorii

- disemineaza informatiile privind legislatia fiscald
- efectueazi activititi de contabilitate a costurilor

- gestioneazi bugete

- gestioneaza tranzactiile financiare
- solutioneaza cazurile dificile de inregistrare contabila
- supervizeazd inventarul

Competente transversale:

- Tsi asuma responsabilitatea

- lucreaza in echipe
- organizeazd informatii, obiecte si resurse

- interpreteazd informalii matematice.




6. REZULTATELE iINVATARI

N Cunu;‘tin[c

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

‘Studentul/Absolventul  identifica  elementele  din
rapoartele financiare ale unel entitifi raportoare,

Studentul/Absolventul identifich rapoartele financiare
ale unei entitafi raportoare.

Studentul/Absolventul  clasificd  elementele  din

rapoartele financiare ale unei enlititti raportoare,

Studentul/Absolventul  identificd  tranzaciiile i
evenimentele de bazi ale unei entitdli raportoare.

Studentul/Absolveniul  dezvoltd  practici  privind
aplicarea principiului partidei duble pentru inregistrarea
tranzactiilor si evenimentelor unei entititi raportoare.

Studentul/Absolventul  dezvoltd  practici
intocmirea  (pregatirea)  situatiilor
[inanciare ale unei entildti raportoare.

privind
{rapoartelor)

RAMURA DE STIINTA (RS) - STIINTE ECONOMICE

Studentul/Absolventul  caleuleazd  indicatorii  din
rapoariele financiare ale unei entititi raportoare.
Studentul/Absolventul interpreteazd  indicatorii  din
rapoariele financiare ale unei entilali raportoare.
Studentul/Absolventul  diferentiazd  utilizatorii  de
informatii  financiar-contabile  si  nevoile  lor
informationale.

Studentul/Absolventul comunica utilizatorilor informatii
din rapoartele financiare.

Studentul/Absolventul demonstreazd capacitatea de a
identifica si colecta datele financiare relevante pentru

Intocmirea situatiilor financiare.

Studentul/Absolventul verificd corectitudinea analizei
contabile.

Studentul/Absolventul lucreazi autonom Tn interpretarea
si analiza datelor financiar — contabile.

RSL.2

Studentul/Absolventul  identifica functionalitatile
avansate ale aplicafiilor de birou 5i modu! in care acestea
sunt utilizate in domeniul economic {calcul tabelar
complex prin functii, validarea, inlerogarea, sinietizarea
datelor si reprezentarea grafici a acestora).

Studentul/Absolventul identifica principiile
fundamentale ale securititii informatiilor, inclusiv
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor
din domeniul economic.

Studentul/Absolventul  identificA i  analizeazi
conceptele si tehnologiile de automatizare a proceselor
de afaceri gi gestiune a bazelor de date specifice
domeniului economic,

Studentul/Absolventul descrie conceptele de bazd din
domeniul tehnologiilor emergente specifice societitii
informationale bazatd pe cunoastere (loT, Al
Cloud/Feg/Edge Computing, Blockchain etc.).

RSL3

Studentul/Absolventul utilizeazi aplicatiile de birou in
domeniul economic.

Studentul/Absolventul recunoasle si evalueazii riscurile
de securitate asociate cu gestionarea informatiilor in
domeniuf economic.

Studentul/Absolventui  utilizeazi  instrumente  de
automatizare, pentru a automatiza sarcinile repetitive in
activitatile economice.

Studentul/Absolventul identificd procesele de afaceri
care pot 1 automatizate.

Studentul/Absclventul utilizeazd instrumentele open
source pentry exploatarea principalelor facilitati oferite
de tehnologiile emergente

Studentul/Absolventul asigurd acuratefea si claritatea
informaiiilor din documentele gestionate cu aplicatli de
birou.

Studentul/Absolventul  opereazii cu  respectarea
masurilor preventive pentru protejarea datelor.

Studentul/Absolventul  verifici §i  monitorizeazd
corectitudinea proceselor automatizate, asigurdnd
acuratetea datelor si conformitatea cu reglementirile in
vigoare.

Studentul/Absolventul demonstreazi capacitatea de a
exploata oportunitijile de naturi tehnologicd si
economich generate de medivl informafional fin
contextul smart development.

Studentul/Absolventul recunoaste conginutul si relevanta
conceptelor de marketing si a modului de utilizare
integrald a acestora, incluzind mediul de marketing,
cercetarea pietei, funciiile marketingului, strategiile de
proedus, de preg, de promovare §i de distributie, in context
organizational.

Studeniul/Absolventul  identificd si  diferentiaza
elementele detaliate §i specifice legale de conceptele si

Studentul/Absolventul utilizeazd abordarea integratd a
cadrului conceptual i metodologic, pentru a rezolva
probleme teoretice si practice noi,

Studentul/Absolventul elaboreazd decizii de marketing
fundamentate stiintific.

Studentul/Absolventul elaboreazit proiecte profesionale
si/ sau de cercetare, utilizAnd inovativ un spectru variat
de instrumente de marketing. De asemenea, formuleaz3

Studentul/Absolventul  realizeaza analize complexe
asupra mediului intern gi extern al organizatiei, identifica
si formuleaza strategii de marketing $i demonstreaza
capacitatea de asumare §i exercitare a functiei/funciiilor
de executie in domeniul marketing,

Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactiva si
responsabild in fundamentarea stiintificd si adoptarea
deciziilor in probleme de marketing.




Nr. ert.

_Cunostillte

Aptitudini

Responsabilitate s§ autonomie

instrumentele  asociate  domenivlui  marketing i
demonstreazi capacilutea de ulilizare a acestora.

Studentul/Absolventul  explici,  interpreteazd s
implementeazdt In mod integrat, conceptele $1 metodele
specitice domeniului marketing.

judecati critice §i de a fundamenta decizii constructive in
marketing.

Studentul/Absolventul realizeazi studii/ lucrdri privind
activitilile de markeling ale organizatiei.

RSIL4

Studentul/Absolventul recunocaste relevanta principiilor
fundamentale ale microeconomiei si macroeconomiei,
meodele economice, notiuni de economie aplicata.

Studentul/Absolventul  recunoaste relevanta  teoriilor
lundamentale  ale  microeconomiei,  Infelegerea
mecanismelor de derulare a activitdlii economice, a
modului de luare a deciziilor, a comportamentelor
individoale ale agentitor economici, intelegerea
mecanismului pietei, a formarii echilibrelor in diferite
situatii de concurenia.

Studentul/Absolventul identificd constructe teoretice
care permit infelegerea sintetica, analiticd si critica a
interactiunilor si corclagiilor care se {ormeazd intre
agenlii  cconomici la nivel agregat precum si a
indicatorilar care evalueaza efectele acestor interactivni.

Studentul/Absolventul recunoagte retevanta teoriilor,
concepielor si instrumentarului necesar analizei formelor
de manifestare a dezechilibrelor macroeconomice,
precum si a metodelor eficientie de prevenire.

analizeazd si  interprefeazi

H

Studentul/Absolventul
fenomenele economice,

Studentul/Absolventul analizeazd cauzele problemelor
economice §i implementarea solutiilor adecvate.

Studentul/Absolventul aplicd si interpreteazid datele
economice: ufilizarea instrumentelor statistice i
econometrice pentiu a interpreta datele.

Studentul/Absolventul fundamenteaza stiinfific deciziile
economice la nivel micro/macroeconomic.

Studentul/Absolventul utilizeaza teoriile si indicatorii
macroeconomici in scopul analizei evolutiei globale a
unei economii gi elaborarii unor scenarii privind evolutia
viitoare a acesteia.

Studentul/Absolventul aplicd teoriile macroeconomice
pentra analiza cavzelor si efectelor dezechilibrelor
macroeconomice specifice (precum inflatia, somajul,
deficitele) si evalueazda politicile economice care
contribuie la aparitia sau solutionarea acestor fenomene.

Studentul/Absolventul manifestd o atitndine proactivi si
responsabild in fundamentarea stiintifici si adoptarea
deciziilor economice.

Studentul/Absolventul actioneazl coerent Tn vederea
elabordrii lucraritor de analizd economicad, §i a
interpretirilor privind functionarea organizatici.

Studentul/Absclventul realizeazi cu responsabilitate
studii/lucriiri privind functionarea sistemului economic.

Studentul/Absolventul fundamenteazi, elaboreazd si
implementeazi cu responsabilitate strategii $i politici
gconomice  pentry  organizatii  sau  la  nivel
macroeconomic.

Studentul/Absolventul actioneazad coerent in vederea
elaboririi proiecielor care presupun misurarea evolufiel
fenomenelor economice la nivel agregat pe baza
fundamentelor gliintifice.

Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactiva si
responsabild in ceea ce priveste fundamentarea stiintifica
si elaborarea instrumentelor de evaluare a potentialelor
efecte ale unor politici economice la nivel global pe
termen mediu si lung.

RSLS

Studentul/Absolventul identiticd rolul statisticii
analiza fenomenelor economice si sociale, aplica tehnici
canlitative pentru decizii optime in sistemele economice

si  sociale, aplicA metode statistice in  analiza
tenomenelor economice §i sociale/.
Studentul/Absolventul  dezvoltda  practici  privind

aplicarea tehnicilor $i instrumentelor economice pentru
realizarea analizelor g predictillor  economico-
financiare, si privind aplicarea metodelor cantitative
pentru analiza datelor prin testarea si interprelarea
modelelor economeltrice.

Siudentul/Absolventul recunoaste si aplicd principalele
metode statistice pentry analiza fenomenelor economice
si sociale, aplicd metode statistice in masurarea si analiza
proceselor ecanomico-sociale la nivel macroeconomic,
analizeazd conceptele, modelele §i metodele de
previziune a fenomenelor socio-economice, recunoagte
conceptele, principille, metodele i tehnicile de
organizare a unei observiri statistice parfiale, indica
modul de asigurare al instrumentelor necesare analizei
cantitalive si calitative a fenomenelor economice/.

Studentul/Absolventul utilizeaza eficient pachetele
software pentru analiza datelor prin metode statistice si
economeirice, aplicind concepte, teorii, principii si
instrumente de investigare a fenomenelor si proceselor
cconomice si sociale.

Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitate in
asigurarea acuratetei si integritafii datelor statistice,
aplicind tehnici de validare si verificare, lucreazi
autonom in interpretarea $i analiza datelor statistice,
coniribuind la luarea deciziilor informate in cadrul
organizafiel, organizeazii, documenteazd si arhiveaza
datele  colectate, asigurdnd  accesibilitatea  §i
corectitudinea acestora pentru  utilizdri ulterioare,
demonstreaza autonomie in analizarea rolului statisticii
in studierea fenomenelor economice i utilizarea acesteia
in deciziile micro $i macroeconomice, aplici metode
statistice la nivel macroeconomic, fiind capabil sa
aprofundeze si si aplice autonom concepte si analize
relevante in economie, formuleazi corect probleme
statistice gi explicid indicatorii cheie de resurse si
rezultate la  nivel macroeconomic, manifestiind
responsabilitate in analiza, isi asumi responsabilitatea de




Nr. crt.

Clﬁstinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

a proiecta si a desfisura cercetiiri complexe, asiguriindu-
se ¢ rezultatele sunt relevante §i corecte.

madele, instrumente $i metode malematice In vederea
analizel sl oplimizarii  proceselor manageriale n
corelatie cu mediul organizatiei.

Studentul/Absolventul  ulilizeaza elemente  de
matematici {inanciare, optimizarea functiilor de mai
multe  variabile, prognoza evoluliei In timp a
indicatorilor c¢conomici, modelarea  probabilistd o
fenomenelor economice care se destdgoard Tn conditii de
rise i incertitudine, evaluarea indicatorilor statistici care

caracterizeazi un fenomen economic, estimarea
parametrilor unui model.
Studentul/Absolventul  identifici, diferentiaza i

analizeaza coerent in privinga definirii conceptelor,

a factorilor delerminanti ai acestuia utilizénd funciii de
mai multe variabile.

Stadentul/Absolventul utilizeazd algoritmi matematici
pentru determinarea solutiei oplime a unei probleme de
maximizare sau minimizare a unei functii care
modeleaza un indicator de rezultat,

Studentul/Absolventul modeleaza probabilist scenariile
de evolulie a unui fenomen economic, evalueazi
rezultatul asociat fiecirui scenariu $i estimeazid a
rezultatul agieptal pe baza scenariilor identificate,
utilizdnd  caracteristici  numerice ale variabilelor
aleatoare (valoare medie, dispersie, coeficient de
corelatic).

RSL.6 Studentul/Absolventul opereazi cu constructe teoretice | Studentul/Absolveniul recunoaste datele financiare | Studentul/Absolventul identificd §i colecteaza datele
privind conceptele Nnanciare fundamentale, relevante. financiare relevante pentru realizarea de studii, analize,
- « . . . . rapoarte etc.

Studentul/Absolventul demonstreazi cunostinte despre | Studentul/Absolventul utilizeaza instrumente de analizi P
sectorul financiar bancar. financiara specifice domeniul financiar-bancar. Studentul/Absolventul actioneazd coerent Tn ceea ce
_ . . . . riveste elaborarea studiilor, analizelor, rapoartelor
Studentul/Absolventul demonsireazd cunostinte privind | Studentul/Absolventul  analizeazd  fenomenele i BrIVES - . P
s . Sl R . - . .7 | folosindu-se de instrumentele de analizi financiard.

politicile financiare la nivel de public si la nivel de | activititile financiare complexe specifice domeniului
enlitate economicd. financiar-bancar. Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactivé si
X ‘ . - \ " . responsabili in  luarea deciziilor gi oferirea de
Studentul/Absolventul detine cunostinte cu privire la | Studentul/Absclveniul lormuleazd  strategii  eficiente 3 A iy : :

: . N . . ) - I . consultant? in domeniul financiar bancar.
aspectele etice, sociale i globale ale deciziilor | specifice activititilor financiar-bancare.
financiare. Studentul/Abselventul manifestd un comportament etic

in luarea deciziilor

RSL7 Studentul/Absolventul identitici si analizeaza teoriile, | Studentul/Absolventul  analizeazd si  interpreteazi | Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactiva si
conceptele  §i  instrumentaryl necesar proceselor | fenomenele, situatiile §i procesele organizationale din | responsabild in exercitarea funciilor managementului si
manageriale in corelatie cu mediul organizatiei. perspectiva funciiilor manageriale. de asumare a responsabilitifilor specifice postului de

- . . . . | manager pe diferite niveluri ierarhice in  cadrul
Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice | Studentul/Absolventu] aplici sistemele, metodele si - an?zatiill::) -
si recunoaste refevanta sistemului de management gi a | tehnicile de  management pentry  solufionarea . B
subsistemelor sale. problemelor complexe de naturd  economico- | Studentul/Absolventul actioneazi coerent In procesul de
I . . . i in practic izatiilor. re a deciziilor manageriale fundamentate
Studentul/Absolventul  identifica,  dilerentiazd i manageriala din practica organizajiilor ad.f)pt.a_c &
T : . . A : e - stiintific.
uiilizeazd pertinent conceplete si metodele necesare in | Studentul/Absolventul fundamenteaza stiinlific deciziile | =
procesul decizional din cadrul organizatiilor. manageriale. Studentul/Absolventul utilizeazi coerent si aulonom
conceptele in vederea elaboriivii lucriritor de analiza si
diagnozi, privind functionarea organizatiei.
Studeniul/Absolventul actioneazi coerent in ceea ce
priveste  claborarea  studiilor/lucrdrilor  privind
tuncfionarea sistemului managerial §i a subsistemelor
sale
RSLS Studentul/Absolventul opereaza cu concepte, indicatori, | Studentul/Absolventul modeleazi un proces economic si | Studentul/Absolventul utilizeaza autonom metodele de

analiz4 cantitativd si tehnici avansate de calcul pentru
evaluarea rezuliatului §i a impaclului  factorilor
determinanfi in problemele complexe de naturd
economico-manageriala din practica organizatiilor.

Studentul/Absolventul  aplicA cu  respensabilitate
metodele matematice de prognozi si a algoritmilor de
optimizare a deciziilor privind functionarea organizatiei,

Studentul/Absolventut  fundamenteaza  sliintific  a
deciziile manageriale, pe baza utilizirii instrumentelor
de modelare probabilistd, analizi statisticd, estimare a
rezultatelor asteptate si optimizare a indicatorilor de
rezultat,




Nr. ert. ]

[ RrsLI0 |

RSL11

Cunostin{e

~ Aptitudini

]

Responsabilitate si autonomie

modelelor gi metodelor cantitalive necesare in procesul
decizional din cadrul organizatiilor.

Studentul/Absolventul  analizeazd  date,  estimeazi
parameltrii unui model statistic $i fundamenteazi decizia
manageriald pe baza acestora.

Stdentul/Absolventul cuantificd valoarea in timp a unui
flux de capital, utilizind modele de matematici
financiare.

Studentul/Absolventul identilicd §i recunoaste relevanta
teoriilor, conceptelor si instrumentelor analitice necesare
intelegerii  si explichrii  relatiillor  economice
internationale.

Studentul/Absolventul identificd, analizeazd contextul
desfasurarii  afacerilor  din perspectiva relatiilor
economice internationale.

Studentul/Absolventul utilizeaza constructe teoretice |

privind: conceptul de dezvoltare durabila si dimensiunile
acestuia; obiectivele de dezvoltare durabila ale Agendei
2030; modalititile de aplicare o  obiectivelor de
dezvoltare durabila la nivel local. national si global,
precum si la relatiile de interdependenta dintre acestea;

principalii  indicatori  utilizali  peotru  mdasurarea
dezvoltarii durabile.
Studentul/ Absolventul demaonstreazi cunogtinge

referitoare la conceplul de securitate alimentardi si
nutrifionalt §i la  lactorii care influenfeazd starea

Studentul/Absolventul  analizeazd §i  interpreteazi
relaliile  economice  internationale, prin  prisma
componentelor, actorilor implicati $i proceselor specifice
precum si de a aplica teoriile din domeniul relatiilor
economice internalionale in analiza diferitelor sisteme
economice, a fluxurilor gi politicilor comerciale §i
financiare internationale, inclusiv  a  cooperarii
internationale,

Studentul/Absotventul identificd, analizeazd critic si
interpreteazd implicarea actorilor locali, regionali si
globali relatiile  economice internafionale i
fundamenteaza si propune solutii eficiente si inovatoare
pentru optimizarea afacerilor internajionale tn contextul
globalizarii si digitalizarii.

in

activilifilor economice, sociale si ccologice asupra
durabilitatii; identificd tehnologiile prietenoase cu
mediul gi utilizare a indicatorilor de dezvoltare durabil3;
utilizeaza instrumente si platforme pentru colectarea si
analizarea datelor tn vederea misurdrii  dezvoltdrii
durabile.

Studentul:Absolveniul aplicd metode de identificare a
stirii securitatii alimentare si nutritionale; de identificare
a dimensiunii  problemelor  privind  malnutritia,
supraalimentatia si subalimentatia; de caleul a valorii

Swidentul/Absolventul analizeazd ;T evalueaz impactul I

Studentul/Absolventul  contribuie
implementarea de proiecte,
internationale complexe privind economia
internutionald, mediul international de afaceri si
activitalea internationala sustenabilid a unei companii.

la elaborarea si
studii si  analize

Studentul/Absolventul 1§i asuma responsabil ititi si roluri
specifice in proiecte internafionale, privind identificarea
si analiza critic de opfiuni stralegice §i luarea deciziilor
ctice legate de internafionalizare g1 operare pe piejele
externe, In contextul digitalizarii.

Studentut/Absolventul are capacitaten de a luera In
echipe, inclusiv multiculturale, de a contribui activ la
dezbateri gi decizii, si de a oferi solujii fundamentate
pentru probleme economice internalionale, inclusiv
pentru crearea de planuri de alaceri, Intr-un context
global volatil, complex si incert.

acliuni asupra mediului, a concepe si gestiona proiecte
de durabilitate; dezvoltd solufii noi peniru a aborda
provocirile durabilititii si o Imbunitifi ropoartele de
durabilitate ale organizafiilor; realizeazd analize ale
politicilor de dezvoltare durabild.

Studentul/Absolventul propune solutii de asigurare a
securitilii alimentare §i  nutrifionale;  realizeazd
programe/campanii de informare §i educare a populatiei
privind alimentatia sindtoasd i nutrifia.

peniru organizarea si dernlarea alacerii.

Studentul/Absolventu] identifica §i recunoaste relevanta
regulilor i principiilor de drept aplicabile in mediul de
afaceri.

interpretare a reglementirii §i a mecanismelor legale
aplicabile in relatiile de afaceri.

Studentul/Absolventul aplicd reglementiri legale n
materie pentru solutionarea unor problemele practice de

securitdlii  alimentare  §i  nutrifionale, malnutritie, | energetice a  alimentelor, metabolismului  bazal si

subalimentatie  si suproalimentalie;  deoseheste  gi | necesarului energetic.

compard securitaten alimentard descu celelalte probleme

globale: suprapopulare, siricie, poluare, schimbiri

climatice, crize economice ete.

Studentul/Absolventul utilizeaza notiuni juridice de baza | Studentul/Absolventul  aplich  metode analizd  si | Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitate in

aplicarea reglementérilor legale studiate la solutionarea
unor situalii practice cu care se confruntd participantii in
mediul de afaceri.




privind: intelegerea dinamicii grupurilor, relafiilor
interpersonale si culturii organizationale; intelegerea
modului Tn care procesele cognitive $i emofionale
influenjeazid deciziile economice §i manageriale;
infelegerea impactului politicilor guvernamentale asupra
mediului - economic; abilititile si  strategiile de
comunicare eficiente Tn cadrul organizatiilor; analiza
modului in care localizarea si resursele naturale
influenfeazi activititile economice; nfelegerea evolutie
sistemelor economice §i a impactulul evenimentelor

istorice asupra dezvolldrii economice.

|

DLC.I ! Studentul / Absolventul:

DLC2

echipe
diverse promoveazi un mediu de colaborare; adoptd
decizii informate si rationale, tindnd cont de factorii
cognitivi $i emotionali; contribuie la dezvollarea si
implementarea politicilor economice i de afaceri;
transmite informatii clar §i concis, atdt verbal cat §i in
scris; gestioneazdi eficient resursele naturale pentru a
asigura  sustenabilitatea §i  creglerea  economicd;
adapteazi strategiile economice la schimbdrile si
evolutiile din medinl economic global.

Nr. crt. Cunostinte T Aptitudini B B Responsabiﬁate  si aufonomie
Studentul/Absolventul identifica §i recunoaste relevanta | naturd juridicd si ¢conomicd cu care se confruntd Studentul/Absolventul adapieazd coerent notiunile
reglementarilor legale aplicabile participantilor fa | participantii la raporturile juridice de drept al afacerilor. juridice de baza necesare pentru organizarea i derularea
raporturile juridice de drept al afacerilor, precum i in . — afacerii intr-un context praciic.

portt ] ) P i Oy 3 gydentul/Absolventul detine abilitaii avansate de P
materia contractelor, ca principale instrumente n | | . . . ] _
relatiile de afaceri inelegere si analiza a clauzelor contractuale, a regulilor | Studentul/Absolventul realizeazi interpretarea clauzelor
' aplicabile in materia negocierii, incheierii §i executdrii | contractuale, precum si analiza valabilitatii acestora, in
contractelor, inclusiv a aspectelor litigioase relevate in | contextul principalelor instrumente contractuale utilizate
practica de afaceri. in mediul de afaceri.
Studentul/Absolventul actioneazd coerent in ceea ce
priveste utilizarea reglementirilor legale studiate pentru
evidentierea principalelor etape privind constituirea gi
functionarea societdtilor, ca principali participanti la
raporturile juridice de drept al afacerilor

RSI12 Studentul/Absolventul define cunostinje avansate a | Studentul/Absolventul analizeaza ctitic i interpreteaza | Studentul/Absolventul utilizeaza eficient registrul
registrelor  $i variantelor lingvistice specifice de | textle economice complexe, lingvistic pentru & se adapta la diverse situalii
comunicare orald §i scrisd in limba strdini adaptate la . : ; . comunicalionale (prezentiri, dezbateri, negocieri,
contexte profesionale diverse. S.tude'ntP hAbSDl.V eniul aplica . regisire gL, VoS lan}c mediere, etc).

lingvistice specifice de comunicare orald §i scrisd In
Studentul/Absolventul ulilizeazd pertinent teoriile, | limba striind in scopul construirii unui demers | Studentul/Absolventul realizeaza studii/lucrari/proiecte
conceptele si instrumentarul necesar pentru analiza gi | argumentativ complex. complexe i limba striind.
infelegerea In  detaliv o medillor  culturale si . o . e
iniercﬁlturake . # | Studentul/Absolveniul analizeazi si interpreteaza pe | Studentul/Absolventul implementeaza coerent strategii
' baza fundamentatelor teoretice diferentele interculturale. | de negociere §i mediere interculturala.
RSIL13 Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice | Studentul/Absolvenmi  lucreaza eficient in

Studentul/Absolventul utilizeazi coerent conceptele in
vederea: adoptirii unor decizii informale §i rajionale
pentru a asigura cele mai bune rezultate posibile in
situatii complexe si imprevizibile, monitorizdrii §i
evaluarti impactului politicilor implementate; asumdrii
responsabilitidfii  pentru  calitatea §i  acuratefea
informatiilor comunicate, precum §i pentru impactul
decizillor asupra mediului; adaptarii  strategiilor
economice la evolutia mediului economic extern.

DOMENIUL DE LICENTA CONTABILITATE

— ¢lasifica costurile din contabilitatea manageriala.

—alege procedeele de repartizare a costurilor.

—explici diversele tipuri de costuri (ex. cost de productie,
cost complet, cost al perioadei, etc).

—alege modul adecvat de aplicare in contabilitatea
entitatilor a aspectelor legate de costurile identificate.

Studentul / Absolveniul:
- identifici utilizatorii de informatii financiar-contabile

si nevoile lor informationale.

Studentu! / Absolventul:
aplici metodele si procedeele specifice contabilitatii
manageriale.
determini costurile in contabilitatea manageriald
interpreteazi variatia costurilor

Studentul / Absolventuk:

fundamentarea deciziilor economice.

Studentul / Absolventul;

L aplica metodele de calcul §i colectare a costurile pentru
realizarea de rapoarte  specifice  contabilitatii
manageriale.

- pregiileste rapoarte despre costuri

- interpreteazi comportamentu! costurilor pentru a crea
suport in luarea deciziilor legate de costuri si pentru

| managementul eficient al costurilor.,
Studentul / Absolventul:
— pregiteste informatiile din rapoartele financiare pentru |

— pregiteste rapoarte financiare conform
_reglementirilor contabile nationale sau internationale




| Nrert, |

C _1;10_§_tin fe

__ Aptitudini

|

= descrie rapoartele linanciore ale entitdfilor economice
— identificd clementele din rapoartele {inanciare ale
unei entitdfi economice analizeard tranzactiile si
evenimentele ce trebuie recunoscule n contabilitate.
— identilicd optiunile contabile permise de norme

BLC.3 | Swdentul / Absolventul:

— identificd laxele i impozitele specifice unei entitdti
economice.

— descrie modalititile de caleul a taxelor si impozitelor
specifice unei entitali economice.

— identificd criteriile de recunoagtere in contabilitate a
taxelor §i impozitelor specilice unei entitlili economice,

— identificd c¢lementele din  declaratiile  [iscale ale
entititilor economice.

pLC4

DLC.S

DLC.6

nLC.7

- = — —1
— judecd situatii specifice recunoagterii elemenielor din

rapoartele  financiare baza
contabile.
interpreteazd  rapoartefe
raportoare

— raporteazi utilizatorilor informatii linanciare §i non-
financiare.

pe reglementirilor

financiare ale entitidtilor

Res_poKahilitate si antonomie
—demonstreazd  autonomie  In evaluarea  §i
recunoasterea tranzactiilor § evenimentelor in
contabilitate
— gestioneaza aplicarea opfiunilor contabile

Studentul / Absolventul:

— pregiteste rapoarte despre taxe §i impozile necesare
utilizatorilor de informatii.

— evalueazl efectele fiscale ale operatiunilor economice
intr-un context dat.
estimeazd efectele fiscale ale unor scenarii economice
stabilite de conducerea entitililor economice.

— evalueazd  impactul  politicilor  fiscale  asupra
prolitabilititii entitatilor in contextul schimbarilor
legislative (cu caracter fiscal).

Studentul / Absolventul:

— propune consultanti tiscald entitifilor economice.

— pregileste rapoarte §i analize de optimizare fiscala.

—propune strategii de exploatare a oportunitdtilor
fiscale.

Studentul / Absolventul:
— defineste grupu! de societili.
identifica perimetrul de conselidare.
— descrie metodele de consolidare.
— identitica elementele din situatiile [nanciare ale unui
grup de socictd.

Studentul / Absolventul:
~ uplicd metodele de consolidare adecvate fiecarui grup
de societat
— raporteazi utilizatorilor informatii contabile despre
grupurile de societifi.

Studentul / Absolventul

—demonstreazd  autonomie In Inlocmirea situatiilor
financiare ale grupurilor de societifi

—interpreteazd  informafiile din  situatiile financiare
consolidate.

Studentut / Absolventul:

— compard reglementérile nalionale $i curopene in auditul
linanciar §1 auditul intern.
identilica diterentele dinire misiuni de asigurare si alie
tipuri de misiuni efectuate de un guditor Hinunciar si un
auditor intern.

= delinesgte obiectivele misiunilor de auditare a situatiilor
financiare si misiunitor de audit intern.

— distinge lipurile de misiuni care pot [1 angajate de un
auditor linanciar $i un auditor intern.
descrie procedurile specifice unei misiuni de audit
{inanciar si audil intern.

- identilicd tipurile de opinii si elementele unui raport de

|_audit linanciar i audit intern.

Studentu! / Absolventul:
- aplicd procedurile specifice unei misioni de audit
linanciar si audit intern.
— determing in cazuri practice limitele rispunderilor in
domeniul economic.
interpreteaza concluziile unei misiuni de audit.

Studentul / Absolventul:
— identificd elementele specifice unei entitdti din sectorul
public.

analizeara tranzactiile $i evenimentele realizate de o
|__entitate din sectorul public.

Studentul / Absoiventul:
— pregitegte  informatiile  din
specifice entitalilor publice.
— aplicd reglementirile specitice sectorulul  public
pentru contabilizarea tranzactiilor si evenimentelor

rapoartele  financiare

Studentul / Absolventul:

— identilica sursele de inlormare economico- linanciari.
— analizeazd datele economico-1inanciare relevante,
— compard  informatiile  economico-linanciare
pentru  deciziile managementului, deciziile
investire/dezinvestire ete.

utile
de

| Studentul / Absolventul:

Studentul / Absolventul:

— pregaleste rapoarte de audit.

— formuleazi opinii Tn urma unei misiuni de audit.

— opereazd proceduri si teste de audit pentra a rispunde
riscurilor de audit identificate.

— organizeaza activitdli adecvate misiunilor de audit.

— pregiiteste rapoarte specitice unei entititi din domeniul
public.

Studentul / Absolventul:
-~ elaborenzi  rapoarte  detaliate
identificate Tn cadrul infreprinderii.
— gestioneazi riscurile economico-financiare.
— gestioneazd informatii economicoe-financiare din surse

despre  riscurile

multiple sau departamente diferite.

Studentul / Absolventul:

—interpreteaza  indicatorii  economico-financiari  $i
propune solutii la probleme bine definite.

—evalueazd riscurile economico-linanciare specifice,
nalura acestora gi impactul lor asupra organizatiei si

propune solutii posibile pentru contracararea acestora. |




Mr. crt.

Cunostinfe

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

— Intelege sursele de linantare pe termen scurt, mediu $i

lung 5i costurile asociate acestora.

— Cunoagle relatia  dintre  deciziile
performanta economici a organizatiei.

— Ingelege politicile de gesliune a capitalutui de lucru
{creante, stocuri, dalorii curente).

financiare i

- calculeazi indicatori economico-financiari specifici,
— propune decizii pentru munagement, investitori, alti
decidenti ete.

— analizeazi informatiile juridice, tehnice, comerciale,
operationale, de management, resurse umane si
strategice, si integreazi solutiile adecvate in planul de
acliune,

DLC.8 Studentul / Absolventul; Studentul / Absolventul: Stadentul / Absolventul:

— identifica conceptele si tehnologille de gestiune a |~ utilizeazd instrumente informatice de gestiune a | —verificd 5i monitorizeazd corectitudinea proceselor
bazelor de date relationale specifice domeniilor bazelor de date relalionale, pentru a aufomatiza financiar-contabile  automatizate  prin  sisteme
contabilitate §i audit. procesele de gestiune si sarcinile repetitive in informatice cu baze de date, asigurind acuratefea

- - contabilitate si audit. datelor §i conformitatea cu reglementdrile in vigoare.
DLC.Y Studentul / Absolventul: Studentul / Absolventul: Studentul / Absolventul:

— identifica conceptele, teoriile, principiile, metodele, |- modeleaza o baza de date pentru a proiecta si dezvolta | — utilizeaza metodele de analizi i proiectare specifice
procesele  §i instrumentele  proiectdrii  sisiemelor sisteme informatice de gestliune. dezvoltdrii de sisteme informatice de gestiune cu baze
informatice de gestiune cu baze de date, in conditiile |- evalueaza riscurile de securitate asociate gestiondrii de date.
asiguriirii  securit@tii - informatiilor,  inclusiv  a informatiilor in contabilitate si audit. — respectd m#suri preventive pentru protejarea datelor.
confidentialitafii, integrititii si disponibilitatii datelor
in contabilitate si audit.

ELC.10 | Studental / Absolventul: Studentul / Absolventul: Studentul / Absolventul:

— identifica notiunile de baza privind pachetele software |~ utilizeaza eficient pachetele software de gestiune | — utilizeazi in mod autonom pachetele sofiware de
(integrale) de gestiune, principalele lor facililati pentru  rezolvarea problemelor din  domeniul gestiune, sistemele informatice integrate (ERP) pentru
precum $i modul de utilizare a unor produse soflware contabilitatii si auditului, aplicAind concepte, teorii, | tezolvarea diferitelor probleme din  domeniul
performante in rezolvarea problemelor din domeniul principii si metode de investigare a fenomenclor si financiar-contabil.
contabilitatii si auditului. proceselor din acest domeniu. —decide inir-un mod autenom politica financiar-

— recunoasie functiile simulate ale intreprinderii prin |- evalueaza si interpreteazi rezulatele din situatiile |  contabild a unei intreprinderi simulate (virtwal), intr-un
utilizarea Tn dinamicd a cunogtintelor de contabilitate financiare reiesite dintr-un context concurenfial de | congext concurential.
finonciard si de gestiune, fiscalitate, [inante, analizd business simulat.

[ econemico-financiard intr-un demers antreprenorial, propune scenarii de business, utilizind tehnologii

| prin wtilizarea  simulatoarelor de  e-business in moderne §i instrumente inovative de simulare de tip

[ managementul integrat al companiilor. business pames. - - __ 52 -
DLC.I1 | Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:

— demonstreazi intelegerea principiilor de antrenament | —isi planificd si moniiorizeaza programul propriu de | ~manifestd respect pentru regulile de fair-play, pentru
fizic si adaptare a efortului la capacititile individuale antrenament fizic, in functic de obiectivele de | parteneri, colegi §i cadre didactice
— explicd beneficiile activitdtii fizice regulate asupra dezvoltare personala. —dovedeste responsabilitate [atd de propria séinitate s
sAndtiti fizice si menlale, —c¢olaboreazd eficient In activitili de echipi si igi | adoptd un stil de viati activ gi echilibrat
— cunoagte regulile de baza gi principiile tactice ale dezvolta abilititile de leadership sportiv --demonstreazi inifiativd n organizarea si participarea la
disciplinelor sportive practicate (jocuri  sportive, activitati sportive extracurriculare san competitionale
atletism, gimnastici, fitness etc.).

DLC.12 | Studentul / Absolventul: Studentul / Absolventul: Studentul / Absolventul:

— explica influenta [actorilor de risc de naturd
economicd, polilicd, culturald §i a altor aspecte
aditionale asupra pietelor financiare si a economiei
globale,

— descrie politica fiscala si poflitica monetara, aplicarea
si impactul acestora asupra stabilitatii economice gi
financiare

— evalueaza riscurile financiare, cum ar 1i riscul de credit
si riscul de piatd, si impactul acestora asupra
organizatiilor sau persoanelor.

- gestioneaza riscul de credit th conformitate cu politica
organizatiei, implementdnd misuri specifice pentru
reducerea/optimizarea acestuia.

-~ imbunitifeste politicile §i procedurile organizafiei
pentru gestionarea riscurilor de credit, asigurind

conformitalea cu reglementarile relevante.

| acestora.

--orpanizeazi consulanta financiard privind investitiile,
adaptind recomandirile la nevoile specifice ale
clientilor sau organizatiilor.

— propune solutii pentru acoperirea riscurilor de credit si
de piata, influentdnd deciziile strategice pentru
minimizarea expunerilor,

—evalueazi obiectivele economice ale clientului si
propune solutii financiare optlime pentru atingerea




MNr. ert.

| DLC.13

DLC.14

| DLC.IS

| DLC.16

Studentul

" Studentul/Absolventul:

1 Studentul / Absolventul:

Cunostinge

- clasilicd gestionaren riscului, cu wccent pe riscurile

financiare, economice §i internationale $i masurile
pentru atenuared acestora.

demonstrenzi  dezvoltarea  durabild  a  societ#tii,
integriind obiectivele economice si sociale intr-un
conlext global.

defineste bilanpul bancii centrale si procesul de creatie
monetard, sistemul monetar international.

Studentul / Absolventul:
~ cunvagle lipurile de investitii i rolul acestora in

dezvoltarea organizaliilor.

cuncaste sursele de finanfare si impactul structurii
financiare asupra elicientei investitiilor

Tnfelege riscurile asociate investitiilor si metodele de
gestionare 4 acestori.

Absolventul:

cunoagte teorile si modelele de formare a preturilor in
lunctie de structura pietei.

cunoasle  legislatia  si reglementirile
concurenta si practicile anticoncurentiale.
infelege rolul pretului ca instrument al politicii de piald
si al strategiilor comerciale.

privind

explich structura standard a unei lucrdri stiintifice de
licentd in domeniul contabilititii (introducere, cadru
Leoretic, cercelare aplicatd, concluzii).

injelege cerinfele metodologice privind
fundamenlores  teorelicd  si realizarea  cercetdrii
aplicative.

cunoaste regulile de redactare academicd, citare i
utilizare a surselor bibliogralice conform normelor
etice si deontologice.

descrie metodele de cercetare specitice contabilitatii
{calitative §i cantitative) si instrumentele de colectare
a datelor,

cunoagte  conceptele, principiile  si obicctivele
controlului financiar in organizatii.
cunoagte  cadrul  legislativ - $i  normativ - care

reglementeaz  aclivitatea de control financiar in
Romidnia si UL,

infelege rolul controlului financiar in protejurea
patrimoniului, utilizarea elicientd a resurselor §i
prevenirea fraudelor.

cunoagle melode si tehnici de verificare linanciar-
conlabild si raportare a rezultatelor controlului

| Studentul / Absolventul:
—aplica metode de analizd financiard pentru evaluarea

T Studentul/Absolventul:

| Studentul / Absolventul:
- aplicd proceduri §i tehnici de control tinanciar pentru

_Aptitudini

] B Responsabilitate_ si autonomie

elaboreazd rapoarte detaliate Tn care analizeazi
riscurile identificate in proiecte sau activitifi financiare
internationale.

aplici moditicirile politicilor financiare §i proiecteazi
solutii pentru alinierea acestora la dinamica pietelor
globale.

proiectelor de investifii.
compard si sclecteazd alternative investilionale in
functie de rentabilitate si risc.

coreleazd  indicatorii  financiari  cu  obiectivele
| strategice ale organizatiei,

Studentul / Absolventul:

analizeazi  structura  pietei  §i  comportamentul

concurential pentru fundamentarea strategiilor de pret.
propune politici de pret adaptate la schimbirile pictei
si la strategiile concurentilor.

— proiecteazi strategii financiare care rispund cerintelor
firmelor care acliveazd pe pietele economice si
monetare

— internationale.

—justifich fundamentele strategice In  procesele
decizionale si adapteaza politicile economnice pentru
alinierea acestora la dinamica pielelor economice si
financiare internationale.

-aplicA reglementdrile
transparenfa  §i eficienfa

| internationale.

Studentul / Absolventul:

—1gi asumid responsabilitatea pentru  fundamentarea
deciziilor investifionale pe baza analizei critice,

—promoveazd decizii de investifii sustenabile si
responsabile, adaptate contextului economic.

—dovedeste  autonomie in  propunerea  de

| investitionale pentru organizatie.

Studentul / Absolventul:

—1isi asum3a responsabilitatea pentru fundamentarea §i
aplicarea deciziilor de pre} in organizatie.
respectll principiile etice si legislatia concurentiald n
elaborarea strategiilor de piata.

- dovedeste autonomie In adaptarea strategiilor de pret la
dinamica mediului concurential.

financiare si imbunititeste
pe pletele linanciare

solutii

formuleaza coerent obiectivele, ipotezele §i intrebiirile
de cercetare specifice luerarii de licenta.

selecteaza i aplicd metode adecvate de cercetare In
functie de tema propusi.

integreazi datele obiinute in analiza teoreticd §i
practicd a temei de licentd.

- e]aboreazi un plan de lucru structurat, care si asigure

respectarea termenelor si o calitifii stiintilice a
cereetirii.

verificarea corectitudinii si legalitdfii operatiunilor
econoentice.

—elaboreazi documente specifice activititii de control.

identifica riscurile financiare si propune masuri de
prevenire sau corectare.

1 Studentul / Absolventul:

Studentul/Absolventul:
manifestd eticd profesionald in elaborarea lucrdrii,
evitind plagiatul si respectind normele de citare,

~isi asumi responsabilitatea pentru gestionarea eficientd
a timpului 51 a resurselor pe parcursul realizirii lucrarii,
dovedeste autonomie in identificarea surselor relevante
si Tn aprofundarea documentdrii.

—coopereaza constructiv cu  coordonatoral  stiintific,
valorificind feedbackul primit pentru Imbundiifirea
calititii lucrdrii.

~i5i asumd responsabilitalen pentru obiectivitatea,
exactitatea si  imparfialitatea  constatirilor  din
aclivitalea de control.
respectd nomele etice, profesionale si principiile de
confidentialitate in destdsurarea controfului financiar.




| INr ert.

(‘ul?ﬂgtinte

Aptitudini

ReSpon_sabiiitate si antonomie

DLCA7

| DLC.8

DLC.19

StudentulsAbsolventul:

- cunoagle modul de organizare 51 tfunclionare a
compartimentelor financiar-contabile si de gestiune
din cadrul unei organizatii.

— infelege  procedwile interne  privind  evidenfa
contabild, raporlarea  financiard  §i fluxurile
informationale,

— cunoagte  aplicatiile  informatice  utilizate  in

contabilitate i gestiune.
- inlelege aplicarea practicd a reglementérilor contabile,
fiscale si financiare in activilitile curente.

DLC20

Studentul/Absolventul:

— aplicd metode si tehnici de contabilitate financiard si
managerialad in rezolvarea unor situatii concrete din
organizatie.

—utilizeazd aplicafii informatice specifice pentru
inregistrari contabile, generarea de rapoarte si analiza
datelor.

—intocmeste documente financiar-contabile uzuale
{facturi, note contahile, balante, rapoarte de gestiune).

—colaboreazi cu echipa §i comunici eficient in cadrul
proceselor financiar-contabile §i de gestiune.

Studentul/Absolventul:

— cunoaste conceptele fundamentale de eticd, morala,
deontologie  profesionald/  cunoaste  teorlile
sociologice clasice i moderne privind
comporiamentul individual si colectiv/ cunocaste
principalele scoli de géndire economica (liberalism,
keynesianism, neoliberalism etc. ).

— intelege principiile integritatii academice: onestitate,
coreclitudine, responsabilitate./ Intelege principalele
concepte  sociologice: grup social, normd, rol,
institutie, clasd sociald./ inelege evolutia doctrinelor
economice §i impactul acestora asupra politicilor
publice 5i economiei de piafa.

— cunoaste  formele de fraudd academicd (plagiat,
falsificare, autoplagial) si consecintele acestora./
recuncasgte fenomene sociale actuale (inegalitate,
marginalizare, migratie, digitalizare) i impactut lor in
economie §i marketing./ distinge abordarile teoretice
contemporane privind statul, piata, rolul individului si
interventia economica.

Studentul/Absclventul:

—respecti principiile eticii profesionale,
confidentialititii i integritatii in activitatea practici.
—manifestd aulonomie in rezolvarea sarcinilor primite si
in utilizarea aplicatiilor informatice de contabilitate.
—se implicA Tn identificarea si propunerea unor solufii

pentru fmbunitatirea activititii financiar-contabile.
—reflectdl critic asupra propriei activititi si isi dezvoltd
capacitatea de integrare Tn mediul profesional.

Studentul/Absolventul:

—recunoaste Siluatiile care implicd dileme morale gi ia
decizii bazate pe principii etice./ analizeaza fenomene
sociale utilizdnd conceple si insirumente sociologice./
compari doctrine  economice din  perspectiva
principiilor gi efectelor asupra societéfii.

— aplica norme de bund conduita academici in aclivitatea
de studiu si cercetare./ interpreteazd date sociale si
comportamente de grup Tn contexte organizafionale si
de marketing./ argumenteaza critic modele economice
contemporane in raporl cu contextul
national/international.

Studentul/Absolventul:
intelege rolul si impactul activititilor de voluntariat
asupra comunititii §i dezvoltarii personale.
cunvaste principiile generale ale implicarii civiee,
solidarititii, colaboririi si eticii sociale.

Studentul / Absolventul:
explici  functionarea si
financiare.
descrie pietele financiare 3i lendinlele manifestate n
cadrul acestora.
argumenteazi mecanismele de analizii a piejelor
financiare,
indicd factorii de risc,
identificA sursele de informare ulile pentru analiza
pietelor financiare.
descrie  sursele de  informare  pentru
deciziilor pe pietele de capital.

mecanismele  pietelor

sustinerea

Studentul/Absolventuli: {

—aplicd eficient abilitati de comunicare, colaborare si
rezolvare de probleme In contexte reale.

—participi activ in proiecte, campanii sau initiative
civice, demonstrind capacitate de organizare.

Studentul / Absolventul:

—monitorizeazd  activitatea  piefelor  financiare,
identificind tendintele relevante si oportunititile de
investitii.

— construieste si gestioneaza un portofoliu de investitii Tn
functie de obiectivele financiare ale clientilor.

- elaboreazd recomandiri pentru investifii §i pentru
fundamentarea deciziilor clientilor.

—evalueaz3 si selecteaza factorii de rise relevanti pentru
investitii §i piete financiare, pentru a reduce impactul

— negativ al acestora asupra organizatiei sau a indivizilor.

| —1si

Studentul/Absolventul:

—1isi asuma responsabilitatea respectarii normelor etice i
deontologice In activitatea academicd./ demonstreaza
deschidere fatd de diversitate i incluziune sociald./ igi
asumi pozitii proprii in raport cu teoriile gi politicile
economice, bazate pe analizi critica.

- manifesteazi o atitudine corecta, onestd si responsabild
in procesul de invatare §i cercetare./ manifesteaza
responsabilitate  fati de implicafiile sociale ale
deciziilor economice/ manifestd autonomie Tn
evaluarea optiunilor economice propuse de diferite
doctrine.

Studentul/Absolventul

asumi responsabilitatea  pentru  activitilile
desfasurate i respecti angajamentele luale ca voluntar.

—manifestd etici, empatie, responsabilitate sociald sl
comportament proactiv in relatiile cu beneficiarii §i

__colegii.

Studentul / Absolventul:

—adapteazi portofoliile clientilor in functie de evolutiile
de pe piefele financiare, respectnd criteriile de
diversificare gi de optimizare a rapertului rentabilitate-
risc.

—justifici tendiniele piefelor financiare, influentind
strategiile de investitii curente si pe termen lung.

—gestioneaza si organizeaza strategiile de prevenire a

~riscurilor, asigurnd un management pro-aciiv al
acestora.




Nr. crt.

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

— identifich influenta factorilor de risc de naturd
economicd, politicd si culturald asupra pietelor
{inanciare

~revizuieste si ajusteaza portofoliile investitionale
pentru a asigura conformitatea cu obiectivele
financiare stabilite.

— argumenteazd reglementirile guvernamentale i
situafia financiard, avind in vedere obiectivele gi
nevoile specifice ale sectorului public.

~ explicd politicile financiare, cu accent pe planificarea
si alocarea resurselor in institutiile publice.

—examineazd respectarea politicilor financiare ale
organizatiilor publice, cu referire la procedurile fiscale.
—interpreteazd  procedurile  fiscale §i  sustine
implementarea politicilor noi la nivel national si local.

DLC.21 | Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul
— cunoasle ] pttiqcipiil.e gi' 1r'1e‘todologia expertizei —intocme$te.rap_noartf: de expertiza contabila, respectind —1si asumd responsabilitatea pentru obiectivitatea,
E:omablle JLIdl(.‘.l.al'f: 5i exiraj_uq:c!are. - _ metodologia gi cerinfele legale. corectitudinea gi impartialitatea concluziilor expertizei.
B mteleg? "Ol,ul 3t ,I'FSPons?bf]'tﬁm? EXPB]‘m}”_‘ contabil —respectd normele etice gi deontologice ale profesiei
in analiza si certificarea informatiilor financiare. contabile.
DLC.22 | Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul
— finfelege mecanismele operatiunilor bancare (credite, | — analizeaza situatia financiard a organizatiilor pentru | —i3i asuma responsabilitatea pentru corectitudinea
depozite, plati, instrumente financiare). fundamentarea deciziilor de finantare prin intermediul analizel financiare in relatia cu institutiile bancare.
— cuncaste reglementirile bancare nationale i institutiilor bancare. —respecti normele de etica profesionald §i reglementirile
internationale. —aplica tehnici de analiza a riscului de credit si a j bancare in derularea operatiunilor.
intelege rolul managementului bancar in stabilitatea performantei financiare a clientilor.
financiard si dezvoltarea economiei. — evalueaza produsele si serviciile bancare in funciie de
nevoile organizatiilor si persoanelor fizice.

DLC.23 | Studentul/Absolventul cunoaste conceptele | Studentul/Absolventul elaboreaza planuri de afaceri gi | Studentul/Absolventul fsi  asumd responsabilitatea
fundamentale  privind  functiile si  procesele de | strategii adaptate contextului economic §i coordoneazi | pentru deciziile manageriale i impactul acestora asupra
management al afacerilor. resurse materiale, umane si financiare In vederea | organizagiei.

atingerii obiectivelor organizatiei.

DLC.24 | Stwudentul/Absolventul defineste conceptele privind | Studentul/Absolveniu! identifica gi selecteaza tluxurile | Studentul/Absolventul demenstreazi capacitatea de a
cererea §i  oferta de bunwi sl servicii, a | si tehnicile de comercializare diferentiate dupd naiura | elabora studii si analize, organizatorice gi de eficientd a
comportamentului consumatorilor §i a normelor de | preduselor si serviciilor activitifii firmelor Tn vederea acordérii de consiliere si

T protectie a acestora. o e e asistenta.

DLC.25 | Studentul/Absolventul explicd dimensiunile economice, | Studentul/Absolventul alege metode de gestionare a | Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a
structurile, dinamica §i performanta, demografia si | relatiilor cu clientii gi furnizorii. elabora noi modele de afaceri.
tipologia Intreprinderilor, fenomenele specifice fazelor
ciclului de viats al intreprinderii.

DLC.26 | Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul

- cunoaste factorii care influenteazi valoarea | — interpreteaza indicatorii de performan(i economicd §i | —contribuie la luarea decizitlor sirategice privind
intreprinderii: active, pasive, performanta financiars, financiari ai unei firme in vederea evaludrii. investifiile, finanfarile sau tranzactiile de afaceri.
context de piata. — aplica metode de evaluare pentru determinarea valorii | —respectd normele etice gi profesionale privind

— intelege rolul evaludrii in procesele de {uziune, intreprinderii in diverse scopuri {tranzactii, raportare, independenta si impartialitatea evaluatorului.
achizitie, restructurare si finantare. investitii).

— cunoagte cadrul normativ si standardele profesionale
aplicabile evalu#irii ntreprinderilor. .

DL.C.27 | Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:

—imbunétifeste $i implementeazi noi politici la nivel
national si local, influentind buna guvernanii a
sectorubui public.

—justifici adoptarea deciziilor bazate pe analiza datelor
financiare si adapteazii permanent politicile publice Tn
vederea optimizérii acestora.

—propune  inifiative  strategice  care  asigurd
sustenabilitatea activitatilor financiare ale institutiilor
publice




Nr, ert.

Cunogtin{e

Aptitudini

Responsabilitate gi autonomie

DLC.28

Studentul/Absolventul acumuleazi cunostinte relevante
pentru  profesionalizarca  activitifilor din  domeniul
resurselor wmane, pe baza analizei conceptelor,
metodelor, tehnicilor gi instrumentelor de baza in acest
domeniu, in vederea deruldrii in conditii optime a
procesului de recrutare, selectie si motivare a resursei
umane ntr-o organizafic

Studentul/Absolventul  dezvoltd aptitudini  privind
selectia, recrutarea §i motivarea resursei umane intr-o
organizatie, planificarea necesarului de angajali, precum
gi evaluarea performantelor resurselor umane intr-o
organizatie.

- Studentul/Absolventul demonstreazd capacitalea de a
realiza analize §i studii Tn domeniul resurselor umane
(inclusiv analiza posturilor §i a figelor de post), de a
planifica necesarul de angajaji intr-o organizatie, pe
baza exercitarii pozitiei de manager de resurse umane.
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UNIVERSITATEA DE VEST "VASILE GOLDIS" DIN ARAD
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, INFORMATICA SI INGINERIE
PROGRAMUL DE STUDIE: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE (LA SATU MARE)

PLAN DE INVATAMANT

anul I de stadiu
an universitar 2025 - 2026

Seria 2025 - 2028
Forma de invatadmént: cu frecventi

Ore / siptamini

{DOB+DOP)

Tipul de disciplind Nr. Credite Ferma de
N. ert. Disciplinele de studiu Codul disciplinei - ! i (DOB+DOP) SiD15 - e
opfional formativ (DF+DS+DC) +DFA+EF Curs Seminar Lutr?rl (EX, CV) LTS
DOB+DOP+DFA practice

Semestrul 1 -
1 Microeconomie SE.CIG.1.01.01 DOB DF 5 2 2 0 EX RSIL4
2 |Matematici aplicate in economie SE.C1G.1.01.02 DOB DF 4 2 1 0 EX RSI.8
3 |Geografie economici SE.C1G.1.01.03 DOB bF 4 2 1 0 EX RSI13
4 | Bazele contabilitatii SE.C1G.1.01.04 DOB DF 5 2 2 0 EX RSI.1
5 |Bazele informaticii SE.CIG.1L.01.05 DOB DF 5 2 0 1 EX RS1.2
6 |Relatii economice internationale SE.CIG.1.01.06 DOB DF 5 2 1 0 EX RSIL.9
y [Limba strdind | (Limba englezd/Limba SE.CIG.L01.07 DOB DF 2 0 2 0 cv RSLI2

francezd/ Limba germand/Limba chineza)
8 |Educatie fizica § (**) SE.C1G.1.01.08 DOB DC 1 0 ] 1 CV DLC.11
Total sem. | 8+0+0 T+0+1 304+0+1 12400 | 9+0+0 1+0+1 G6EX+2CY
N 8 8 30+1 22+1

Semestrul 11
1 |Macroeconomie SE.CIG.1.02.01 DOB DF 5 2 2 0 EX RS1.4
2 | Statistica SE.CIG.L.02.02 DOB DF 4 2 | 0 EX RSL.5
3 |Dezvoliare durabila SE.CIG.1.02.03 DOB DF ] 2 1 0 EX RSI.10
4 Dreptul afacerilor SE.CIG.1.02.04 DOB DF 4 2 0 0 EX RSI.11
5 |Bazele marketingului SE.CI1G.1.02.05 DOB DF 5 2 2 0 EX RSI.3
6 |Finante SE.CIG.1.02.06 DOB DF 5 2 2 0 EX RSL.6
g |Cimbatstraindili(Limba englezlCimba SE.CIG.1.02.07 DOB DF 2 0 2 0 cv RSL12

francezd/ Limba germand/Limba chineza)
8 |Educatie fizica Il (**) SE.CIG.1.02.08 DOB DC | 0 0 1 &N DLC.11
Total sem. 11 8+0+0 T+0+1 J0+0+1 124040 | 10+0+0 | 0+0+1 6EX+2CV
) 8 8 30+1 22+1

Legem Categoria de optionalitate a disciplinei: DOB — disciplini obligatorie, DOP — disciplina optionald, DFA — disciplina facultativa
Categoria formativa a disciplinei: DF - disciplina fundamentala, DS - disciplind de specialitate, DC - disciplind complementari

* Se opteaza pentrn o singuri disciplind

*#* Se crediteazi peste numirul de 30 de credite
*** Discipline facultative - se crediteazi peste numiary

RECTOR,

Prof. univ. dr. habil. CORALIA ADINA G




UNIVERSITATEA DE VEST "VASILE GOLDIS" DIN ARA[)

FACULTATEA DE STIUNTE ECONOMICE, INFORMATICA SI IT:JGINERJE

PROGRAMUL DE STUDIE: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE (LA SATU MARE)

PLAN DE INVATAMANT
anul H de studin

an universitar 2026 - 2027

Seria 2025 - 2028
Forma de nvitamant: cu frecventi

Tipul de disciplina DriCrcdite et ptamfli;il‘-'Ad- l'-'[3(DOB+DOP) Formatle Rezultatele
Nr, ert. Disciplinele de studiu Codul disciplinei Py - = (DOB+DOF) - = Lucran evaluare invﬁ;ﬁrii
DOB+DOP+DEA formativ (DFDS+DC) +DEA+EF Curs Seminar iy (EX, CV)
Semestrul 111 A e S RSN . o
1 |Gestiunea financiara SE.CIG.I1.01.01 DOB DS 5 2 5 0 EX DLC.7
2 |Management SE.CIG.11.01.02 DOB DF 5 2 1 0 EX RSL.7
3 [Contabilitate financiara | SE.CIG.11.01.03 DOB DS 5 2 2 0 EX DLC.2
4 |Baze de date SE.CIG.11,01.04 DOB DS 4 2 1] | EX DLC.8
5 |Economie monetari SE.CIG.11.01.05 DOB DS 5 2 | 0 EX DLC.12
6 (‘unul!.ﬁ_ca.re in z.if'alceri in }_imh?l str;jziné SE.CIG.IL01.06 DOB DC 7 0 5 0 cv RSL12
(englezd/francezi/vermani/chinezi)
7.1, |Eficienta investitiilor (*) SE.CIG.11.01.07 DLC TS/
7.2. |Prefuri si concurenta (*) SE.CIG.11,01,08 DOP DS 4 2 1 0 EX DLC.14/
7.3. |Audit intern (*) SE.CIG.11.01.09 DLC.5
8 |Educatie fizica Il (**) SE.CIG.IL01.10 DOB DC 1 0 0 | CcvV DLC.11
9 |Initiere in Taekwondo SE.CIG.ILOL.11 DFA DC 2 1] 0 1 CV DLC.11
10 |Comunicare si scriere academica (***) SE.CIG.11.01.12 DFA DC 2 0 1 0 CcV DLC.15
T+1+2 1+5+4 J0+1+4 12+0+0 | 9+1+0 1+1+1 6EX+4CV
Total sem. 111 70 10 3045 — 22343
Semestﬂll lv > Y- A B, gy Sl =& f:‘-__"=t.._ L I
1__|Contabilitate de gestiune SE.CIG.11.02.01 DOB DS 5 2 | 0 EX DLC.1
2 |Contabilitate financiari |1 SE.CIG.11.02.02 DOB DS 5 2 | 1] EX DLC.2
3 |Sisteme de gestiune a bazelor de date SE.CIG.11.02.03 DOB DS 5 2 () 1 EX DLC.8
4 |Control financiar SE.CIG.11.02.04 DOB DS 5 2 1 () EX DLC. 16
5 |Practica SE.CIG.11.02.05 DOB DS 4 0 0 7 CV DLC. 17
6.1, I*“iscglila(c {‘*] i e ‘ SE.CIG.11.02.06 DLC.3/
6.2, Gestiunea riscului in tranzactiile internationale SE.CIG.IL02.07 DOP DS 3 1 1 0 EX DLC.12/
) DLC.12
6.3. |Finante internationale SE.CIG.11.02.08 .
7.1. |Etica si integritate academica (*) SE.CIG.11.02.09
7.2. |Sociologie (*) SE.CIG.11.02.10 DOP DC 3 1 1 0 Ccv DLC. 18
7.3. |Doctrine economice contemporane (*) SE.CIG.11.02.11
8 Educatie fizica IV (**) SE.CIG.11.02.12 DOB DC | 0 0 | CV DLC.11
9 [Metodologia cercetarii stiintifice (***) SE.CIG.11.02.13 DFA DS 2 1 1 0 CV DLC.15
10 [Activitate de voluntariat (***) SE.CIG.11.02.14 DFA DS 2 0 0 | CvV DLC. 19
B 0+8+2 J0+4+1 10+1+0 | 5+1+0 8+1+1 SEX+5CV
Total sem. IV ,/?1 A 10 10 3045 2314

Legendi Categoria de opionalitate a diseiplinei DOB — disciplina obligatonie, DOP”- Jis;
Categoria formativé a disciplinei. DF - discipling fundamentals, DS - diséi

* Se opteazd pentru o singurd disciplina
*¥ Se crediteazd peste numianul de 30 de credite

3
<
N . . - . - tl’
*#¥ Discipline facultative - se crediteaza peste numarul de 30 de credit

RECTOR,
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Prof. univ. dr. habil. CORALIA ADINA COTORAE
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qafh, BEA — discipling facultativa

specialitafégRE disciplina complementars
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UNIVERSITATEA DE VEST "VASILE GOLDIS" DIN ARAD Seria 2025 - 202&}
FACULLTATEA DE STIINTE ECONOMICE, INFORMATICA Si INGINERIE Forma de invataméant: cu frecventa
PROGRAMUL DE STUDII: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE (LA SATU MARE)

PLAN DE INVATAMANT
anul III de studiu
an universitar 2027 - 2028

Tipul de disciplini Nr. Credite = Isiﬁimfmi. ; .(DDB+DUP) Forma de |
N, crt. Disciplinele de stodiu Codul disciplinei : (DOB+DOP) DEALE — evaluare W g atele
opfioual . formativ (DF+DS+DC) +DFA+EF Curs Seminar s (EX, CV) Tuvagirii
DOB+DOP+DFA practice
Semestrul V . P P 1*"'%% o A e
1 |Analizd economico-financiara SE.CIGULOT.01 DOB DS 5 2 2z 0 EX DLC.7
2 |Contabilitate in sectorul public SE.CIG.11.01.02 DOB DS 5 2 2 0 EX DLC.6
3 Audit financiar SE.CIG.111.01.03 DOB DS 5 2 1 0 EX DLC.5
4 |Piete financiare SE.CIG.111.01.04 DOB DS 5 2 1 0 EX DLC.20
5 |Metodologia elaborarii lucririi de licenta SE.CIG.111.01.05 DOB DS 4 0 0 Rl Ccv DLC.15
6.1 |Expertizi contabila (*) SE.CIG.11L.01.06 DLC.21/
6.2_|Polifici si optiuni contabile (*) SE.CIG.111.01.07 DOP DS 3 1 1 0 EX DLC.2/
6.3 |Management financiar-bancar (*) SE.CIG.111.01.08 DLC.22
7.1 [Managementul afacerilor (*) SE.CIG.HL01.09 DLC.23/
7.2 _|Economia intreprinderii (*) SE.CIG.I1L.01.10 DOP DS 3 1 1 0 EX DLC.24/
7.3 |Antreprenoriat (*) SE.CIG.II.01.11 DLC.25
8 |Econometrie (***) SE.CIG.I1.01.12 DFA DS 2 1 2 0 CV RSI.5
Total sem. V 54+2+1 0+8+0 30+2+0 10+1+0 | 8+2+0 | 4+0+0 | 6EX+2CV
) 8 8 30+2 22+3
Semestrul VI E Tl MR TR R -
1 |Contabilitate consolidata SE.CIG..02.01 DOB DS 5 2 2 0 EX DLC.4
2 |Contabilitate si gestiune fiscala SE.CIG.11.02.02 DOB DS 5 2 2 0 EX DLC.3
3 |Contabilitate financiari conform IFRS SE.CIG.111.02.03 DOB DS 5 2 2 0 EX DLC.2
4 |Evaluarea intreprinderii SE.CIG.111.02.04 DOB DS 5 2 1 0 Cv DLC.26
5 |Buget si trezorerie SE.CIG.11.02.05 DOB DS 5 2 1 0 EX DLC.27
6.1. |Proiectarea sistemelor informatice de pestiune (*) SE.CIG.I.02.06 DLC.9/
6.2. F’uchute software de gestiune (Sisteme inlormatice SE.CIGIILO2.07 DOP DS 5 3 2 0 EX DELC.10/
integrate} (*) DLC.10
6.3. |Sisteme informatice de asistare a deciziilor (*) SE.C1G.111.02.08
7 |Managementul resurselor umane (***) SE.CIG.111.02.09 DFA DS 2 2 1 0 CvV DLC.28
Total sem. VI S+1+1 0+7+0 30+2+0 1242+0 | 8+1+0 | 240+0 | SEX+2CV
- 7 7 30+2 2243

Legen Categoria de opfionalitate a disciplinei: DOB — disciplind obligatorie, DOP — disciplind optionald, DFA — disciplina facultativa
Categoria formativi a disciplinei: DF - disciplina fundament}[ﬂ"@.‘\dq.hplun de specialitate, DC - disciplini complementar3
* Se opteazi pentru o singuri disciplini :

** Se crediteazi peste numarul de 30 de credite —“* /’ S ‘7\:\
*+% Discipline facultative - se crediteaza peste numarul dui"'p £ A urs:dh‘. ", \Z
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