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riscurilor (abandon scolar, scaderea

materialelor didactice pe

2 rapoarte early warning /

Decan, Director

DEPARTAMENT | DURATA DE
OBIECTIVE MASURI/ACTIVITATI INDICATORI TINTE / PERSOANA IMPLEMEN
RESPONSABILA TARE
Armonizarea planului operational al . . .
e . .. . Armonizarea indicatorilor
facultatii cu planul operational al Ponderea indicatorilor . o .
T o o celor doua planuri in marja de
Rectorului, integrarea obiectivelor monitorizati conform . ARIIN o, .. | Decan, Prodecan Permanent
- o . L realizari cuprinsa intre 90% si
comune privind digitalizarea si planurilor evaluate 100%
internationalizarea 0
Studenti: absenteism, rata
Monitorizarea de abandon, feedback la
activitatilor facultatii si evaluarea cursurilor si
armonizarea lor cu cele | Implementarea unui sistem de Early seminariilor Noiembrie 2025
ale Universitatii Warning pentru identificarea rapida a Cadre didactice: incarcarea —sem I

cadre didactice pentru ajustarea

una/locatie)

R IRV SR o semestrial departament .
participarii studentilor, Intarzieri in platforma, neindeplinirea P Mai 2026 — sem
proiecte, etc.); normei de cercetare I
Internationalizare: numar
aplicatii Erasmus+, numar
parteneriate strategice
I. Activitatea de predare si dezvoltare a ofertei educationale
Transmiterea la ARACIS a . L
Obtinerea mentinerii
dosarelor pentru evaluarea T . ’
T N acreditarii pentru programele
Evaluarea periodica a programelor de periodica a 4 programe de . T
.. . - . . n . - de studii evaluate periodic si Decan, Prodecan, .
. .. | studii de licenta si master existente in licenta (o evaluare . e L . Mai 2026
1. Consolidarea culturii SN e T s obtinerea autorizarii provizorii | Director departament
e . oferta educationala a facultatii periodica si 3 autorizari o ..
calitatii academice in ’ ’ orii) sia 2 d .. a noilor programe de studii
Jfacultate provizorii) si a 2 domenii propuse
de masterat.
Organizarea intalnirilor periodice cu Minim 6 intalniri (cel putin
studentii, absolventii, angajatorii si Numar sedinte organizate pul Decan Iunie 2026




DEPARTAMENT | DURATA DE
OBIECTIVE MASURI/ACTIVITATI INDICATORI TINTE / PERSOANA IMPLEMEN
RESPONSABILA TARE
planurilor de invatdmant, a fiselor
disciplinelor si initierea unor noi
programe de studii
Cel putin 3 sedinte in care sa
Realizarea in cadrul DSET | ¢ dezbata Con‘glnutu.l
S - programelor de studiu,
sedinte 1n care sd se
o - ’ e . adecvarea metodelor de
Implementarea eficienta a politicilor dezbata continutul .
. . ’ . predare, asigurarea resurselor
educationale legate de continutul programelor de studiu, . .
’ . ’ umane si materiale,
programelor de studiu, adecvarea adecvarea metodelor de L
) . eficacitatea metodelor de
metodelor de predare, asigurarea predare, asigurarea . .
. . . evaluare a studentilor. Director departament | Permanent
resurselor umane si materiale, resurselor umane si ) e
) y . . Cel putin o sedinta de
eficacitatea metodelor de evaluare a materiale, eficacitatea ’ PR
. ) . departamentului/an 1n care se
studentilor, sustinerea studentilor cu metodelor de evaluare a .
’ N ’ . . vor analiza rezultatele
probleme speciale studentilor, sustinerea . ..
. ’ sondajelor de opinie/
studentilor cu probleme . oA
. anchetelor realizate in randul
speciale . .
absolventilor, respectiv
angajatorilor
Analizarea planurilor de invatamant Lo . .
.. L Ponderea disciplinelor cu Actualizarea tuturor planurilor
pentru domeniile economic si inginerie e A . | Decan, Prodecan
- o < ’ structura compatibila cu de invatamant in concordanta ) .
2. Compatibilizarea silvica in concordantd cu standardele . ; . .| Dir. departament Iunie 2026
; SRR . I .. tendintele europene/an cu tendintele de pe piata fortei . .
planurilor de invatamant | ARACIS, tendintele pietei muncii L 2 . ’ ’ Cadre didactice
3 o . . ’ ’ universitar de muncé de la nivel european
cu specificatiile din nationale si europene.

r j Actualizarea fiselor disciplinelor si < . . . .
Cac{ ulquj zongl al Actualizarea fiselo d sciprnelor s Numar fise actualizate 100% fise actualizate Director departament | Octombrie 2025
Calificarilor si cu integrarea rezultatelor invatarii in fise > ’
tendintele la nivel Consultari periodice cu mediul de . .

. . .| Nr. consultari/parteneriate - oy
european afaceri, angajatori, camere de comert si ; C minimum 6 consultiri cu .
. . >*" | cu mediul economic si S . Decan Tunie 2026
absolventi pentru calibrarea . ’ angajatori si absolventi
’ absolventi ’ ’
competentelor ’
Continuarea si consolidarea Decan
programului de licentd Administrarea Numarul de studenti la .
SN U . . . . Prodecan Septembrie
afacerilor in limba engleza (extindere programele de studii Minim 10 studenti .
- . T ’ Dir. departament 2026
grupd si atragere studenti predate in limbi straine . .
: > - ’ Cadre didactice
. . .. | internationali)
3. Cresterea dimensiunii [ ; ; ; 5
. " Incurajarea studentilor si cadrelor < s * crestere cu 10% a Prodecan
internationale a . S S ’ S Numarul mobilitati IR <
’ . didactice sa participe la mobilitati ’ mobilitatilor Erasmus+ fatd de | coordonator .
programelor de studii . . ’ Erasmus+ ; ’ Martie 2026
Erasmus+ si programe echivalente L . 2024/2025 Erasmus+
ale FSEII L - outgoing/incoming, .. . .
(outgoing/incoming) * 2 campanii Erasmus+/an Cadre didactice
. . L Decan
Invitarea cadrelor didactice si a Ponderea de cadre .. cca
. . oo ’ . L o Minim 4 cadre Prodecan
expertilor din strainatate pentru a didactice si experti din Permanent

sustine cursuri si workshopuri

strainatate invitati

didactice/experti

Dir. departament
Cadre didactice




DEPARTAMENT | DURATA DE
OBIECTIVE MASURI/ACTIVITATI INDICATORI TINTE / PERSOANA IMPLEMEN
RESPONSABILA TARE
Autorizarea a 4 programe noi de
licentd: Informatica (invatamant dual),
CIG ID, Marketing ID (la Satu Mare), . e
s o Obtinerea autorizarii
Management (la Marghita) si a 2 Transmiterea la ARACIS a vizorii il Decan, Prodecan
programe de masterat: Marketingul si dosarelor de autorizare Provizorii a notior programe Direc tz)r depa rtar’nen ¢ Februarie 2026
managementul organizatiei in spatiul de studii propuse P
. european (la Satu Mare), Marketingul
4. Adaptarea ofertei Hrop ( ) yareetingt
. si managementul organizatiei in spatiul
educationale de formare <
NS . european (la Zalau)
continud la ceringele - - -
S R Identificarea si autorizarea unor
pletei muncii ; - . . .
programe de formare (specializare, Cel putin 1 serie de cursanti in
perfectionare si calificare)/ dezvoltare Numarul de programe cadrul unui program Decan
personald pentru persoanele interesate; | postuniversitare/ postuniversitar care se Prodecan Tunie 2026
derularea unor programe autorizate specializare/ perfectionare | deruleazi in perioada 2025- Dir. departament
deja; stabilirea listei de participanti, a si calificare 2026 Cadre didactice
modulelor la care vor participa,
respectiv_a perioadei optime
Cadre didactice
Perfectionarea metodelor de predare participante la Organizarea cel putin a unui Decan
5. Promovarea educatiei | prin invatare activa si colaborativa staff-training-uri training pe tema metodelor de Prodecan Permanent
centrate pe student, (studiu de caz, simulari, role-play, /conferinte pe tema predare-invatare Dir. departament
axate pe rezultatele problem-based learning) metodelor de predare- Cadre didactice
invatarii (learning invatare
outcomes), cu Extinderea utilizarii platformei e- Cresterea accesarilor cu cel Decan
accentuarea learning prin tehnologii de tip portal si | Numar de accesari putin 5% fati de anul Prodecan Permanent
competentelor Moodle si accesarea tuturor facilitatilor | platforma/an universitar anterior Dir. departament
pe care absolventul le in activitatile educationale Cadre didactice
obtine prin parcurgerea | Sprijini tudentil i 1 . . . ari D
rogremelor do st | sesutsc suplimentare (bbiotoos | Crad satstucte studen | SEREISGRI el R
prog ZSUTSE SUPIME N privind metodele de p u?ln 0 afa ¢ anu . Permanent
digitala, ghiduri practice, mentorat cedare universitar anterior Dir. departament
intre studenti) P Cadre didactice
Minim o sesiune de formare
pentru cadrele didactice din
facultate pentru formarea
6. D ezvo.{tar ed . . competentelor digitale. Minim
tehnolognlor' izqoc{erne ' Crearea unor oportunitati de preggtlfe Promovabilitatea anuala si | doud ateliere de lucru deschise Decan
de predare si invatare si | si formare a unor competente cheie in . < ’ o Prodecan
’ T ’ media generald a studentilor in zona Permanent

perfectionarea
procesului de evaluare a
studentilor

domeniile digitalizare, guvernanta,
responsabilitate sociala etc

studentilor

competentelor digitale

Promovabilitate anualda > 90%
anii II-1IT si 80% anul I;

Dir. departament
Cadre didactice




DEPARTAMENT | DURATA DE
OBIECTIVE MASURI/ACTIVITATI INDICATORI TINTE / PERSOANA IMPLEMEN
RESPONSABILA TARE
Medie anuala > 8, minimum
30% dintre studenti;
. . i 1 putin 1
Identificarea celor mai moderne grsgiSE;Zgze?oirgzrsgfni tald
tehnologii didactice de predare, Nr. sesiuni de formare e dig . .
. . N S . . pentru cadrele didactice (Al in | Dir. departament Permanent
invatare si evaluare, in scopul digitala cadre didactice educatic. utilizarea VR
eficientizarii procesului de Invatdmant o . ’
’ aplicatii interactive)
Introducerea de tehnologii educationale
digitale (platforme colaborative, Numiir discipline la care si | Peste 25% din discipline
simulari online, realitate se introduca tehnologii acoperite de resurse Decan Permanent
virtuald/augmentata in economie si educationale digitale multimedia/interactive
inginerie)
Dezvoltarea tehnicilor si metodelor
didactice moderne de predare si
wcelorbasate pe ehnicie mulimedta | R sbandonulu seolar | Reducerea dbandonulu seolar
. A . cu 5%. Dir.
si a desfasurarii interactive cadru - o r dep'artan'lent Permanent
didactic - student a procesului de Promovabilitate examen de | Promovabilitate examene Cadre didactice
invatamant - conturli)active pe finalizare studii finalizare > 95%;
platforma cursuri.uvvg.ro pentru toate
cadrele didactice
Elaborarea si actualizarea materialelor |\ i Peste 95% din discipline sa
didactice necesare procesului de P P dispuna de note de curs on- Decan Permanent
IS de note de curs . oo
invatdmant line si/ sau tiparite
Atragerea studentilor ca parteneri S tzgr;zgg ra?r?saéna ‘ minimum 5 reprezentanti Decan
in procesul de imbunatitire a calitatii o SR studenti activi in structurile Tulie 2026
. . ’ ’ Consiliul Facultatii si .. Prodecan
actului educational . Lo facultatii
Comisia de calitate ’
Impli tudentilor 1 id < . .
mplicarea stucemstior n grupuri €e Numir grupuri de lucru cu | 2 grupuri de lucru cu .
lucru pentru actualizarea curriculei si .. . . . Prodecan Tulie 2026
figelor de disciplin participare studenti participare studenti/an
7 Dezvoliarea Nu;nérutlv waden%lor care Fiecare student care doreste s g.ecagh Prodecan
parteneriatului cu Sedinte de consiliere si orientare in ;‘Pu dieirll(frl((i:;a;e?‘iiclilir?i? se angajeze s aibd C;Eqi:iiaét:mem
studentii carierd efectuata de catre Centrul de . e posibilitatea de a participa la Permanent
; o C orientare, consiliere in oA S promovare facultate
Consiliere si Orientare al UVVG S . cel putin 2 interviuri facilitate o1
cariera si plasare pe piata do £ ; : Centrul de Consiliere
muncii ¢ facultate. si Orientare al UVVG
Cel putin o actiune de D
Organizarea unor actiuni de Angajabilitatea si popularizare a ofertei locurilor Przc(;l(?can
popularizare a ofertei locurilor de consilierea In cariera de munca organizata pentru Permanent

muncd pentru studenti.

a studentilor

studenti
Minimum 80% absolventi

Dir. departament
Cadre didactice




domeniilor de cercetare

— economie, informatica

aplicative)

universitar 2025 - 2026.

ale facultatii

DEPARTAMENT | DURATA DE
OBIECTIVE MASURI/ACTIVITATI INDICATORI TINTE / PERSOANA IMPLEMEN
RESPONSABILA TARE
angajati, iar in domeniu
minimum 50% la trei ani de la
absolvire;
Acordarea de burse de Decan
Motivarea studentilor pentru merit si de studiu Cresterea studentilor cu medii | Prodecan Tulie 2026
performanta studentilor cu rezultate de peste 9,80 cu 5% Dir. departament
bune la invatatura Cadre didactice
Diversificarea serviciilor pentru Gradul satisfactiei Cresterea gradului de Decan
studenti (consiliere, orientare in studentilor pe baza satisfactie a studentilor privind | Prodecan Tulic 2026
carierd, burse, suport pentru sanatate chestionarului de serviciile oferite de Dir. departament
mentald) satisfactie universitate cu cel putin 5% Cadre didactice
Cresterea punctajului mediu
Evaluarea sistematica a satisfactiei Evaluarea de citre studenti acordat de studenti la Martie 2026
studentilor (chestionare, focus grupuri) . . 0| evaluarea activitdtilor CEAC Facultate
si publicarea rezultatelor a cursurilor i seminariilor didactice cu 5% fata de anul Tulie 2026
precedent
Realizarea a cel putin 2 Decan
Organizarea de campanii anuale de Numar campanii de campanii de voluntariat in care | Prodecan .
L o s . . S . . Tulie 2026
voluntariat si responsabilitate sociala voluntariat organizate sd fie implicati studentii ai Dir. departament
facultatii Cadre didactice
Crearea} unui CopsﬂmA ccinsyl'tatlv nr. intalniri Consiliu 1 intalnire/an Consiliu Prodecan B ‘
Alumni—Studenti, cu intalniri anuale pe . . . . Centrul de Consiliere | Iulie 2026
o .| Alumni—Studenti Alumni—Studenti Ay
teme de cariera si dezvoltare personald ’ ’ si Orientare al UVVG
II. Activitatea de cercetare stiintifica
1. Sustinerea §i
dezvoltarea centrelor de
cercetare §i asigurarea . . Raportarea anuala a Cel putin 1 articol ISI, ISI Decan
conditiilor de Ac?u?hzarea planurilor anuale de . activitatilor de cercetare si | Proceeding, BDI/cadru Sefi Centrelor de .
. L activitate ale centrelor de cercetare si N SO o SN L > Tulie 2026
participare a fiecarui blicarea lor pe site-ul facultitii indeplinirea indicatorilor didactic titular/an universitar cercetare
cadru didactic si pu P : specifici 2025-2026 Cadrele didactice
cercetdtor in activitatea
de cercetare stiintifica
2.Crearea de facilitati Numarul de platforme, Decan, Prodecan
de inalt nivel in cadrul Identificarea necesarului de dotari, programe, baze de date Dinamizarea platformei Dir. departament Mai 2026
FSEII prin realizarea de | prioritizarea lor si achizitia acestora indexate si laboratoare noi | educationale si de cercetare Sefi Centrelor de
platforme de cercetare, de cercetare cercetare
acces la l?aze de c?ate Includerea partenerilor din mediul . . . | Decan, Prodecan
indexate international, NS . . Obtinerea cel putin 10.000 lei . .
programe specifice econoric in ut1112g rea 1qfrastmctur11 Sume atrase din cercetare venituri din cercetare in anul Dir. departament Septembrie
(transfer tehnologic, proiecte Centrele de cercetare | 2026




DEPARTAMENT | DURATA DE
OBIECTIVE MASURI/ACTIVITATI INDICATORI TINTE / PERSOANA IMPLEMEN
RESPONSABILA TARE
si inginerie, laboratoare,
si cresterea veniturilor
din cercetare cu 5 %
Crearea unor echipe de cercetare
A . . . Decan, Prodecan
transdisciplinare si plurisectoriale < . .
. N . . Numarul echipelor de Dir. departament
(mediu de afaceri - mediu academic- L. . C .
. oy s . ... . | cercetare si implementare | Cel putin o echipa Sefi Centre de Decembrie 2025
societatea civild) dinamice, capabile sa L ’ >
) N - . < de proiecte cercetare
3.Intensificarea raspunda cerintelor noilor provocari, . .
A ST Cadre didactice
participarii FSEII la competitii si directii de cercetare
solutionarea unor . e Decan, Prodecan
’ Realizarea de studii de impact pentru X
probleme comune ale L . . S - . Dir. departament
C . | administratii publice, ONG-uri si Numdrul de studii de ..
mediului socio-economic . ’ . . T . . 2 studii Sefi Centre de Permanent
. . mediul de afaceri (ex. piata muncii, impact realizate ’
din Vestul si Nord-Vestul digitalizare, dezvoltare du’rabilé) cercetare
Romaniei & ’ Cadre didactice
Organizarea de mese <
. . . Numarul de mese .. .
rotunde/traininguri cu stakeholderi - . 2 mese rotunde/traininguri/an .
. . ..... | rotunde/traininguri . Decan, Prodecan Tulie 2026
regionali (camere de comert, autoritati . cu stakeholderi
. . organizate
locale, clustere industriale)
4. Sustinerea unei Cresterea numarului studiilor
J . . . . N Decan, Prodecan
cercetari Promovarea temelor de cercetare Organizarea de evenimente | si articolelor publicate in Dir. departament
interdisciplinare si a interdisciplinare, intra- i inter- stiintifice pentru reviste cotate/indexate si - 9ep
S D R 2. o . . A Sefi Centre de Permanent
colaborarii intre institutionale, iIn domenii de cercetare diseminarea/promovarea proceedings-uri publicate 1n cercetare
colectivele prioritare pentru universitate. rezultatelor cercetarii baze de date internationale Cadre didactice
centrelor de cercetare, fata de 2024-2025
recum §i valorizarea Stimularea participarii cadrelor o s D .
p §va (nu P pe e Numar participari la retele | 3 participari la retele . Septembrie
infrastructurii de didactice la retele si asociatii stiintifice | . g ; : . y Dir. departament
. . T I internationale internationale de cercetare 2026
cercetare internationale ’ ’
Publicarea rezultatelor cercetarii Coordonatori Centre
stiintifice obtinute din obiectivul nr.2 si | Numar de reviste BDI Cel putin 1 publicatie indexata de cercetare Septembrie
3 in publicatii indexate BDI (altele (minimum 3 baze de date) | in cel putin 3 BDI . . 2026
n L ’ Cadre didactice
decét publicatiile UVVG)
5. Diseminarea si . . Completarea bazei de date de
. ’ Crearea unei baze de date la nivelul 8 oo, A
valorificarea . < . . catre cel putin 90% din .
o FSEII cu activitatea de cercetare Numar cadre didactice L Dir. departament Permanent
rezultatelor cercetarii NN cadrele didactice ale
stiintifica .
desfasurate — cresterea T departamentului
participarii si publicarii Participarea 1n vederea
cu cel putin 5% fata de diseminarii cercetarii
anul universitar 2024 - Participarea in vederea diseminarii Numarul de manifestari stiintifice obtinute din .
ST . . N . . ST ’ . Coordonatori Centre .
2025 cercetarii stiintifice obtinute din stiintifice nationale si obiectivele nr. 2 i 3 1a 1 Septembrie
L T o L ’ . NN de cercetare
obiectivele nr. 2 si 3 la manifestari internationale la care s-a manifestare stiintifica 2026

stiintifice nationale si internationale

participat

internationala si la cel putin 1
manifestare stiintifica
nationala.

Cadre didactice
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Organizarea in vederea
disemindrii cercetarii
Organizarea de conferinte Numarul de conferinte §t11.n;1ﬁce ob‘glnut.e din . Coordonatori Centre .
. . . . . . obiectivul nr. 2 si 3 a cel putin Septembrie
internationale organizate sau co- internationale organizate DI ; de cercetare
. ’ . 2 manifestari stiintifice . . 2026
organizate de FSEII sau co-organizate de FSEII | . . O Cadre didactice
internationale organizate/ co-
organizate de FSEII in anul
universitar 2025-2026
Numar carti de autor, carti
in colaborare / volume
Realizarea si publicarea de carti in coordonate publicate In
colaborare/volume coordonate in edituri de prestigiu Realizarea si publicarea a cel
edituri de prestigiu international (A1) international (A1) sau putin o carte in colaborare/ .
- X N ; . Coordonatori Centre .
sau prestigiu recunoscut (A2); prestigiu recunoscut (A2) volume coordonate publicate Septembrie
. . TR RO . de cercetare
elaborarea si publicarea de carti In la edituri nationale acreditate Cadre didactice 2026
colaborare/ volume coordonate Numar carti de autor, carti | CNCS in anul universitar
publicate la edituri nationale acreditate | in colaborare/ volume 2025-2026
CNCS. coordonate publicate la
edituri nationale acreditate
CNCS
. . . . R Numidr capitole in carti Realizarea si publicarea a cel
Realizarea si publicarea de capitole in . AN . DN
o . L7 o . publicate la edituri de putin 1 capitol in carti
carti publicate la edituri de prestigiu RN . i oo
. . L prestigiu international (A1) | publicate la edituri de
international (A1) sau prestigiu - ’ N . .
’ sau prestigiu recunoscut prestigiu international (A1) Coordonatori Centre .
recunoscut (A2) . Septembrie
. . . . R (A2) sau prestigiu recunoscut (A2) | de cercetare
Realizarea si publicarea de capitole in . . RN . . 2026
’ si a cel putin 1 capitol in Cadre didactice
colaborare/ volume coordonate < . N
. N . Numar capitole 1n carti colaborare/ volume
publicate la edituri nationale acreditate . o . N
CNCS publicate la edituri coordonate publicate la edituri
nationale acreditate CNCS | nationale acreditate CNCS
Realizarea si publicarea de articole in Pondere articole in reviste
reviste indexate ISI Thompson indexate IST Thompson Crestere cu minimum 5% .
; Coordonatori Centre .
pentru fiecare departament al de cercetare Septembrie
Realizarea si publicarea de Studii in Pondere studii in volume facultdtii fata de raportarea L 2026
’ o . S Cadre didactice
volume ale unor conferinte indexate ISI | ale unor conferinte anterioara
(IST Proceedings) indexate ISI (Proceedings)
Cg.ns.olldarea 31 extlpderea cercyrllor Numar cercuri stiintifice Minimum 3 cercuri stiintifice | Decan, Prodecan Septembrie
stiintifice studentesti pe domenii . T . T )
. . S TS active active Dir. departament 2026
6. Incurajarea (economie, informatica, inginerie)
tudentilor i tici . . S . . ini i ici i
studenpior i & partcipa Sprijinirea si incurajarea studentilor in | Participarea studentilor la Minim ,1(.) studenti P articipantt
la activitatile de - ’ . L O cu lucrari la conferintele
participarea facultatii la sesiuni sesiunile stiintifice, . ; Decan, Prodecan .
cercetare organizate de facultate Tulie 2026

stiintifice nationale si internationale si
la concursuri studentesti.

cercurile si concursurile
studentesti.

Participarea unui numar de

Dir. departament
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minim 5 studenti la Olimpiada
Nationala a Economistilor in.
Formare
Organizarea de workshop-uri de
initiere 1n cercetare (scriere articole, Numar workshop-uri de 2 workshop-uri de initiere in .
’ R TR ; Decan, Prodecan Tulie 2026
structurare lucrari, utilizarea bazelor de | initiere In cercetare cercetare
date)
Implicarea studentilor in proiecte de Numar studenti implicati Cel putin 10 studenti implicati | Coordonatori Centre Septembric
cercetare aplicata alaturi de cadre in proiecte de cercetare in proiecte de cercetare de cercetare ) Og 6
didactice si centrele de cercetare aplicata aplicatd Cadre didactice
. - . . . Redactor sef Revista
Publicarea anuala a unui volum Existenta volumului . . . ; ) .
! - . L 1 volum colectiv publicat Studia univ. Seria St. | Tunie 2026
colectiv de lucrari studentesti colectiv anual .
Economice
I1I1. Relatia cu mediul socio-economic si cultural.
Cooptarea de parteneri cu care FSEII o . . Cel putin 1 parteneriat nou si Decan,
< L Numar parteneriate noi . .. ’ . ..
deruleaza programe de parteneriat si semnato cel putin 20 conventii de Coordonatori practicd | Permanent
stagii de practica practica Directori extensii
Impli rteneril ici 1 g . .
mplicarea partehert.or econornict i Numar workshopuri/guest | 3 workshopuri/guest
1.Dezvoltarea curricula educationala (workshopuri, . - Prodecan
. ’ lectures sustinute de lectures/an sustinute de . . . Permanent
parteneriatelor pentru guest-lectures, evaluarea L . ; Directori extensii
.. S parteneri parteneri1
stagii de practica si competentelor)
labordri - — — = — - — ) Dir. D )
colaborari Organazarea de v%'zne de stgd1u0§1 stagii Numa'r vizite de studiu 5 vizite de studiu/an ir ep'artamer'lF Mai 2026
scurte in companii locale si regionale organizate Directori extensii
Evaluarea anuala a satisfactiei . . . . . . Decan .
valuarea anuala ’ Grad satisfactie parteneri grad satisfactie parteneri ’ . . . | Septembrie
partenerilor privind colaborarea cu %) ’ 2750 ’ Coordonatori practica 2026
studentii si propuneri de imbunatatire ° ° Directori extensii
Numarul de intélniri cu Cel putin 2 intalniri /an
Organizarea de intélnlrl cu Alumni Alumni universitar
Decan, Prodecan
Numar de voluntari Dir. departament
. . tati de cétre FSEII isi
Recrutarea de voluntari de catre FSEII Es'furcllle"rl;tli /;Z:tzanzi) i C(;n;lSl; peﬁt}?.l.
i tudenti /mast i) si impli 1 U PRASRar e ) . . relatia Tacultatit cu
Z.Dezvoltare.a culturii ES u e.njlvrlnas er.an21) st implicarea for implicatii in activitati Cel putin 5 studenti/ mediul de afaceri
antreprenoriale derulate | T activitati specifice relatiei cu mediul S eciﬁc’e relatiei cu ;nediul master;mzi volunteiri Comisia Facultatii d
cu A[umnipentru socio-economic §1 cultural, inclusiv P > omisia tacultati de Permanent

studentii si masteranzii
Sfacultatii

Alumni

socio-economic — laborator
virtual de initiere a unei
afaceri (start-up)

Organizarea de competitii de tip
Business Plan Contest

Numar competitii
antreprenoriale organizate

1 competitie Business Plan

Organizarea de evenimente
antreprenoriale regionale cu
participarea mediului de afaceri si

Numair evenimente
regionale organizate

5 evenimente antreprenoriale
regionale organizate/an

Stiinte Economice,
Informatica si
Inginerie privind
organizarea practicii
si activitatilor
antreprenoriale
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Alumni
Contactarea liceelor din zona in
vederea r@ahzarn.unor actA1V1ta;1. m Activitati comune cu Minim 1 activitate in Decan, Prodecan .
comun privind orientarea in carierd a . . . . Tunie 2026
. . o liceele colaborare cu liceele/filiala. Dir. departament
absolventilor de liceu sau sprijinirea
unor concursuri si olimpiade scolare
Decan
Directori extensii
Orgam;qrea ,,lea po.rgllor deschise Numar evenimente 6 evenimente (1/locatie) Departamentul Qe Aprilie 2026
cu participarea liceenilor Recrutare, Admitere
3. Multiplicarea si Marketing
parteneriatelor cu Educational
unitdatile de invatamant Decan, Prodecan
liceal Promovarea ofertei educationale in < I Dir. departament
. : .. ’ L Numérul de actiuni . S . .
licee si la partenerii antreprenoriali ai R . Cel putin 2 actiuni/lund Cadre didactice Permanent
Intreprinse ..
FSEII (Comisia de
promovare facultate)
Decan
- e 1 A . Directori extensii
Participarea facultatii la targurile Departamentul de
educationale regionale pentru Numar targuri 6 evenimente (1/locatie) P . Aprilie 2026
’ . . Recrutare, Admitere
promovarea ofertei academice . ;
si Marketing
Educational
IV. Administratie si infrastructura. Dezvoltarea resurselor institutionale
Numarul de persoane ce s-
Intretinerea/ actualizarea site-ului au interesat de facultate, Cel putin 1.000 persoane care | Decan, Prodecan Permanent
UVVGQ, sectiunea FSEII oferta educationala si au accesat pagina FSEII Dir. Departament IT
antreprenorialad
Numar materiale de Ce.l putin 500 afise si 1.'OOOV
. pliante — oferta educationala
promovare/ informare
o . . fe ional . .
1.Cresterea notorietatii | Realizarea unor materiale de d'e spre oferta c?dlicapona &1 Cel putin 100 afise si 300
L o . si antreprenoriald a FSEII . ’ > . .. | Decan, Prodecan
si imaginii FSEIl, ca | promovare/informare despre oferta ’ pliante — oferta antreprenoriald Departamentul de
facultate comunitara si | educationald si antreprenoriald a FSEII - . P . .
e ’ ’ S . Numarul de parteneri care . . Recrutare, Admitere Martie 2026
antreprenoriald (roll-up, afis, flyer si pliant) si . R Cel putin 20 de reprezentanti . ;
o S ’ confirmd implicarea in . T . ’ si Marketing
distribuirea lor cu ocazia unor .. . ai mediului de afaceri, > .
. actiuni antreprenoriale e Educational
evenimente ale FSEII ’ societatii civile ’
Par.t lciparea .1a Congursurl Participarea la cel putin 2
nationale si international o §
’ ’ ’ competitii de acest gen
Organizarea de evenimente comunitare | Numér evenimente Minim 3 evenimente Decan, Prodecan Tunie 2026

si antreprenoriale (mese rotunde,

comunitare organizate

comunitare si
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conferinte, dezbateri) cu vizibilitate antreprenoriale/an
publica
Planul operational este in concordanti cu planul operational al Universitatii
Cliatos ile LAZAR
WA
Sl e
e e
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