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3. RAPORT DE EVALUARE INTERNA PRIVIND CALITATEA EDUCATIEI
PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

Cadrul juridic si organizatoric al functionarii specializarilor: institutia organizatoare,
Departamentul de Stiinte Economice si Tehnice

Activitatea didacticd si de cercetare la nivelul Facultdtii de Stiinte Economice,
Informatica si Inginerie se desfasoara in cadrul wunui singur departament, constituit la
inceputul anului universitar 2018-2019: Departamentul Stiinte Economice si Tehnice.

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad este acreditatd prin Legea 240/2002
publicatd in Monitorul Oficial nr. 291/30.04.2002. Astfel Universitatea a devenit parte a
sistemului national de invatamant.

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” este membra a Asociatiei Universitatilor
Europene (EUA), a Asociatiei Universitatilor Dundrene, a Asociatiei Universitatilor din
regiunea carpatica (ACRU) si din septembrie 2007 este membrd a Conferintei MAGNA
CHARTA OBSERVATORY de la Bologna.

Prin persoana Rectorului, Universitatea detine pentru un al doilea mandat
Vicepresedintia Federatiei Europene a Scolilor Superioare (FEDE), organism participativ al
Consiliului Europei.

In anul universitar 2024 — 2025 au fost evaluate periodic urmdtoarele programe de
studii: Marketing (la Zaliu), Administrarea afacerilor in limba englezd si Economia
comertului, turismului si serviciilor (la Sebis). Totodati a fost autorizat provizoriu un nou
program de studii de licenta: Informatica economica (la Baia Mare) — invatamdnt dual.

In urma hotarérii Consiliului Facultatii, urmatoarele programe de studii vor intra
in lichidare: Marketing, Marketing (la Baia Mare) - programe de studii la care nu s-au
inregistrat studenti in ultimii ani si pentru care nu se justifici depunerea la ARACIS a
dosarelor de evaluare periodica.

In prezent, in structura de programe de studii ale Facultitii de Stiinte Economice,
Informatica si Inginerie, se regasesc un numar de 13 programe de licenta in cinci extensii plus
Arad, toate fiind acreditate. De asemenea, la nivelul facultétii functioneaza un numar de 5
programe de studiu de masterat acreditate.

Lista programelor de studiu de licenta si masterat pentru anul universitar 2025-2026
este urmatoarea:

CICLUL I (LICENTA)
Domenii de e e o . Forma de Acredltz.lta (VA ), Nr.
c = Specializari Locatia A et el autorizata A
licenta > Invatamant . . credite
’ ’ provizoriu (AP)
Administrarea afacerilor Arad IF A 180
Administrarea Ecgnomlg cpmer,t‘ul'l'n, Sebis IF A 180
. turismului si serviciilor ’
Afacerilor Administ : i 1
/ ministrarea av acerilor Arad IF A 130
in limba engleza
Contabilitate Contabilitate si Arad IF A 180




Informatica de Gestiune Baia Mare IF A 180
Satu Mare IF A 180
Arad IF A 180
Baia Mare IF A 180
Marketing Marketing Satu Mare IF A 180
Marghita IF A 180
Zaldau IF A 180
Cibernetica
Stat1stlcq i }nfczrrvnat}ca economicd — | oo IF A 180
Informatica invatamant dual
Economica
Silvicultura Silvicultura Arad IF A 240
CICLUL II (MASTERAT):
Domenii de c ol < . Forma de Nr.
Specializari Locatia | . _ . . .
masterat ’ Invatamant credite
Marketing Marketingul si managementul firmei Arad IF 120
Admln}strarea Adm‘ln‘l.strarea Afacerilor in Turism si Arad IF 120
Afacerilor Servicii
. o . . Arad IF 120
Contabilitate Audit si expertiza contabila Satu Mare IF 120
Silvicultura Management si marketing forestier Arad IF 120

A. Domeniul: CAPACITATE INSTITUTIONALA

A.l. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care
implica studentii si alte parti interesate.

Facultatea de Stiinte Economice, Informaticd si Inginerie, ca parte integrantd a
Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad, promoveazd urmatoarele valori si principii:
onestitatea si corectitudinea intelectuald, meritul profesional si etic, gandire liberd, libertate
academica, autonomia personald, dreptate si echitate, transparentd, respectul si toleranta
precum si responsabilitatea tuturor factorilor de conducere si realizare a proceselor educativ
formative si de cercetare stiintifica. Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie
promoveaza principiile democratiei si suprematiei legii, autonomiei universitare si libertatii
academice, ale respectdrii drepturilor fundamentale ale omului. Criteriul fundamental de
evaluare a pregatirii si performantei academice se bazeaza pe activitatea didactica si de
cercetare stiintifica.

Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie vizeaza asigurarea si
cresterea competentelor esentiale necesare viitorilor sai absolventi, referitoare la cunostintele,
aptitudinile si atitudinile ce sunt necesare dezvoltarii lor personale si profesionale, incluziunii
sociale, cetateniei active si Invatdrii de-a lungul Intregii vieti.

Structurile si functiile de conducere ale facultatii, atributiile, modul de constituire,
durata mandatelor si limitele de varstd ale cadrelor didactice sunt stabilite in Carta
Universitara.

La nivelul Universitatii existd un Regulament privind procesul de stabilire si de
alegere a structurilor de conducere a UVVG. Alegerile la nivelul departamentelor si facultatii
s-au desfasurat in acord cu Carta Universitara si cu reglementdrile legale. Studentii sunt
reprezentanti In organele de conducere in procent de 25%.

In anul universitar 2025-2026, conducerea academici a facultitii este urmatoarea:

- Conf. univ. dr. Vasile Lucian LAZAR — decan

- Conf. univ. dr. Luminita Maria PAIUSAN — prodecan

- Lect. univ. dr. Stefania Amalia NICOARA — director Departamentul de Stiinte
Economice si Tehnice.



https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Cadrul_Juridic/2024/carta/Carta_UVVG_2024_avizata.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Cadrul_Juridic/2024/carta/Carta_UVVG_2024_avizata.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Organizarea_universitatii/Alegeri/regulament_alegeri_2024-2029.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Organizarea_universitatii/Alegeri/regulament_alegeri_2024-2029.pdf

Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie este condusd de Consiliul
Facultatii, membrii acestuia fiind alesi in mod democratic respectdnd regulamentele de
alegeri, Carta Universitarda UVVG si legislatia In vigoare. Reprezentantii studentilor in
Consiliul Facultétii sunt alesi intr-un procent de reprezentare de 25%, prin votul direct, secret
si universal al tuturor studentilor de la nivelul facultatii, conform Cartei Universitare si a
Codului drepturilor si obligatiilor studentului UVVG.

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad are un Plan Strategic UVVG cu un
orizont de patru ani si Planuri operationale anuale care sunt cunoscute de membrii
comunitdtii universitare si aplicate conform unor practici si mecanisme de urmadrire riguroasa.

In cadrul Facultitii de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie, managementul
strategic se desfasoard pe baza Planului strategic FSEII pentru perioada 2024-2029. Exista
documente reglatoare ca: regulamente, metodologii, ghiduri sau proceduri (Regulament
privind activitatea profesionald a studentilor si masteranzilor, Regulament privind
organizarea §i desfasurarea admiterii in ciclurile universitare L-M-D, Regulament privind
organizarea §i desfasurarea studiilor universitare de doctorat, Procedura de transfer al
studentilor de la alte universitati, Ghid de studii, etc), documente ce sunt aduse la cunostinta
membrilor comunitatii universitare (https:/www.uvvg.ro/cadrul-juridic/). Toate aceste
documente sunt actualizate anual in functie de evolutia, contextul Tnvatamantului superior si
modificarile legislative in domeniu.

Strategia de cercetare a facultatii, Programul managerial al decanului Facultatii de
Stiinte Economice, Informatica si Inginerie, Programul managerial al directorului
Departamentului de Stiinte economice si tehnice, Planul operational pentru asigurarea
calitatii educatiei si cercetarii stiintifice, precum si Programul operational de cercetare au
fost Intocmite tinand seama de misiunea facultatii, de situatia identificatd la nivelul facultatii,
de diversitatea ofertei educationale, de resursele umane existente, precum si de cerintele de
perspectiva.

Managementul administrativ are la baza principiul descentralizarii si este exercitat de
conducerea administrativa si de sefii serviciilor administrative cu competente in domeniile de
referinta.

Universitatea si implicit facultatea, dispune de o administratie eficace si riguroasd
condusd de un Consiliu de Administratie, care-si desfasoara activitatea in sedinte lunare, fiind
respectate reglementdrile legale specifice in privinta organizarii, numarului si calificarii
personalului prin serviciile oferite comunitatii universitare (Regulament org. si functionarea
Consiliul de administratie).

In cadrul facultitii s-a realizat in permanentd monitorizarea intregului proces
educational in spiritul respectarii legilor si a normelor de eticd academica, a Cartei
Universitatii si a Regulamentului intern.

Codul de etica si deontologie profesionala cuprinde formularea explicitd a idealurilor,
principiilor si normelor morale pe care consimt sa le respecte si sa le urmeze membrii
comunitdtii academice in activitatea lor profesionala. Codul etic stabileste standardele de etica
profesionald pe care comunitatea universitard isi propune sd le urmeze. Universitatea are
mecanisme clare pentru aplicarea Codului de eticd. Componenta Comisiei de Eticd actuala a
fost numita prin Ordinul Rectorului. Existd de asemenea si o Comisie de eticd in cercetare si
un Cod de eticd in cercetarea stiintificd. Totodatd, la nivelul UVVG existd si un Regulament
de Antiplagiat, care reglementeazd modalitatea si principiile de functionare ale procedurii
antiplagiat precum si modalitatea de utilizare de catre facultiti a serviciului
Sistemantiplagiat.ro..

Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie a adoptat Codul eticii al
U.V.V.G,, ce are drept scop ghidarea conduitei tuturor membrilor facultétii, in interiorul
facultatii si in relatia cu aceasta. Codul eticii functioneaza ca un contract moral intre membrii
comunitdfii universitare si comunitatea universitard ca intreg, contribuind la coeziunea
membrilor, la crearea unui climat bazat pe cooperare si competitie, la cresterea prestigiului
facultatii.



https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Cadrul_Juridic/2024/carta/Carta_UVVG_2024_avizata.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Cadrul_Juridic/2024/regulamente/32.%20Codul%20universitar%20al%20drepturilor%20si%20obligatiilor%20studentului.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Documente_publice/Plan_strategic_UVVG_2024-2029.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Managementul_calitatii/2024-2025/Plan%20Operational%20%202024%20-%202025%5B1%5D.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea_stiinte_economice/documente_publice/2024/Plan%20managerial.pdf
https://www.uvvg.ro/cadrul-juridic/
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea_stiinte_economice/documente_publice/2024/PLAN%20STRATEGIC%20DE%20CERCETARE%202024-2029%20FSEII.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea_stiinte_economice/documente_publice/2024/Plan%20managerial.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea_stiinte_economice/documente_publice/2024/Plan%20managerial.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea_stiinte_economice/documente_publice/2025/Plan%20managerial%20director%20DSET.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea_stiinte_economice/documente_publice/2025/Plan%20managerial%20director%20DSET.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea_stiinte_economice/documente_publice/2025/1.%20Plan%20operational%20pt%20asigurarea%20calitatii%20FSEII%202024-2025.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea_stiinte_economice/documente_publice/2025/1.%20Plan%20operational%20pt%20asigurarea%20calitatii%20FSEII%202024-2025.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea_stiinte_economice/documente_publice/2024/Plan%20operational%20de%20cercetare%20FSEII%202024_2025.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Organizarea_universitatii/Consiliul_de_administratie/regulament_consiliu_administratie_UVVG.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Organizarea_universitatii/Consiliul_de_administratie/regulament_consiliu_administratie_UVVG.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Cadrul_Juridic/etica/codul_de_etica_2024.pdf

Se realizeaza periodic autoevaluarea si evaluarea cadrelor didactice, precum si
evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti. Directiile prioritare vizeaza: Tmbundtatirea
permanentd a calitdtii actului de transmitere a cunostintelor (volum, metode, prezentarea
noului etc.), amplificarea si diversificarea activitatilor de cercetare stiintifica si artistica,
atragerea a cat mai multor studenti in activitatea de cercetare stiintifica si artistica, respectarea
cu strictete a normelor deontologice in activitatile cu studentii sau in relatiile intercolegiale.

Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv a extensiilor si ale altor
parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare. Cadrele didactice ale FSEII participa activ la
aceste procese prin dezbateri si propuneri formulate in sedintele departamentului, respectiv in
cadrul Consiliului Facultatii, unde sunt analizate si avizate documentele propuse.

Studentii sunt implicati prin intermediul reprezentantilor acestora in Consiliul
Facultatii si Senat contribuind la luarea deciziilor care ii privesc direct (de exemplu,
regulamentul de studii, evaluarea cadrelor didactice, organizarea practicii de specialitate, etc.).
In plus, in procesul de consultare sunt utilizate chestionare online pentru a colecta feedback
relevant din partea acestora. Comunicarea cu studentii se face si prin Consiliul consultativ al
studentilor si asociatiile studentesti (Asociatia studentilor medicinisti arddeni, Liga
studentilor, Asociatia studentilor informaticient).

Angajatorii si absolventii programelor de studii din cadrul FSEII sunt consultati
periodic, mai ales in contextul actualizérii planurilor de invatdmant (Procedura privind
elaborarea, revizuirea si aprobarea planurilor de invatamant.) si al procedurilor de practica.
Opiniile acestora sunt colectate prin intalniri directe, focus grupuri sau corespondentd oficiala
si sunt analizate in cadrul Consiliului facultatii. In cazul extensiilor universititii, consultarea
actorilor locali se realizeaza 1n primad instantd la nivelul structurii respective, iar propunerile
sunt apoi transmise facultatii. De asemenea Asociatia absolventilor UVVG- ALUMNI
organizeaza periodic workshop-uri pentru a avea un feedback eficace privind cerintele
angajatorilor §i formarea profesionald oferitd de universitate.

Obiectivul principal al politicii in domeniul calitdtii a UVVG este de a furniza educatie
si instruire de nivel universitar, nivel sustinut si Tmbunatatit permanent prin cercetarea
stiintificd, in scopul cresterii satisfactiei angajatorilor. In acest sens, Comisia pentru evaluarea
si_asigurarea calitatii (C.E.A.C.) aprobatd anual in Senat, are In componenta atat
reprezentanti ai angajatorilor cat si a studentilor.

Comisia de calitate, din cadrul facultdtii de Stiinte Economice, Informaticd si
Inginerie, a fost compusad, in anul universitar 2024-2025 din:

Presedinte: conf. univ. dr. Vasile Lazar;

Membri: conf. univ. dr. Remes Eugen;

lect. univ. dr. Ciobanu Monica;
prof. univ. dr. Schebesch Klaus - reprezentant minoritati;
ec. Adela Cristea (din partea mediului de afaceri);
Bakos Marc — student
Felecan Alexandra - student
Reprezentant D.A.C.: lect. univ. dr. Sasu Lavinia

A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia
I: ARAD:

Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie are sediu propriu nou pe Str.
Liviu Rebreanu nr. 86, Campus Universitar Corp C etaj 3.

In cadrul specializarilor revin:

e Sali de curs: 2,6 mp/student

e Saili de seminar: 2,6 mp/student

e Laboratoare: 4,6 mp/student

Logistica materiald a Facultétii de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie include:
spatii adecvate pentru conducere, compartimentul de pregatire si distributie a materialelor
didactice (manuale, chestionare etc.) si de publicitate (pagina Web, prospecte, pliante): 1
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https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Managementul_calitatii/2024-2025/Proceduri/Procedura%20PO%20-%2011.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Managementul_calitatii/2024-2025/Proceduri/Procedura%20PO%20-%2011.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Managementul_calitatii/2024-2025/DAC%20si%20CEAC%202024-2025%5B1%5D.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Managementul_calitatii/2024-2025/DAC%20si%20CEAC%202024-2025%5B1%5D.pdf

cabinet al conducerii departamentului; spatii de invdtdmant adecvate (sdli de seminar si
laboratoare de specialitate) si laboratorul de informatica (50 calculatoare); mijloace moderne
de comunicare (telefon, fax, e-mail); echipamente hardware si software pentru pregatirea
materialelor didactice si de publicitate in format multimedia: 3 calculatoare; echipamente
audio-video pentru prezentarea materialelor didactice in format multimedia: 7
videoproiectoare, 1 televizor; resurse de invatamant specifice: suporturi pentru desfasurarea
activitatilor didactice in format electronic, carti, tratate, monografii si manuale universitare
necesare pregatirii individuale, ghiduri de studiu pentru studenti, materiale publicitare pe
Internet (http://cursuri.uvvg.ro) si suport tiparit.

Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie detine si produsul software
UMS pentru evidenta rezultatelor formative obtinute de catre studenti si, respectiv, a
obligatiilor financiare ale studentilor.

Infrastructura de cercetare si practica studenteasca este in proportie de 100% proprietate
a Universitatii i cuprinde:

e Complexul universitar MACEA (Castelul MACEA si Gradina Botanica

universitara cu o suprafata de 21,5 ha).

e Complexul universitar SOCODOR

e Centrul de cercetari [ZOl - MONEASA

Studentii specializarilor utilizeaza Centrul de informatica si comunicatii cu o dotare de
peste 800 calculatoare, care asigura conexiunea Intranet si Internet prin intermediul antenelor
radio si a unor servere Linux.

Centrul ECDL — European Computer Driving License, oferd studentilor posibilitatea
de a obtine atestatul ECDL.

Biblioteca ,,Tudor Arghezi” UVVG, este o biblioteca de drept public, fara
personalitate juridica, finantatd din bugetul universitatii si subordonata Senatului universitar
(Regulament de organizare si functionare a Bibliotecii UVV (). Biblioteca serveste si ca
centru educational — informational. Unitatea centrald constituie baza organizatorica si
documentard pentru biblioteca academica: este disponibild pentru intreaga comunitate si
asigura accesul gratuit la o mare varietate de resurse informationale, inclusiv la baza de date
on line. incepénd cu anul 2016, Universitatea de Vest Vasile Goldis din Arad, a aderat la
consortiul ANELIS PLUS (Acces National Electronic la Literatura Stiintifica pentru
Sustinerea Sistemului de Cercetare si Educatie din Romania ) si sustine proiectul privind
continuarea si extinderea accesului la literatura stiintificd in format electronic pentru
cercetatorii romani. (Beneficiari Anelis). Studentii si cadrele didactice au acces la baze de date
internationale care stocheazd carti si zeci de mii de articole din reviste din domeniul
Marketing: Springerlink Journal, Thomson Web of Knowledge, Sage Journals HSS, Science
Direct Archives etc (Resurse educationale).

Studentii specializarii beneficiazd de: camin (Str. Cocorilor, nr. 57), stadionul
studentesc C.S.U Universitatea, stadionul de atletism Gloria, Cabana Gaudeamus Moneasa,
cabinet medical propriu, policlinica stomatologica proprie, cu servicii gratuite pentru studenti.

Incepand cu anul universitar 2006 — 2007, studentii beneficiazi si de Casa
Universitarilor si Studentilor care cuprinde: mediateca, colectia de carti rare, sdli pentru
conferinte si cenacluri studentesti.

Pentru cadre didactice asociate si partenerii internationali, Universitatea dispune de
Hotelul propriu ACADEMICA .

I1. Sebis — ECTS
Ca urmare a scaderii numarului de studenti s-a renuntat la spatiul vechi si s-a inchiriat
un spatiu nou suficient pentru un singur program de studiu.

Fondul de carte din biblioteca proprie este intr-un numar suficient de exemplare
pentru acoperirea necesitatilor tuturor studentilor aflati in ciclul si in anul de studii la care
este prevazuta disciplina respectiva. Studentii Filialei Sebis pot beneficia si de cartile si
revistele de la Biblioteca Universitatii “Tudor Arghezi” din Arad.


https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Cadrul_Juridic/2024/regulamente/64.%20Regulament%20%20de%20organizare%20si%20functionare%20a%20Bibliotecii%20UVVG.pdf
https://anelis-plus.ro/beneficiari-2025/
https://www.uvvg.ro/resurse-educationale/acces-online-baza-de-date-reviste/

ITI. Marghita -Marketing

Baza materiald a Universitdtii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad - Filiala Marghita
corespunde standardelor care asigurd desfasurarea unui proces de invatimant de calitate.
Astfel filiala dispune de:

- spatii adecvate procesului de invatamant, situate in imobilul din Marghita, str. Eroilor
nr. 9;

- laboratoare proprii, cu dotarea corespunzatoare pentru toate disciplinele cu caracter
obligatoriu din planul de Invataimant care au prevazute prin programa analitica
activitati de acest gen;

- soft-uri corespunzdtoare disciplinelor de studiu din planul de invatdmant, cu
licenta de utilizare a acestora;

- biblioteca dotatd cu sald de lectura si fond de carte propriu, corespunzator
disciplinelor prevazute in planurile de invatamant.

SPATII DE INVATAMANT: total = 849,68 mp
A. Sali de curs cu capacitatea totala de 336 locuri dupa cum urmeaza:

1. Sala de curs; Kogalniceanu ;cu 50 locuri, avand suprafata utila de 135,9mp

2. Sala de curs; Madgearu” cu 50 locuri, avand suprafata utila de 95,70 mp

3. Sala de curs; Jean Monet; cu 50 locuri 92,15 m

4. Sala de curs; Statescu; cu 50 locuri avand suprafata utila de 111,72 mp

Total: 200 locuri si 435,47 mp
B. Sali de seminar cu capacitatea totala 305 de locuri, dupa cum urmeaza:

1. Sala; Goldis; cu 24 locuri, avand suprafata utild de 59,50 mp

2. Sala; I. Slavici; cu 24 locuri, avand suprafata utila de 56,39 mp

3. Sala; Brad; cu 25 locuri, avand suprafata utild de 69,3 mp

4. Sala; Moisil; cu 25 locuri, avand suprafata utila de 69,3 mp

Total : 98 locuri,254,49 mp
C. Cabinete cu capacitatea totala de 100 locuri, dupa cum urmeaza:

1. Laborator informatica I cu 50 locuri si 48 calculatoare, avand suprafata utild de

43,89 mp

2. Laborator informatica II cu 50 locuri si 46 calculatoare, avand suprafata utila de

56,3 mp

Total: 100 locuri si 100,19mp
D. Biblioteca
1. Sala de lecturd I cu 24 locuri si 10 calculatoare, avand suprafata utild de 56,39 mp
2. Sala de lectura Il cu 16 locuri, avand suprafata utila de35,10 mp
Total: 40 locuri si 91,49 mp

Numarul de locuri in salile de curs, seminar si laborator este corelat cu marimea
formatiilor de studiu (grupe, subgrupe etc.), conform reglementarilor in vigoare.

Se asigura desfasurarea lucrarilor aplicative la disciplinele de specialitate din
planurile de invatamant in laboratoare dotate cu tehnicd de calcul, astfel incat la nivelul
unei formatii de studiu exista cate un calculator la un student pentru ciclul de licenta.

Biblioteca Filialei Marghita asigurd un numar de 40 de locuri in sdlile de lectura,
avand 29% locuri fata de numarul total al studentilor.

Fondul de carte propriu pentru Programul de studiu MK, literatura de specialitate
romand si strdind, se afla intr-un numar de 835 exemplare, suficiente pentru a acoperi
integral disciplinele din planul de invatamant, din care 355 de exemplare reprezinta titluri
de carte sau cursuri de specialitate strict pentru Marketing apdrute in ultimii 10 ani in
edituri recunoscute.

Fondul de carte din biblioteca proprie este intr-un numar suficient de exemplare
pentru acoperirea necesitatilor tuturor studentilor aflati in ciclul si in anul de studii la care
este prevazuta disciplina respectiva.

Studentii Filialei Marghita pot beneficia si de cartile si revistele de la Biblioteca
din Arad.



IV. Zalau - Marketing
Baza materiala a Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad - Filiala Zalau
corespunde standardelor care asigura desfasurarea unui proces de invatamant de calitate.
Programul de studii Marketing dispune de:
e spatii adecvate procesului de invatdmant situate in imobilul din Zaldu, str.
Corneliu Coposu, nr.3
e laboratoare proprii, cu dotarea corespunzatoare pentru toate disciplinele cu
caracter obligatoriu din planul de invatimant care au prevazute prin programa
analiticd activitati de acest gen;
e soft-uri corespunzatoare disciplinelor de studiu din planul de invatamant,
cu licenta de utilizare a acestora;
e bibliotecd dotatd cu sald de lecturd si fond de carte propriu, corespunzator
disciplinelor prevazute in planurile de invatamant.

SPATII DE INVATAMANT: total = 675,67 mp
A. Sali de curs cu capacitatea totala de 211 locuri dupa cum urmeaza:
1. Amfiteatrul I cu 103 locuri , avand o suprafata utila de 164.70 mp
2. Amfiteatrul IT cu 108 locuri, avand suprafata utila de 132,65 mp
Total: 211 locuri si 297,35 mp
B. Sali de seminar cu capacitatea totala 50 de locuri, dupa cum urmeaza:
1. Sala seminar S21 cu 25 locuri avand o suprafata utila de 42,35 mp
2. Sala seminar S22 cu 25 locuri avand o suprafata utild de 63,45 mp
Total: 50 locuri si 105,8 mp
C. Cabinete cu capacitatea totala de 55 locuri, dupa cum urmeaza:
1. Laborator informatica L cu 25 locuri si 26 calculatoare, avand suprafata utild de
78,11 mp
2. Laborator studiul marfurilor cu 30 de locuri avand suprafata utild de 106 mp
Total: 61 locuri si 147mp
D. Biblioteca
1. Bibliotecd cu o capacitate totala e 15 locuri si cu o suprafata utila de 63,3 mp
2. Sala de lectura cu 15 locuri, avand suprafata utila de 25,11 mp
Total: 30 locuri si 88,41 mp

Numarul de locuri in salile de curs, seminar si laborator este corelat cu marimea
formatiilor de studiu (grupe, subgrupe etc.), conform reglementarilor in vigoare.

Se asigura desfasurarea lucrarilor aplicative la disciplinele de specialitate din
planurile de invatamant in laboratoare dotate cu tehnicd de calcul, astfel incat la nivelul
unei formatii de studiu existd cate un calculator la un student pentru ciclul de licenta.

Biblioteca Filialei Zalau asigura un numar de 30 de locuri in sala de lectura si spatiul
de lectura amenajat in incinta bibliotecii , avand 33 % locuri fatd de numarul total al
studentilor.

Fondul de carte propriu pentru Programul de studiu Marketing, literatura de
specialitate romand si strdind, se afld intr-un numdr de peste 1000 exemplare, suficiente
pentru a acoperi integral disciplinele din planul de invatamant, din care peste 47 % din
exemplare reprezintd titluri de carte sau cursuri de specialitate strict pentru Marketing
aparute in ultimii 10 ani in edituri recunoscute. Fondul de carte din biblioteca proprie este
intr-un numadr suficient de exemplare pentru acoperirea necesitatilor tuturor studentilor aflati
in ciclul si in anul de studii la care este prevazuta disciplina respectiva. Biblioteca Facultatii
de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie dispune de un numér de 18 abonamente, iar
la Filiala Zaldu sunt 8 abonamente la publicatii si periodice romanesti si strdine,
corespunzator misiunii asumate.

Studentii Filialei Zalau pot beneficia si de cartile si revistele de la Biblioteca din
Arad, acestea fiind aduse saptdménal cu masina de logisticd a Universitatii noastre.

V. Satu Mare — CIG, Marketing, AEC



Baza materiala a Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad, filiala Satu Mare
corespunde standardelor care asigura desfasurarea unui proces de invatamant de calitate.
Programele de studiu de la filiala Satu Mare dispun de:

- spatii adecvate procesului de invatdmant in ,proprietate” situate in imobilele
din Satu Mare, str. Mihai Viteazul nr. 26 si str. Stefan cel Mare nr. 7;

- laboratoare proprii, cu dotarea corespunzatoare pentru toate disciplinele cu
caracter obligatoriu din planul de invatdmant care au prevazute prin programa
analitica activitati de acest gen;

- soft-uri corespunzdtoare disciplinelor de studiu din planul de invatamant,
cu licenta de utilizare a acestora;

- bibliotecd dotatd cu sald de lectura si fond de carte propriu,
corespunzator disciplinelor prevazute in planurile de invatamant.

SPATII DE INVATAMANT: total = 668 mp
A. Sali de curs cu capacitatea totala de 245 locuri dupa cum urmeaza:
1. Aula,,ADY ENDRE (sala B 01) cu 105 locuri, suprafata utila 135 mp
2. Aula,,VASILE LUCACIU” (sala B 11) cu 100 locuri, suprafata utilda 136 mp
3. Sala B 23 cu 40 locuri, suprafata utild 68 mp
Total: 245 locuri si 339 mp
B. Sili de seminar cu capacitatea totala 70 de locuri, dupa cum urmeaza:
1. Sala B 31 (cabinet de contabilitate) cu 30 locuri, suprafata utila 51 mp
2. Sala B 33 (cabinet de marketing) cu 40 locuri, suprafata utilda 68 mp
Total: 70 locuri si 119 mp
C. Laboratoare cu capacitatea totala de 47 locuri, dupa cum urmeaza:
1. Laborator informatica (sala B 32) cu 25 locuri, suprafat utila 68 mp
2. Laborator informatica (sala A 24) cu 22 locuri, suprafata utild 55 mp
Total: 47 locuri si 123mp
D. Biblioteca
1. Sala de lecturd cu 30 locuri si 6 calculatoare, suprafata utila de 47 mp
2. Sali depozitare carti avand suprafata utila de 40 mp
Total: 30 locuri si 87 mp

Numadrul de locuri in salile de curs, seminar si laborator este corelat cu marimea
formatiilor de studiu (grupe, subgrupe etc.), conform reglementarilor in vigoare.

Se asigurd desfdsurarea lucrarilor aplicative la disciplinele de specialitate din
planurile de invatdmant in laboratoare dotate cu tehnicad de calcul, astfel incét la nivelul unei
formatii de studiu exista cate un calculator la un student pentru ciclul de licenta.

Biblioteca Extensiei din Satu Mare, dispune de trei sali de lecturd cu o suprafatd de
100 m?, cu o capacitate de 62 locuri (1,61 mp / loc) si oferd: acces la cataloagele traditionale;
consultarea publicatiilor in sdlile de lectura, cu acces liber la raft; imprumut la domiciliu;
acces la internet; informare bibliografica; Tmprumut interbibliotecar intern si international;
servicii de scanare si spiralare a documentelor.

Fondul de carte propriu pentru Programele de studiu de la Satu Mare, literatura de
specialitate romana si strdind, se afla intr-un numar de peste 800 exemplare, suficiente pentru
a acoperi integral disciplinele din planul de invatamant, din care 53,4% reprezinta titluri de
carte sau cursuri de specialitate aparute in ultimii 10 ani in edituri recunoscute.

Fondul de carte din biblioteca proprie este intr-un numdr suficient de exemplare
pentru acoperirea necesitdtilor tuturor studentilor aflati in ciclul si in anul de studii la care
este prevazuta disciplina respectiva. Studentii au acces on-line la urmatoarele baze de date:
SpringerLink, Central and Eastern European Online Library, Dictionar pentru 24 de limbi
strdine.

VI. Baia Mare — CIG si Marketing
Baza materiald a Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad corespunde



standardelor care asigurd desfasurarea unui proces de invatdmant de calitate. Programul
MDRD este in lichidare.
Programele de studii in desfasurare sa filiala Baia Mare dispun de:

- spatii adecvate procesului de invatdmant in ,,proprietate” situate in imobilul din
Baia Mare, str. Culturii nr. 5;

- laboratoare proprii, cu dotarea corespunzatoare pentru toate disciplinele cu
caracter obligatoriu din planul de invatimant care au prevazute prin programa
analiticd activitati de acest gen;

- soft-uri corespunzitoare disciplinelor de studiu din planul de invatdmant,
cu licenta de utilizare a acestora;

- bibliotecad dotata cu sala de lecturd si fond de carte propriu, corespunzitor
disciplinelor prevazute in planurile de invatdmant.

SPATII DE INVATAMANT: total = 993,88 mp
A. Sali de curs cu capacitatea totala de 336 locuri dupa cum urmeaza:
1. Sala de curs Aula Aris cu 140 locuri, avand suprafata utila de 150 mp
2. Sala de curs ,,Goldis” cu 56 locuri, avand suprafata utila de 50,88 mp
3. Sala de curs/ festivitd ,,Dorel Chereches” cu 120 locuri, 150 mp
Total: 336 locuri si 350,88 mp
B. Sali de seminar cu capacitatea totala 305 de locuri, dupa cum urmeaza:
1. Sala 201 cu 30 locuri, avand suprafata utila de 49 mp
2. Sala 211 cu 50 locuri, avand suprafata utila de 49 mp
3. Sala 302 cu 25 locuri, avand suprafata utila de 49 mp

6. Facultatea dispune de surse de finantare si de resurse financiare suficiente, pe termen
scurt (anual) si in perspectiva (3- 4 ani), pentru indeplinirea obiectivelor.

Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie dispune de surse de
finantare si de resurse financiare suficiente, pe termen scurt (anual) si in perspectiva (3- 4
ani), pentru indeplinirea obiectivelor.

7. Facultatea are un regulament de acordare a burselor si alte forme de sprijin material
pentru studenti pe care il aplicd in mod consecvent.

Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie dispune de un Regulament
pentru acordarea burselor si a altor forme de sprijin pentru studenti (scutiri de taxe de
scolarizare), pe care 1l aplica cu consecventa.

Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incit sa fie asigurate

conditii optime de studiu, cercetare si viatd, precum si de muncd. Spatiile de Tnvatdmant
(sali de curs, laboratoare, cabinete) sunt supuse periodic lucrarilor de intretinere curenta
(igienizare, verificari tehnice, reparatii), realizate de catre serviciile tehnice si administrative
ale universitdtii. Mobilierul didactic este functional, adaptat specificului activitatilor, iar
echipamentele IT sunt actualizate si verificate regulat.
Laboratoarele informatice si salile de seminar sunt dotate cu calculatoare performante,
proiectoare, tabld interactivd sau whiteboard, iar acestea sunt intretinute de personal
specializat (IT si administrativ), cu interventii rapide in caz de defectiuni. Softurile utilizate
sunt licentiate si actualizate periodic.

A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Pentru anul universitar 20242025, statul de functii reflectd modificérile survenite in
urma actualizarii planului de invatamant, in special in ceea ce priveste disciplinele de anul L.
De asemenea, doi titulari au atins varsta de pensionare, facultatea mentinand ca prioritate
atragerea de cadre didactice, cu potential academic si profesional ridicat, care sa asigure atat
continuitatea, cit si dezvoltarea calitatii procesului educational. Eforturile de reinnoire a

9



corpului didactic au avut rezultate pozitive si in anul curent, cdnd au fost integrati doi
doctoranzi, n domeniul economic. Astfel, prin structura actuald si prin masurile proactive de
recrutare, facultatea asigurd resurse umane calificate si suficiente pentru buna desfasurare a
activitatilor de predare si cercetare aferente programului de studii, respectand cerintele si
standardele de calitate ARACIS.
Structura corpului profesoral al FSEII, pentru anul universitar 2024-2025, este
prezentata in tabelul urmator:
Structura corpului profesoral al FSEII, an universitar 2024-2025

Nr Titulari Titulari alte
Cr t Grad didactic DSuET departamente CDA TOTAL
: UVVG

|| i 9 0 1 10
universitar

g | GomiEiE 16 2 | 19
universitar

| lesior 20 9 15 44
universitar

4, | Bsistent 1 3 6 10
universitar

TOTAL 46 14 23 83

Conducerea Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad si a Facultatii de Stiinte
Economice, Informatica si Inginerie urmareste realizarea unui raport optim intre numdarul
cadrelor didactice titulare si numarul de studenti inmatriculati, armonizare realizatad prin
stabilirea cifrei de scolarizare, propusd de catre departamente, prin politica de ocupare a
posturilor vacante si respectiv strategia de pregatire a personalului didactic.

Facultatea asigura acoperirea pe cel putin un ciclu de studii activitdtile prevazute la
disciplinele din planul de invdtdmant, cu cadre didactice competente, in conformitate cu
dispozitiile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si standardelor ARACIS. CV-urile cadrelor
didactice sunt postate pe pagina web a universitatii la adresa: Attps:/www.uvvg.ro/facultatea-
de-stiinte-economice-informatica-si-inginerie/departamente/. ~ Pentru  disciplinele  de
specialitate, activitatea este asiguratd preponderent de cadre didactice cu norma de baza in
institutie, ceea ce asigura stabilitate si continuitate in procesul de predare si evaluare. Cadrele
didactice titulare si asociate au pregdtirea academica, calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care le revin, conform statului de functii aprobat,
acoperind integral planul de invatamant.

UVVG acorda o atentie constantd dezvoltarii profesionale si personale a personalului
didactic si nedidactic. Politicile si procedurile interne incurajeazd participarea cadrelor
didactice la programe de formare continua, cursuri de perfectionare, stagii de specializare si
conferinte stiintifice nationale si internationale, contribuind astfel la cresterea calitatii actului
educational si la mentinerea unui nivel ridicat de competenta profesionald. Un exemplu
semnificativ il constituie participarea unei mari parti din cadrele didactice ale facultatii,
inclusiv studenti si cadre didactice ce predau la programul de studii evaluat, la cursuri de
competente digitale organizate in cadrul proiectului ,,Digitalizarea proceselor de invatamant si
cercetare a Universitdtii de Vest Vasile Goldis din Arad", finantat prin Planul National de
Redresare si Rezilienta (PNRR). Aceste cursuri au vizat dezvoltarea abilitatilor necesare
integrarii tehnologiilor digitale Tn activitatea didactica si de cercetare, facilitind adaptarea la
noile cerinte ale invdtdmantului universitar modern (Procedura de selectie grup tinta-
cadre_didactice.pdf).

In luna mai 2025, la extensia Satu Mare, cadre didactice de la Universitatea de Vest
»Vasile Goldis” din Arad au participat la un program de instruire dedicat dezvoltarii
competentelor in domeniul leadership-ului academic, comunicdrii stiintifice si construirii unui
brand profesional prin cercetare stiintificd. Activitatea a fost sustinutd de o echipa de
specialisti de la Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca. Programul a urmarit sd ofere
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participantilor instrumente si perspective moderne pentru afirmarea in mediul academic,
punand accent pe rolul cercetarii stiintifice in consolidarea unei cariere universitare de succes,
precum si pe importanta comunicdrii eficiente si a pozitionarii profesionale in spatiul
academic national si international.

De asemenea, cadrele didactice participa gratuit, in fiecare an, la cel putin doua
evenimente majore organizate de universitate: ,,Zilele Academice Aradene” si Conferinta
internationala ,,Dezvoltare durabild prin competitivitate, inovare si capital uman”, evenimente
care oferd oportunitati valoroase de actualizare a cunostintelor, schimb de idei si dezvoltare a
colaborarilor academice si profesionale. Anul acesta, sub egida Zilelor Academice Aradene,
s-au organizat si doud preconferinte: , Invatimantul superior economic si mediu de afaceri sub
impactul provocarilor actuale”, respectiv ,Inteligenta artificiala in economie si cercetare”, in
parteneriat cu Institutul de Prognoza al Academiei Romane, evenimente care au reunit
specialisti, cercetdtori si practicieni din domenii diverse, facilitind schimbul de idei si
colaborari interdisciplinare. Facultatea organizeaza, de asemenea, evenimente tematice
recurente, adresate atat cadrelor didactice, cat si studentilor si partenerilor externi. Exemple
relevante sunt webinarul ,,Antidot fiscal in 60 de minute”, care abordeaza teme actuale din
domeniul fiscal, si worksop-ul ,, Antreprenor de Arad”, dedicat promovarii spiritului
antreprenorial si intaririi legaturilor cu mediul de afaceri local. Aceste activitati contribuie nu
doar la dezvoltarea competentelor profesionale, ci si la consolidarea relatiilor institutiei cu
comunitatea economica si sociald. Facultatea sprijind implicarea cadrelor didactice in proiecte
de cercetare si parteneriate cu mediul economic, asigurdnd acces la infrastructura necesara,
decontdnd partial sau integral taxele de participare la evenimente stiintifice si sustinand
programarea flexibila a activitdtilor didactice, astfel Incat formarea continud s se imbine
armonios cu activitatea de predare.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic participa de asemenea periodic la programe
de formare continua: biblioteconomie, achizitii publice, scientometrie, perfectionare in
folosirea Smart UMS, cursul de Protectia Datelor cu Caracter Personal, etc.

Institutia a respectat conditiile legale pentru publicarea si ocuparea prin concurs a
posturilor didactice, respectiv Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011, Legea invatamantului
superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare. Universitatea dispune de o
metodologie proprie (Metodologie de concurs ocupare posturi didactice) si un calendar de
desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice, ce sunt disponibile pe site-ul
Universitatii:  https://www.uvvg.ro/directia-resurse-umane/.  Existd de asemenea o
Metodologie de mentinere a calitatii de titular a cadrelor didactice.

A.4. Digitalizarea proceselor institutionale

In data de 31.05.2022 a fost aprobata, de Senatul Universitatii, Strategia de
transformare digitala a Universitatii de Vest ,, Vasile Goldis” din Arad, 2022-2030. Scopul
acestei strategii este de a stabili obiective pentru adoptarea unei abordari digitale in intreaga
universitate. In perioada mentionat, activititile digitale vor fi esentiale pentru toate
activitatile institutiei, iar acest document stabileste modul in care vor fi utilizate pentru
imbunatatirea Invatarii, predarii, cercetarii si a activitatilor administrative.

Activitatile administrative beneficiaza de suportul unor sisteme informatice integrate,
operate de catre Departamentul IT din cadrul UVVG
(https://www.uvvg.ro/administratie/departament-it/). ~ Directia ~ General = Administrativa
utilizeaza aplicatia Fluxer, care ofera facilititi de asistentd manageriala si comunicare
institutionala la diverse niveluri.

De asemenea, este utilizat sistemul informatic Smart University Management System
(https://smartums.uvvg.ro/auth/login), care oferd suport informatic pentru Evidenta scolara,
Evidenta financiara si Acces web studentilor la baza de date pentru a-si consulta situatiile
scolare si financiare.

Smart University Management System acopera aproape in intregime fluxul de operatii
care existd Tn cadrul universitdtii, oferind acces in timp real la informatii financiare si de
scolaritate. Activititi legate de gestionarea studentilor: inscrierea In an universitar nou;
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inmatricularea studentilor; transferul; exmatricularea — reinmatricularea; intreruperea —
reluarea studiilor; prelungirea scolaritatii; comasarea de ani; retragerea; continuarea de studii;
gestiunea scolaritatii (incheierea situatiilor la discipline, incheierea situatiilor semestriale si
anuale, calculatii de medii).

In cadrul solutiei informatice UMS exista implementat si modulul Academis -
Admitere online - o aplicatie web disponibild online la adresa /htips://admitere.uvvg.ro ce
permite gestionarea informatiilor legate de admitere, de la inregistrarea dosarelor candidatilor
in sesiunile de admitere deschise, la generarea ordinii candidatilor, gestionarea confirmarilor
si retragerilor de dosare, refacerea clasamentelor si emiterea rapoartelor specifice pentru
afisarea rezultatelor.

Departamentul IT gestioneaza o retea de peste 650 de calculatoare, administreaza
reteaua de internet si intranet si asigura service pentru echipamente. O parte din aceste sisteme
(250) au fost achizitionate recent prin proiectul Digitalizarea proceselor de invatdmant si
cercetare a Universitatii de Vest Vasile Goldis din Arad”, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 4168/30.06.2022 cu o valoare totald de 16.858.858,96 lei.

Infrastructura de retea este securizatd de un echipament de tip Firewall Palo Alto si
gestionata prin echipamente de tip ruter si switch layer 2, 3 de la Mikrotik. Infrastructura de
servere este gazduitd intr-o sald de servere, iar backup-ul datelor este asigurat pe un alt
echipament aflat intr-o locatie secundara. Existd atat un cluster format din server si storage
bazat pe Vmware, dar si servere standalone, fie masini fizice, fie masini virtualizate prin
Microsoft Hyper V, iar datancenterul a fost si el recent imbunatatit prin achizitii realizate n
cadrul proiectului de digitalizare.

Pentru suportul IT in desfasurarea activitatilor didactice existd dezvoltata platforma
https://cursuri.uvvg.ro - platforma de e-learning a universitatii, dezvoltata pe solutia Moodle.
Aici sunt postate suporturile de cursuri si alte materiale ajutitoare pentru studenti, grupate pe
facultate, specializare, forma de invatamant, an de studiu. incepﬁnd cu anul universitar 2022
serviciile Google Meet au fost integrate in platforma de cursuri, astfel putindu-se genera
activitatii de videoconferinta centralizate din platforma Moodle.

Universitatea foloseste pentru gestiunea resurselor umane aplicatiile Persal si Revisal.
Sistemul informational contabil implementat in universitate este NextUp Erp, de tip server-
client i pentru care exista un contract activ de suport tehnic §i consultanta.

Toti membrii comunitatii academice (staff, profesori, studenti) beneficiaza de adrese
de email institutionale, existdnd grupuri de comunicare si liste de corespondenta.
Universitatea dispune de o pagind web accesibila la adresa /ttps.//www.uvvg.ro, acesta fiind
site-ul de prezentare al universitatii, iar in cadrul lui sunt integrate si paginile de prezentare a
facultatilor  existente = 1n  universitate. Universitatea este prezentd pe retele
de socializare avand pagina de YouTube: htips./ www.youtube.com/@uvvgarad, pagina de
Facebook https://'www.facebook.com/uvvgarad, pagina de Instagram
https.://www.instagram.com/uvvgarad, pagina de Linkedin:
https://ro.linkedin.com/school/universitatea-de-vest-vasile-goldi-din-arad/.

B. Domeniul: EFICACITATE EDUCATIONALA

B.1. Continutul si relevanta programelor de studii

Planurile de invatamant al specializarilor din cadrul FSEII a fost elaborat conform
standardelor ARACIS referitoare la continutul procesului de invatdmant. Prin disciplinele de
studiu prevazute in planurile de Invatdmant, s-a urmarit obtinerea unor competente generale si
transversale asa cum reiese din fisele specializarilor.

Programele de studii din cadrul FSEII sunt formulate detaliat in functie de rezultatele
asteptate prin invitare si care corespund calificarii de licentiat sau masterat. In acest scop,
programele de studii includ:

a. Obiectivele de formare, competentele specifice si rezultatele invatarii
specializarii,
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b. Planul de invatamdnt. Pentru fiecare disciplind obligatorie, optionald sau
facultativa, in plan se indicd numarul de ore de curs, seminar sau lucrari
practice. Curriculum-urile sunt organizat pe baza Sistemului European de
Credite Transferabile (ECTS), respectand normele prevazute de legislatia
nationald. Fiecarui curs si fiecarei activitati practice ii este alocat un numar de
credite, proportional cu volumul de munca necesar studentului pentru atingerea
rezultatelor asteptate ale Invatdrii. La nivelul conducerii Facultétii de Stiinte
Economice, Informatica si Inginerie existd o preocupare continud 1in
perfectionarea planurilor de invatdmant, prin consultarea specialistilor din
mediul academic si nu numai, in strdnsd concordantd cu misiunea si obiectivele
specializarii de licentd (PO/Il - Procedura monitorizare planuri de
invatamant).

c. Fisele disciplinelor cuprind: tipul disciplinei, competentele dobandite, numarul
de ore repartizate pe semestre, numarul de credite ECTS, rezultatele invatarii,
continutul pe capitole si subcapitole (atat la curs cat si seminarii), bibliografia
si modalitatea de evaluare a cunostintelor. Toate aceste informatii sunt
comunicate studentilor la nceputul semestrului. Titularii de discipline
elaboreaza fisele disciplinelor, asigurdnd continutul stiintific adecvat si
concordanta lor cu obiectivele si misiunea specializarii. Fisele disciplinelor se
actualizeazd 1n fiecare an de catre titularii de discipline, tindnd seama de
problemele noi care apar in domeniul de studiu si cercetare al disciplinei
respective.

d. Modul de organizare si continuturile examenului de finalizare a studiilor se
face conform legislatiei in vigoare. (Regulament de organizare si desfasurare a
examenelor de finalizare a studiilor). Examenul de finalizare a studiilor este un
examen sumativ, care certificd asimilarea competentelor cognitive si
profesionale corespunzatoare calificarii.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Rezultatele nvatarii formulate pentru programele de studii ce functioneazd in cadrul
FSEIl sunt in deplind concordantd cu nivelul de calificare corespunzator ciclului de
licenta/masterat. Curricula asigura atat dezvoltarea cunostintelor de baza si de specialitate, cat
si formarea competentelor transversale. Rezultatele obtinute de absolventi la examenele de
licenta/disertatie, precum si gradul de insertie pe piata muncii confirma relevanta si
aplicabilitatea competentelor dobandite. Continutul disciplinelor si rezultatele asteptate ale
invatarii reflecta cerintele pietei muncii si competentele incluse in Clasificarea Europeand a
Ocupatiilor (ESCO).

Criteriul B.3. inviitarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Principala responsabilitate a cadrelor didactic este proiectarea metodelor si a mediilor
de Invdtare centrate pe student, cu accent pe calitatea informatiilor transmise si pe munca
independenta a studentului. Relatia dintre profesor si student este una de parteneriat, in care
fiecare 11 asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii. Rezultatele invatarii sunt
explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor.

Cadrele didactice utilizeaza resursele noilor tehnologii (schimbul bidirectional de
informatii prin platforma e-learning, sustinerea prelegerilor cu ajutorul mijloacelor IT etc.). Pe
langa informatia prelucrata, studentii vor fi orientati si spre alte surse de informare (biblioteca
universitatii, biblioteci virtuale, link-uri si site-uri utile, pagini web etc.). Informatiile teoretice
sunt completate de aplicatii si activitati practice specifice disciplinelor studiate.

Studentii beneficiazd de asemenea de practica de specialitate si de vizite de studii la
diferite societdti, institutii, agentii de profil, etc.

Cadrele didactice, titulari de curs si seminar, au minim 2 ore de consultatii
saptdmanale, fiind la dispozitia studentilor pentru indrumare privind disciplinele prevazute de
curricula universitara (Orar de consultatii cadre didactice FSEII). Fiecare an de studiu este

13


https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Managementul_calitatii/2024-2025/Proceduri/Procedura%20PO%20-%2011.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Managementul_calitatii/2024-2025/Proceduri/Procedura%20PO%20-%2011.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea_stiinte_economice/finalizare_studii/2024-2025/Regulament%20privind%20organizarea%20si%20desf%20licentei%20si%20disertatiei%20FSEII%202025-2026%20.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea_stiinte_economice/finalizare_studii/2024-2025/Regulament%20privind%20organizarea%20si%20desf%20licentei%20si%20disertatiei%20FSEII%202025-2026%20.pdf
https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Facultatea_stiinte_economice/program%20consultatii%20cadre%20didactice%20FSEII%202024-2025.pdf

coordonat de un indrumator (decan de an, tutore), care se implicad constant in rezolvarea
problemele studentilor (/ndrumdtori de an). iIn UVVG functioneaza un Centru de consiliere si
orientare in carierd, care pune la dispozitia studentilor oferte de pe piata muncii, unde vor fi
informati despre domeniile de specializare, nevoile societatii si despre oportunitatile de
carierda
(https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Cadrul_Juridic/2024/regulamente/49.%20Regulament
%20%20Centrul%20de%20consiliere%20s1%20orientare%20a%20carierei%20pe%20tot%20
parcursul%20vietii%20CCOCPV.pdf).

La nivelul facultitii se desfasoara o activitate continud de identificare, dezvoltare,
testare, implementare si evaluare a unor tehnici noi de invatare eficace, incluzand aici noile
aplicatii ale calculatoarelor si ale tehnologiei informatiei. Rezultatele invatarii sunt explicate,
discutate si analizate cu studentii din perspectiva relevantei pe care acestea o au pentru
dezvoltarea profesionald a lor. Planul de invatdmant, fisele disciplinelor sunt astfel concepute
incat sd faciliteze dezvoltarea profesionala dar si accesul la functiile specifice acesteia. Parte
insemnata dintre studentii facultitii noastre sunt antrenati In proiecte de cercetare stiintifica,
ceea ce reprezintd un argument in favoarea competentei necesare ocupatiei ulterioare,
raspunzand, de altfel, si nevoii de perfectionare continua a absolventilor nostri.

Art. 7, aliniatul 1, litera b) din Codul universitar al drepturilor si obligatiilor
studentului, prevede dreptul de acces echitabil la oportunitati de invatare oferite de programe
de mobilitate nationale si internationale, UVVG realizdnd pe parcursul unui an universitar cel
putin o prezentare publica pentru studenti cu privire la programele de mobilitate disponibile.

Studentii au acces la mobilitdti academice internationale prin programul Erasmus+
(https://www.uvvg.ro/studenti/erasmus/, https.//www.uvvg.ro/docs/Studenti/Erasmus/2023/LIS
TA E%2B_Agreements.pdf), precum si prin parteneriate bilaterale ale universitatii cu institutii
din Europa si din afara Uniunii Europene (https:/www.uvvg.ro/universitate/relatii-
internationale/). Oficiul de Relatii Internationale si Biroul Erasmus organizeaza in mod
constant sesiuni de informare a studentilor prin care li se aduce la cunostintd situatia

ege v,

ERASMUS. De asemenea, studentilor internationali le sunt puse la dispozitie serviciile
Biroului pentru Studenti Strdini (BSS) - Attps.//www.uvvg.ro/birou-studenti-straini/.

Organizarea si desfasurarea selectier pentru mobilitatile Erasmus sunt de competenta
Biroului Erasmus+ si implica responsabilitatea comisiilor de selectie, care raspund pentru
aplicarea in mod corect a Regulamentului privind mobilititile in cadrul programului
Erasmus+
hitps://www.uvvg.ro/docs/Studenti/Erasmus/Regulament privind_mobilitatile ERASMUS.pdf.

In paralel, universitatea promoveaza si mobilititile virtuale, facilitind participarea la
cursuri, workshop-uri si seminarii online organizate de universitati partenere, ceea ce largeste
aria de oportunitati pentru studenti si asigura accesul echitabil la experiente internationale.
De-a lungul anilor, FSEII a fost implicatad activ in implementarea si promovarea programului
Erasmus+. Din 2017 pana in prezent, au fost efectuate mai multe mobilitati Erasmus, atat
outgoing cat si incoming.

Printre principiile care guverneazd organizarea si functionarea UVVG gasim si
urmatoarele (articolul 13 din Carta UVVG): principiul libertatii academice; principiul
echitatii; principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;
principiul libertdtii de gindire si al independentei fatd de ideologii si doctrine politice si
religioase; principiul centrarii educatiei pe student, principiul asigurarii egalitatii de
sanse si nediscriminirii. In cadrul UVVG este respectat principiul echititii, oferind tuturor
studentilor conditii egale de invatare si dezvoltare. Se iau in considerare atat diversitatea
stilurilor de invatare (auditiv, vizual, aplicativ), cat si nevoile individuale, prin adaptarea
metodelor didactice si prin sprijin personalizat acordat de cadrele didactice. Universitatea
pune la dispozitia studentilor resurse digitale si platforme online de invatare (Microsoft
Teams, platforma e-learning a universitatii), facilitand accesul la cursuri, materiale de studiu
si feedback individualizat. Totodata, se asigura sprijin pentru studentii cu dizabilitati sau aflati
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in situatii sociale speciale, prin adaptarea programului de studiu si prin consiliere
psihopedagogica si profesionala.

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad (UVVG) dispune de programe de
stimulare ~a  studentilor cu  performante  deosebite: burse de  merit
(https://www.uvvg.ro/studenti/burse-studentesti-nou/), mobilitati studentesti, si organizeaza
ore de consultatii pentru cei care intdmpinad dificultdti in asimilarea si intelegerea
cunostintelor. Totodatd, universitatea dispune si de o Strategie de diminuare a riscului de
abandon universitar ce vizeaza sprijinirea studentilor cu dificultdti de 1Invatare
(https://www.uvvg.ro/docs/Universitate/Cadrul_Juridic/2024/regulamente/53.%20Strategia%
20de%20diminuare%20a%20riscului%20de%20abandon%2Quniversitar%20al%20studentil
or220UVVG.pdf).

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate
invatarii

Studentii beneficiaza de infrastructurd educationald moderna, care include sali de curs
si laboratoare dotate cu echipamente IT, softuri de specialitate si conexiune permanenta la
internet, precum si acces la biblioteca universitdtii si la resurse electronice (baze de date,
reviste stiintifice, carti digitale - Attps:/www.uvvg.ro/resurse-educationale/acces-online-baza-
de-date-reviste/).

Platforma e-learning UVVG  (https://cursuri.uvvg.ro/login/index.php?loginredirect=1),
utilizatd impreund cu Microsoft Teams, asigura flexibilitatea procesului educational si sprijina
invatarea individuald si colaborativa.

Pentru a raspunde nevoilor specifice, universitatea asigura servicii de consiliere si
orientare profesionald (https:/www.uvvg.ro/resurse-educationale/centrul-de-consiliere-si-
orientare-in-cariera/), consiliere psihopedagogica si suport pentru studentii cu dizabilitdti sau
cu cerinte educationale speciale, prin adaptarea materialelor de curs si prin accesibilizarea
infrastructurii. In plus, exista sprijin dedicat pentru studentii care intdmpina dificultiti sociale
sau financiare, sub forma de burse (htips:/www.uvvg.ro/studenti/burse-studentesti-nou/) $i
facilitati (https.//www.uvvg.ro/docs/Studenti/Taxe_scolarizare/2025-
2026/Facilitati%20anul%201%20an%2 Quniversitar%202025-2026.pdf) .

Incepand cu anul universitar 2022-2023 universitatea noastrd a fost implementat
sistemul ISIC (International Student Identity Card). Toate costurile aferente acestui card
sunt achitate integral de universitate. in baza cardului ISIC, studentii UVVG beneficiazi de
reduceri la retaileri cunoscuti din tard (Carrefour, WorldClassGym, KFC, Sephora etc) si site-
uri de shopping online. Beneficiile constau in importante reduceri, in peste 140.000 de locatii
din aproximativ 130 de tari, la obiective turistice (muzee, sit-uri, biblioteci etc), transport,
cazari, cafenele, restaurante si multe altele.

Universitatea este preocupata de oferirea de facilitdti studentilor si corpului academic,
astfel exista in permanenta un interes pentru realizarea de parteneriate cu mediul economic
pentru oferirea de facilitati (https:/www.uvvg.ro/facilitati-studenti/): Vodafone Romania;
Orange Romania; BN Business; Optica Dr. Demian; Lensa Romania, etc.

Prin aceste resurse si servicii, componenta organizatoricd demonstreaza ca procesul
educational este sprijinit in mod eficient si echitabil, contribuind la integrarea si dezvoltarea
fiecarui student, indiferent de particularitatile sale individuale.

Criteriul B.S. Rezultatele invatarii

Rezultatele invatarii sunt definite la nivel de program si detaliate pentru fiecare
disciplind din planul de invatamant, fiind corelate cu obiectivele generale si specifice ale
acestuia. Ele sunt exprimate in termeni de cunostinte, aptitudini si responsabilitate si
autonomie si se regasesc in fisele disciplinelor, care constituie documente de referintd atat
pentru cadrele didactice, cat si pentru studenti. In acest mod, rezultatele invatarii clarifica
asteptarile privind continutul, nivelul de performanta vizat si modul de evaluare, contribuind
la o mai buna intelegere si coerenta intre predare, invatare si evaluare.
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Metodele de evaluare sunt diverse de la examene prevazute cu subiecte de tip grila, la
subiecte care propun rezolvari de exercitii, probleme, studii de caz, tratarea unor anumite
subiecte teoretice, etc. De asemenea, studentii trebuie sa participe la evaludri pe parcurs,
pregatind cel putin un referat la seminar, la fiecare disciplind din planul de invatamant, pe
baza parcurgerii bibliografiei de specialitate recomandate. in cadrul fiecarei discipline,
titularii acestora au stabilit modalitatile de evaluare - examinare avand in vedere necesitatea
realizarii transparentei si a unei evaludri obiective a studentilor, precum si adaptarea
metodelor de examinare utilizate la metodele de predare - Invatare cunoscute, cat si la
continutul disciplinei predate.

Metodele si criteriile de evaluare folosite in cadrul activitatilor didactice sunt
compatibile cu cele consacrate in universitatile occidentale. Accentul este pus pe urmarirea
continud a progresului invatarii individuale si al formarii de aptitudini pentru munca in
echipa. Se va urmari, de asemenea, capacitatea studentilor de a utiliza cunostintele teoretice in
solutionarea problemelor practice si de a dobandi deprinderi intelectuale mai largi, deprinderi
profesionale si deprinderi transferabile. Nota finald ce rezultd din evaluarea studentilor la o
disciplina se determina astfel:

(1) Intre 20% - 50% din nota constituie rezultatul evaluarii pe parcursul semestrului
prin verificari succesive;

(ii) intre 50% - 80% din nota se constituie din evaluarea prin examen final.

La oricare dintre cele doua componente nota minima de promovare este 5. Totodata,
evaluarea finala la o disciplind este conditionata de indeplinirea anumitor cerinte (prezenta la
activitatea didactica, elaborarea unor lucrari pe parcurs, intocmirea unor portofolii didactice
etc.), care sunt anuntate studentilor la Inceputul semestrului. Rezultatele activitatii
profesionale a studentilor se urmaresc pe parcursul semestrelor la nivelul disciplinelor de
studiu, al specializarilor si al facultatii. La sfarsitul fiecarui semestru se realizeazd o
ierarhizare a studentilor in ordinea descrescatoare a mediilor, in functie de care se atribuie
bursele de merit.

Fiecare semestru se Incheie printr-o sesiune de evaluare finala (3 saptdmani) si, daca
este cazul, printr-o o sesiune speciald pentru reexaminari si mariri de nota (1 saptamana).

Conform Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor din UVVG,
art. 33, aliniatul (5), pot beneficia de sesiune deschisa, studentii cuprinsi in activitati sportive
de performanta sau in activitati artistice, cei care au participat sau care participa la programe

ege e,

fost spitalizati minim 20 de zile, din motive atestate prin acte medicale. Respectivele examene
pot fi sustinute doar la acele date in care cadrul didactic examinator are programate examene
cu alta grupa/an de studiu/program de studiu, iar ca exceptie, acolo unde cadrul didactic are o
singurd datd de examinare, cu avizul decanului si acordul titularului de disciplind examenul
poate fi sustinut la altd datd dar in cadrul aceleasi sesiuni de examinare. In articolul 27,
aliniatul t. se stipuleaza faptul ca studentul are dreptul la examinare printr-o metoda
alternativa atunci cand suferd de o dizabilitate temporard sau permanenta, certificatd medical,
care face imposibild prezentarea cunostintelor invatate in maniera prestabilitd de titularul de
curs, astfel Incat metoda alternativa indicata sa nu limiteze atingerea standardelor examinarii.

Conform aceluiasi Regulament, art.51, ,.in caz de frauda la examen, studentul va fi
eliminat din examen si va fi sanctionat cu avertisment. In caz de recidivi studentul va fi
propus Senatului Universitatii spre exmatriculare.”

Articolul 33 din Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor din
UVVG stabileste douad sesiuni de reexaminare: o sesiune de examinare restanta si o sesiune de
refacere credite, In luna septembrie pentru toti anii de studiu, cu exceptia anului terminal
pentru care se aproba de catre Senat o sesiune de refacere credite in mai-iunie.

Existd Procedura operationalda de solutionare a contestatiilor la examenele scrise.
Conform art. 24 (3) din Regulamentul privind evaluarea, examinarea si notarea studentilor si
masteranzilor, studentii pot contesta examenul scris in termen de 24 de ore.

De asemenea, articolul 47 din Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor din UVVG, contine reglementari privitoare la contestatii:
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- contestatiile se depun la secretariatul facultatii, in termen de 24 de ore de la data
comunicdarii/afisarii rezultatelor. Aceasta se transmite decanatelor, iar decanul
facultatii va desemna comisii pentru analizarea contestatiilor si finalizarea lor in
termen de 48 de ore;

- nota finald este nota stabilitd de comisia de contestatie;

- studentul are dreptul de a-si vedea lucrarea si de a primi explicatii privind notarea
din partea cadrului didactic examinator;

- contestatia formulatd de cétre un student poate privi doar propriile rezultate.

Rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizdrii sunt evidentiate Tn Registrul
matricol si atestate prin Suplimentul la Diploma de Licentd, dupa modelul elaborat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Procedura de promovare a studentului dintr-un an de studiu in altul, in functie de
creditele de studiu (ECTS) acumulate, este prevazuta in cadrul Regulamentului de aplicare a
creditelor transferabile — art. 15. Totodata in Regulamentul de aplicare a sistemului european
de credite transferabile in cadrul Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad este descrisa
evidentierea rezultatelor profesionale ale studentilor prin aplicarea ECTS.

Examenele de licenta se sustin In cadrul Facultatii de Stiinte Economice, Informatica
si Inginerie a Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad, in baza unei Metodologii proprii
(https://www.uvvg.ro/docs/Facultati/Regulamente_Comune/2025/Metodologie%20privind%2
Oorganizarea%20%C8%99i%20desf%6C4%83%C8%99urarea%20examenelor%20de%20fin
alizare%20a%20studiilor%202024-2025.pdf) si a Regulamentului privind organizarea
examenului de licentd, care sunt aduse la cunostinta studentilor prin afisare la avizierele
facultatii si pe site-ul acesteia.

In cadrul FSEII, examenul de finalizare a studiilor este unul sumativ, care certifica
asimilarea rezultatelor invatarii (competentelor cognitive si profesionale) conform calificarii
universitare.

La nivelul Universitatii de Vest ”Vasile Goldis” din Arad exista un ghid de elaborare a
lucrarilor de licentd, aprobat de Senat. (Ghidul de elaborare a lucrarilor de licenta). De
asemenea, lucrarile de licenta sunt verificate prin programul sistemantiplagiat.ro pentru a
identifica eventualele fraude si plagiatul (Regulament antiplagiat lucrari). Astfel, fiecare
lucrare de finalizare a studiilor universitare de licenta sau de masterat elaboratd de un student
al UVVG este verificatd printr-un instrument software de verificare a similitudinilor
(https://www.sistemantiplagiat.ro/), raportul general de acesta insotind obligatoriu lucrarea de
finalizare a studiilor universitare in momentul depunerii acesteia in vederea sustinerii finale.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul
calificarii obtinute

Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie, desfasoard in mod constant
activitati menite sa faciliteze insertia pe piata muncii a absolventilor. Colaborarea permanentd
cu organizatii profesionale precum si cu numerosi agenti economici locali si regionali, asigura
studentilor acces la stagii de practicd, vizite de studiu si oportunititi de angajare. In plus,
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera al UVVG sprijind studentii prin sesiuni de
consiliere profesionala, workshop-uri si evenimente de tip ,,Job Fair”.

Insertia pe piata muncii sunt consolidate si prin participarea studentilor la proiecte
finantate din fonduri europene si nationale, cu impact direct asupra pregatirii lor profesionale
si a dezvoltarii competentelor:

— proiectul ,,Fii proactiv pentru cariera ta! — ProAct” are ca obiectiv general
facilitarea insertiei pe piata muncii a 350 de studenti ai UVVG. In cadrul acestuia,
studentii beneficiazd de consiliere profesionald, stagii de practica, workshop-uri si
sesiuni de coaching, precum si de participarea la un laborator interdisciplinar de
formare. Proiectul ofera subventii si premii pentru performanta si contribuie direct
la dobandirea de competente practice si transversale adaptate cerintelor actuale ale
pietei muncii;
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— proiectul ,,Capacitarea tinerilor expusi la riscuri sociale de a urma si finaliza studii
universitare” sprijind un numar de 300 de elevi si studenti din judetele Arad,
Maramures si Satu Mare, prin campanii de informare, mentorat, consiliere, stagii de
practicd si acordarea de subventii. Acesta contribuie la prevenirea abandonului
universitar si la cresterea sanselor de finalizare a studiilor, consolidand retentia si
insertia studentilor pe piata muncii.

— proiectul ,,Digitalizarea proceselor de invatamant si cercetare la Universitatea de
Vest Vasile Goldis din Arad” (PNRR) are un rol major in dezvoltarea competentelor
digitale ale cadrelor didactice si studentilor. Studentii facultatii au beneficiat de
resurse digitale moderne, acces la platforme educationale si participarea la activitati
de formare digitala. In plus, proiectul a permis dotarea extensiei Satu Mare cu
echipamente IT moderne si infiintarea Laboratorului de Analiza a datelor pentru
afaceri si societate, sporind astfel pregatirea practica si competitivitatea
absolventilor pe piata muncii.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul,
recunoasterea si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Admiterea este realizatd pe baza ,,Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
admiterii in ciclul de studii universitare de licentd, master, doctorat in cadrul Universitdatii de
Vest "Vasile Goldis”, aprobatd de Senatul Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad si a
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare
de licenta si de masterat in cadrul FSEII iar organizarea admiterii tine de competenta
Comisiei Centrale de Admitere si a comisiilor de admitere pe facultati si filiale. (Comisia
Centrala de admitere, Comisia admitere FSEII). Admiterea se face online pe platforma
https://admitere.uvvg.ro/

Admiterea pentru ciclul universitar de licentd si ciclul de studii universitare de
masterat se organizeaza n doua sesiuni, inainte de Inceperea anului universitar, respectiv iulie
si septembrie, conform Calendarului desfasurarii _examenului de admitere la studiile
universitare de licentd, masterat si doctorat.

Institutia aplicd o politicd transparentd a recrutarii si admiterii studentilor, fiind
respectate prevederile Legii Invatimantului superior nr. 199/2023, a Ordinelor MEC privind
organizarea si desfasurarea admiterii in institutiile de Tnvatdmant superior si a regulamentelor
proprii. Toate informatiile sunt facute publice prin intermediul unor materiale precum Ghidul
candidatului, Brosura de prezentare a UVVG respectiv afise si pliante. Pentru recrutarea
studentilor si masteranzilor, Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie (FSEII)
realizeaza actiuni de promovare a specializdrilor prin afise si distribuirea de pliante, site
propriu, organizarea de targuri educationale, publicitate Tn mass-media (ziare, reviste, radio,
TV, on-line). Continuturile facute publice se referd la: domeniul fundamental, domeniul de
specializare; forma de invatdmant; durata studiilor; conditii de admitere; conducere
academica; plan de invatamant; competentele obtinute; prezentarea cadrelor didactice si a
lucrarilor stiintifice elaborate de catre acestea; facilitati oferite de facultate.

Oferta educationala a Universitatii de Vest ”Vasile Goldis” din Arad este promovata si
prin pagina proprie de Facebook, prin Instagram, informatiile fiind corecte, relevante, in
concordantd cu realitatea. Pe site-ul universitatii candidatii gasesc informatii referitoare la
cadrele didactice care predau la programul de studii, activitatea de cercetare stiintifica,
facilitatile oferite de universitate, activitatea si viata studenteascd, modalitati de petrecere a
timpului liber etc.

Inscrierea la concursul de admitere pentru ciclul de studii de licenti se face pe baza
diplomei de bacalaureat sau a altor acte de studii echivalente (art. 7 alin. (1) din Metodologia
de admitere). Admiterea la studiile universitare de licentd la Facultatea de Stiinte Economice,
Informatica si Inginerie se face pe baza mediei examenului de bacalaureat in limita locurilor
aprobate (art. 19 din Metodologia de admitere).

Pentru candidatii cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati, Metodologia de
admitere prevede la articolul 1, aliniatul 3, asigurarea de suport aditional adaptat nevoilor
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acestora, iar candidatii din anumite grupuri vulnerabile (de exemplu, pentru absolventii
proveniti din centre de plasament, orfani de ambii parinti, studenti cu handicap de grad I),
sunt scutiti de la plata taxei de scolarizare, inclusiv a taxei pentru finalizarea studiilor
(https.//www.uvvg.ro/docs/Studenti/Taxe_scolarizare/2025-
2026/Facilitati%20anul%201%20an%20universitar%202025-2026.pdf).

Inmatricularea studentilor se face in baza unui contract de studii. Regulamentele de
organizare a activitatii didactice adoptate la nivelul Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din
Arad prevad ca intre institutie si student se incheie un contract de studiu valabil pe intreaga
perioadd de scolarizare. Contractul prevede, printre altele, durata studiilor, forma de
invatdmant, specializarea, cuantumul taxei, modul de returnare al acesteia in cazul intreruperii
studiilor, regulamentele care se aplicd la nivelul procesului didactic, drepturile si obligatiile
studentului, precum si cele ale Universitatii etc. Evidenta studentilor este asiguratd de catre
Serviciul Secretariat, cu ajutorul sistemului informatic integrat Smart University Management
System, program care asigurd gestionarea procesului de scolaritate, a studentilor, cadrelor
didactice, taxelor scolare, admitere, licenta, burse, cazari, diplome etc.

Activitatea didacticd si de evaluare se desfdsoara conform Regulamentului privind
activitatea profesionala a studentilor si masteranzilor din cadrul UVVG aprobat de Senatul
universitatii, care stabileste: organizarea procesului de invatdmant; modalitétile de verificare a
cunostintelor (evaludri pe parcurs, examene finale, reexaminari); conditiile de promovare a
disciplinelor si de acumulare a creditelor ECTS; reglementarile privind mobilitatea studentilor
intre programe si institutii; intreruperea de studii, mobilitati, retragere de la studii,
relnmatriculari; drepturile si obligatiile studentilor pe parcursul procesului de invatare.

Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului din UVVG completeaza
acest cadru prin garantarea accesului echitabil la educatie, la resursele si serviciile
universitare, prin stipularea dreptului studentilor de a participa la procesul decizional si de a fi
reprezentati In structurile de conducere, precum si prin definirea obligatiilor ce le revin pe
durata parcursului academic.

Aplicarea consecventa a acestor reglementari garanteaza predictibilitatea si echitatea
parcursului academic, oferind studentilor incredere si sigurantd in organizarea procesului
educational.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Internationalizarea Universitdtii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad, inclusiv a Facultatii
de Stiinte Economice, Informaticd si Inginerie, este o directie strategicd sustinutd printr-o
gama diversificatd de activitdti academice, stiintifice si culturale. Colaborarile internationale
se manifestd prin organizarea si participarea la conferinte si workshop-uri cu participare
internationala, prin implicarea cadrelor didactice si studentilor in programe de mobilitate
Erasmus+ si CEEPUS, precum si prin parteneriate academice cu universitdti de prestigiu din
Europa, Asia, Africa si America. Activitatile desfasurate confirmd nu doar extinderea retelei
internationale a UVVG, ci si impactul asupra calitatii procesului educational si a cercetarii.
Totodatd, prin atragerea de lectori si specialisti internationali, organizarea scolilor de vara si
acordarea de titluri Doctor Honoris Causa, universitatea promoveaza un climat academic
multicultural, contribuind la consolidarea imaginii sale pe plan international si la cresterea
atractivitdtii pentru studentii romani $i straini.

Cateva dintre cele mai importante evenimente internationale organizate de UVVG
(https://www.uvvg.ro/resurse-educationale/evenimente/), in care a fost implicata si Facultatea
de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie, in ultimii ani sunt:

— Conferinta Internationala ,,Zilele Academice Arad” (anuald);

— Conferinta Internationald ,,Dezvoltarea Regionald Durabild — prin competitivitate,
inovare si capital uman” (anuald);

— Colocviul international EUROPA: Centru si margine, cooperare culturala
transfrontalier3;

— Webminarul cu tema ,,Automated Machine Learning si introducerea MILO”, de cétre

Prof. univ. Dr. Hooman H. Rashidi de la Universitatea U.C, Davis, SUA;
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—  Wokshop-ul Securitate informatica, provocari actuale, avandu-l ca invitat pe prof.dr.
Khurram Shabbir, GC University, Lahore, Pakistan;

— Conferinta-dezbatere ,,Antreprenoriatul in secolul XXI” avandu-1 ca invitat special pe
domnul Paul Bock — antreprenor din SUA, ocazie cu care s-a lansat volumul
,Antreprenoriatul — EXITUL, un nou anceput”, autori Paul Bock si Vichentie Maniov;

—  Workshop-ul Challanges and future trends in scientific research. The place of
economics among social sciences, la care au participar invitati din Republica Ceha;

— Workshop-ul online International tax law agenda. Challenges and perspectives;

— Evenimentele de tipul Open Day pe diverse teme;

— Evenimentele de tip Erasmus Open Doors (anuale);

— Séaptamana Internationald Erasmus+ (anual);

— Lansarea proiectului international ,,Parteneriat pentru cercetarea genomului uman in
Ucraina si Romania” implementat in parteneriat cu Universitatea Nationald de Stat din
Ujhorod, Ucraina;

— Primirea delegatiilor de la universitatile partenere si alte institutii internationale
(Austria, China, Egipt, Franta, lordania, Israel, Italia, Irlanda, Haiti, Kyrkyzstan,
Maroc, Republica Moldova, Palestina, Pakistan, Serbia, SUA, Tunisia, Turcia,
Ungaria, Uzbekistan Zanzibar, etc.);

— Participarea la Targuri de recrutare studenti si expozitii cu profil educational in Egipt,
Maroc, Olanda, Tunisia, etc.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

In cadrul Facultitii de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie existd un climat
centrat pe cercetare la nivelul ambelor departamente.

Valorificarea activitdtii de cercetare se face in sesiuni periodice de comunicari
stiintifice organizate de facultate (Conferinta internationala Zilele Academice Arddene,
Conferinta Internationale “Dezvoltare regionald durabila-prin competitivitate, inovare si
capital uman” organizata la Satu Mare, Incepand cu anul 2014, in parteneriat cu Academia
Romana-Institutul de Prognozd Economica Bucuresti si SNSPA Bucuresti) sau de alte
facultati din tara si strainatate, prin publicare in reviste de specialitate, carti stiintifice, cursuri
universitare.

Activitatea universitara este o activitate complexa care implicd deopotriva cercetare
stiintificd (generare de cunoastere), educatie (diseminarea cunoasterii prin activitati
educationale) si servicii inovative cdtre comunitate (transpunerea cunoasterii in economie si
societate). Activitatea de cercetare stiintifica este o componenta obligatorie a Invatamantului
universitar. Totodata, este activitatea de baza care confer prestigiu unei universitati si asigurd
atragerea de studenti, fiind catalizatorul pentru toate celelalte tipuri de activitati universitare.

Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie dispune de un Plan strategic
de cercetare, respectiv de un Plan operational de cercetare FSEII. Strategia pe termen lung a
Facultatii de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie si planurile pe termen mediu si scurt
privind cercetarea sunt adoptate de Consiliul Facultatii de Stiinte Economice, Informatica si
Inginerie si Senatul Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad.

Obiectiv principal al planului strategic al facultatii, activitatea de cercetare stiintifica
constituie o prioritate a actualei conduceri a facultatii. Activitatea de cercetare este
diversificata si reflectd o gama larga de preocupari si interese stiintifice ale cadrelor, care au
inteles pe deplin importanta si rolul cercetdrii in dezvoltarea calitétii procesului didactic si al
cresterii implicdrii universitatii In promovarea inovarii.

Avand 1n vedere conjunctura in care se afla invatdmantul superior din Romania,
precum si atitudinea progresiva a cadrelor facultatii noastre privind cercetarea stiintifica,
conducerea facultatii, este determinatd sa sprijine prin mecanisme manageriale multiple toate
preocuparile cadrelor care se racoleaza la domeniile majore de cercetare ale facultatii noastre
cu scopul de a realiza urmatoarele obiective strategice:

— Orientarea spre excelenta a cercetarii, In paralel cu educatia, care sd dea posibilitatea
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studentilor de a-si dezvolta capacitatile de cercetare stiintificd, prin implicarea lor atat
in proiecte initiate pe plan local, cat si national sau european;

— Tematica de cercetare va fi orientatd spre domeniile de varf ale cunoasterii pe plan
international, fiind vizata atat aplicabilitatea imediatd, componenta financiara, cat si

— Diversificarea ofertei de colaborare si a serviciilor de instruire prin cursuri de
perfectionare pentru diferite categorii de beneficiari, organizarea unor programe de
studii pentru masterat, precum si a formelor specifice de pregatire in cadrul procesului
de invatare pe parcursul intregii vieti;

— Extinderea experientei privind participarea cadrelor didactice la servicii de consultanta
si expertiza, referitoare la dezvoltarea economiei locale si regionale sau in proiecte de
cercetare stiintifica nationale si internationale;

— Flaborarea si accesarea de granturi, proiecte si accederea la stagii de pregétire in
strdindtate atat ca visiting profesor cat si ca visiting researcher in contextul dorintei de
colaborare si cooperare cu universitati prestigioase din tard si strainatate.

— Colegiul de redactie al revistei ,,STUDIA UNIVERSITATIS” va actiona pentru
imbunatatirea articolelor si studiilor publicate, publicarii unor articole elaborate de
autori de prestigiu, precum si extinderii schimbului de publicatii cu institutii de
invatamant economic superior din tara si strainatate.

— Perfectionarea managementului activitatii de cercetare stiintificd. Promovarea si
aplicarea unei noi conceptii manageriale privind cercetarea stiintifica, centratd pe
obiective realiste, masurabile si cuantificabile, precum si pe prioritdtile de cercetare
ale Uniunii Europene.

— Promovarea tinerilor cercetdtori si implicarea lor activa in proiectele de cercetare
stiintifica ale departamentului si facultatii. Cercurile stiintifice organizate de facultate
trebuie sa devind locul de emergenta al unor noi proiecte de cercetare stiintifica.

— Publicarea unui numar cat mai mare de articole si studii In reviste internationale cotate
ISI sau BDI de catre cadrele didactice ale Facultatii.

In cadrul Facultatii de Stiinte Economice, Informatici si Inginerie functioneaza, patru
centre de cercetare: Centrul de cercetare stiintificd Tn marketing si administrarea afacerilor,
Centrul de cercetdri in domeniul finantelor si al contabilitatii, Centrul de cercetare si
consultantd in informaticd ,,Tiberiu Popoviciu” si Centrul de Cercetari in domeniul ecologiei
si economiei mediului (EC-ECNM).

Rezultatele cercetarii stiintifice desfasurate de cadrele didactice ale Facultdtii de
Stiinte Economice au fost adesea publicate in:

a) Revista Studia Universitatis ,,Vasile Goldis” Arad - seria Stiinte Economice
(http://publicatii.uvvg.ro/index.php/studiaeconomia) cu aparitii trimestriale, exclusiv in limba
engleza. Prin calitatea materialelor publicate, revista are un deosebit rol informativ. Se asigura
editarea unor articole cu mare impact in primul rdnd in mediul academic. De asemenea,
pentru specialistii practicieni in economie, revista s-a dovedit de un real folos. In prezent,
revista Studia Universitatis ,,Vasile Goldis” Arad - seria Stiinte Economice este indexatd in
nenumarate baze de date internationale: Baidu Scholar; Cabell's Directory; CEEOL - Central
and Eastern European Online Library; CNKI Scholar (China National Knowledge
Infrastructure); CNPIEC; DOAJ (Directory of Open Access Journals); EBSCO (relevant
databases); EBSCO Discovery Service; ERIH PLUS (European Reference Index for the
Humanities and Social Sciences); Google Scholar; Index Copernicus; J-Gate; JournalGuide;
JournalTOCs; KESLI-NDSL (Korean National Discovery for Science Leaders); Naviga
(Softweco); Primo Central (ExLibris); ProQuest (relevant databases); Publons; ReadCube;
Research  Papers in Economics (RePEc); Sherpa/RoMEO; Summon (Serials
Solutions/ProQuest); TDNet; Ulrich's Periodicals Directory/ulrichsweb; WanFang Data;
WorldCat (OCLC).

21


http://publicatii.uvvg.ro/index.php/studiaeconomia

b) Revista Facultatii Studia Universitatis ,,Vasile Goldis” Arad — Seria Stiinte
Ingineresti si Agroturism, este inclusa in baze de date internationale cum ar fi: Socolar, Index
Copernicus si Scipio.

c) carti aparute la Editura Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” University Press
(editura acreditata CNCS).

C. Domeniul: MANAGEMENTUL CALITATII

C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calititii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si
sunt aplicate in mod consecvent si transparent

Facultatea de Stiinte Economice, Informaticd si Inginerie, deruleazd in mod
consecvent actiuni si aplica proceduri specifice de asigurare a calitétii, aliniate Politicii de
asigurare a calitatii in Universitatea de Vest ,, Vasile Goldis” din Arad. Acestea vizeaza
monitorizarea si optimizarea procesului educational la nivelul programului de studii, prin
evaluari periodice, analize si masuri corective.

Universitatea dispune de proceduri operationale pe domenii de activitate, descrise in
Manualul Calitatii, pentru a se asigura ca angajamentele asumate sunt respectate. Manualul
Calitatii furnizeaza dovezi clare pentru toate partile interesate — angajatori, furnizori, angajati
— cu privire la modalitatile de control implementate pentru a garanta calitatea activitatilor
desfasurate. Acest document este revizuit periodic, pentru a reflecta actualizarile din sistemul
de management al calitétii, si este difuzat controlat tuturor functiilor interne implicate in
asigurarea calitatii. Toate procedurile operationale se gasesc pe pagina web a Universitatii la
sectiunea Managementul calitatii - Atips:/www.uvvg.ro/universitate/managementul-calitatii/.

La nivelul facultdtii, actiunile principale includ:

— evaluarea activitatii didactice prin chestionare aplicate studentilor, urmata de analiza
rezultatelor si discutii individuale cu cadrele didactice pentru imbunététirea procesului
didactic;

— autoevaluarea anuala, evaluarea colegiald si evaluarea directorului de departament,
care completeaza imaginea de ansamblu asupra performantei cadrelor universitare;

— consultarea periodica a studentilor si angajatorilor pentru adaptarea planurilor de
invatamant si a disciplinelor optionale la cerintele pietei muncii;

— organizarea de evenimente stiintifice si de dezvoltare in carierd, care sporesc
vizibilitatea si calitatea formarii academice.

Prin aplicarea sistematica a procedurilor descrise in Manualul Calitatii si prin
implicarea tuturor partilor interesate, facultatea dovedeste impactul concret al actiunilor sale
in imbunatatirea calitdtii educatiei la nivelul programului de studii.

La nivelul Facultitii de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie, procedurile sunt
aplicate Tn mod consecvent si transparent, fiind integrate in activitatea CEAC si a structurilor
de conducere. In acest cadru, sunt implicati activ studentii, prin participarea la evaluarea
cadrelor didactice, a gradului de satisfactie fatd de dezvoltarea profesionald si personald, la
consultarile privind planurile de invatdmant, dar si prin reprezentantii lor in consiliile
facultatii si comisiile de calitate.

Cadrele didactice participa la evaluarea colegiala si la discutii periodice privind
planurile de invatamant, propunind modificdri si imbunatatiri bazate pe experienta lor
profesionala.

De asemenea, sunt consultati angajatorii si alte parti interesate, prin chestionare,
intalniri tematice si parteneriate de colaborare, astfel incat sd fie asiguratd corelarea intre
oferta educationala si cerintele pietei muncii.

Toate feedback-urile sunt analizate de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii a facultatii si sunt utilizate pentru a adapta si Imbunatiti procedurile, planurile de
invatamant si activitatile didactice, demonstrand astfel un proces transparent, participativ si
orientat spre Tmbundtatirea continua a calitatii educatiei.
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Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, inclusiv in
domeniul eticii si deontologiei universitare, conform legii

In Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad (UVVG) existi o Comisie pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii UVVG (CEAC-UVVG) (Regulament CEAC), care este o
comisie centrald si lucreaza impreuna cu Departamentul de Calitate UVVG (DAC-UVVG) si
comisiile pentru evaluarea si asigurarea calitatii de la facultati (Membrii CEAC, DAC —
FSEI). DAC este condus de un director, desemnat prin concurs public si validat de Senat,
dupd obtinerea avizului conform al Consiliului de Administratie, care coordoneaza activitatea
de asigurare si evaluare a calitatii educatiei asigurd revizuirea periodicd a documentelor
sistemului de asigurare a calitatii (Regulament de organizare si functionare DAC). Totodata
acest departament editeazd Manual al calitatii si Procedurile operationale legate de calitate.
Structurile mai sus prezentate se referd la modurile de organizare si functionare ale comisiilor
pentru evaluarea si asigurarea calitdtii de la toate nivelurile, si la relatiile acestora cu Senatul,
Consiliile facultatilor si departamentele facultatilor. Politicile se refera la scopurile si
obiectivele asigurarii calitatii si la mijloacele de realizare a acestora. Strategiile sunt focalizate
pe obiective si se referd la modul de mobilizare a resurselor pentru realizarea in timp a
obiectivelor propuse la nivel de institutie si pe programe de studiu si de cercetare.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) si structurile similare
constituite la nivelul facultdtii functioneazd in baza regulamentului aprobat de Senatul
universitar. Acestea desfdsoara activitati de asigurare si evaluare internd a calitatii, inclusiv
monitorizarea respectarii procedurilor si standardelor institutionale. De asemenea, structurile
participa la procesul de evaluare externa, furnizand date, rapoarte si analize relevante pentru
organismele de evaluare si alte parti interesate.

Comisiile pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii de la facultati coordoneaza sistemul
de asigurare a calitatii la nivelul facultatilor si la sfarsitul fiecarui an universitar Intocmeste
studii si Raportul anual privind starea generala a facultatii respective (Raport anual de
evaluare interna privind asigurarea calitatii FSEII, Raport evaluare interna privind
asigurarea calitatii UVVG).

Comisia de eticd universitard a Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad
functioneaza in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de
Etica Universitara aprobat de Senatul universitar, respectand legislatia nationala in vigoare.
Aceasta actioneaza independent fatd de orice altd structurd sau persoand din cadrul
universitatii, asigurand evaluarea si solutionarea situatiilor care privesc respectarea normelor
etice si deontologice (/nformare privind selectia componentei nominale a Comisiei de Etica
Universitara).

Codul de etica si deontologie profesionala cuprinde formularea explicitd a idealurilor,
principiilor si normelor morale pe care consimt sa le respecte si sa le urmeze membrii
comunitdtii academice in activitatea lor profesionala. Codul etic stabileste standardele de etica
profesionald pe care comunitatea universitara isi propune sd le urmeze.

Comisia de eticd si deontologie profesionala universitard realizeaza anual un Raport
privind situatia respectarii eticii si deontologiei profesionale universitare, raport ce este facut
public pe site-ul universitatii, la adresa: https://www.uvvg.ro/cadrul-juridic/. In cadrul
Comisiei de Etica functioneaza o subcomisie dedicata eticii n cercetare.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii,
angajatorii si alte parti interesate

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad dispune de proceduri clare si
documentate pentru initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii, precum si a activitatilor aferente acestora. Aceste proceduri sunt aplicate
in mod sistematic si sunt integrate Tn Manualul Calitatii si in procedurile operationale ale
universitatii, asigurand un cadru transparent si responsabil pentru gestionarea programelor de
studii. (PO-32 — Procedura privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea internd a
programelor de studii, PO-01 — Procedura privind evaluarea cursurilor/seminariilor,
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lucrarilor practice de catre studenti, PO-11 — Procedura privind elaborarea, revizuirea si
aprobarea planurilor de invatamant, PO-43 — Procedura pentru evaluarea multicriteriala a
personalului didactic, etc.)

In Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad (UVVG) monitorizarea si evaluarile
periodice se realizeazd in conformitate cu Regulamentul privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu.

Anual se elaboreaza un raport de evaluare internd a tuturor programelor de studii,
raport ce include propuneri de imbunatatire a activitatii si calitdtii educatiei. (Raport FSEII
privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de studii si a
activitatilor desfasurate in anul universitar).

Procesul de implementare si monitorizare a procedurilor implica activ membrii
comunitatii universitare si alte parti interesate. Studentii sunt consultati prin chestionare,
consiliile facultatii si reprezentanti in comisiile de calitate, oferind feedback privind
continutul si desfasurarea programelor de studii. Cadrele didactice participd la evaluarea
colegiald si la revizuirea planurilor de invataimant, iar angajatorii si partenerii externi sunt
implicati prin intalniri si consultdri pentru a asigura alinierea programelor la cerintele pietei
muncii.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului
didactic, didactic auxiliar si administrativ

Evaluarea cadrelor universitare se concretizeaza prin autoevaluarea activitatii didactice
si de cercetare, evaluarea din partea colegilor, evaluarea din partea studentilor, si evaluarea
din catre directorul de departament. (PO-43 — Procedurd pentru evaluarea multicriteriala a
personalului didactic).

Autoevaluarea, evaluarea colegiala, evaluarea de catre studenti si evaluarea de cétre
directorul de departament, cuprind activitati de colectare, organizare si interpretare a datelor
obtinute cu ajutorul instrumentelor de evaluare. Aceste evaluari sunt utile mai ales pentru ca
permit imbunatatirea performantelor membrilor colectivului prin adoptarea celor mai bune
decizii privind activitatea didactica si de cercetare viitoare.

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad (UVVG) dispune de un formular de
autoevaluare anuald a fiecarui cadru didactic si de un sistem de clasificare a performantelor in
predare, cercetare si servicii aduse institutiei si comunitdtii. Autoevaluarea se face de catre
fiecare cadru didactic pe baza ,,Fisei de autoevaluare anuale” (Procedura de autoevaluare), si
contin grile separate pentru activitatile didactice si cele de cercetare.

Incepand cu anul universitar 2014-2015, activitatea de evaluare colegiali a cadrelor
didactice se realizeaza la nivelul departamentelor din facultati dupa o procedura diferita fata
de anii anteriori, respectiv la initiativa conducerii universitatii procedura s-a realizat in sistem
online. (Procedura de evaluare colegiala).

In acest sens, a fost creati pe platforma de cursuri a universitatii
https://cursuri.uvvg.ro, o sectiune speciald intitulati Evaluare. In aceasti sectiune toate
cadrele din cadrul universitatii au avut acces individual pe platforma online, pe bazd de
username si parola. Fiecare cadru didactic din institutie a avut posibilitatea de a alege minim 3
colegi din departament pe care sd-1 evalueze, putand fi evaluat la rindul sdu de cel putin, alti 3
colegi.

Evaluarea a constat in completarea unui chestionar cu 13 intrebari, cu variante de
raspuns in scald (de la nesatisfacator la foarte bine), intrebarile cuprinzdnd formuléri
referitoare la 3 capitole importante pentru cadrele didactice:

— Activitatea didactica;

— Activitatea stiintifica si de cercetare;

— Participarea la activitatile departamentului, ale comunitatii academice, ale
comunitatii locale si ale mediului economico-social.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezintd un instrument de asigurare a
calitatii si are ca scop Imbunatitirea continutului si a metodelor de predare — invatare -
evaluare a disciplinelor din cadrul programului de studii. Existd un formular on-line de
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evaluare de catre studenti a tuturor cadrelor didactice, aprobat de Senat, care se aplica dupa
fiecare ciclu semestrial de instruire. La nivelul Facultatii de Stiinte Economice, Informatica si
Inginerie se analizeaza sistematic rezultatele evaludrii semestriale realizate de studenti privind
prestatia cadrelor didactice. Datele colectate prin chestionare sunt centralizate si analizate la
nivelul facultdtii, iar concluziile sunt discutate cu cadrele didactice pentru a identifica
punctele forte si ariile ce necesitd imbunatatire. (PO-0/ — Procedura privind evaluarea
cursurilor/seminariilor, lucrarilor practice de catre studenti, Raport UVVG evaluare studenti,
Raport FSEII evaluare cursuri, seminarii).

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a
calitatii

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad utilizeaza baze de date centralizate si
actualizate periodic, care sprijind activitatile de asigurare internd a calitatii. Aceste baze
includ informatii privind procesul educational, activitdtile de cercetare, evaluarea cadrelor
didactice si feedback-ul studentilor, constituind un instrument esential pentru monitorizarea si
imbundtétirea continud a calitdtii. Analiza acestor date permite facultatii sd identifice punctele
forte si ariile ce necesitd imbunatatire, sd ajusteze planurile de invatdmant si sd planifice
masuri de formare si dezvoltare profesionalda pentru cadrele didactice. Prin utilizarea
consecventd a bazelor de date, facultatea garanteaza un proces decizional bazat pe informatii
reale, contribuind la mentinerea si cresterea standardelor de calitate ale programelor de studii.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor
privitoare la programele si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la
certificatele, diplomele si calificarile aferente

Materialele publicitare de promovare a programelor de studii constau in: ghiduri
cuprinzand oferta educationala a Facultatii de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie,
afise, brosuri, pliante, care se distribuie In unititile de invatdmant preuniversitar, in cadrul
targurilor educationale si la diverse manifestari socio-culturale. Toti cei interesati pot afla, in
orice moment, date cantitative si calitative actualizate privind calificarile, diplomele si
personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor si orice aspecte de interes
public.

Pe site sunt descrise pe larg fiecare specializare din cadrul programelor de studii de
licentd s1 master. Pentru studenti existd o sectiune aparte pe site unde acestia pot gasi toate
informatiile de care au nevoie: despre sustinerea examenelor de licenta si de disertatie, despre
portalul cu cursuri, ghidul studentului, taxe de scolarizare, resurse educationale, precum si
sectiunea admitere, pentru tinerii care doresc sd devina studenti ai universitatii noastre.

Conducerea Facultatii de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie participa in mod
constant la emisiuni televizate sau emisiuni radio pentru a prezenta oferta educationald a
facultatii.

Procesele decizionale la nivelul facultatii si departamentului se desfasoara in conditii
de transparenta, in baza regulamentelor aprobate de Senatul universitar. Sedintele Consiliului
facultatii si ale Departamentului de Stiinte Economice si Tehnice sunt consemnate in procese-
verbale, iar principalele hotdrari sunt comunicate cadrelor didactice si studentilor prin canale
oficiale. Studentii au reprezentanti in structurile de conducere, ceea ce le permite participarea
directa la procesul decizional si la transmiterea opiniilor si propunerilor colegilor lor. In plus,
universitatea publicd pe site (https:/www.uvvg.ro/universitate/managementul-calitatii/)
rapoartele interne privind asigurarea calitatii, rapoarte de audit intern, rezultatele evaluarii
cadrelor didactice de catre studentii, rapoartele cu privire la gradul de satisfactie a studentilor,
etc., intarind caracterul deschis si participativ al actului decizional.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de
legislatia in vigoare

La nivelul facultatii, se colecteaza si centralizeazd datele solicitate de structurile de
conducere ale universitatii, asigurand acuratetea si completitudinea informatiilor transmise.
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Aceste date stau la baza Intocmirii rapoartelor anuale privind starea invataimantului,
rapoartelor de autoevaluare si rapoartelor financiare si statistice, care sunt inaintate la timp
catre Senatul universitar si cdtre ARACIS, conform legislatiei si calendarului institutional.

Facultatea intocmeste si rapoarte interne privind activitatea didactica, de cercetare si
de asigurare a calitatii (Raportul anual de evaluare interna si rapoartele CEAC la nivel de
facultate, etc.). Aceste documente reflectd gradul de realizare a obiectivelor academice si
modul in care sunt respectate standardele de calitate. In acelasi timp, rapoartele relevante sunt
publicate pe site-ul universitatii, respectdnd principiul transparentei si al raspunderii publice -
https://www.uvvg.ro/facultatea-de-stiinte-economice-informatica-si-inginerie/documente-
publice/.

Prin aceste mecanisme, facultatea contribuie la mentinerea unei culturi institutionale
bazate pe responsabilitate, transparentd si respectarea normelor legale, demonstrand o
gestionare riguroasd a tuturor obligatiilor ce decurg din statutul de furnizor de educatie
superior.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Departamentul de Stiinte Economice si Tehnice desfagsoara in mod consecvent
procedurile necesare evaludrii externe a calititii pentru toate programele de studii
universitare. In acest sens, sunt intocmite si transmise rapoartele de autoevaluare, sunt puse la
dispozitia evaluatorilor date statistice si documente de evidentd, iar echipa de management a
facultatii colaboreaza cu structurile universitdtii pentru asigurarea desfasurarii optime a
vizitelor de evaluare.

Prin aceastd participare activa si riguroasa la evaludrile externe, facultatea confirma
angajamentul sau pentru calitate, transparenta si alinierea la bunele practici academice.

DECAN
Conf. univ. dr. Vasile Lucian LAZAR

e
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