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RAPORT
cu privire la desfasurarea procesului de evaluare colegiala la
Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie pentru anul universitar 2024 — 2025

In conformitate cu Procedura PO-04 — Evaluarea colegiali a personalului didactic din cadrul
Universitatii de Vest ,, Vasile Goldis” din Arad, procesul de evaluare colegiala reprezinta o activitate
obligatorie, periodica si standardizatd, menita sa contribuie la asigurarea si imbunatatirea continua
a calitatii procesului educational.

Evaluarea colegiala este coordonata de o Comisie numitd de Directorul de departament,
formata din trei membri ai Departamentului, indiferent de gradul didactic
Procesul de evaluare colegiala se fundamenteaza pe urmatoarele principii:

— egalitate — orice cadru didactic are dreptul sa evalueze si sa fie evaluat, indiferent de gradul
didactic sau functia ocupata,

— obiectivitate si confidentialitate — evaluarea se desfdsoara intr-un climat de respect
profesional si impartialitate;

— reciprocitate — fiecare cadru didactic are obligatia de a evalua cel putin #rei colegi;

— dezvoltare profesionald continud — scopul procesului este identificarea punctelor forte si
a directiilor de imbunatatire in activitatea didactica, stiintifica si institutionala.

Pentru anul universitar 2024-2025, in cadrul Departamentului de Stiinte Economice si
Tehnice s-a derulat procesul de evaluare colegiala a tuturor cadrelor didactice titulare, fiind evaluat
un numar de 44 de cadre didactice.

Procesul s-a desfasurat in sistem online, prin intermediul platformei educationale a UVVG —
https://cursuri.uvvg.ro, n sectiunea dedicatd Evaluarii colegiale. Accesul la platforma s-a realizat
individual, pe baza de username si parold, conform procedurilor tehnice implementate si gestionate
de catre Departamentul pentru Tehnologia Informatiei. Fiecare cadru didactic a avut posibilitatea de
a selecta minimum trei colegi din cadrul aceluiasi departament pentru a-i evalua, respectand criteriile
de obiectivitate si echitate stabilite la nivel institutional.

Evaluarea colegiald s-a realizat prin intermediul unui chestionar standardizat, continand 13
itemi, grupati in trei domenii principale:

1. Activitatea didacticd — competentd profesionala, calitatea predarii, claritatea si actualitatea
continuturilor, utilizarea metodelor moderne de invatamant, relatia cu studentii, punctualitatea
si responsabilitatea academica;

2. Activitatea stiintifica si de cercetare — implicarea In activitati de cercetare, publicarea de
lucrari stiintifice, participarea la conferinte, proiecte si manifestari academice;

3. Implicarea institutionald si comunitard — contributia la activititile departamentului si
facultatii, participarea la comisii, proiecte, activitati extracurriculare, precum si colaborarea
cu mediul socio-economic si comunitatea locala.

Fiecare intrebare a fost evaluatda utilizdnd o scara Likert in cinci trepte, de la 1 —
Nesatisfacator pana la 5 — Foarte bine, permitind astfel o apreciere detaliatd a performantelor
colegiale.



https://cursuri.uvvg.ro/

Chestionarul standard, conform Procedura PO - 04 Evaluarea Colegiala a Personalului

Didactic se prezinta astfel:

Domeniu

Criteriu de evaluare

Calificativ acordat!

1 — nesatisfacator,
2- satisfacator,

3 — mediu;

4. - bine;

5 — foarte bine

Activitatea
didactica

1.1. Sustinerea integrald si eficientd a activitatilor didactice
(prevazute in statul de functiuni, In programa analitica si in orar)

1.2. Modernizarea continutului activitatilor didactice

1.3. Utilizarea metodelor si tehnicilor moderne 1in
transmiterea informatiilor (cunostintelor) catre studenti

1.4. Calitatea evaluarii activitatilor studentilor (obiectivitate,
ritmicitate, moralitate etc.)

1.5. Comunicarea interactiva cu studentii (disponibilitate,
politete etc.), consultanta, tutoriat

Activitatea
stiintifica si de
cercetare

2.1. Participarea la elaborarea propunerilor de proiecte, la
realizarea contractelor de cercetare/dezvoltare/inovare si a
evenimentelor culturale, sportive etc.

2.2. Diseminarea rezultatelor activitatilor de cercetare si
creatie prin publicatii (articole, lucrari, comunicari,
prezentari, studii de specialitate, pagini web).

2.3. Diseminarea rezultatelor activitatilor de cercetare si
creatie prin carti, brevete, expozitii etc.

Participarea la
activitatile
departamentului
ale comunitatii
academice, ale

3.1. Implicarea in rezolvarea problemelor curente si de
strategie, contributii la dezvoltarea catedrei, a facultatii, a
universitatii

3.2. Comunicarea interpersonala (sociabilitate, respect,....) si
capacitatea de a lucra in echipa.

3.3. Crearea/mentinerea de legaturi/parteneriate cu institutii
de invatamant, firme, organizatii etc., din tard si din

comunitatii striinatate
locale si ale 3.4. Organizarea si desfasurarea diferitelor manifestari
mediului

(culturale, stiintifice, artistice, sportive etc.
economico-social | 3 5 [mplicarea in activitatea asociatiilor/organizatiilor din
domeniul: profesional, stiintific, cultural, artistic, sportiv,
social etc.)

Rezultatele colectate au fost centralizate automat prin intermediul platformei online si au fost
analizate de Comisia de evaluare colegiald, sub coordonarea Directorului de departament.
Interpretarea datelor a evidentiat urmatoarele tendinte generale:

— majoritatea cadrelor didactice au obtinut scoruri situate intre 4,5 si 5 (foarte bine), reflectand
un nivel ridicat de profesionalism si implicare;

— s-au remarcat imbunatatiri fatd de anul precedent in ceea ce priveste implicarea in activitati
de cercetare si participarea la conferinte stiintifice;

— s-a constatat o utilizare mai frecventd a metodelor digitale in procesul de predare, aspect
apreciat favorabil de catre colegi.

Detaliem, in tabelul urmator, rezultatele obtinute in urma evaluarii colegiale a celor 44 de
cadre didactice din cadrul Departamentului de Stiinte Economice si Tehnice:

Nr. crt. | Grad didactic ] Cadru didactic Punctaj 2024-2025
1. _ 5.000
2. _ 5.000
3. _ 4.923

" Raspunsul la fiecare criteriu de evaluare este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ.
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Nr.crt. | Grad didactic | Cadru didactic Punctaj 2024-2025
4 | 4.462
5. 4.923
6. 4.923
7 4.980
8. 4.846
9. 5.000
10. 4.923
11. 5.000
12. 4.962
13. 5.000
14. 4.808
15. 4.872
16. 5.000
17. 4.231
18. 5.000
19. 5.000
20. 4.981
21. 4.846
22. 5.000
23. 5.000
24. 5.000
25. 5.000
26. 5.000
27. 4.615
28. 4.615
29. 4.667
30. 4.908
31. 3.923
32. 5.000
33. 4.897
34. 4.923
35. 5.000
36. 4.985
37. 5.000
38. 4.846
39. 5.000
40. 4.692
41. 4.962
42. 4.923
43. 4.846
44. , 5.000

Media punctajelor evaludrii colegiale la nivelul Departamentului de Stiinte Economice si
Tehnice: 4, 875, intr-o mica crestere fatd de media anului anterior (4,84).

In ceea ce priveste distributia notelor (vezi graficul de mai jos) remarcim faptul ci existd un
numar mare de cadre didactice care au obtinut punctaje peste 4,9 - 30 (din care 18 punctajul maxim),
reprezentand 68% din totalul cadrelor didactice evaluate. Exista de asemenea 3 cadre didactice care
au avut medii sub 4,5, din care un cadru didactic media sub 4.
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Analizand rezultatele procesului de evaluare colegiald desfasurat in anul universitar 2024—
2025, se pot distinge o serie de puncte forte care reflecta profesionalismul si implicarea cadrelor
didactice din cadrul Facultatii de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie.:

sustinerea integrala si eficienta a activitatilor didactice, in concordanta cu statul de functiuni,
programele analitice si orarele aprobate;

calitatea si obiectivitatea evaludrii studentilor, realizatd cu rigurozitate, ritmicitate si
responsabilitate academica;

diseminarea rezultatelor activitdtilor de cercetare si creatie prin publicatii stiintifice, articole,
comunicari, prezentari, studii de specialitate si materiale online;

mentinerea si extinderea colaborarilor cu institutii de Invatamant, organizatii profesionale si
parteneri economici din tara si straindtate.

Desi procedura de evaluare a fost clara, accesibild si bine gestionata prin platforma online, se
constatd cd anumite rezultate pot fi usor supraevaluate, ca urmare a unei tendinte de apreciere
subiectiva sau de acordare a unor calificative mai mari decat nivelul real de performanta. Aceasta
situatie este explicabild prin afinitati colegiale sau alte motivatii non-obiective si impune, pe viitor, o
abordare mai echilibrata si standardizata a evaluarii.

Procesul de analiza evidentiaza si cateva aspecte ce necesitd imbunatatire, referitoare la:

actualizarea insuficientd a continutului cursurilor si materialelor didactice, in raport cu
cerintele actuale ale pietei muncii si ale mediului tehnologic contemporan;

utilizarea limitatd a metodelor moderne de predare—invatare, a instrumentelor digitale
interactive si a tehnologiilor educationale emergente;



— implicarea redusa a unei parti a colectivului in elaborarea si managementul proiectelor
de cercetare, dezvoltare si inovare, precum si in organizarea evenimentelor academice,
culturale sau sportive;

— diseminare limitatd a rezultatelor cercetdrii stiintifice prin participarea la conferinte,
publicarea de volume colective sau implicarea 1n retele academice internationale;

— deficiente in comunicarea interpersonald si in dezvoltarea abilitdtilor de lucru in
echipa, aspecte esentiale pentru cooperarea in cadrul proiectelor interdisciplinare;

— nivel scdzut de participare la organizarea si derularea manifestarilor stiintifice,
culturale, sportive si studentesti;

— implicare insuficientd in activitatile curente si strategice ale facultatii, contributiile la
dezvoltarea departamentului si universitatii fiind inegale intre cadrele didactice.

Recomandarile pentru viitorul desfasurarii activitatii cadrelor didactice ar fi:

1.

Cresterea implicdrii in activititi de cercetare, dezvoltare si inovare

Se recomanda stimularea participarii cadrelor didactice la elaborarea propunerilor de proiecte,
la derularea contractelor de cercetare si la organizarea de evenimente academice, culturale si
sportive. Procesul de evaluare ar trebui sa includa, pe langa criteriile profesionale, si gradul
de implicare si loialitate fatd de facultate si universitate, criteriu ce poate fi evaluat de
conducerea facultdtii pe baza unor indicatori transparenti.

Intensificarea diseminarii rezultatelor stiintifice

Este necesara Incurajarea publicarii rezultatelor cercetarii prin carti, articole indexate, brevete,
expozitii si participari la conferinte, valorificand mai eficient activitatea Centrelor de
cercetare. Se recomandd implementarea unui sistem de stimulente pentru personalul implicat
(acoperirea taxelor de participare, a cheltuielilor de deplasare, premii pentru calitatea
cercetarii In functie de impactul manifestarii stiintifice si de nivelul publicatiei).
Consolidarea colaborarii institutionale

Cresterea gradului de implicare a tuturor cadrelor didactice in rezolvarea problemelor curente
s strategice, prin transparentd decizionald si organizarea de activitati periodice de tip team-
building. Astfel de actiuni pot contribui la Tmbunatatirea comunicarii interne si la crearea unei
culturi organizationale bazate pe cooperare si performanta.

Modernizarea continud a procesului didactic

Se recomandd monitorizarea si consolidarea performantelor actuale, precum si actualizarea
constanta a continutului cursurilor si a metodelor de predare in acord cu standardele europene
ale Invatamantului superior si cu tendintele de digitalizare a educatiei.

In concluzie, evaluarea colegiala din anul universitar 2024-2025 confirma existenta unui nivel

general bun de profesionalism §i implicare, dar evidentiaza si necesitatea unei orientari mai
accentuate  spre  inovatie,  cercetare  aplicata  si  colaborare  interdisciplinara.
Implementarea recomandarilor formulate va contribui la consolidarea calitétii procesului educational
si la cresterea vizibilitatii academice a Facultatii de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie.






