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PLAN DE iNVATAMANT

Seria 2025 - 2028

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA:
Total credite: 180 plus 4 credite pentru educatic fizica, 12 credite pentru discipline facultative
Credite pentru examenul de licentid: 10 (proba scrisa - 5 credite, sustinerea lucrarii de licentd - 5 credite)

II. DESFASURAREA STUDIILOR (iN NUMAR DE SAPTAMANI)

UE ACTIVITATI DIDACTICE _SES“IUNE DE EXAMENE NR. ORE STAGII DE PRACTICA / VACANTA
STUDII Sem. 1 Sem. II Iarnia Vari Restante ELABORAREA LUCRARII DE larni Prim. Vari
LICENTA
ANUL | 14 14 3 3 2 - 3 1 12
| ANUL IT 14 14 3 3 2 98 3 1 12
ANUL I 14 14 3 3 2 56 3 -
1. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
ANUL DE STUDIU SEMESTRUL I SEMESTRUL II
ANULI 23 23
ANUL 11 25 27
ANUL I 25 25

IV. EXAMENUL DE LICENTA: iulie 2028
Proba 1: Evaluarea cunogtintelor fundamentale si de specialitate — 5 credite
Proba 2: Prezentarea si sustinerea lucrarii de licentd — 5 credite

V. MODELUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE:
Sem. 3: Se alege o disciplind din pachetul optional 1
Sem, 4: Se alege o disciplind din pachetul optional 2
Sem. 4: Se alege o disciplind din pachetul optional 3
Sem. 5: Se alege o disciplina din pachetul optional 4
Sem. 3: Se alege o disciplini din pachetul optional 5
Sem. 6: Se alege o disciplini din pachetul optional 6

VI. GNIVERSITATI DE REFERINTA A CAROR PLAN DE INVATAMANT A FOST CONSULTAT:
Academia de Studii Economice, Universitatea ,.Babes-Bolyai™ Cluj-Napoca, Universitatea de Vest din Timigoara, Universitatea Transilvania din Bragov, Universitatea ,Alexandru loan

Cuza” din Iasi, Maryland University College, The University of Texas at San Antonio, Maiversity 011___ iverpool, Newcastle University, University of Kent, Hamburg University of Applied
Sciences . )
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1. CENTRALIZATOR AL INDICATORILOR PRIVIND ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT

Indicator Nivel (standard ARACIS) Nivel program de studii FSEII
Durata studiilor ta forma de invaramant IF, IFR sau 1D 3 ani = 6 semesire 3 ani = 6 semestre
 Durata unui semestru privind activitatea didacticd - 14 saptamadni* I4 saptamini*
An I-sem. I-23
sem. Il - 23
Numdrul de ore de activitate didacticd pe saptamand 22— 28 ore Arllenglioas
sem, IT- 27
An -sem. I-25
- - - ] - sem. Il - 25
Numdryl de ore de uctivitate organizata prevazutd in planul de invaramdnt pentry 2072
intregul ciclu al studiilor de licenyd B B o
Numdrul total de credite obligatorii 180 ECTS 180 ECTS
Numarul de credite obligatorii pe semestru 30 ECTS 30 ECTS
”’f’:al? prfzqticii :_."ai spec:im‘.fmfr w.)'uhmu{ 0 :vi/sﬁptémc?nd in semestrul IV sau compact = E 980re (sem. IV)
3 saptamdani dupd incheierea semestrilui IV)
| Durata pentru elaborarea lucrdrii de licenta ] B minim 56 de ore ] 56 ore (sem. V)
Echivalenta in ore a unui credit ECTS 25 - 30 ore 25 ore
Numdrul de saptamani pentru sesiunile de examene pe semestru Min 3 sapt. 3 sdpt.
Numdarul de saptamani pentru sesiunile de restanfe pe semestru B Min I sapt. I sapr.
* Acestea cuprind §i stagiile de activitai practice de specialitate si de elaborare a lucririi de licentd.
Ponderea examenelor: 34 examene (66,67%) si 17 colocvii (33,33%)
Nr. fotal ore: 2072, din care: 1008 ore curs, 1064 ore seminar $i lucriri practice
| Raport ore curs / seminar+lucriiri practice: 0,95/ 1
Pondere ore pregitire lucrare licentdi: 56 ore din 2072 ore (2,70%)
Pondere ore practici: 98 ore din 2072 ore (4,73%)
2. PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU DUPA CATEGORIA 3. PONDEREA DISCIPLINELOR DE $TUDIU DUPA OPTIONALITATE
FORMATIVA
Discipline dupi categoria Total discipline Total ore Discipline dupi categoria Total discipline Total ore
formativi Nr. o Ore o de optionalitate Nr. %Yo Ore %
Discipline fundamentale (DF) 15| 29.41% 658 | 31,76% | Obligatorii (DOB) 39| 86.67% | 1708 | 89,05%
Discipline de specialitate (DS) 28 | 54,90% 1274 |  61,49% Optionale (DOP) 6| 1333% 210 10,95%
Complementare (DC) 8| 156%9% 149 6,76% Total 45 100 1918 | 100,00%
Total 51 |~ 100% 2072 100% Facultative (DFA) 6 11,76% 154 7.43%
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DISTRIBUTIA ORELOR PE AN DE STUDII

Discipline dupd categoria | o\ yy | Aput1l | Anullll | TOTAL Discipline dupd categoria |,y | Anuill | AnulTI | TOTAL

de optionalitate formativi

Obligatorii (DOB) 644 560 504 1708 Discipline fundamentale (DF) 616 42 0 658
| Optionale (DOP) I 98 112 [SSEZGs Discipline de specialitate (DS) 0 574 700 1274

Facultative (DFA) 0 T | 84 154 Complementare (DC) 28 112 0 140

TOTAL 644 728 700 2072 TOTAL 644 728 700 2072
COMPETENTE ESCO

Consultantii specialisti in marketing oferd consultanid intreprinderilor pentru elaborarea de strategii de marketing in scopuri specifice. Pof oferi consultantd si pot elabora
strategii de intrare a unei mdrci pe piajd, de relansare a unui produs, de introducere a uruii produs nou sau de pozitionare a unei imagini comerciale. Efectueazd studii
preatabile privind pozifia societdtii si perceptia clienfilor pentru a defini strategia de marketing,
- analizeaza factorii externi ai societdtilor
- analizeaza factorii interni ai societatilor
- desfagoard activititi de cercetare strategica
- desfigoard interviuri de cercetare
- elaboreaza strategii de marketing

- identifica cerintele clientilor

- identificd nige de piatd
- identifica piete potentiale pentru societati
- integreazd strategiile de marketing in strategia globala
- mentine relatiile cu clientii
- rdspunde la Intrebari

- utilizeaza diferite canale de comunicare
- utilizeaza modele de marketing teoretice

- utilizeaza tehnici de consultare

- fine evidenta evolutiei proiectelor
- coordoneazd actiunile din planul de marketing
- dezvoltd idei creative
- efectueazi analize concurentiale online

- efectueazi cercetare de piata

- ¢laboreaza campanii de marketing

- ia decizii comerciale strategice
- planifici campanii de marketing pe platformele de comunicare sociala

- planificd strategiile digitale de marketing
- utilizare creativi a tehnologiilor digitale
- utilizeazd tehnici de analizi a datelor in scopuri comerciale

Competente fransversale:

- 15i asuma responsabilitatea

- lucreaza in echipe

- organizeazd informatii, obiecte si resurse
- inferpreteazd informatii matematice.
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6. REZULTATELE INVATARII

Nr. ert. 1 (_‘urin;elint_c I - Aptitudini Responsabilitate si autonomie
e e A L At e e B e 1) $TIIT_¥'!’;\(RS)-$TIINTE ECONOMICE s The e e, s |

RSI.1 Studentul/Absolventul  identificd  elementele  din | Studentul/Absolventul  calculeazi  indicatorii  din | Studeniul/Absolventul demonstreazd capacitatea de a
rapoartele financiare ale unei entitagi raportoare. rapoartele financiare ale unei entitati raportoare. identifica si colecta datele financiare relevante pentru
Studentul/Absolventul identifica rapoartiele financiare | Studentul/Absolventul interpreteaza indicatorii  din | Tntocmirea situatiilor financiare,
al i entititi ! 1 i i entitati oare. \ - o e

e unei eniitdfl raportoare rapoartele financiare ale unei entitati raport Studentul/Absolventul verifici corectitudinea analizei
Smdentul/Absolventul  clasifica  elementele  din | Studentul/Absolvenml  diferentiazd  utilizaterii  de | contabile.
rapoartele financiare ale unci entitéti raporteare. informatii nciar- i i nevoile lo e
P Hrap informa%ionalgna Claiseatiabilel a3 " | Studentul/Absolventul lucreazi autonom in interpretarea
Studentul/Absolventul  identificd  tranzactiile  si i ' si analiza datelor financiar — contabile.
evenimentele de bazd ale unei entititi raportoare. Studentul/Abselventul comunici utilizatorilor informatii
Studentul/Absolventul  dezvolta  practici  privind CiirapTElcHinansiate:
aplicarea principiului partidei duble pentru fnregistrarea
tranzactiilor §i evenimentclor unei entititi raportoare.
Studentul/Absolventul  dezvoltd  practici  privind
intocmirca  (pregitirea)  situatiilor  (rapoartelor)
financiare ale unei entititi raportoare.

RSI2 Studentul/Absolventul  identifica  functionalitatile | Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatiile de birou in | Studentul/Absolventul asigur acuratetea si claritatea
avansate ale aplicatiilor de birou si modul in care acestea | domeniut economic. informatiilor din documentele gestionate cu aplicatii de
sunt utilizate in domeniul economic (calcul tabelar | . ... | birou.

. = : (calcull £ Studentul/Absolventul recunoaste si evalueaza riscurile
complex prin {unctii. validarea, interogarea, sintetizarea . X o . e :
i = de securitate asociate cu gestionarea informatiilor in | Studentul/Absolventul opereazd cu  respectarea
datelor si reprezentarea grafica a acestora). . . \ s :
domeniul economic. misurilor preventive pentru protejarea datelor.
Swdentul/Absolventul identifica incipiile - ] . . el
' " d . b 1p1|_l(. Studentul/Absolventul  utilizeazi  instrumente  de | Studentul/Absolventu!  verificA §i  monitorizeazi
fundamentale ale securititii informatiilor, inclusiv . . . ey - . .
e . . o I i autematizare, penfru a automatiza sarcinile repetitive in | corectitudinea proceselor automatizate, asigurnd
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor R . . . s
- - . activitiitile economice. acuratetea datelor si conformitatea cu reglementirile in
din demeniul economic. ; Nie
. Studentul/Absolventul  identifica  §i  analizeaza Studcntulmbsolver-ltul identifica procesele de afaceri ‘ § )

. . . care pot fi automatizate. Studentul/Absolventul demonstreazi capacitatea de a
conceptele §i tehnologiile de automatizare a proceselor e . -
de afacert si . . . - . exploata oporfunititile de natmd tehnologicd si

e afaceri §i gestiune a bazelor de date specifice | Studentul/Absolventl utilizeazi instrumentele open e - . N

A i i eyt ; economici generate de mediul informational in contextul
domeniului economic, source pentru exploatarea principalelor facilitdti oferite devel

de tehnologiile emergente smart development.

Studentul/Absolventul descrie concepiele de bazi din
domeniul tehnologiilor emergente specifice societatii
informationale bazatd pe <cunoastere (loT, Al
Cloud/Fog/Edge Computing, Blockchain etc.).

RSL3 | Studentul/Absolventul recunoagtezgntﬁmtulgrelevaﬁgé. | Studentul/Absolventul utilizeaza abordareé_integrul;'l a | Studentul/Absolventul realizeaza analize complexe
conceptelor de marketing §i a modului de utilizare | cadrului conceptual §i metodologic, pentru a rezolva | asupramediului intern si extern al organizatiei, identifica
integratd a acestora, incluzfind mediul de marketing, | probleme teoretice si practice noi. si formuleaza strategii de marketing si demonstreazi
cercetarea pietei, functiile marketingului, strategiile de | _, . . capacitatea de asumare si exercitare a functiei/functiilor

pict ! : gliul, Strateghie Studentul/Absolventu! elaboreazi decizii de marketing pasliats . i \ t ¢
produs, de pre{, de promovare si de distributie, in context fund tate stiintifi de executie in domeniul marketing.
organizational. undamentate gtiintific. - e o
Studentul/Absolventul elaboreazi proiecte profesionale Siudeiiatsolennulimanitesta atindingproactivalyi
Studentul/Absolventul  identificE §i  diferentiazi | ", A orEas R P . . | responsabild in fundamentarea stiintificd si adoptarea
clementele detaliate §i specifice legate de conce tele si | 3V 2 de cercetare, utilizénd inovativ un spectru variat deciziilor in probleme de marketin
pele ¥ _de instrumente de marketing. De asemenea, formuleaza | p _ g




Nr. crt.

Aptitudini

Responsabilitate si autonomi?

| Cunostinte
instrumentele  asociate  domeniului  marketing s

demonstreazd capacitatea de utilizare a acestora,

Studentul/Absolventul  explicd,  interpreteaza  yi
implementeazad in mod integrat, conceptele si metodele
specifice domeniului marketing,

judecati critice i de a fundamenta decizii constructive in
marketing.

Studentul/Absolventul realizeazd studii/ lucrdri privind
activitdiile de marketing ale organizatiei.

RSL4

Studentul/Absolventul recunoaste relevanta principiilor
fundamentale ale microeconomiei si macroeconomiei,
modele economice, notiuni de economie aplicati.

Studentul/Absolventul recunoaste relevanta teoriilor
fundamentale  ale  microeconomiei,  intelegerea
mecanismelor de derulare a aclivititii economice, a
modului de luare a deciziilor, & comportamentelor
individuale ale agentilor economici, intelegerca
mecanismului pietei, a formarii echilibrelor tn diferite
situatil de concurengd,

Studentul/Absolventul identificd constructe teoretice
care permit infelegerea sinteticd, analitica §i criticd a
interactiunilor §i corelatiilor carc se formeazi intre
agentii economici la nivel agregat precum i a
indicatorilor care evalueazi efectele acestor interactiuni.

Studentul/Absolventul recunoaste relevantia teoriilor,
conceptelor si instrumentarului necesar analizei formelor
de manifestare a dezechilibrelor macroeconomice,
precum si a metodelor eficiente de prevenire.

Studentul/ Absolventul intgpreteazé

fenomenele ecenomice.

analizeazd  §i

Studentul/Absolventul analizeazid cauzele problemelor
economice si implementarea solutiilor adecvate.

Studentul/Absolventul  aplicd si interpreteazi datele
economice: utilizarea instrumentelor statistice s
econometrice pentru a interpreta datele.

Studentul/Absolventul fundamenteazd gtiintific decizile
economice la nivel micro/macroeconomic.

Studentul/Absolventul utilizeaza teoriile §i indicatorii
macroeconomici in scopul analizei evolutici globale a
unei economii §i elabordrii unor scenarii privind evolutia
viitoare a acesteia.

Studentul/Absolventul aplicd teoriile macrocconomice
penitru analiza cauzelor i efectelor dezechilibrelor
macroeconomice specifice (precum inflatia, somajul,
deficitele) si evalueazd politicile economice care
contribuie la aparitia sau solutionarea acestor fenomene.

Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactiva si
responsabild in fundamentarea stiintificd si adoptarea
deciziilor economice.

Studentul/Absolventul actioneazd coerent in vederea
clabordrii lucririlor de analizd economicd, si a
interpretarilor privind functionarea organizatiei,

Studentul/Absolventul realizeaza cu  responsabilitate
studii/lucriri privind functionarea sistemului economic.

Swudentul/Absolventul fundamenteazd, claboreazi §i
implementeazd cu responsabilitate strategii i politici
economice  pentru  organizatii  sau  la  nivel
macroeconomic,

Studentul/Absolventul actioneazi coerent in vederea
elaboririi proiectelor care presupun misurarea evolutiei
fenomenelor economice la nivel agregat pe baza
fundamentelor stiintifice.

Studentul/Absolventul manifest o atitudine proactiva si
responsabild In ceea ce priveste fundamentarea stiintifica
si elaborarea instrumentelor de evaluare a potentialelor
efecte ale unor politici economice la nivel global pe
termen mediu si lung.

RSL5

Studentul/ Absolventul identificd rolul statisticii in
analiza fenomenclor economice si sociale, aplici tehnici
cantitative pentru decizii optime in sistemele economice
$i sociale, aplic metode statistice in analiza fenomenelor
economice §i sociale/.

Swdentul’Absolventul  dezvolta  practici  privind
aplicarea tchnicilor i instrumentelor economice pentru
realizarea analizelor si  predictiillor  economico-
financiare, si privind aplicarca mectodelor cantitative
pentru analiza datelor prin testarca si interpretarea
modelelor econometrice.

Studentul/Absolventul recunoaste si aplici principalele
metode statistice pentru analiza fenomenelor economice
si sociale, aplicd metode statistice Tn masurarea si analiza
proceselor economico—sociale la nivel macroecononiic,
analizeazi conceptele, modelele §1 metodele  de
previziune a fenomeneler socio-economice, recunoaste
conceptele, principiile, metodele g§i  tebnicile de
organizare a unei observiirl statistice partiale, indica
modul de asigurare al instrumentelor necesare analizei
cantitative si calitative a fenomenelor economice/.

Studentul/Absolveniul  utilizeaza eficient pachetele
software pentru analiza datelor prin metode statistice §i
econometrice, aplicdnd concepte, teoril, principii si
instrumente de investigare a fenomenelor gi proceselor
economice §i sociale.

Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitate in
asigurarea acuratetei si inlegritatii datelor statistice,
aplicand tchnict de validare si verificare, lucreazi
autonom In interpretarea §i analiza datelor statistice,
contribuind la Iuarea deciziilor informate in cadrul
organizatiei, organizeazi, documenteazi si arhiveaza
datele  colectate, asigurind  accesibilitatea i
corectitudinea acestora pentru  utilizadri ulterioare,
demonstreazd autonomie in analizarea rolului statisticii
in studicrea fenomenelor economice §i utilizarea acesteia
in deciziile micro si macroeconomice, aplici metode
statistice la nivel macroeconomic, fiind capabil si
aprofundeze si sd aplice autonom concepte $i analize
relevante In economie, formuleazi corect probleme
statistice i explicd indicatorii cheie de resurse si
rezultate la nivel macroeconomic, manifestand

responsabilitate Tn analizd, igi asuma responsabilitatea de |




i Nr. crt.

_ Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

a proiccta §1 a desfisura cercetdri complexe, asigurdndu-
se ¢d rezullatele sunt relevante si corecte.

RSL.6 Studentul/ Absolventul opereazd cu constructe teoretice | Studentul/Absolventul recunoaste datele financiare | Studentul/Absolventul identificd §i colecteaza datele
privind conceptele financiare fundamentale, relevante. financiare relevante pentru realizarea de studii, analize,
. . . - . . rapoarle etc.

Studentul/Absolventul demonsireazd cunostinie despre | Studentul/Absolventul utilizeazd instrumente de analizi p
sectorul financiar bancar. financiard specifice domeniul financiar-bancar. Studentul/Absolventul actioneazii coerent in ceea ce
. .. . . . | priveste claborarea studiilor, analizelor, rapoartelor
Studentul/Absolventul demonstreazi cunostinte privind | Studentul/Absolventul  analizeazd  fenomenele  §i prives N P p ,
. - . L ; e . . . .7 | folosindu-se de instrumentele de analiza financiari.
politicile financiare la nivel de public si la nivel de | activithtile financiare complexe specifice domeniului
entitate economici. financiar-bancar. Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactiva si
. . e E ) responsabild in  juarea deciziillor si oferirea de
Studentul/Absolventul define cunostinie cu privire la | Studentul: Absolventul formuleazd  strategii  eficiente & . . : ’
; . ) e . N - ; consultantd in domeniul financiar bancar.
aspectele etice, sociale si globale ale deciziilor | specifice activitatilor financiar-bancare.
financiare. Studentul/Absolventul manifestd un comportament etic
in luarea deciziitor

RSL7 Studentul/Absolventul identilicd §i analizeazi leoriile, | Studentul/Absolventul  analizeazdi §i  interpreteazi | Studentul/Absolventul manitest o atitudine proactiva si
conceptele  §i  instrumentarul necesar proceselor | fenomenele, situvatiile $i procescle organizationale din | responsabild In exercitarea functiilor managementului si
manageriale in corelatie cu mediul organizatiei. perspectiva functiilor manageriale. de asumare a responsabilitatilor specifice postului de
. . . . . | manager pe diferite niveluri ierarhice in cadrul
Studentul; Absolventul opereazi cu constructe teoretice | Studentul/ Absolventul aplicd sistemcle, metodele i . an%?atii]i:) .

§i recunoagle relevan(a sistemului de management si a | tehnicile  de  management  pentru  solufionarea ganiz )

subsistemelor sale. problemelor  complexe de naturd  economico- | Studentul/Absolventul actioneaza coerent in procesul de

5 . oo . o . | manageriala din practica organizatiilor. adoptarc a decizillor manageriale fundamentate

Studentul/Absolventul  identifici.  diferentiaza i & P = ! op &

i . . . . o re e - stiintifica.

utilizeazd pertinent conceptele si metodele necesare n | Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific deciziile

procesul decizional din cadrul organizatiilor. manageriale. Studentul/Absclventul utilizeazd coerent i autonom
conceptele in vederea elaborarii lucrarilor de analizi si
diagnozd, privind functionarea organizatiei.
Studentul/Absolventul actioneazid coerent in ceea ce
priveste  elaborarea  studiilor/lucrdrilor  privind
functionarca sistemului managerial si a subsistemelor
sale

RSLS Studentul/ Absolventul opcrcagcu concepte, indicatori, | StudentulsAbsolventul modeleazi un proces economic §i Studentul/Absolventul utilizeazd autonom metodele de

modele, instrumente $i metode matematice in vederea
analizei si optimizérii proceselor manageriale in
corelatic cu mediul organizatiei.

Studentul/Absolventul utilizeazd clemente de
matematici financiare, optimizarea functiilor de mai
multe  variabile, prognoza cevolutici in timp a
indicatorilor economici, modelarea probabilista a
fenomenelor cconomice care sc desfisoard in conditii de
risc §i incertitudine, evaluarea indicatorilor statistici care

caracterizeazd un  fenomen economic, estimarea
parametrilor unui model.
Studentul/Absolventul  identificd, diferentiaza  gi

analizeazd coerent Tn privinta definirii conceptelor,

a factorilor determinanti ai acestuia utilizind functii de
mai multe variabile.

Studentul/Absolventul utilizeazd algoritmi matematici
pentru determinarea selutiei optime a unci probleme de
maximizare sau minimizare a wunei functii care
modeleazi un indicator de rezultat.

Studentul/ Absolventul modeleazd probabilist scenariile
de cvolutic a unui fenomen economic, evalueazd
rezultatul asociat fieclrui scenariu §i estimeazi a
rezultatul asteptat pe bara scenariilor identificate,
ulilizind  caracteristici numerice ale variabilelor
aleatoare (valoare medie, dispersie, coeficient de
corelatie).

analizii cantitativa si tchnici avansate de calcul pentru
evaluarca rezultatului si a  impactulul  factorilor
determinanyi in problemele complexe de naturd
economico-manageriald din practica organizatiilor.

Studentul/Absolventul  aplicd cu  responsabilitate
metodele matematice de prognozi si a algoritmilor de
optimizare a deciziilor privind functionarea organizatiei.

Studentui/Absolventul  fundamenteazd  stiintific  a
deciziile manageriale, pe baza utilizirii instrumentelor
de modelare probabilistd, analiza statistich, estimare a
rezultatelor asteptate si optimizare a indicatorilor de
rezultat,




Nr. ¢rt.

Cunostinte

Aptitudini

Resp;nsabilitate si autonomie

modelelor si metodelor cantitative necesare in procesul
decizional din cadrul organizatiilor.

Studentul/Absolventul  analizeaza date, estimeazd
parametrii unui model statistic 5i fundamenteazi decizia
manageriald pe baza acestora.

Studentul/Abselventul cuantificd valoarea in timp a unui
flux de capital, utilizind modele de matematici
financiare.

RSL.9

| RSL10 Studentul/Absolventul utilizeazi constructe teoretice

Studentul/ Absolventul identifica si recunoagte relevanta
teoriilor, conceptelor §i instrumentelor analitice necesare
intelegerii  si explicdrii  relatiilor  economice
internationale.

Studentul/Absolventul identificd, analizeazd contextul
destisurdrii  afacerilor  din perspectiva  relatiilor
economice internationale,

Studentul/Absolventul  analizeazd §i  interpreteazi
relatiile cconomice  internationale, prin  prisma
componentelor, actorilor implicati si proceselor specifice
precum si de a aplica teoriile din domeniul relafiilor
economice internationale In analiza diferitelor sisteme
economice, a fluxurilor si politicilor comerciale si
financiare  internationale, inclusiv. a  cooperdrii
internationale.

Studentul/ Absolventul identificd, analizeazd critic i
interpreteazd implicarea actorilor locali, regionali si
globali in relatille economice internationale i
fundamenteazi si propune solutii eficiente si inovatoare
pentru optimizarea afacerilor internationale in contexiul
globalizarii si digitalizarii.

privind: conceptul de dezvoltare durabila si dimensiunile
acestuia; obiectivele de dezvoltare durabila ale Agendei
2030: modalititile de aplicare a obicclivelor de
dezvoltare durabild la nivel local. national si global.
precum si la relatiile de interdependentd dintre acestea;

principalii  indicatori utilizati penirw masurarea
dezvoltirii durabile.
Studentul/ Absolventul demonstreazi cunostinte

referitoare la conceplul de securitate alimentard s
nutrifionald §1 Ia factorii care influenteaza staren
securitatii  alimentarc  §i  nutritionale,  malnuiritie,
subalimentatie §i  supraalimentatie; deosebeste i
compard securitatea alimentard de/cu celelalte probleme
globale: suprapopulare, siricie, poluare, schimbari
climatice, crize economice ele.

Studentul/ Absolventul analizeazi $_i evalueazi anactul__

activitdtilor economice, sociale §i ccologice asupra
durabilitdtii; identifica tehnologiile prietenocase cu
mediul i utilizare a indicatorilor de dezvoltare durabil;
utilizeazd instrumente si platforme pentru colectarea §i
analizarea datelor in vederea masurdrii dezvoltarii
durabile.

Studentul/Absolventul aplicd metode de identificare a
starii securitatii alimentare gi nutritionale; de identificare
a dimcensiunii - problemelor  privind  malnutritia,
supraalimentatia §i subalimentatia; de calcul a valorii
energetice a alimentelor. metabolismului  bazal i
necesarului energetic.

contribuie
proiecte,

Studentul/Absolventul
implementarea de

la elaborarea si
studii  si  analize
internationale complexe privind cconomia
internationald, mediul international de afaceri si
activitatea internationala sustenabild a unei companii.

Studentul/Absolventul 151 asumd responsabilitati si roluri
specifice in proiecte internationale, privind identificarea
si analiza criticd de optiuni strategice §i luarea deciziilor
etice legate de internationalizare $i operare pe pietele
externe, in contextul digitalizarii.

Studentul/Absolveniul are capacitalea de a lucra in
echipe, inclusiv multiculturale, de a contribui activ la
dezbateri gi decizii, si de a oferi solutii fundameniate
pentru  probleme e¢conomice internationale. inclusiv
pentru crearea de planuri de afaceri, intr-un context
global volatil, complex si incert.

Studentul/Absolventul  intelege impactul propriilor
actiuni asupra mediului. a concepe si gestiona proiecte
de durabilitate; dersvoltd solutii noi pentru a aborda
provocirile durabilititii si a Tmbunidtdti rapoartele de
durabilitate ale orpanizatiilor; realizeazd analize ale
politicilor de dezvoltare durabila.

Studentul/Absolventul propune solutii de asigurare a
securitdtii  alimentare i nutritionale;  realizeazd
programe/campanii de informare §i educare a populatiei
privind alimentajia sAniitoasa si nutrifia.

RSILI1

Studentul/Absolventul utilizeazi notiuni juridice de bazs
pentru organizarea si derularea afacerii.

Studentul/Absolventul identific si recunocaste relevanta
regulilor i principiilor de drept aplicabile in mediul de
afaceri.

Studentul/Absolvemul  aplicd  metode  analizd i
interpretare a reglementirii §i a mecanismelor legale
aplicabile n relatiile de afaceri.

Studentul/Absolventul aplicd reglementari legale in
materic pentru solutionarea unor problemele practice de

Studentul/Absolventul demonsireazi responsabilitate in
aplicarea reglementarilor legale studiate la solutionarea
unor situatii practice cu care se confruntdl participantii in
mediul de afaceri.




Nr. crt,

Cunostinte

Aptitudini

B Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul identificd si recunoaste relevanta
reglementdrilor legale aplicabile participantilor la
raporturile juridice de drept al afacerilor, precurs si Tn
materia contractelor, ca principale instrumente fin
relatiile de afaceri.

naturd juridici si economicd cu care se confruntd
participantii la raporturile juridice de drept al afacerilor.

Studentul/Absolventul dejine abilitifi avansate de
intelegere si analizd a clauzelor contractuale, a regulilor
aplicabile in materia negocierii, incheierii i executarii
contractelor, inclusiv a aspectelor litigioase relevate in
practica de afaceri.

Studentul/Absolventul adapteazi coerent nofiunile
juridice de bazi necesare pentru organizarea si derularea
afacerii intr-un context practic.

Studentul/Absolventul realizeazd interpretarea clauzelor
contractuale, precum si analiza valabilitatii acestora, in
contextul principalelor instrumente contractuale utilizate
in mediul de afaceri.

Studentul/Absoclventul actioneazid coerent n ceea ce
priveste utilizarea reglementarilor legale studiate pentru
evidentierea principalelor etape privind constituirea si
functionarea societitilor, ca principali participanti la
raporturile juridice de drept al afacerilor

RSL12 1 Studentul/Absolventul define cunostinie avansate a { Studentul/Absolventul analizeazi critic si interpreteaza | Studentul/Absolventul utilizeazd  eficient registrul
registrelor §i  variantelor lingvistice specifice de | texte economice complexe. lingvistic pentru a se adapta la diverse situafii
comunicare orald si scrisd in limba striind adaptate la . . . . comunicationale rezentdri, dezbateri, negocieri,

. e plate Studentul/Absolventul aplici registre si  variante . ¢ (P ba &
contexte profesionale diverse. e . . . . | mediere, etc).
lingvistice specifice de comunicare orald gi scrisd in

Studeniul/Absolventul utilizeazad pertinent  teoriile, | limba striind in scopul construirli unui demers | Studentul/Absolventul realizeazi studii/lucriri/proiecte
conceptele §i instrumentarul necesar pentru analiza si | argumentativ complex. complexe Tn limba strdind,

intelegerea in detaliu ediilor ¢ al i \ F X .
in:ercilturale 2 ony seulingale] i Studentul/Absolventul analizeazsi si interpreteazii pe | Studentul/Absolventul impiementeazd coerent strategil

) baza fundamentatelor teoretice diferenfete interculturale. | de negociere si mediere interculturala.
RSL13 Studentul/Absolventul opereazi cu constructe teoretice

privind: intelegerea dinamicii grupurilor, relatiilor
interpersonale si culturii organizationale; intelegerea
modului in care procesele cognitive si emotionale
influenteazd deciziile economice i manageriale;
intelegerea impactului politicilor guvernamentale asupra
mediului  economic; abilititile si  strategiile de
comunicare eficiente in cadrul organizatiilor; analiza
modului in care localizarea §i resursele naturale
influenteazi activititile economice; intelegerea evolutiei
sistemelor economice $i a impactului evenimentelor
istorice asupra dezvoltiirii economice.

Studentul/Absolvenml Jucreaza eficient in echipe diverse
promoveazi un mediu de colaborare; adoptd decizii
informaite si rationale, tinind cont de factorii cognitivi si
emotionali; contribuie la dezvoltarea si implementarea
politicilor economice si de afaceri; transmite informatii
clar si concis, atit verbal cit gi In scris; gestioneazi
eficient resursele naturale pentru a asigura
sustenabilitatea §i cresterca economicl; adapteazi
strategiile economice la schimbirile gi evolutiile din
mediul economic global.

|

Studentul/Absolventul utilizeazd coerent conceptele in
vederea: adoptiiril unor decizii informate si rafionale
pentru a asigura cele mai bune rezultate posibile in
situatii complexe si imprevizibile; monitorizirii §i
evaludrii impactului politicilor implementate; asumarii
responsabilitifii  penfru  calitatea §i  acuratetea
informatiilor comunicate, precum si pentru impactul
deciziilor asupra mediului; adaptirii  strategiilor
cconomice la evolutia mediului economic extern.

DOMENIUL DE LICENTA MARKETING

- m———

DEMK.1 Tsludentulmbsolventul

descrie  logic si  articulat
conceptele, metodele §i instrumentarul de fucru necesare
identificirii factorilor care influenteazi functionarea
organizatiei, analizei mediului de marketing, studierii
pietei, intelegerii comportamentului consumatorilor si
analizei datelor semnificative pentru activitatea de
marketing.

Studentul/Absolventul  demonstreazd  cunogtinte i
intelegere  criticd privind conceptele  specifice
metodologiei stiintifice de cercetare pentru dezvoltarea
de proiecte de marketing,

Studentul/Absolventul  utilizeazd  cunostintele  de
specialitate pentru  prolectarea $i  implementarea
diferitelor tipuri de cercetdiri de marketing §i aplicd
adecvat metodele si tehnicile de cercetare cantitativa gi
calitativi in functie de contextul de marketing,

Studentul/Absolventul analizeaza datele de marketing si
utilizeazd adecvat analizele Tn procesele decizionale de
marketing.

Studentul/Absolventul elaboreazi rapoarte de cercetare
complexe, care evidentiazd relevanfa rezultatelor din

Studentul/Absolventul manifestd o atitudine deschisa,
bazati pe curiozitale intelectuald, in procesele de
elaborare 51 implementare a activitdtilor de cercetare de
marketing.

Studentul/Absolventul mentine preocuparea constanti
pentru rigoarea gtiintificd in diferitele etape de realizare
a proiectelor de cercetare in contexte de marketing.

Studentul/Absolventul manifestd spirit de echipa si
dorinta de a lucra intr-un mediu de incredere in relatia cu
persoanele implicate in proiectele de cercetare.




B Nr. ert.

Cunogtinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

perspectiva scopului cercetdrii 51 comunicd rezultatele
catre toate categoriile de stakcholderi.

Studentul/Absolventul demonstreazi responsabilitate si
elicd profesionald in realizarea bugetelor de cercetare i
a rapoartelor de cercetare de marketing.

conceptele si teoriile asociate activitdfilor de marketing
in mediul online, inciusiv celor wilizate pentru
marketingul prin canale de comunicare sociale (social
media).

Studentul/Absolventul demonstreazd  intelegerea
conceptelor referitoare la utilizarea instrumentelor si
aplicatiilor informatice utilizate in marketing, inclusiv a
celor bazale pe tehnologii din domeniu! inteligentei
artificiale.

legate de sistemelor informatice de marketing i poate
contribui 1a digitalizarea activitdtilor de marketing ale
organizatiei.

Studentul/Absolventul  foloseste  adecvat  produse
software pentru activitatea de marketing online, inclusiv
pe cele bazate pe tehnologii din domeniul inteligentei
artificiale.

DLMK.2 | Studentul/Absolventul demansireaza intelegerea | Studentul/Absolventul demonstreaza intelegerea | Studeniul/Absolventul manifestd curiozitate intelectuali,
conceptelor fundamentale privind comunicarea de | conceptelor fundamentale privind comunicarea de | proactivitate, creativitate si gandire criticd in procesul de
marketing, branding, publicitate, promovarea vnzirilor, | marketing, branding, publicitate, promovarea vanzarilor,  elaborare de proiecie complexe de comunicare integrats
relatiile publice. marketingul direct. si marketingul | relatiile publice, marketingul direct, §i marketingul | de marketing.

g e Studentul/Absolventul dovedeste spirit de echipa, fiind

Studentuls Absolventul asimileazi cunogtinfele necesare | Swdentul/ Abselventut asimileazi cunostinjele necesare | capabil si stabileasci relatii bazate pe respect si

proiectdrii, implementdrii i evaludrii  rezultatelor | proiectdrii, implementdrii §i evaluarii  rezultatelor | incredere pe parcursul clabordrii si implementirii

campaniilor de comunicare integrata de marketing. campaniilor de comunicare integrata de marketing. proiectelor de comumicare complexa.
Studentul/Absolventul demonstreazi responsabilitate si
comportament etic in relafia cu partenerii implicati in
diferite ctape ale procesului de comunicare.

DLMK.3 | Studentul/Absolventul asimileazi cunostinte avansate cu | Studentul/Absolventul demonstreazi  capacitatea de | Swudentul/Absolventul manifesta o atitudine proactivi si
privire la particularititile pietelor internajionale, mediul | operationalizare a strategiilor de produs, pret, distributie | responsabili in procesul de culegere, analizi si
de marketing international si mixul de marketing specific | i comunicare in cadrul organizatiilor de afaceri care | interpretare a datelor provenite din mediul de marketing
organizatiilor care activeazd pe piete internationale. activeazd in  sectorul serviciilor sauw In context | international, relevante pentru a elabora o strategie
Studentul/Absolventul dentifica pertinent international. fzdccvat’:'i pentru o organizatie care activeaza in context

, A . . , intermational,
particularitatile strategiilor de marketing specifice
organizatiilor care activeazi in domeniul serviciilor. Studentul/Absolventul demonstreazi capacitatea de a
fundamenta decizii pertinente referitoare la strategia de
produs, de pret, de distributic si de comunicare in cadrul
organizatiilor de afaceri care actliveazd in domeniul
serviciilor

DLMK.4 | Studenul/Absolventul  demonsireazd  infelegerea | Studentul/Absofvenml folosegte adecvat tehnici de | Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a
conceplelor privind utilizarea proceselor de vinzare, de | negociere §i de gestionare a proceselor de vanzar, pentrn | fundamenta decizii riguroase stiintific cu privire la
management al relatiilor cu clientii §i de aprovizionare, | a gestiona eficient interactiunile cu clientii. tehnicile de vanzare si planul de vanzari pentru un produs
?an:‘ugel_‘r.lellltull la_nw.rilo.r- de aprovizionare si relatiilor cu Studentub/Absolventul aplicd adecvat metodele de sau s:cE'viciu fpec_iﬁc, cu accent pe abordarea clientului i

urnizorii i distribuitordi, .. e . i . tehnicile de inchidere.

previziune a cererii §i gestiunea stocurilor, de planificare
Studentul/Absolventul asimileaza cunogtinie avansate cu | a necesarului de resurse materiale §i a vinzirilor, ca si | Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitate si
privie la nevoile clientilor, strategiile de {idelizare, | abilitii avansate de negociere i {inalizare & proceselor | cticd profesionald in procesul de proiectare a refelelor
previziunea cererii §1 proiectarca retelelor de distributie. | de vanzare. logistice §i de management al canalclor de distributie.

DLMK.S | Studentul/Absolventul deserie  logic si  articulat | Swdentul/Absolventul utilizeazi cunostintele avansate

Studentuls/Absolventul manifestd o atitudine deschisi,
bazatd pe rigoare stiintificd cu privire la procesul de
dezvoltare a instrumentelor de comunicare n mediul
online (pagini web) bazate pe principii de marketing §i
realizarea de strategii de marketing online.

Studentul/Absolventul demonstreazi capacitatea de a
fundamenta analize §i studii specifice In domeniul
instrumentelor software de marketing, inclusiv a celor
bazate pe tehnologii din domeniul inteligentei artificiale




NF. crt.

profesionald./ cunoagte teoriile sociologice clasice si
maoderne privind comportamentul individual §i colectiv./
cunoagte prineipalele scoli de gindire economica
(liberalism, keynesianism, neoliberalism etc.).

Studentul/Absolventul Tntelege principiile integrititii
academice: onestitate, corectitudine, responsabilitate./
Intelege principalele conceple sociologice: grup social,
normi, rol, institutie, clasd sociald./ injclege evolutia
doctrinelor c¢conomice si impactul acestora asupra
politicilor publice 5i economiei de piajd.

Studentul/Absolventul  cunoaste formele de  fraudi
academicd  (plagiat, falsificare, autoplagiat) si
consecintele acestora./ recuncaste fenomene sociale
actuale (inegalitate, marginalizare, migratie, digitalizare)
si impactul lor in economie si marketling./ distinge
aborddrile teoretice contemporane privind staiul, piata,
rolul individului si interventia economici.

analizeazd fenomene sociale utilizind concepte si
instrumente sociologice./ compard doctrine economice
din perspectiva principiilor i efectelor asupra societitii.

Studeniul/Absolventul aplica norme de buni conduita
academicd in activitatea de studiu s§i cercetare./
interpreteazi date sociale gi comportamente de grup in
contexte organizationale §i de marketing./ argumenteazi
critic modele economice contemporane in raport cu
contextul national/international.

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

DLMK.6 | Studentul/Absolventul Explicd principiite fundamentale | Studentul/Absolventul elaboreazi un plan de marketing | Studentul/Absolventul manifestd responsabilitate etica
ale marketingului aplicat in contexiu! intreprinderilor | adaptat pentru o micd afacere, incluzind obiective, | in dezvoliarea si promovarea micilor afaceri, respectind
mici $1 mijlocii (IMM-uri) strategii §i buget principiile  concurentei loiale 5i protectiei
Studentul/ Absolventul identifica particularititile pietelor | Studentul/Absolventul aplicd tehnici de cercetare de EONS HaTA i)
locale §i ale comperiamentului consumatorului in raport | piatd relevante pentru validarea ideilor de afaceri Studentul/Absolventul promoveazs inovatia si gandirea
cu afacerile de mici dimensiuni ) \ . - | creativd in activitatile de marketing ale micilor afaceri

Studentul/Absolvenmil  analizeazd  si interpreteazi ;
Studentul/Absolventul  Tntelege struclura planului de | indicatorii de performanti ai activitatilor de marketing
marketing i componentele acestuia (analizd de piatd,
segmentare, pozitionare, mix de marketing cte.).
Studentul/Absolventul cunoaste instrumentele digitale
moderne aplicabile Tn promovarea micilor afaceri (social
media, marketing de continut, e-mail marketing)

DLMK.7 | Studentul/Absolventul  identificd  utilizatorii  de | Studentul/Absolvenml  pregiteste  informatiile  din | Studentul/Absolventul pregileste rapoarte financiare
informatii  financiar-contabile  §i  nevoile  lor | rapoartele financiare pentru lundamentarea deciziilor | conform  reglementarilor contabile nationale  sau
informationale/ explici conceptele de  gestiune | economice./ elaboreaza bugete de venituri si cheltuieli i | internationale./ isi asuma responsabilitatea in propunerea
financiard (planificare financiara, cash-flow, structuri de | monitorizeazd executia bugetard./ ulilizeaza metode | unor solutii financiare sustenabile pentru organizatie./ isi
capital)./ explicd functionarea pietelor financiare (piete | fundamentale si tehnice pentru evaluarea valorii | asumi responsabilitatea pentru  recomandirile  de
de capital, piete monetare, piete derivate). instrumentelor financiare. investitii pe baza unei analize riguroase.
Studentul/Absolventul  identificd  clementele  din | Studentul/Absolvenml  judecd  situatii  specifice | Studenwl/Absolventul demonstreazd  autonomie in
rapoartele financiare ale unei entitifi cconomice./ | recuncagterii elementelor din rapoartele financiare pe | evaluarea $i recunoasterea tranzactiilor si evenimentelor
cunoagte principiile de evaluare a rentabilitalii §i | baza reglementirilor contabile/ wtilizeazd instrumente | in contabilitate./ respects cadrul legal si normele etice in
riscurilor investitiilor/ intelege mecanismele  de | financiare pentru analiza deciziilor de investitii si | gestionarea resurselor financiare/ se informeazi
tranzactionare $i de reglementare a instrumentelor | {inantare./ interpreteazi indicatori economico-financiari | continuu pentru a intelege schimbirile din mediul
financiare. relevanti pentru functionarea pietelor. financiar global si a adapta strategiile proprii.

DLMK.8 | Studentul/Absolventul cunoaste conceptele | Studentul/Absolventul recunoagte situatiile care implica | Studentul/Absolveniul  isi  asumi  responsabilitatea
fundamentaie  de  eticd, morala.  deontologie | dileme morale si ia decizii bazate pe principii etice./ | respectarii normelor etice si deontologice in activitatea

academicd./ demonstreaza deschidere fatid de diversitate
st incluziune sociald./ isi asumi povritii proprii In raport
cu teoriile §i politicile economice, bazate pe analizi
critica.

Studentul/ Absolventul manifesteazi o atitudine corecta,
onestd §i responsabild in procesul de invitare si
cercetare./  manifesteazd  responsabilitate  fatd  de
implicatiile sociale ale deciziilor economice./ manifesta
autonomie in evaluarea optiunilor cconomice propuse de
diferite doctrine.




si functiile managementului comercial.

Studentul/Absolventul aplici instrumente de planificare
si decizie in gestionarea activitdtii comerciale.

Nr. crt. Cunostinte W Aptitudini Responsabilitate si autonomie

DLMK.9 | Studeniul/Absolventul intelege rolul si  impactl | Studentul/Absolventul  aplicd  eficient abilitati  de | Studentul/Absolventul T3i asumi responsabilitatea pentru
activititilor de voluntariat asupra comunitd{ii si | comunicare, colaborare si rezolvare de probleme Tn | activititile desfisurate si respectid angajamentele luate ca
dezvoltarii personale. contexte reale. voluntar.

StudentulrAbsolveniul cunoaste principiile generale ale | Studentul/Absolventul participd activ in  proiccte, | Studentul/Absolventul  manifestd  etici, empatie,
implicirii civice, solidaritatii, colaborarii §i eticii sociale. | campanii sau initiative civice, demonstrand capacitate de | responsabilitate sociald §i comportament proactiv in
organizare. relatiile cu beneficiarii gi colegii.

DLMK.10 | Studentul/Absolventul Intelege procesele reale  de | Studentul/Absolventul aplics instrumente §i tehnici de | Studentul/Absolventul manifestd responsabilitate si etica
planificare, implementare si evaluare a campaniilor de | marketing (ex. cercetare de piatd, elaborare de briefuri, | profesionald in raport cu sarcinile primite si termenele
marketing intr-un mediu organizational. planificare de campanii) in cadrul stagiului de practicd. | asumate,

Studentul/Absolventul explicd modul de functionare al | Studentul/Absolventul comunica eficient, atit in seris ¢t | Studentul/Absolventul se adapteaz3 la cerintele mediului
departamentului de marketing in relatic cu celelalte | si oral, in cadrul echipelor de lueru din organizafia gazda. | organizational si respectd normele interne ale locului de
departamente ale unei organizatii. . ; - raclici.

P g t Studentul/Absolventul analizcaza rezultatele activititilor P
Studentul/ Absolventul Cunoasle aplicabilitatea | de marketing desfisurate in practica i propune solufii de | Studentul/Absolventul dovedeste initiativd  si
conceptelor teorctice (analizi de piatd, segmentare, | optimizare. proactivitate In implicarca in proiectele de marketing,
pozitionare, strategii de promovare)} in contexte practice. propunind idei si solutii inovatoare.

DLMK.11 | Studentul’Absolventul cxpligstmctura standard a unei | Studentul/Absolventul formulcaza coerent obiectivele, | Studentul/Absolventul manifestd ctica profesionald in
lucrirt stiintifice de licentd in domeniul marketingului | ipotezele i intrebirile de cercetare specifice lucrdrii de | elaborarea lucrdrii, evitdnd plagiatul si respectind
(introducere, cadry teoretic, cercetare aplicatd, | licentd. normele de citare.
concluzii). . . = . -

) Studentul/Absolventu!  selecteazi si aplich metode | Studentul/Absolventul isi asumd responsabilitatea pentru
Studentul/Absolventul intelege cerintele metodologice | adecvate de cercetare in functie de tema propusd | gestionarea eficientd a limpului si a resurselor pe
privind fundamentarea teoretica si realizarea cercetdrii | (chestionar, interviu. analiza de continut eic. ). parcursul realizarii lucrarii.
aplicative. . : . . -

i Studentul/Absolventul integreazad datele obtinute in | Studentul/Absolventul — dovedeste  autonomie  1n

Studentul/Absolventul cunoagte regulile de redactare | analiza teoreticdl si practicd a temei de licenta. identificarca surselor relevante si in  aprofundarea

academicd, citare si utilizare a surselor bibliogralice documentirii.

A . S T N . g Studentul/Absolventul elaboreazd un plan de lucru

conform normelor etice §i deontologice. L " : .
structurat, care st asigure respectarea termenelor i a | Studentul/Absolventul  coopereazd  constructiv - cu

Studentul’Absolventul  descrie metodele de cercetare | calititii stiingifice a cercetarii. coordonatorul stiintific, valorificind feedbackul primit

specifice marketingului (calitative si cantitative) si pentru imbundtdtirea calititii lucrarii.

instrumentele de colectare a datelor.

DLMK.12 | Studentul/Absolventul cunoagte particularitatile pictelor | Studentul/Absolventul analizeaza pietele organizationale | Studentul/Absolventul manifesteazi  autonomie in
organizationale (B2B) comparativ cu pietele de consum. | lolosind metode de cercetare specifice (analiza clientilor | formularea propunerilor de strategie B2B in context real

. o industriali, evaluarea ntialului pietei etc.). sau simulat.
Studentul’Absolventul  intelege  comportamentul  de cvaluarea potent PIes )
cumpdrare al organizatiilor §i factorii decizionali | Studentul/Absolvenul elaboreaza strategii si planuri de | Studentul/Absolventul respectd normele de etica in
implicati. marketing adaptate mediului B2B. vinzarea B2B. inclusiv in  contextul ofertelor,
g : .. - . . - . . . | negocicrilor si contractirii.
Studentul/Abselventul cunoagle sirategiile specifice de | Studentul/Absolventul gestioneazd relatii cu clienti & ¥
marketing B2B (segmetare industriald, pozitionare, | organizationali (furnizori, distribuitori, parteneri. Studentul/Absolventul reflecta critic asupra
relatii, vanzari directe, lcitatii etc.). . . " . erformantei strategiilor B2B si identificd solutii de
: © fit etc.) Studentul/Absolventul  prezinta i susline oferte p .t" g ¥ i
. N e . . L - . imbunatitire,

Studentul/Absolventul intelege relul tehnologiel si al | comerciale persenalizate pentru clienti organizationali. ;
platformelor digitale in B2B (CRM. automatizare, -
procurement).

DLMK.13 | Studentul/Absolventul cunoaste conceptele, principiile

Studentul/Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru
planificarea i evaluarea activitatilor comerciale.




|_Nr.ert.

Aptitudini

Responsabilitate i autenomie

Cunogtinte
Studentul/Absolventul  intelege  structura  activitdii
comerciale  si specificul  proceselor de  vinzare,

distributie, relatii comerciale.

Studentul/ Absolventul
planificare, organizare,
activitatea comercialil,

cunoaste  elementele  de
coordonare si conirol in

Studentul/Absolventul  cunoagie  mecanismele  de
formare a preturilor, politicile de promovare §i gestiune
a relatiilor cu ¢lientii Tn context comercial.

Studentul7Absalventul  recunoaste  diferentele
activitatea comerciald B2B si B2C.

intre

Studentul/Absolventul elaboreazd planuri comerciale
(sirategii de vnzare, politici de pret, obiective de piatd).

Studentul: Absolventel  coordoneazd  activitdti  de
aprovizionare, distributie i vdnzare in cadrul unci
organizatii.

Studentul/Absolventul utilizeaza  indicatori  de

performantd comerciald (vinzari, rotatia stocurilor,
fidelizarea clientilor).

Studentul/Absolventul respectd etica profesionald si
reglementirile comerciale in relatia cu partenerii de
afaceri.

Studentul/Absolventul colaboreaza eficient cu echipele
de vénzari, logistici si marketing pentru atingerea
obiectivelor comerciale.

pentru  profesionalizarea activititilor din  domeniul
resurselor umane, pe baza analizei conceptelor,
metodelor, tehnicilor si instrumentelor de baza in acest
domeniu, in vederea deruldrii in condifii optime a
procesului de recrutare, seleclie si motivare a resursei
umane intr-o0  organizatic./ identificd conceptele
fundamentale legate de planificarea  strategicad i
managementul  institutional./ ascumuleazd cunostinte
avansate privind procesul de vinzare, pe baza gestionarii
relatiilor cu furnizorii §i clientii.

Swdentul/Absolventul acumuleazd cunogtinge avansate
privind analiza §i planificarea necesarului de resurse
umane, precum si privind particularitatile acestora in
cadrul  organizatiilor.  clasificd  indicatorii  de
performanta institutionald $i a modului in care acestia pot
ghida strategiile organizationale./ identifici i analizeazd
clementele care definesc activititile de vinzare, pe baza
utilizarii diagnosticirii si a analizei SWOT, in vederea
previziunii cererii, a gestiunii stocurilor si a proiectirii
retelelor de distributie.

aptitudini  privind
selectia, recrutarea gi motivarea resursei umane intr-o
organizafie, planificarea nccesarulni de angajati, precum
si evaluarea performantelor resurselor umane intr-o
organizatie./ aplicd tehnici de management strategic
(SWOT, benchmarking etc) in formularea sirategiilor
institutionale./ dezvoltd aptiudini privind previziunca
cererii de produse sifsau servicii precum §i gestiunca
stocurilor.

Studentul/Absolventul dezvolta aptitedini de analizd si
proiectare a posturilor./ elaboreazéd planuri strategice si
programelor de dezvoltare organizationald bazate pe date
concrete,/ dezvoltd abilitdtl avansate pentru proiectarea
retelelor de distributie in cadrul unei organizatii, pe baza
planificarii nccesarului de resurse materiale i a
previziunii vanzarilor.

DLMK.14 | Studentul/Absolventu} cunocaste cadrul legal nagional si | Swdentul/Absolveniul analizeaza situatii comerciale din | Studentul/Absolventul manifesteazi  responsabilitate
curopean privind protectia consumatorilor. perspectiva respectirii drepturilor consumatorilor. fatda de respectarca standardelor de protectic a
. : o s . — consumatorilor Tn practici comerciale.
Swdentul/Absolventul intelege drepturile fundamentale | Studentul/Absolventul claboreaza politici de P
ale  consumaterilor:  sigurantd, informare, alcgere, | conformitate si strategii de marketing responsabile fatd | Studentul/Absolventul  promoveazd  comportamente
compensare etc. de consumator. ctice, transparente 1 orientate spre client in organizatiile
. - e . ; A L in care actliveaza.
Studentul/ Absolventul intelege responsabilitdfile | Studentul/Absolventul identifica riscuri sau
agentilor cconomici privind conformitatea produselor, | neconformitati In  publicitate, ambalare, etichetare, | Stodentul/Absolventul isi asumd rolul de intermediar
informarea i serviciile post-vinzare, servicii sau garantii. intre interescle comerciale si cele ale consumatorilor,

N . . N . | propunind solutii echilibrate.
Swdenwl/Absolventul  cunoaste  principiile etice gi | Studentul/Absolventul propune solutii de corectare i prop i
sustenabile in relatia firmd—consumator. imbunatatire a relatiilor comerciale din perspectiva | Studentul/Absolventul participd activ la campanii de
protectiei consumatorului. informare, cducare sau consultare publicd pe teme de
protcctia consumatorilor.
DLMK.15 | Studentul’Absolventul acumuleaza cunestinte relevante | Studentul/Absclvenmul  dezvolta

Studentul/Absolventul demonstreazd capacitatea de a
realiza analize si studil in domeniul resurselor umane
(inclusiv analiza posturilor i a figelor de post), de a
planifica necesarul de angajati intr-o organizatie, pe baza
exercitirii pozitiei de manager de resurse umanc.
activeazd cu responsabilitate pentru initierea si
implementarea strategiilor de dezvoltare institutionali.,
demonsireaz3d capacitatea de a fundamenta si planifica
necesaryl de resurse intr-o organizatie, de a previziona
cererea de produse si servicii precum s§i de a proiecta
retelele de distributie a produselor / serviciilor.




Nr. crt, Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
DLMK.16 | Studentul/Absolventul demonstreazd  intelegerea | Studentul/Absolventul isi planificd $i monitorizeard | Studentul/Absolventul manifestsi respect peniru regulile
principiilor de antrenament fizic i adaptare a efortului Ja | programul propriv de antrenament fizic, in functic de | de fair-play, pentru parteneri, colegi si cadre didactice
capacititile individuale obiectivele de dezvoltare personala. Studentul/Absolventul dovedeste responsabilitate fag de
Studentul/Absolventul  explici  beneficiile activitatii | Studentul/Absolventul colaboreaza eficient in activitdfi | propria sinitate si adoptd un stil de viatd activ si
fizice regulate asupra sin#tatii fizice si mentale, de echipé si isi dezvolta abilitdtile de leadership sportiv | echilibrat
Studentul/Absolventul  cunoagte regulile de baza si Studentul/Absolventul  demonstreazd inijiativd  in
principiile tactice ale disciplinelor sportive practicate organizarca §i pariiciparea la activitdti sportive
(jocuri sportive, atletism, gimnastica, fitness elc.). extracurriculare sau competitionale
DLMK.17 | Studentul/Absolventul cunoagte constructiile | Studentul/Absolventul aplicd normele lingvistice In | Studentul/Abselventul utilizeazil autonom expresiile gi
gramaticale,  vocabularul  specific  domeniului | limba striind studiaid, utilizeazi corect limba straind in | cuvintele adecvate in producerea textelor orale §i scrise
profesional, expresiile uznale si terminologia de | exprimarca orald siscriss, inelege i analizeazitexte de | in  limba  striind in  contexte internationale i
specialitate, necesare pentru comunicarca cficientd in | specialitate, redacteazi documente profesionale, susjine | interculturale, exprimi in mod coerent opinii si analize
limba strdind, atét in contexte generale, ¢at §i in contexte | un punct de vedere argumentat gi interactioneazi eficient | in context academic si profesional, evalueazi in mod
academice si profesionale n contexte prolesionale si cducationale internatienale congtient propriile cunostinte, demonstreaza inifiativa si
autonomie in perfectionarea continud a competentelor
lingvistice
DLMK.18 | Studentul/Absolventul explica principiile si conceptele | Studentul/Absolventul elaboreazi strategii de marketing | Studentul/Absolventul  manifestd  respect  fatd  de
de marketing aplicate in contexte sociale §i politice./ | pentru cauze sociale sau politice, incluzind segmentarea | principiile etice, evitind manipularea excesivit sau fake
explicA conceptele fundamentaie ale marketingului | $i  pozitionarea  publicului-tintd./  planifica  §i | news./ respectd normele etice si legale privind |
| digital §i ale comunicéril prin retele sociale./ explica | implementeaza campanii de social media marketing pe | confidentialitatea datelor utilizatorilor./ manifestd
specificul  piefei turistice si  comportamentul | platforme diverse./ proiecteazd campanii de marketing | respect fa{d de valorile culturale si mediul inconjuritor
consumatorului de servicii turistice. pentru promovarea destinatiilor sau serviciilor turistice. | 1n activitile de marketing turistic.
Studentul/Absolventul Intclege particularititile | Studentul/Absolventul utilizeazi tehnici de persuasiune | Studentul/Absolventul igi asumai responsabilitatea pentru
comunicirii de masd in campanii de interes public si | i argumentare eticd in promovarea ideilor sociale si | obiectivitatea mesajelor comunicate publicului./ isi
electoral.f intelege rolul continutului vizual §i interactiv | politice./ creeaza si adapteaza continut pentru publicuri- | asumd responsabilitatea pentru calitatea si veridicitatea
in strategiile de social media marketing./ intelege | {intd variate, utilizind instrumente digitale specifice./ ] informatitlor distribuite./ i5i asumi responsabilitatea
tendintele moderne ale marketingului turistic (turism | analizeazi date de piati §i preferinte ale turigtilor pentru | pentru imaginea promovati a destinatiilor turistice. '
sustenabil, experiential, digital). | a fundamenta decizii de marketing. Studentul/Absolvental demonstreazs  inifiativa
Studentul/Absolventul cunoasle ctapele planificarii gi | Studentul/Absolventul analizeazi eficienia campaniilor | implicarea civicd prin proiecte de marketing social.
implementdrii campaniilor de marketing social §i | sociale §i politice pe baza indicatorilor de impact/ | demonsireazd autonomie in gestionarea conturilor gi
politic./ cunoaste caracteristicile platformelor majore de | monitorizeazi i evalueazi performanta campaniilor in | comunitdtilor online/ demonstreazd autonomie in
social media si modul lor de functionare./ cunoagtc | social media prin indicatori precum reach, engagement | adaptarea strategiilor la contextul pietei turistice in
instrumentele de promovare adaptate sectorului turistic | sau  conversii./ integreazi canale de comunicare | continui schimbare.
(branding de destinatic, pachete promotionale, platforme | traditionale §i digitale in strategia de promovare turistica.
| derezerviri). . - - LN B —__— )
DLMK.19 | Studentul/Absolveniul cunoagte conceptele de bazi ale | Studentul/Absolventul  analizeazdA  comportamente | Studentul/Absolventul recunoaste limitele deciziilor
economiei comportamentale s§i  efectele factorilor | economice reale prin prisma modelelor | rationale si promoveazd solufii echilibrate intre
; psihologici, cognitivi, factori emotionali, faciori culturali | comportamentale./ analizeazd siructura costurilor i | rationalitate economici si realitate psihologici./ |

si sociali asupra deciziilor indivizilor si institutiilor/
cunoagte structura, functiile si obiectivele firmei ca agent
economic./ cunoaste rolul instituliilor in functionarea
pietelor $i a economiei.

Studentul/Absolventu! distinge modelele alternative
comportamentale fatd de teoria economicad clasica./

cunoaste modele de organizare, strategie si analiza a |

strategiile de preg ale unei firme./ analizeaza functionarea
pietelor si contractelor in contexte institutionale diverse.

Studentul/Absolventul identificd biasurl cognitive si
comporiamente suboptimale in contexte de marketing, |
consum sau investitil./ evalueazd decizii manageriale
privind investitiile, productia si organizarea resurselor./

- 1

manifesteaza responsabilitate In cvaluarea performantei
firmei §i in sustinerea deciziilor strategice./ Promoveaza
solutii economice sustenabile din punct de vedere
institutional, cu impact pe termen lung.

Studentul/Absolventul igi asuma responsabilitatea pentru
formularea de politici economice sau de marketing

adaptate _comportamentului_uman  real./ isi asuma




Nr. crt.

C;nostinte

Aptitudini

Responsabilitate i autonomie

performantel economice a firmei./ intelege concepte-
cheie precum costuri de tranzactie, proprietate, contracte,
guvernanta.

evalueazd impactul reglementirilor, normelor si cadrului
institutional asupra comportamentului economic.

autonomie n analiza comparativd a modelelor de
organizare §i  guvernantd corporativi./ nfelege
importanta respectirii cadrului legal §i normativ in
deciziile economice,

DLMK.20

Studentul/Absolventul identificd sursele de informare
cconomico- financiard./ cuncagte conceptele de bazi
privind dezvoltarea durabild, ecconomia wverde i
responsabilitatea eccologicd a organizatiilor./ detin
cunostinte solide in domenijul antreprenoriatului.

Studentul/Absolventul comparj informatiile economico-
financiare utile pentru deciziile managementului,
deciziile de investire/dezinvestire etc/ Injelege
principiile managementului  ecologic:  prevenirea
poluarii, eficienta resurselor, reducerea impactului
asupra mediului./ dovedeste cunogtinte referitoare la
elaborarea obiectivelor specifice activititilor economice,
integrare a indicatorilor cheie de performanii si a
metodelor de identificare $i minimizare a riscurilor
economice.

Studentul/Absolventul ¢laboreazi rapoarte detaliate
despre riscurile identificate in cadrul Intreprinderii./
identifica riscurile ecologice §i impactul activitatilor
cconomice asupra mediului./ alege metode de gestionare
a relatiilor cu clientii §i furnizorii.

Studentul/Absolventul calculeazi indicatori economico-
financiari specifici./ propune i implementeaza masuri de
eficientl ecologicd in cadrul organizatiilor./conduce,
gestioneaza si lucreazd eficient in echipe interculturale,
demonstrdnd o intelegere profundi a dinamicii
organizationale.

Studentul/Absolventul evalueazi riscurile economico-
financiare specifice, natura acestora §i impactul lor
asupra organizatiei si propune solutii posibile pentru
contracararea  acestora./ manifestd initiativa in
promovarea comportamentelor sustenabile in mediul
profesional §i comunitar./ demonstreazi capacitatea de a
elabora noi modele de afaceri

Studentul/Absolventul interpreteazd indicatorii
economico-financiari i propune solutii la probleme bine
definite./ promoveazd valorile ecologice In culturile
organizationale gi In strategiile pe termen lung./ dezvolta
o mentalitate adaptabila, rezilientd si antreprenoriali,
motivind i influentind echipa pentru a crea un mediu de
lucru pozitiv si productiv./
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Seria 2025 - 2028
Forma de invatAmént: cu frecvenid

Tipul de disciplind Nr. Credite | O™’ sipﬁmi’ﬁ ¥ III_.(DOBJ'DOP) Formade | oo ..
Nr. ert. Disciplinele de studiu Codul disciplinei - {DOB+DOP) - - evaluare B
_Jgitiona] formativ (DF+DS+DC)|  +DFA+EF Curs' || Seminar | oocran (EX, CV) Tovagarii
DOB+DOP+DFA practice
Semestrul |
1 Microeconomie SE.MK.1.01.01 DOB DF 5 2 2 0 EX RSI1.4
2 Matematici aplicate in economie SE.MK.1.01.02 DOB DF 4 2 1 0 EX RSI.8
3 Geografie economica SE.MK.1.01.03 DOB DF 4 2 1 0 EX RSIL.13
+ Bazele contabilitatii SE.MK.1.01.04 DOB DF 5 2 2 0 EX RSI.1
5 Bazele informaticii SE.MK.1.01.05 DOB DF 5 2 0 1 EX RSL.2
6 Relatii econosmice internationale SE.MK.1.01.06 DOB DF 5 2 1 0 EX RSL.9
7 |\imbastréind (Limba englezé/Limba | gp \pe y0) 7 DOB DF 2 0 2 0 cv RSLI2
franceza/ Limba germand/Limba chineza) |
8 Educatie fizicd I (**) SE.MK.L.01.08 DOB DC 1 0 0 1 Ccv DLMK_ 16
Total sem, 1 8+0+0 7+0+1 30+0+1 12+0+0 | 9+0+0 | 1+0+1 | 6EX+2CV
8 8 30+1 22+1
Semestrul 11
1 Macroeconomie SE.MK.1.02.01 DOB DF 5 2 2 0 EX RSI1.4
2 Statistica SE.MK.1.02.02 DOB DF 4 2 1 0 EX RSI1.5
3 Dezvoltare durabila SE.MK.1.02.03 DOB DF 3 2 1 0 EX RSI.10
4 Dreptul afacerilor SE.MK.1.02.04 DOB DF 4 2 0 0 EX RSI.11
5 Bazele marketingului SE.MK.1.02.05 DOB DF 5 2 2 0 EX RSIL.3
6 Finante SE.MK.1.02.06 DOB DF 5 2 2 0 EX RSLé
7 [Limbastraind (Limba engleza/Limba | op \r | 5 07 DOB DF 2 0 2 0 cv RSL12
franceza/ Limba germanid/Limba chineza) 11
8 Educatie fizica 1§ (**) SE.MK.1.02.08 DOB DC 1 0 0 1 (&Y DLMK.16
8+0+0 7+0+1 30+0+1 12+0+0 | 10+0+0 | 0+0+1 6EX+2CV
Totai sem. 11
8 8 30+1 22+1
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anul Il de studin
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Seria 2025 - 2028
Forma de invatAmant: cu frecventa

Tipul de discipling Nr.Credite | ©'¢/ ’i"t’““:'l';i)\_fi‘_F(DOBJ'DOP H' Forma de e —
Nr.ert. Disciplinele de studiu Codul disciplinei epfionsl - - (DOB+DOP) o T evaluare fnvagarii
_ DOB+DOP+DFA formativ (DF+DS+DC) +DFA+EF Curs Seminar = {EX, CV)
Semestrul I11 - <. e R T L
1 Cercetari de marketing SE.MK.11.01.01 DOB DS 5 2 2 0 EX DLMK. 1
2 Management SE.MK.11.01.02 DOB DF 5 2 | 0 EX RSI1.7
3 Analiza datelor de marketing SE.MK.11.01.03 DOB DS 4 2 0 1 EX DLMK.1
4 Marketingul micilor afaceri SE.MK.11.01.04 DOB DS 4 2 1 0 EX DLMK.6
3 Comportamentul consumatorului SE.MK.I1.01.05 DOB DS 5 2 2 0 EX DLMK.1
6 C omunicare in gfgcerl in llr{nb? st.rfuna SEMK.I1.01.06 DOB DC 2 0 2 0 aY DLMK.17
(englezd/francezd/cermand/chinezi)
7.1.  |Contabilitate financiara (*) SE.MK.11.01.07
7.2.  |Gestiune financiara (*) SE.MK.11.01.08 DOP DS 5 2 1 0 EX DLMK.7
7.3. _|Piete financiare (*) SE.MK.11.01.09
8 Educatie fizica I11 (**) SE.MK.I11.01.10 DOB DC 1 0 0 1 CV DLMK.16
9 Initiere in Tackwondo SE.MK.11.01.11 DFA DC 2 0 0 1 CvV DLMK.16
10 |Comunicare si scriere academica (***) SE.MK.IL.OL.12 DFA DE 2 0 1 0 CV DLMK.11
T+1+1 1+5+3 30+1+4 124040 | 9+1+0 1+1+1 6EX+4CV
Total sem, III 9 9 30+5 22+3 .
Semestrul 1V 3 Ralstenas L S TR DR L S D)
1 Sisteme informatice de marketing SE.MK.I11.02.01 DOB DS 5 2 0 1 EX DLMK.5
2 Marketingul serviciilor SE.MK.I1.02.02 DOB DS 5 2 l 0 EX DLMK.3
3 Logistica SE.MK.11.02.03 DOB DS 5 2 1 0 EX DLMK. .4
4 Tehnici de vanzare SE.MK.11.02.04 DOB S 5 2 1 0 EX DLMK. .4
5 Practica SE.MK.11.02.05 DOB DS 4 0 0 7 CV DLMK.10
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7.3. [Doctrine economice contemporane (*) SE.MK.11.02.11
8 Educatie fizica IV (**) SE.MEK.I1.02.12 DOB DC 1 0 0 1 CV DLMK.16
9 Metodologia cercetirii stiintifice (***) SE.MK.11.02.13 DFA DS 2 1 1 0 CV DLMEK.11
10 Activitate de voluntariat (***) SE.MK.11.02.14 DFA DS 2 0 0 1 CV DLMK.9
6+1+2 0+7+2 30+4+1 10+1+0 | 5+1+0 | 8+1+1 SEX+5CV
Total sem. IV == 9 o 3015 3314
Legendd Categona de optionalitate a disciplinei: [X( ’dmmélmlnbh& rie, DOP — disciplind opfional3, DFA — disciplini facultativi
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Forma de Tnvijamént: cu frecvenia

PLAN DE INVATAMANT
anul II1 de studiu
an universitar 2027 - 2028

Tipul de disciplini Nr. Credite P ptalmmi. ) .[I)()I] RO Forma de
Nr. ert. Disciplinele de studiu Codul disciplinei — (DOB+DOP) e — evaluare, (| Dbitatele
opfional formativ (DF+DS+DC)|  +DFA+EF Curs | Seminar | “U€Tar (EX, CV) Tovatari
DOB+DOP+DFA practice e
Semestrul V
1 Comunicare de marketing SE.MK.111.01.01 DOB DS S 2 2 0 EX DLMK.2
2 Marketing international SE.MK.III.01.02 DOB DS 5 2 2 0 EX DLMK.3
3 Marketing direct SE.MK.111.01.03 DOB DS 5 2 i 0 EX DLMK.2
4 Relatii publice SEMK.I1.01.04 DOB DS 5 2 1 0 EX DLMK.2
5 Metodologia elaboririi lucririi de licenta SE.MK.IIL.01.05 DOB DS 4 0 0 4 CV DLMK.11
6.1 Marketing social-politic (*) SE.MK.I11.01.06
6.2 |Marketing in social media (*) SE.MK.I11.01.07 DOP DS 3 1 1 0 EX DLMK.18
6.3 |Marketing turistic (*) SE.MEK.I1.01.08
7.1 |Analiza economico-financiar (*) SE.MK.I11.01.09
7.2 |Marketing ecologic (*) SE.MK.HI.0I.10 DOP DS 3 1 1 0 EX DLMK.20
7.3 |Antreprenoriat (¥) SE.MKLILO1.11
8 Econometrie (***) SE.MK.LITLOL.12 DFA DS 2 1 2 0 CV RSL.5
T 5+1+1 0+7+0 30+2+0 10+1+0 | 842+0 | 4+0+0 | 6EX+2CV
otal sem. V
7 7 3042 22+3
Semestrul VI = R ! Sk Lyt
1 Business to business marketing SE.MK.II1.02.01 DOB DS 5 2 1 0 EX DLMK.12
2 Management comercial SE.MK.111.02.02 DOB DS 5 2 2 0 EX DLMK.13
3 Cybermarketing SE.MK.111.02.03 DOB DS 5 2 0 2 EX DLMK.5
4 Protectia consumatorilor SE.MK.111.02.04 DOB DS 5 2 1 0 CV DLMK.14
5 Proiecte de marketing SE.MK.111.02.05 DOB DS 5 2 2 0 EX DLMK. 1
6.1. |Managementul resurselor umane (*) SE.MK.II1.02.06
6.2. |Management strategic (*) SE.MK.IH.02.07 DOP DS 5 2 2 0 EX DLMK.15
6.3. |Managementul vanzarilor (*) SEMK.IL02.08
7 [FSimiskavansat® pentrueerceshci de SE.MK.II1.02.09 DFA DS 2 2 1 0 cv DLMK.1
marketing (***)
S5+1+1 0+7+0 304240 12+2+0 | 8§+14+40 | 2+0+0 | SEX+2CV
Total sem, VI
7 7 3042 22+3
Legendi Categoria de optionalitate a disciplinei; DOB — disciplin obligatorie, DOP — disciplind optionald, DFA — disciplina facultativi

Categoria formativa a disciplinei: DF - wcmhnalund'tmenl'lla DS - disciplini de specialitate, DC - disciplind complementari

* Se opteaza pentru o singura disci
** Se crediteaza peste numarul d

0'de: L"rcdit-c &\

**% Miscipline facultative - se cn d:!eaz.i peste numirul d‘. 30 de credite
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