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PLAN DE INVATAMANT
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1. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA:
Total credite: 180 plus 4 credite pentru educatie fizich, 12 credite pentru discipline facultative
Credite pentru examenul de licent#: 10 (proba scrisi - 5 credite, sustinerea lucririi de licenti - 5 credite)
II. DESFASURAREA STUDMILOR (IN NUMAR DE SAPTAMANI)
ANUL DE ACT]VIT;\TI DIDACTICE SESIUNE DE EXAMENE NR. ORE STAGII DE PR{LCTICR / VACANTA
STUDII Sem. I Sem. 11 larni Vari Restante ELABORAREA LUCRARII DE larna Prim. Vari
LICENTA
ANUL1 14 14 3 3 2 - 3 1 12
ANULTI 14 14 3 3 2 98 3 1 12
ANUL 111 14 14 3 3 2 36 3 ! -
II. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
ANUL DE STUDIU SEMESTRUL1 SEMESTRUL I
ANUL T 23 23
ANULTI 25 27
ANUL 111 25 25

IV. EXAMENUL DE LICENTA: iulie 2028
Proba 1: Evaluarea cunostinfelor fundamentale §i de specialitate — 5 credite
Proba 2: Prezentarea si sustinerea lucrarii de licentd — 5 credite

V. MODELUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE:
Sem. 3: Se alege o disciplini din pachetul optional 1
Sem. 4: Se alege o disciplina din pachetul optional 2
Sem. 4: Se alege o disciplini din pachetul optional 3
Sem. 5: Se alege o disciplina din pachetul optional 4
Sem. 3: Se alege o disciplini din pachetul optional 5
Sem. 6: Se alege o disciplini din pachetul optional 6

V1. UNIVERSITATI DE REFERINTA A CAROR PLAN DE INVATAMANT A FOST CONSULTAT:
Academia de Studii Economice, Universitatea ,,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, Universitatea de Vest din Timigoara, Universitatea Transilvania din Bragov, Universitatea ,,Alexandru Ioan
Cuza” din lagi, Maryland University College, The University of Texas at San Antonm nivérsity of Liverpool, Newcastte University, University of Kent, Hamburg University of Applied
Sciences .
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1. CENTRALIZATOR AL INDICATORILOR PRIVIND ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT

2. PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU DUPA CATEGORIA
FORMATIVA

Indicater Nivel (standard ARACIS) Nivel program de studii FSEII
Durata studiilor la forma de invatamant 1K, IFR sau ID 3 ani = 6 semesire 3 ani = 6 semestre
Durata unui semestru privind activitatea didacticd 14 saptamdni* 14 saptamini*
An I -sem. I-23
sem. IT- 23
Numdrul de ore de activitate didacticd pe saptdmand 22— 28 ore An H;“:e’:f' I;: 557
An IE-sem. I- 25
) - - o - sem. Il - 25
Numarul de ore de activitate organizatd prevazutd in planul de invdtamdnt pentru 2072
| intregul cicl al studifior de licenta -
Numarul total de credite obligatorii 180 ECTS 180 ECTS
Numarul de credite obligatorii pe semestru 30 ECTS 30 ECTS
L )m_-ar:f p}'?qticii c_&i ,\',m'c.;'m‘:'rare r‘e.ya!m-.-a{ o girsa"p!&mtﬁrt& in semestrul IV sau compact minim 90 de ore 98ore (sem. IV)
3 sdptamdni dupd incheierea semestruiui 1)
Durata pentru elaborarea lucrdrii de licenta . minim 56 de ore 56 ore (sem. V)
Echivalenta in ore a unui credit ECTS 25- 30 ore 25 ore
Numdrul de saptamani pentru sesiunile de examene pe semestru Min 3 sapt. 3 sapt.
Numarul de saptdamdani pentru sesiunile de restante pe semestru Min I sapi. 1 sapt.
* Acestea cuprind si stagiile de activitati practice de specialitate §i de ¢laborare a lucrarii de licenta.
Ponderea examenelor: 34 examene (66,67%) si 17 colocvii (33,33%)
Nr. total ore: 2072, din care: 1008 ore curs, 1064 ore seminar gi lucrari practice
Raport ore curs / seminar+lucriiri practice: 0,95/ 1
Pondere ore pregitire lucrare licentii: 56 ore din 2072 ore (2,70%)
Pondere ore practicd: 98 ore din 2072 ore (4,73%)

3. PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU DUPA OPTIONALITATE

Discipline dupi categoria Total diseipline Total ore Discipline dupi categoria Total discipline Total ore
formativi Nr. LYA Ore % de optionalitate Nr %% Ore %
Discipline fundamentale (DF) 15| 2941% 658 | 31,76% Obligatorii (DOB) 39| 86.67% | 1708 | 89,05%
Discipline de specialitate (DS) 28 | 54,90% 1274 61,49% Optionale (DOP) 6| 13,33% 210 10,95%
Complementare (DC) 8 15,69% 140 6,76% Total 45 100 1918 | 100,00%
Total 51| - 100% 2072 100% Facultative (DFA) 6| 1176% 154 7.43%
DECA, 3
Conf. univ. dr. \-ZASIL/;;FM LAZAR




DISTRIBUTIA ORELOR PE AN DE STUDII

Disciplie duphcategdoid | i1 | Anuldn | Anuiin | 7o7AL Discipline dupd categoria | \ \\\y | Apuir | AnulIl | TOTAL

de optionalitate formativia

Obligatorii (DOB) 644 560 504 1708 Discipline fundamentale (DF) 616 42 | 0 658

Optionale (DOP) 0 98 112 210 Discipline de specialitate (DS) 0 574 | 700 1274

Facultative (DFA) 0 70 84 154 Complementare (DC) 28 112 0 140

TOTAL 644 728 700 2072 TOTAL 644 728 700 2072
COMPETENTE ESCO

Consultanfii specialigti in marketing oferd consultantd intreprinderilor pentru elaborarea de strategii de marketing in scopuri specifice. Pot oferi consultanid si pot elabora
strategii de intrare a unei mdrci pe piafd, de relansare a unui produs, de introducere a unui produs now sau de pozifionare a unei imagini comerciale. Efectueazd studii
prealabile privind pozitia societdfii §i perceptia clientilor pentru a defini strategia de marketing.

- analizeaza factorii externi ai societitilor

- analizeaza factorii interni ai societatilor

- desfigoard activitéti de cercetare strategici

- desfagoara interviuri de cercetare

- elaboreaza strategil de marketing

- identifica ceringele clientilor

- identifica nige de piata

- identificd piete potentiale pentru societati

- integreazi strategiile de marketing in strategia globala

- mentine relatiile cu clientii

- rispunde [a Tntrebari

- utilizeaz3 diferite canale de comunicare

- utilizeazd modele de marketing teoretice

- utilizeazi tehnici de consultare

- tine evidenta evoluiiei proiectelor

- coordoneaza actiunile din planul de marketing

- dezvoltd idei creative

- efectueazi analize concurentiale online

- efectueazi cercetare de piata

- ¢laboreaza campanii de marketing

- ia decizii comerciale strategice

- planificd campanii de marketing pe platformele de comunicare sociala

- planifica strategiile digitale de marketing

- utilizare creativi a tehnologiilor digitale

- utilizeaza tehnici de analizi a datelor In scopuri comerciale

Compeiente transversale:
- isi asuma responsabilitatea
- lucreaz in echipe
- organizeazd informatii, obiecte si resurse £
- interpreteazd informatii matematice. D]T‘-(A‘ ’ .
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6. REZULTATELE INVATARII

Nr. crt.

Responsabilitate si autenomie

conceptelor de marketing §1 a modului de utilizare
integratd a acestora, incluzind mediul de marketing,
cercetarea pietei, functiile marketingului, strategiile de
produs, de pret, de promovare si de distributie, Tn context
organizational.

Studentul/Absolventul  identifics i diferentiazi

elementele detaliate §i specifice legate de concepiele si

Studentul/Absolventul demonstreaza capacitaie_:;ie a
identifica §i colecta datele financiare relevante pentru

intocmirea situatiilor financiare.

Studentul/Absolventul verifici corectitudinea analizei
contabiie,

Studentul/Absolventul lucreaza autonom in interpretarea
si analiza datelor financiar — contabile,

Studentul/Absolventul asigurd acuratetea si claritatea
informatiilor din documentele gestionate cu aplicatii de
birou.

Studentul/Absclventul  opereaza  cu  respeclarea
misurilor preventive pentru protejarea datelor.

Studentul/Absolventul  verifichi si  monitorizeaza
corectitudinea proceselor automatizate, asigurind
acuratetea datelor i conformitatea cu reglementirile in

| vigoare.

Studentul/Absolventul demonstreazi capacitatea de a
exploata oportunitilile de naturd tehnologicd si
economicd generate de mediul informational in contextul
smart development.

| Cunostinte | Aptitudini -
e o : RAMURA DE STIINTA (RS) - STHNTE ECONOMICE
RSIL1 Studentul/Absolventul  identifici  clementele  din | Studeniul/Absolventul  calculeazd  indicaterii  din
rapoartele financiare ale unei entita{i raportoare, rapoartele financiare ale unei entitafi raportoare.
Studentul/Absolventul identificd rapoartele financiare | Studentul/Absolventul interpreteazi indicatorii din
ale unei entitati raportoare. rapoartele financiare ale unei entit3ti raportoare,
Studentul/Absolventul  clasificda  clementele  din | Studentul/Absolventul  diferentiazd  utilizatorii  de
rapoartele financiare alc unei entititi raportoare, informatii  financiar-contabile §i  nevoile lor
N .. . | infi i :
Studenful/Absolventul  identificd  tranzactiile  si amHenale
evenimentele de bazi ale unei entita(i raportoare. Studentul/Absolventul comunics utilizatorilor informatii
e . din rapoartele fi iare.
Studentul/Absolventut  dezvolty  practici  privind &
aplicarea principiului partidei duble pentru Inregistrarea
tranzactiilor §i evenimentelor unei entititi raportoare.
Studentul/Absotventul  dezvoltd  practici  privind
intocmirea  (pregitirea)  situatillor  {rapoartelor)
financiare ale unei entilali rapoitoare,
RS1.2 Studentul/Absolventul identifica I‘unuﬂ;nulilmilc Studentul/Abselventul utilizeaza aplicatiile de birou in
avansate ale aplicatiilor de birou si modul in care acestea | domeniul economic.
sunt utilizate in domeniul economic (calcul tabelar ) g
At . (calcul 1z Studentul/Absolventu! recunoaste §i evalueaza riscurile
complex prin funcyii, validarea, interogarea, sintetizarea . . : g .
. ) de securitate asociate cu gestionarea informatiilor in
datelor §i reprezentarea graficd a acestora). . .
domeniul economic.
Studentui/Absolventul identifici rincipiil . - .
s Eoel . PORCGIBILE | o dentul/Absolventul  utilizeaz  instrumente  de
fundamentale ale securititii informatiilor, inclusiv ] X . i iy
L . . . int . automatizare, pentru a automatiza sarcinile repetitive n
confidentizlitatea, integritatea si disponibilitatea datelor S— A
. - . | activitdtile economice.
din domeniul economic.
@ - . -
e . . g J ’ face!
Studentul/Absolventul  identifica si  analizeaza StidCaly] Absol\EI}tul identlficagproceselenderalacer
. . . care pot fi automatizate.
conceptele si tehnologiile de automatizare a procesclor
de afaceri si gestiune a bazelor de date specifice | Studentul/Absoiventul utilizeazid instrumentele open
domeniului economic. source pentru exploatarea principalelor facilitati oferite
Studentul/Absolventul descrie conceptele de bazi din L QRN e
domeniul tehnologiilor emergente specifice societafii
informationale bazati pe cunoastere (loT, Al,
Cloud/Fog/Edge Computing, Blockchain etc.).
RSL3 Studentul/Absolventul rEcu?oaste continutul i relevanta | Studentul/Absolventul utilizeaza abordarea integratd a

cadrului conceptual §i metodologic, pentru a rezolva
probleme teoretice si practice noi.

Studentul/Absolventul elaboreazi decizii de marketing
fundamentate gtiintific.

Studentul/Absolventul elaboreaz3 proiecte profesionale
§i/ sau de cercetare, utilizdnd inovativ un spectru variat
_de instrumente de marketing. De asemenea, formuleazi

Studentul/Absolventul realizeaza analize complexe
asupra mediului intern §i extern al organizatiei, identifica
§i formuleazii strategii de marketing $i demonstreazi |
capacitatea de asumare §i exercitare a functiei/functiilor |
de execujie In domeniul marketing.

Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactiva si
responsabild in fundamentarea stiintifici si adoptarea
deciziilor in probleme de marketing,




Nr. ert.

Cu;ostinte

Aptitudini_

Responsabilitate si autonomie

instrumentele  asociale  domeniulul  marketing  si
demonstreazd capacitatea de utilizare a acestora.

Studentul’Abselventul  explicd,  interpreteazi  si
implementeazd in mod integrat, conceptele $i metodele
specifice domeniului marketing.

Jjudeciii critice 5i de a fundamenta decizii constructive in
marketing.

Studentul/ Absolventul realizeazi studii/ luerdri privind
activitdfile dc marketing ale organizatiei.

RS1.4

RSL5

Studentul/Absolventul recunoasle relevanta principiilor
fundamentale ale microcconomiei $i macroeconomiei,
modele economice, notiuni de economie aplicata.

Studentul/Absolventul  recunoagte  relevanty  teoriilor
fundamentale  ale  microeconomiei,  intelegerea
mecanismelor de derulare a activitdtii economice, a
modului de lvare a deciziilor, 2 comportamentelor
individuale ale agentilor economici. iniglegerea
mecanismului pietei, a formarii echilibrelor in diferite
situatii de concurenta.

Studentul/Absolventul identific constructe teoretice
care permit intelegerea sintetics, analiticd si criticd a
interactiunilor si corclatiilor care se formeazid intre
agentii economici la nivel agregat precum si a
indicatorilor care evalueaza etectele acestor interactiuni.

Studentul/Absolventul  recuncagte relevanta teoriilor,
conceptelor si instrumentarului necesar analizei formelor
de manifestare a dezechilibrelor macroeconomice,
precum si a metodelor eficiente de prevenire.

Studentul/Absclventul  identificd  rolul
analiza fenomenelor cconomice $i sociale, aplicd tehnici
cantitative pentru decizii optime In sistemele economice
$i sociale, aplici metode statistice in analiza fenomenelor
economice §i sociale/.

Studentul’Absolventul  dezvoltd  practici  privind
aplicarea tehnicilor si instrumentelor econemice pentru
realizarea analizelor s§i  predictiilor  economico-
financiare, §i privind aplicarca metodelor cantitative
pentru analiza datelor prin testarca s interpretarca
modelelor econometrice.

statisticii  in

Studentul/Absolventul
fenomenele economice.

analizeazd §i  interpreteazi

Studentul/Absolventul analizeazd cauzele problemelor
economice si implementarea solutiilor adecvate.

Studentul/Absolventul aplicd si interpreteazdi datele
economice: ufilizarea instrumentelor siatistice  si
economelrice pentru a interpreta datele.

Studentul/Absolventul fundamenteara stiintific deciziile
economice la nivel micro/macroeconomic.

Studentul/Absolventul utilizeazad teoriile si indicatorii
macroeconomici in scopul analizei evolutiei globale a
unei economii §i elaboriirii unor scenarii privind evolutia
viitoare a acesteia.

Studentul/Absolventul aplicd teoriile macroeconomice
pentru analiza cauzelor §i efectelor dezechilibrelor
macroeconomice specifice (precum inflatia, somajul,
deficitele) i evalucaza politicile cconomice care
contribuic la aparitia sau solutionarea acestor fenomene.

Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactiva si
responsabild In fundamentarea stiintific si adoptarca
deciziilor economice.

Studentul/Absolventul actioneazi coerent in vederea
clabordrii lucririlor de analizi economicd, $1 a
interpretirilor privind functionarea organizatiei.

Studentul/Absolventul realizeazia cu responsabilitate
studii/luerdiri privind functionarea sistemului economic.

Studentul/Absolventul fundamenteazi, elaboreazi si
implementeazd cu responsabilitate strategii si politici
economice  pentru  organizatii  sau  la nivel
macroeconomic.

Studentul/Absolventul actioneazi coerent n vederca
elabordrii proiectelor care presupun misurarea evolutiei
fenomenelor economice la nivel agregat pe baza
fundamentelor stiintifice.

Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactivi si
responsabild in ceea ce privegte fundamentarea stiintificd
si elaborarea instrumentelor de evaluare a potentialelor
efecte ale unor politici economice la nivel global pe
termen mediu §i lung.

Studentul/Absolventul recunoaste si aplica principalele
metode statistice pentru analiza fenomenelor economice
5i sociale, aplici metode statistice in miisurarea i analiza
proceselor economico—sociale la nivel macroeconomic,
analizeazd conceptele, modelele si metodele de
previziune a fenomenelor socio-economice, recunoagte
conceptele, principiile, metodele si tehnicile de
organizare a unel observari statistice partiale, indica
modul de asigurare al instrumentelor necesare analizei
cantitative si calitative a fenomenelor economice/.

Studentul/Absolventul  utilizeazd eficient pachetele
software pentru analiza datelor prin metode statistice si
cconometrice. aplicind concepte, teorii, principii §i
instrumente de investigare a fenomenelor §i proceselor
cconomice gi sociale.

Studentul/Absolventul demonstreazi responsabilitate in
asigurarca acuratetel §i integritdfii datelor statistice,
aplicand tehnici de validare si verificare, lucreazi
autonom in interpretarea si anmaliza datelor statistice,
contribuind la luarea deciziilor informate in cadrul
organizatiei, organizeazi, documenteazi si arhiveazi
datele  colectate.  asigurnd  accesibilitatea  si
corectitudinea acestora pentru  utiliziri  ulterioare,
demonstreazd autonomie Tn analizarea rolului statisticii
in studierea fenomenelor economice si utilizarea acesteia
in deciziile micro $i macroeconomice, aplici metode
statistice la nivel macroeconomic, fiind capabil s3
aprofundeze §i sd aplice autonom cencepte si analize
relevante in economie. formuleazd corect probleme
statistice §i explicd indicatorii cheie de resurse §i
rezultate la  nivel macroeconomic, manifestind
responsabilitate in analizi, i5i asuma responsabilitatea de




B Nr._crt.__

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si antonomie

a profecta i a desfisura cercetari complexe, asigurindu-
se ¢ rezultatele sunt relevante si corecte.

modele, instrumente §i metode matematice Tn vederea

analizei si optimizérii proceselor manageriale in
corelatie cu mediul organizatiei.
Studentul/Absolventul  utilizeaza  clemente  de

matematici financiare, optimizarea tunctiilor de mai
multe variabile, prognoza evolutiei in tmp a
indicatorilor economici, meoedelarea probabilista a
fenomenelor econemice care se desfagoard in conditii de
risc si incertitudine, evaluarea indicatorilor statistici care

caracterizeazd un  [enomen  economic.  estimared
parametrilor unui model.
Studentul/Absolventul  identificd,  diferentiaza  gi

analizeazi coerent Th privinta definirii conceptelor,

Studentul/Absolventul modeleazd un proces economic §i
a factorilor determinanti ai acestuia utilizind functii de
mai multe variabile,

Studentul/Absolventul utilizeazd algoritmi matematici
pentrt determinarea solutiel optime a unei probleme de
maximizare sau minimizare a unei funclii care
modeleaza un indicator de rezultat.

Studentul/Absolventul modeleazi probabilist scenariile
de evolutic a unui fenomen economic, cvalueazi
rezultatul asociat fiecirui scenariu si estimeazi a
rezultatul agteptat pe baza scenariilor identificate,
wlilizdnd caracteristici numerice ale variabilelor
aleatoare (valoare medie, dispersie, coeficient de
corelatie).

RSL6 Studentul/Absolventul opereazd cu constructe teorctice | Studentul/Absolventul recuncaste datele financiare | Studentul/Absolventul identifici si colecteazii datele
privind conceptele financiare fundamentale, relevante, tinanciare relevante pentru realizarea de studii, analize,
5 : - . .__ | Tapoarte etc.

Studentul/Absolventul demonsireazd cunostinte despre | Studentul/ Absolventul utilizeazd instrumente de analiza P
sectorul linanciar bancar. financiar3 specifice domeniul financiar-bancar, Studentul/Absolventul actioneazi coerent in ceea ce
. . . - . , . . . | priveste elaborarea studiilor, analizelor, rapoartelor
Studentul/Absolventul demonstreazi cunostinte privind | Studentul/Absolventul — analizeazd  fenomenele  si prives . ? ) P
e I . . . : L S . ) . 7. | folosindu-se de instrumentele de analiza financiari.
politicile financiare la nivel de public si la nivel de | activitdtile financiare complexe specifice domeniului
entitate economicd. financiar-bancar. Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactiva si
. . . - .. . responsabitd in lvarca deciziilor §i oferirca de
Studentul/Absolventul detine cunostinte cu privire la | Studentul/Absolventul formuleazd  strategii eficiente P N . : ¥
. ; g . ) B . consultanta in domeniul financiar bancar.
aspectcle  etice, sociale i globale ale deciziilor | specifice activititilor financiar-bancare.
financiare. Studentul/Absolventul manifestd un comportament etic
n luarea deciziilor
RSL7 Studentul/Absolventul identifica si analizeaza teoriile, | Studentul/Absolventul  analizeaza  ¢i  interpreteazi | Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactiva si
conceptele  §1 instrumentaryl  necesar  proceselor | fenomenele, situagiile si procesele organizationale din | responsabild in exercitarea functiilor managementului si
manageriale in corelatic cu mediul organizatiei. perspectiva functiilor manageriale. de asumare a responsabilitdtilor specifice postului de
: y . . . . . | manager pe diferite niveluri icrarhice in cadrul
Studentul/Absolventul opereazi cu constructe teoretice | Studentul/Absolventul aplicd sistemele, metodele s or an%yatiillz) )
si recunoasie relevanta sistemului de management si a | tehnicile  de  management pentru  solutionarea ganizatior.
subsistemelor sale. problemelor complexe de naturd  cconomico- | Studentul/Absolventul actioneazi coerent in procesul de
e - . . | manageriald din practica organizatiilor. adoptare a deciziilor manageriale fundamentate
Studentul/Absolventul  identificd,  diferentiaza  si & p orgamzat i &
Bl . \ : I\ . . I = stiintitica.
utilizeazd pertinent conceptele si metodele necesare n | Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintilic deciziile
procesul decizional din cadrul organizatiilor. manageriale, Studentul/Absolventul utilizeazi coerent §i autonom
conceptele Tn vederea elabordrii lucrdrilor de analizi §i
diagnoza, privind funciionarea erganizatiei.
Studentul/Absolventul actioneazd coerent in ceea ce
privesic  elaborarca  studiilot/lucr@rilor  privind
funetionarea sistemului managerial i a subsistemelor
sale
RS1.8 Studentul/Absolventul opereaza cu concepte, indicatori, StudentulrAbselventul utilizeazd autonom metodele de

analiza cantitativd si tehnici avansate de calcul pentru
cvaluarea rezultatului i a impactului  factorilor
determinanti in  problemele complexe de naturd
economico-manageriali din practica organizatiilor,

Studentul/Absolventul  aplici cu  responsabilitate
metodele matematice de prognozi §i a algoritmilor de
optimizare a deciziilor privind functionarea organizafiei.

Studentul/Absolventul  fundamenteazd  stiintific  a
deciziile manageriale, pe baza utilizarii instrumentelor
de modelare probabilistd, analizd statisticd, estimare a
rezultatelor asteptate i optimizare a indicatorilor de
rezultat.




Nr. ert.

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

modelelor i metodelor cantitative necesare Th procesul
decizional din cadrul organizatiilor.

Studentul/Absolventul analizeazd date, estimeazi
parametrii unui model statistic §i fundamenteazi decizia
manageriald pe baza acestora.

Studentul/Abselventul cuantifica valoarea in timp a unui
flux de capital, utilizind modele de matematici
financiare.

RSL9 Studentul/Absolventul identifica si recunoagte relevanta | Studentul/Absolventu! analizeazd i interpreteazd | Studentul/Absolventul contribuie la elaborarea si
teoriilor, conceptclor si instrumentelor analitice necesare | relatiile  cconomice internationale, prin  prisma | implementarca de proiecte, studii  si  analize
intelegerii  si  explichrii  relatiilor  economice | componentelor, actorilor implicati si proceselor specifice | internationale complexe privind economia
internationale. precum si de a aplica teoriile din domeniul relatiilor | internationald, mediul international de afaceri si

N el . N economice internationale in apaliza diferitelor sisteme | activitatea internationala sustenabild a unei companii,
Studentul/Absolventul identificd, analizeazd contextul . . . e . .

s - ! : 5 economice, a fluxurilor si politicilor comerciale si - = e :
desfasurdrii  afacerilor din  perspectiva  relatiilor | < . . . X . « v | Studentul/Absolventul Tsi asuma responsabilititi si roluri
5. . ; financiare  internationale, inclusiv. a cooperdrii p N . . . L
economice internationale. R (S e y specifice in proiecte internationale, privind identificarea

i si analiza critica de optiuni strategice i luarea deciziilor
Studentul/Absolveniul identificd, analizeazd critic §i | etice legate de internationalizare si operare pe pietele
interpreteazd implicarea actorilor locali, regionali si | externe, in contextul digitalizarii.

lobali in relatiile i in tionale  si . p
globa N R temE},}o 3 Studentul/Absolventul are capacitatea de a lucra in
fundamenteaza i propune solutii eficiente gi inovatoare o ) - P
= I . . : echipe, inclusiv multiculturale, de a contribui activ la
pentru optimizarea afacerilor internationale in contextul A ) . "
S e dezbateri i decizii, si de a oferi solutii fundamentate
globalizirii si digitalizarii. i . . - 2
pentru probleme economice internationale, inclusiv
pentru crearea de planuri de afaceri, intr-un context
global volatil, complex si incert.

RSL.10 Studentul/Absolventul utilizeazd constructe teoretice | Studentul/Absolventul analizeaza si evalueazd impactul | Studentul/Absolventul fintelege impactul propriilor
privind: conceptul de dezvoltare durabila §i dimensiunile | activitdtilor economice, sociale si ecologice asupra | actiuni asupra mediului, a concepe §i gestiona proiecte
acestuia; obicctivele de dezvoltare durabila ale Agendel | durabilitatii; identifici tehnologiile prietenoase cu | de durabilitate; dezvoltd solufli nei pentru a aborda
2030; modalititile de aplicare a obiectivelor de | mediul i utilizare a indicatorilor de dexzvoltare durabila; | provocarile durabilititii si a imbunatati rapoartele de
dezvoltare durabild la nivel local, national §i global, | utilizeaza instrumente §i platforme pentru colectarea si | durabilitate ale organizatiilor; realizeazd analize ale
precum si ka relatiile de interdependentd dintre acestea; | analizarea datelor in vederea masurarii dezvoltarii | politicilor de dezvoltare durabild.

rincipalii  indicatori utilizafi pentru  masurarea | durabile. . .
P ) patit . bop Studentul/Absolventul propune solutii de asigurare a
dezvoltirii durabile. . . ] - . ) . . ,
Studentul/Absolventul aplicd metlode de identificare a | securititii  alimentare §i  nutritionale; realizeazi
Studentul/Absolventul demonstreazi cunogtinte | stdrii securitatii alimentare si nutritionale; de identificare | programe/campanii de informare gi educare a populatiei
referitoare la conceptul de securifate alimentard §i | 2 dimensiunii  problemelor privind  malnutritia, | privind alimentatia sinitoas3 gi nutritia.
nufritionald i la factorii care influenteazi starea | supraalimentatia §i subalimentatia; de calcul a valorii
securitdtii alimentare i nutritionale, malnutritie, | energetice a  alimentelor, metabolismului bazal si
subalimentatie §i supraalimentatie; deosebeste si | necesarului energetic,
compard securitatea alimentard de/cu celelalte probleme
globale: suprapopulare, siricie, poluare, schimbari
climatice, crize economice elc.
RSI11 Studentul/Absolventul utilizeazi notiuni juridice de baza | Studentul/Absolventul  aplici metode  analizd  § | Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitate in

pentru organizarea si derularea afacerii.

Studentul/Absolventul identificd si recunoaste relevanta
regulilor si principiilor de drept aplicabile in mediul de
afaceri,

interpretare a reglementérii §i a mecanismelor legale
aplicabile in relatiile de afaceri.

Studentul/Absolventul aplici reglementiri legale n
materie pentru solutionarea unor problemele practice de

aplicarea reglementirilor legale studiate la solutionarea
unor situatii practice cu care se confrunta participantii in
mediul de afaceri.




Nr. crt.

Cunostinte

Aptitndini

Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absclventul identificd §i recuncagte relevanta
reglementarilor legale aplicabile participantilor la
raporturile juridice de drept al afacerilor, precum si in
materia contractelor, ca principale instrumente In
relatiile de afaceri.

naturd juridicd si economicd cu care se confruntd
participantii la raporturile juridice de drept al afacerilor.

Studentul/Absolventul detine abilitifi avansate de
intelegere si analizi a clauzelor contractuale, a regulilor
aplicabile in materia negocierii, Incheierii §i executarii
contractelor, inclusiv a aspectelor litigioase relevate in
practica de afaceri.

Studentul/Absolventul adapteazid coerent notiunile
juridice de bazi necesare pentru organizarea si derularea
afacerii intr-un contexi practic.

Studentul/Absolventul realizeazé interpretarea clauzelor
contractvale, precum si analiza valabilitatii acestora, in
contextul principalelor instrumente contractuale utilizate
Tn mediul de afaceri,

Studentul/Absolventul actioneazi coerent in ceea ce
priveste utilizarea reglementirilor legale studiate pentru
evidentierca principalelor etape privind constituirea si
functionarea societitilor, ca principali participanti la
raporturile juridice de drept al afacerilor

RSL12 Studentul/Absolventul define cunogtinie avansate a | Studentul/Absolventul analizeaza critic si interpreteazi | Studentul/Absclventul utilizeazi eficient registrul
registrelor §i  variantelor lingvistice specifice de | texte economice complexe. lingvistic pentru a se adapta la diverse situatil
comunicare (_)ral.la si sc.ris:'i in limba striini adapiate la Studentul/Absolventul aplics registre §i  variante com}micationale (prezentiri, dezbateri, negocieri,
contexte profesionale diverse. . A . i . . . | mediere, etc).

lingvistice specifice de comunicare orali si scrisi Tn
Studentul/Absolventul  utilizeazd pertinent teoriile, | limba strdind in scopul construirii unui demers | Studentul/Absolventul realizeazi studii/lucriri/proiecte
conceptele si instrumentarul necesar pentru analiza §i | argumentativ complex. complexe in limba straina.
:Eizz'f:ﬁ?{jfale.m defaliul 2 regilor Feulrals 35 Studentul/Absclventul analizeazd §i interpreteazi pe | Studentul/Absolventul implementeazi coerent strategii
baza fundamentatelor teorctice diferentele interculturale. | de negociere i mediere interculturala.

RSI.13 Studentul/Absolventul opereazd cu construcie teoretice | Studentul/Absolventul lucreazi eficient in echipe diverse | Studentul/Absolventul utilizeazi coerent conceptele in
privind: 1Intelegerea dinamicii grupurilor, relatiilor | promoveazi un mediu de colaborare; adoptd decizii | vederea: adoptarii unor decizii informate si rationale
interpersonale §i culturii organizationale; intelegerea | informate i rationale. {indnd cont de factorii cognitivi i | pentru a asigura cele mai bune rezultate posibile in
modului n care procesele cognitive si cmotionale | emotionali; contribuie la dezvoltarea §i implementarea | situatii complexe si imprevizibile; monitorizirii si
influenteazi deciziile economice $ manageriale; | politicilor economice i de afaceri; transmite informatii | evahudirii impactului politicilor implementate; asumarii
injelegerea impactului politicilor guvernamentale asupra | clar si concis, atat verbal cit si in scris; gestioneazi | responsabilititii  pentru  calitatea i acuratetea
mediului  cconomic; abilititile §i strategiile de | eficient resursele naturale pentru a  asigura | informatiilor comunicate, precum i pentru impactul
comunicare eficiente in cadrul organizatiilor; analiza | sustenabilitatea §i cresterea economicd; adapteazi | deciziilor asupra mediului; adaptarii  strategiilor
modului in care localizarea §i resursele naturale | strategiile economice la schimbdrile §i evolutiile din | economice la evolutia mediului economic extern,
influenteazd activititile cconomice; ntelegerea evolutici | mediul economic global.
sistemelor ¢conomice $i a impactului evenimentelor
istorice asupra dezvoltdrii economice.

DOMENIUL DE LICENTA MARKETING

DLMK.1 | Studentul/Absolventul descrie logic si  articulat | Studentul/Absolventul  utilizeaza

conceptele, metodele §i instrumentarul de lucru necesare
identificarii factorilor care influenteazd funcfionarca
organizatiei, analizei mediului de marketing, studierii
pietei, ntelegerii comportamentului consumatorilor si
analizei datelor semnificative pentru activitatea de
marketing.

Studentul’Absolventul demonstreazd cunostinge i
intelegere  criticd  privind  conceptele  specifice
metodologiei stiintifice de cercetare pentru dezvoltarea

de proiecte de marketing,

cunogtiniele  de
specialitate pentru proiectarea §i implementarea
diferitelor tipuri de cercetiri de marketing si aplica
adecvat metodele si tehnicile de cercetare cantitativa si
calitativii in functie de contextul de marketing.

StudentulAbsolventul analizeaza datele de marketing si
utilizeazd adecvat analizele in procesele decizionale de
marketing.

Studentul/Absolventul elaboreazi rapoarte de cercetare
complexe, care evidentiazii relevanta rezultatelor din

Studentul/Absolventul manifestd o atitudine deschisa.
bazata pe curiozitate intelectuald, in procesele de
claborare si implementare a activitatilor de cercetare de
marketing.

Studentul/Absolventul mentine preocuparea constanti
pentru rigoarea stiingificd in diferitele etape de realizare
a proiectelor de cerceiare in contexte de marketing.

Studentul/Absolventul manifestd spirit de echipi i
dorinta de a lucra intr-un mediu de incredere in relatia cu
persoanele implicate in proiectele de cercetare.




Nr. crt.

Cunostinte

Aptitadini

Respo_nsﬁ)ilitate si autonomie

perspectiva scopului cercetdrii si comunicd rezultatele
citre toate categoriile de stakeholderi.

Studentul/Absolventul demonstreazd responsabilitate si
etici profesionald in realizarea bugetelor de cercetare si
a rapoartelor de cercetare de marketing.

DLMK.2

Studentul/Absolventul demonstreaza  inlelegerea
conceptelor fundamentale privind comunicarea de
marketing, branding, publicitate, promovarea vanzirilor,
relatiile publice, marketingul direct, si marketingul
evenimentelor.,

Studentul/Absolventul asimileazi cunostintele necesare
proiectdrii, implementirii s evaludrii rezultatelor
campaniilor de comunicare integratd de marketing.

Studentul/Absolventul demonstreazd  intelegerea
conceptelor fundamentale privind comunicarea de
marketing, branding, publicitate, promovarea vanzarilor,
relatiile publice, marketingul direct, si marketingul
evenimentelor,

Studentul/Absolventul asimileaza cunostintele necesare
proiectrii, implementdrii $i evaludrii rezultatelor
campaniilor de comunicare integratd de marketing.

Studentul/Absolventul manifestd curiozitate intelectuala,
proactivitate, creativitate si gindire criticd in procesul de
elaborare de proiecte complexe de comunicare integrata
de marketing,

Studentul/Absolventul dovedeste spirit de echipi, fiind
capabil si stabileascid relatii bazate pe respect i
incredere pe parcursul elabordrii si implementari
proiectelor de comunicare complexa.

Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitate si
comportament etic Tn relatia cu partenerii implicali in
diferite etape ale procesului de comunicare.

DEMK.3

Studentul/Absolventul asimileazi cunostinte avansate cu
privire la particularitatile pietelor internationale, mediul
de marketing international si mixul de marketing specific
organizatiilor care activeaza pe piete internationale.

Studentul/Absolventul identifica pertinent
particularitdtile strategiilor de marketing specifice
organizatiilor care acliveaza in demeniul serviciilor.

Studentul/Absolventul demonstreazd capacitatea de
operafionalizare a strategiilor de produs, pret, distributie
si comunicare fn cadrul organizatiilor de afaceri care
activeazd In  sectorul serviciilor sau in context
international.

Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactiva si
responsabild in procesul de culegere, analiza si
interpretare a datelor provenite din mediul de marketing
international, relevante pentru a elabora ¢ strategie
adecvata pentru o organizatie care activeazi in context
international.

Studentul/Absolventul demonstreazi capacitatea de a
fundamenta decizii periinente referitoare la strategia de
produs, de pref, de distributic §i de comunicare n cadrul
organizatiilor de afaceri care activeazd in domeniul
sevviciilor

DLMK.4

Studentul/Absolventul demonstreazi intelegerea
conceptelor privind utilizarea proceselor de vanzare, de
management al relatiilor cu clientii si de aprovizionare,
managementul {anturilor de aprovizionare si relatiilor cu
furnizorii si distribuitorii.

Studentul/Absolventul asimileaza cunostinie avansate cu
privire la nevoile clientilor, strategiile de fidelizare,
previziunea cererii $i proiectarea retelelor de distributie.

Studeniul/Absolventul foloseste adecvatr tehnici de
negociere $i de gestionare a proceselor de vanziri, pentru
a gestiona eficient inderactiunile cu clientii.

Studentul/Absolventul aplicd adecvat metodele de
previziune a cererii si gestiunea stocurilor, de planificare
a necesarului de resurse materiale $i a vinzarilor, ca si
abilitati avansate de negociere i finalizare a proceselor
de vanzare.

Studentul/Absclventul demonstreazd capacitatea de a
fundamenia decizii riguroase stiintific cu privire la
tehnicile de vanzare gi planul de vanzari pentru un produs
sau servicin specific, cu accent pe abordarea clientului i
tehnicile de inchidere.

Studentul/Absolventul demonstreazi responsabilitate si
eticl profesionala in procesul de proieclare a retelelor
logistice §i de management al canalelor de distributie.

DLMK.5

Studentul/Absolventul  descrie  logic si  articulat
conceptele i teoriile asociate activititilor de marketing
in mediul online. inclusiv celor wutilizate pentru
marketingul prin canale de comunicare sociale (social
media).

Studentul/Absolventul demonstreaza intelegerea
conceptelor referitoare la utilizarea instrumentelor si
aplicatiilor informatice utilizate in marketing, inclusiv a
celor bazate pe tehnologii din domeniul inteligentei
artificiale.

Studentul/Absolventul utilizeazd cunostintele avansate
legate de sistemelor informatice de marketing si poate
contribui la digitalizarea activitatilor de marketing ale
organizatiei.

Studentul/Absolventul  foloseste adecvat  produse
software pentru activitatea de marketing online, inclusiv
pe cele bazate pe tehnolegii din domeniul inteligentei
artificiale.

Studentul/Absolventul manifestd o atitudine deschisi,
bazatd pe rigoare stiintificd cu privire la procesul de
dezvoltare a instrumentelor de comunicare In mediul
online {pagini web) bhazate pe principii de marketing si
realizarea de strategii de marketing online.

Studentul/Absolventul demonstreazi capacitatea de a
fundamenta analize si studii specifice In domeniul
instrumentelor software de marketing, inclusiv a celor
bazate pe tehnologii din domeniul inteligentei artificiale




Nr. crt. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si antonomie

DLMK.6 | Studentul/Absolventul Explicd principiile fundamentale | Studentul/Absolventul elaboreazi un plan de marketing | Studentul/Absolventul manifestd responsabilitate etica
ale marketingului aplicat in contextul intreprinderilor | adaptat pentru o micA afacere, incluzind obiective, | in dezvoliarea si promovarea micilor afaceri, respectiind
mici si mijlocii (IMM-uri) strategii si buget principiile  concurentei  lofale  §i  protectiei
i . i . — . . consumatorului
Studentul/Absolventul identifica particularittile pietelor | Studentul/Absolventul aplicd tehnici de cercetare de
locale si ale comportamentului consumatorului in raport | piata relevante pentru validarea ideilor de afaceri Studentul/Absolventul promoveazi inovatia si gindirca
cu afacerile de mici dimensiuni . - =1 " . | creativd in activitatile de marketing ale micilor afaceri

Studentul/Absolveniul  analizeazi §i  interpreteazi i
Studeniul/Absolventul intelege structura planului de | indicatorii de performant3 ai activitatilor de marketing
marketing si componentele acestuia (analizd de piata,
segmentare, pozitionare, mix de marketing ete.).
Studentul/Absolventul cunoasie instrumentele digitale
meoderne aplicabile in promovarea micilor afaceri {social
media, marketing de continut, e-mail marketing)

DLMK.7 | Studentul/Absolventul  identificd  utilizatorii  de | Studentul/Absolventut  pregiteste informatiile din | Studentul/Absolventul pregiteste rapoarte financiare
informatii  financiar-contabile §i  nevoile  lor | rapoartele financiare pentru fundamentarea deciziilor | conform reglementdrilor contabile nationale sau
informationale./ explicd conceptele de gestiune | economice./ elaboreaza bugete de venituri si cheltuieli si | internationale./ isi asum3 responsabilitatea in propunerea
financiara (planificare financiara, cash-flow, structurd de | monitorizeazd executia bugetard./ utilizeazdi metode | unor solutii financiare sustenabile pentry organizatie./ isi
capital).f explicd functionarea pielelor financiare (piete | fundamentale si tehnice peniru evaluarea valorii | asuma responsabilitatea pentru recomandarile de
de capital, piete monetare, piete derivate). instrumentelor financiare. investitii pe baza unei analize riguroase.
Studentul/Absolventul  identificd  elementele  din | Studentul/Absolventul  judecd  situatii  specifice | Studentul/Absolventul demonstreazi  autonomie in
rapoartele financiare ale unei entitifi economice./ | recunoagterii elementelor din rapoartele financiare pe | evaluarea si recunoasterea tranzactiilor si evenimentelor
cunoagte principiile de cevaluare a rentabilitatii si | baza reglementérilor contabile./ utilizeaz3 instrumente | in contabililate./ respectd cadrul legal 5i normele etice In
riscurilor investitiitor/ inlelege mecanismele de | financiare pentru analiza deciziilor de investitii §i | gestionarea resurselor financiare./ se informeaza
tranzactionare §i de reglementare a instrumentelor | finantare./ interpreteaza indicatori economico-financiari | continuu pentru a intelege schimbirile din mediul
financiare. relevanti pentru functionarea pietelor. financiar global i a adapta strategiile proprii.

DLMK.8 | Studentul/Absolventul cunoaste conceptele | Studentul/Absolventul recunoagte siiuatiile care implica | Studentul/Absolventul i§i  asumi  responsabilitatea
fundamentale  de  etich, morald, deontologie | dileme morale si ia decizii bazate pe principii etice./ | respectirii normelor etice §i deontologice in activitatea

profesionald./ cunoasle teoriile sociologice clasice si
moderne privind comportamentul individual si colectiv./
cunoaste principalele scoli de gandire economica
{liberalism, keynesianism, neoliberalism ete.).

Studentul/Absolventul intelege principiile integritatii
academice: onestitate, corectitudine, responsabilitate./
Tnielege principalele conceple sociologice: grup social,
normi, rol, institutie, clasii sociald./ infelege evolutia
doctrinelor cconomice §i impactul acestora asupra
politicilor publice si economiei de piata.

Studentul/Absolventul cunoaste formele de  frauda
academicd (plagiat, falsificare, autoplagiat} si
consecintele acestora/ recunoaste fenomene sociule
actuale (inegalitate, marginalizare, migratie, digitalizare}
§i impactul lor in economie gi marketing./ distinge
abordirile teoretice contemporane privind statul, piata,
rolul individului si interventia economica.

analizeazd fenomene sociale utilizind concepte i
instrumente sociologice./ compard doctrine economice
din perspectiva principiilor si efectelor asupra societatii.

Studentul/Absolventul aplica norme de buni conduitd
academicd fin activitatea de studiu si  cercetare./
interpreteazd date sociale §i comportamente de grup In
contexte organizationale §i de marketing./ argumenteaza
critic modele economice contemporane in raport cu
contextul national/international.

academicid./ demonstreazi deschidere fatd de diversitate
sl incluziune sociald./ i§i asumai pozitii proprii Tn raport
cu teoriile si politicile economice, bazate pe analizi
criticd,

Studentul/ Absolventul manifesteazi o atitudine corecti,
onestd §i responsabild in procesul de invitare si
cercetare./ manifesteazd responsabilitate fafd de
implicatiile sociale ale deciziilor economice./ manitesta
autonomie Tn evaluarea optiunilor economice propuse de
diferite doctrine.




Nr. ert. Cunostinte Aptitadini Responsabilitate si autonomie

DLMK.9 | Studentl/Absolventul intelege rolul si impactul | Studentul/Absolventu]l aplicd eficient abilitdli  de | Studentul/Absclventyl f5i asuma responsabilitatea pentru
activitatilor  de voluntarial asupra comunitatii si | comunicare. colaborare si rezolvare dec probleme in | activitatile desfisurate si respecta angajamentele luate ca
dezvollarii personale. contexte reale. voluntar,

Studentul/Absolventul cunoaste principiile generale ale | Studentul/Absolventul participd activ in  proiecte, | Studentul/Absolventul — manifestd  etici, empatie,
implicarii civice, solidaritii, colabordrii si eticii sociale. | campanii sau initiative civice, demonstrand capacitate de | responsabilitate sociald $i comporlament proactiv in
organizare. relatiile cu beneficiarii si colegil.

DLMK.10 | Studentul/Absolventul intelege procesele reale de | Studentul/Absolventul aplica instrumente si tehnici de | Studentul/Absolventul manifesti responsabilitate si etica
planificare, implementare i evaluare a campaniilor de | marketing (ex. cercelare de piafd, elaborare de briefuri, | profesionala in rapott cu sarcinile primite §i termenele
marketing intr-un mediu organizational. planificare de campanii) in cadrul stagiului de practici, | asumate.

Studentul/Absolventul explicd modul de funcfionare al | Studentul/Absolveniul comunica eficient, atdt in scris cat | Studentul/Absolventul se adapteazi la cerintele mediului
departamentului de marketing in relatie cu celelalte | sioral, in cadrul echipelor de luctu din organizatia gazdi. | organizational si respectd normele interne ale locului de
departamente ale unei organizatii. . _ . wcticd,

pa ¢ aleuncl org ; Studentul/Absolventul analizeaza rezultatele activitatilor practic

Studentul/Absolventul Cunoagste aplicabilitatea | de marketing desfdsurate in practica si propune selutii de | Studentul/Absolventul dovedeste  inifiativa  si
conceptelor teoretice (analizi de piatd, segmentare, | optimizare. proactivitate in implicarea in proiectele de marketing,
pozitionare, strategii de promovare) in contexte practice. propundnd idei si solutii inovatoare.

DLMK.11 | Studentul/Absolventul explici structura standard a unei | Studentul/Absolventul formuleazi coerent obiectivele, | Studentul/Absolventul manifestd etici profesionald in
lucréri gtiintifice de licentd in demeniul marketingului | ipotezele si Tntrebérile de cercetare specifice lucrrii de | claborarea lucrdirii, evitind plagiatul §i respectind
(introducere, cadru  teoretic, cercetare  aplicatd, | licend. normele de citare.
concluzii). p : . -

) Studentul/Absclventul  selecteazd §i  aplicd metode | Studentul/Absolventul isi asumi responsabilitatea pentru
Studentul/Absolventul intelepe cerintele metodologice | adecvate de cercetare in functic de tema propusd | gestionarca eficientd a timpului si a resurselor pe
privind fundamentarea teoretich §i realizarea cercetarii | (chestionar, interviu, analizi de continut ete.). parcursul realizdrii lucrarii.
aplicative. i . - . i

3 Studentul/Absolventul integreazd datele obtinute in | Studentul/Absolventul  dovedeste  autonomie  in
Studentul/Absolventul cunoaste regulile de redactare | analiza teoretici si practici a temei de licenta. identificarea surselor relevante gi in aprofundarea
academicd, citare si utilizare a surselor bibliografi N ocumentirii.

=i ) S_‘ . . IS | Studentul/Absolventul elaboreazi un plan de lucru d
conform normelor etice si deontologice. . - - .

slructurat, care si asigure respectarea termenelor si a | Studentul/Absolventul  coopereazd  constructiv. cu
Studentul/Absolventul descrie metodele de cercetare | calititii stiintifice a cercetdrii. coordonatorul stiintific, valorificAind feedbackul primit
specifice marketingului (calitative si cantitative) si pentru imbunatatirea calitatii lucrarii,
instrumentele de colectare a datelor.

DLMK.12 | Studentul/Absoclventul cunoaste particularitatile pietelor | Studentul/Absolventul analizeaza piefele organizationale | Studentul/Absolventul manifesteaza  autonomie in

organizalionale (B2B) comparativ cu piefele de consum. | folosind metode de cercetare specifice (analiza clientilor | fermularea propunerilor de strategie B2B in context real
i iali, ev ialului pietei ete.). imulat.

Studentul/Absolventul  intelege comportamentul de indsiialisievaluscalpoienyialuILiiBISiCietes) i

cumplrare al organizatiilor si faclorii decizienali { Studentul/Absolventul elaboreazi strategii si planuri de | Studentul/Absolventul respectd normele de etici in

implicati. marketing adaptate mediului B2B. vinzarea B2B, inclusiv in contextul ofertelor,

, . . . . . .. | negocierilor i contractirii.

Studentul/Absolventul cunoaste strategiile specifice de | Studentul/Absolventul gestioneazd relatii cu clienti & ¥ actd
marketing B2B (scgmetare industriald, pozitionare, | organizationali (furnizori, distribuitori, parteneri). Studentul/Absolventul reflectd critic asupra
relatii, viinzdri directe, licitatii ete.). i . . erformantel strategiilor B2B si identificd solutii de
J (" ) Studentul/Absclventul  prezinta si  sustine oferte p t g ' ;
| . e . . o - . imbunititire.
Studentul/Absolventul Intelege rolul tehnologiei i al | comerciale personalizate pentru clienti organizationali. ;
platformelor digitale in B2B (CRM, automatizare, e-
procurement).

DLMK.13 | Studentul/Absolventul cunoaste conceptele, principiile | Studentul/Absolventul aplica instrumente de planificare | Studentul/Absolventul fsi asuma responsabilitatea pentru

si functiile managementului comercial. si decizic In gestionarea activitdtii comerciale. planiticarea gi evaluarea activitatilor comerciale.




Nr. ert. |

Cunostinte

DLMK.14

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie_

Studentul/Absolventul  fnfelege  structura
comerciale i specilicul  proceselor  de
distributie, relatii comerciale.

activitatii
viinzare,

Studentul/ Absolventul
planificare, organizare,
activitatea comerciald,

cunoasle  elementele  de
coordonare si control  in

Studentul/ Absolventul  cunoagte  mecanismele  de
lormare a preturilor, politicile de promovare si gestiune
a relatiilor cu clientii in context comercial.

Studentul/Absolventul  recunoaste  diferentele  intre

aclivitatea comerciald B21B si B2C.

Studentul/Absolventul elaboreazd planuri comerciale
{strategii de vinzare, politici de pret, obiective de piajd).

Studentul/Absolventul — coordoneazd  activititi  de
aprovizionare, distributie §i vanzare in cadrul unei
organizatii.

Studentul/Absolventul  utilizeazd  indicatori  de

performantid comerciala (vanziri., rotatia stocurilor,
fidelizarea clientilor).

Studentul/Absolventul respectd etica profesionald si
reglementdrile comerciale in relatin cu partenerii de
afaceri.

Studentul/Absolventul colaboreazi eficient cu echipele
de vanzari, logistica si markeling pentru atingerea
obiectivelor comerciale.

Studentuls Absolventul cuncaste cadrul legal national si
european privind protectia consumatorilor.

Studentuly Abselventul intelege drepturile fundamentale
ale consumatorilor:  sigurantd, informare, alegere,
compensare cte.

Studentul/Absolventul — inlelege responsabilititile
agentilor economici privind conformitatea produselor,
informarca gi serviciile post-vanzare.

Studentul: Absolventul - cuncagte  principiile  clice  si
sustenabile in relatia firm3-—consumator.

| DLMK.15

Studentul/ Absolventul acumuleazd cunogtinte relevante
pentru  profesionalizarea  activitatilor din - domeniul
resurselor umane. pe baza analizei conceptelor,
metodelor. tehnicilor gi instrumentelor de bazd in acest
donteniu, in vederea derularii n conditii optime a
procesului de recrutare, seleclie si motivare a resursei
umane intr-o  organizatie/  idemtificd  concepiele
fundamentale legate de planificarea  strategicd i
managementul institutional./ acumuleazd cunostinte
avansate privind procesul de vinzare. pe baza gestiondrii
relatiilor cu furnizorii $i clientii.

Studentul/Absolventul acumuleazi cunostinte avansate
privind analiza si planificarea necesarului de resurse
umane, precum §i privind particularitatile acestora in
cadrul  organizatiilor./  clasifici  indicatorii  de
performantd institutionald $i a modului In care acestia pot
ghida strategiile organizationale,/ identifica si analizeaza
clementele care definesc activititile de vinzare, pe baza
utilizairii diagnosticarii si a analizei SWOT, in vederea
previziunii cererii, a gestiunii stecurilor $i a proiectiarii
retelelor de distributic.

Studentul/ Absolventul analizeaza situatii comerciale din
perspectiva respectirii drepturilor consumatorilor,

Studentul/ Absolventul elaboreazi  politici de
conformitate si strategii de marketing responsabile fatd
de consumator.

Studentul/ Absolventul identifica riscuri sau
neconformitdti In publicitate, ambalare, etichetare,
servicii sau garantii.

Studentuli Absolventul propune solutii de corectare i
imbundtatire a relatiilor comerciale din perspectiva
protectiei consumatorului.

Studentul/Absolventul  manifestearzi
fatd de respectarea standardelor
consumatorilor in practici comerciale.

responsabilitate
de protectie a

Studentul/Absolventul — promoveazd  comportamente
ctice, transparente i orientate spre client in organizatiile
in care acliveaza.

Studentul/Absolventul isi asuma rolul de intermediar
intre interesele comerciale i cele ale consumatorilor,
propundind solutii echilibrate.

Studentul/Absolventul participd activ la campanii de
informare, educare sau consultare publicd pe teme de
protectia consumatorilor.

Studentul/Abselventul  dezvoltd  aptitudini  privind
seleclin, recrutarea §i motivarca resursei umane inir-o
organizatie, planificarea necesarului de angajati, precum
si evaluarea performantelor resurselor umane intr-o
organizatie./ aplicd tehnici de management strategic
(SWOT, benchmarking etc) Tn formularea strategiilor
institutionale./ dezvoltd aptitudini privind previziunea
cererii de produse si/sau servicii precum si gestiunea
stocurilor.

Stadentul/Absolventul dezvoltd aptitudini de analizd §i
proiectare a posturilor./ elaboreazi planuri strategice si
programelor de dezvoltare organizationala bazate pe date
concrete./ dezvoltd abilitafil avansate pentru proieciarea
retelelor de distributic in cadrul unei organizatii, pe baza
planificirii necesarului de resurse materiale si a
previziunii vanzarilor.

Studentul/Absolventul demonstreazd capacitatea de a
realiza analize $i studii in domeniul resurselor umane
(inclusiv analiza poswrilor gi a fiselor de post). de a
planifica necesarul de angajati intr-o organizatie, pe baza
exercitarii pozitiei de manager de resurse umane./
activeazd cu responsabilitate pentru  inifierea i
implementarea strategiilor de dezvollare institutionals./
demonstreazi capacitatea de a fundamenta si planifica
necesarul de resurse intr-o organizatie, de a previziona
cererea de produse si servicii precum si de a proiecta
retelele de distributie a produselor / serviciilor.




Nr, crt.

Cunogtinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

DLMK.16

Studentul/Absolventul  demonstreazi  intelegerea
principiilor de antrenament fizic i adaptare a efortubui la
capacititile individuale

Studentul/Absolventul explici beneficiile  activititil
fizice regulate asupra sinatitii fizice si mentale.

Studentul/Absolventul cunoagte regulile de bazd si
principiile tactice ale disciplinelor sportive practicate
(jocuri sportive, atletism, gimnasticd, fitness etc.).

Studentul/Absolventul isi planificd i monitorizeaza
programul propriu de antrenament fizic, in functic de
obiectivele de dezvoltare personali.

Studentul/Absolventul colaboreaza cficient In activitafi
de echipai si 151 dezvolti abilitatile de leadership sportiv

Studentul/Absolventul manifesta respect pentru regulile
de fair-play, pentru parteneri, colegi si cadre didactice

Studentul/Absolventul dovedeste responsabilitate fata de
propria sdndtate $i adoptd un stil de viatd activ si
echilibrat

Studentul/Absolventul  demonstreazi  initiativd  in
organizarea s§i participarea la activitdfi sportive
extracurriculare sau competitionale

DLMK.17

Studentul/Absolventul cunoaste constructiile
gramaticale, vocabularul specific domeniului
profesional, expresiile uzuale si terminologia de
specialitate, necesare pentru comunicarea cficientd in
limba strain, att in contexte generale, ¢t §i in contexte
academice gi profesionale

Studentul/Absolventul aplici normele lingvistice in
limba straind studiata, utilizeazd corect limba striind in
exprimarea orald gi serisa, infelege si analizeaza texte de
specialitate, redacteaza documente profesionale, sustine
un punct de vedere argumentat si interactioneazi eficient
n contexte profesionale gi educationale internationale

Studentul/Absolventul utilizeaza autonom expresiile si
cuvintele adecvate Tn producerea textelor orale gi scrise
in limba striind fin contexte internationale si
interculturale, exprimi in mod coerent opinii si analize
in context academic si profesional, evalueazi in mod
congtient propriile cunogtinte, demonstreaza initiativa si
autonomie in perfectionarea continui a competentelor
lingvistice

PLMK.18

Studentul/Absolventul explica principiile si conceptele
de marketing aplicate in contexie sociale si politice./
explicA conceptele fundamentale ale marketingului
digital si ale comunicdrii prin retele sociale./ explica

specificul  pietei  turistice §i  comportamentul
consumatorului de servicii turistice.
Studentul/Absolventul intelege particularititile

comunicérii de masd Tn campanii de interes public si
clectoral./ intelege rolul continututui vizual si interactiv
in strategiilc de social media marketing./ intelege
tendintele moderne ale marketingulyi turistic (turism
sustenabil, experiential, digital).

Studentul/Absolventul cunoagte etapele planificirii si
implementérii campaniilor de marketing social si
politic./ cunoagte caracteristicile platformelor majore de
social media si modul lor de functionare./ cunoaste
instrumentele de promovare adaplate sectorului turistic
(branding de destinatie, pachete promotionale, platforme
de rezerviri).

Studentul/Absolventu! elaboreaza sirategii de marketing
pentru cauze sociale sau politice, incluzdnd segmentarea
si  pozilionarea  publicului-tinta/  planifica i
implementeazi campanii de social media marketing pe
platforme diverse./ proiecteazd campanii de marketing
pentru promovarea destinatiilor sau serviciilor turistice.

Studentul/Absolventul utilizeaza tehnici de persuasiune
si argumentare eticd In promovarea ideilor sociale si
politice./ creeaza si adapteazd continut pentru publicuri-
(intd variate, utilizind instrumente digitale specifice./
analizeazi date de piatd si preferinte ale turigtilor pentru
a fundamenta decizii de marketing.

Studentul/Absolventul analizeaza eficienta campaniilor
sociale si politice pe baza indicatorilor de impact/
monitorizeaza $i evalueazd performanta campaniilor n
social media prin indicatori precum reach, engagement
sau conversii./ integreazd canale de comunicare
traditionale si digitale in strategia de promovare turistica.

Studentul/Absclventul manifesta respect fald  de
principiile etice, evitind manipularea excesivi sau fake
news./ respectd normele etice gi legale privind
confidentialitatea datelor utilizatorilor./ manifestd
respect fatd de valorile culturale i mediul inconjuritor
in activititile de marketing turistic.

Studentul/Absolventul 1si asuma responsabilitatea pentru
obiectivitatea mesajelor comunicate publicului./ fsi
asumd responsabilitatea pentru calitatea si veridicitatea
informatiilor distribuite./ i§i asuma responsabilitatea
pentru imaginea promovatd a destinatiilor turistice.

Studentul/Absolventul  demonstreazid  initiativd  n
implicarea civicid prin proiecte de marketing social./
demonstreazi autonomie n gestionarea conturilor si
comunititilor online/ demonstreazi autonomie in
adaptarea strategiilor la contextul pietei turistice in
conlinud schimbare.

DLMK.19

Studentul/Absolventul cunoagte conceptele de bazi ale
economiei comportamentale si  efectele  factorilor
psihologici, cognitivi, factori emotionali, factori culturali
si sociali asupra deciziilor indivizilor §i institutiilor/
cunoaste structura, functiile §i obiectivele firmei ca agent
economic./ cunoaste rolul institutiilor in functionarea
pietelor si a economiei.

Studentul/Absolventul distinge modelele alternative
comportamentale fald de teoria economich clasica./
cunoaste modele de organizare, strategie si analizi a

Studentul/Abseolventul  analizeazda  comportamente
economice reale prin prisma modelelor
comporlamentale./ analizeazd structura costurilor si
strategiile de pret ale unei firme./ analizeazi functionarea
pietelor si contractelor in contexte institutionale diverse.

Studentul/Absolventul identificd biasuri cognitive si
comportamente suboptimale in contexte de marketing,
consum sau investifii./ evalueazi decizii manageriale
privind investitiile, productia si organizarea resurselor./

Studentul/Absolventul recunoaste limitele deciziilor
rationale si promoveazd solutii echilibrate intre
rationalitate  economici  si  realitate  psihologicd./
manifesteazi responsabilitate Tn evaluarea performantei
firmed si in sustinerea deciziilor strategice./ Promoveazi
solutii economice sustenabile din punct de vedere
institutional, cu impact pe termen fung.

Studentul/Abselventul igi asuma responsabilitatea pentru
formularea de politici economice sau de marketing
adaptate comportamentului uman real./ isi asuma




Nr. crt.

Cunogstinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

performantei economice a firmei./ intelege concepte-

cheie precum costuri de tranzactie, proprietate, contracte,
guvernanta.

evalueazi impactul reglementérilor, normelor si cadrului
institutional asupra comportamentului cconomic.

autonomic in analiza comparativd a modelelor de
organizare §i guvernantd corporativi./ nfelege
importanta respectarii cadrului legal §i normativ in
deciziile economice.

DLMK.20

Studentul/Absolventul identifica sursele de informare
economico- financiars./ cunoagte conceptele de bazi
privind dezveltarea durabild, economia verde si
responsabilitatea ecologicd a organizatiilor/ detin
cunogtinje solide in domeniul antreprenoriatului,

Studentul/Absolventul compard informatiile economico-
financiare utile pentru deciziile managementului,
deciziile de investire/dezinvestire elc./ intelege
principiile  managementului  ecologic:  prevenirea
peludrii, eficienta resurselor, reducerea impactului
asupra mediului./ dovedeste cunostinje referitoare la
elaborarca obiectivelor specifice activitatilor economice,
integrare a indicatorilor cheie de performantd si a
metodelor de identificare §i minimizare a riscurilor
economice.

Studentul/Absolventul elaboreazi rapoarte detaliate
despre riscurile identificate in cadrul intreprinderii./
identifica riscurile ecologice §i impactul activitatilor
economice asupra mediului./ alege metode de gestionare
a relatiilor cu clientii i furnizorii.

Studentul' Abselventul calculeazd indicatori economico-
financiari specifici./ propune gi implementeazi misuri de
eficientd ecologicd in cadrul organizagiilor./conduce,
gestioneaza si lucreazi eficient in echipe interculturale,
demonstrind o intelegere profundid =2 dinamicii
organizationale.

Studentul/Absclventul evalueazd riscurile economico-
financiare specifice, natura acestora si impactul lor
asupra organizatiei si propune solutii posibile pentru
contracararea  acestora/ manifestd initiativd in
promovarea comportamentelor sustenabile Tn mediul
profesional §i comunitar./ demonstreaza capacitatea de a
elabora nei modele de afaceri

Studentul/Absolventul interpreteaza indicatorii
economico-financiari §i propune solutii la probleme bine
definite./ promoveazd valorile ecologice in culturile
organizationale si In strategiile pe termen lung./ dezvoita
o mentalitate adaptabild, rezilientd si antreprenoriald,
motivénd si influentdnd echipa pentru a crea un mediu de
lucru pozitiv i productiv./

DECAN;
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UNIVERSITATEA DE VEST "VASILE GOLDIS" DIN ARAD
FACULTATEA DE STHNTE ECONOMICE, INFORMATICA SI INGINERIE

Seria 2025 - 2028
Forma de Invatamant: cu frecventi

PROGRAMUL DE STUDII: MARKETING (LA SATU MARE)

PLAN DE iINVATAMANT
anul I de studiu
an universitar 2025 - 2026

Tipul de disciplini Nr. Credite | 07/ Sﬁptﬁmf;‘: i F(DOB"LDOP) Formade | ...
Nr. ert. Disciplinele de studiu Codul disciplinei eptional (DOB+DOP) P p— evaluare Tnvagarii
DOB+DOP+DFA formativ (DF+DS+DC) +DFAHEF Curs Seminar Settie (EX, CV)
Semestrul 1 : -
1 Microeconomie SE.MK.1.01.01 DOB DF 5 2 2 0 EX RSI.4
2 Matematici aplicate in economie SE.MK.L.01.02 DOB DF 4 2 1 0 EX RSI.8
3 Geografie economica SE.MK.1.01.03 DOB DF 4 2 1 0 EX RSIL.13
4 Bazele contabilitatii SE.MK.L1.01.04 DOB DF 5 2 2 0 EX RSI.1
5 Bazele informaticii SE.MK.L.01.05 DOB DF 5 2 0 1 EX RSI.2
6 Relatii economice internationale SE.MK.1.01.06 DOB DF 5 2 1 0 EX RSI1.9
Limba striina (Limba englezi/Limba
: francezi/ Limba germand/Limba chineza) 1 ST OR0D o = 2 0 . 0 cY RyL12
8 Educatie fizica I (**) SE.MK.1.01.08 DOB DC 1 0 0 1 cv DLMK.16
Total sem. 1 8-+0+0 7+0+1 30+0+1 12+0+0 | 9+0+0 | 1+0+1 | 6EX42CV
8 8 30+1 22+1
Semestrul 11 . i
1 Macroeconomie SE.MK.L.02.01 DOB DF 5 2 2 0 EX RS1.4
2 Statistica SE.MK.1.02.02 DOB DF -+ 2 1 0 EX RSI.5
3 Dezvoltare durabili SE.MK.1.02.03 DOB DF 5 2 1 0 EX RSL10
4 Dreptul afacerilor SE.MK.1.02.04 DOB DF 4 2 0 0 EX RSI.11
5 Bazele marketingului SE.MK..1.02.05 DOB DF 5 2 2 0 EX RSI.3
6 Finante SE.MK.1.02.06 DOB DF 3 2 2 0 EX RSL.6
7 [RSestina Cintesmpeantivhe SE.MK.1.02.07 DOB DF 2 0 2 0 cv RSI12
francezd/ Limba germani/Limba chineza) 11
8 Educatie fizica 11 (**) SE.MK.1.02.08 DOB DC 1 0 0 1 CV DLMK.16
Total sem. 11 8+0+0 7+0+1 30041 12+0+0 | 10+04+0 | 0+0+1 | 6EX+2CV
8 8 30+1 22+1
Legendi Categoria de optionalitate a disciplinei: DOB — disciplina obligatorie, DOP — disciplind optionald, DFA - disciplina facultativa
Categoria formativa a disciplinei: DF - disciplina fundamentala, DS - disciplina de specialitate, DC - disciplini complementari
* Se opteaza pentru o singuré dlds?phﬁé i Gy
** Se crediteazi peste numirul dé.30.de Lrednc ol
*#x Discipline facultative - se £réditeaza peste numﬁrui de 30 de credite (5 _
RECTOR, i DECAN;’
Prof. univ, dr. habil. CURMJ,IA ADINA CO]OR;\( 1 Cont. univ. dr. Vﬁdl
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UNIVERSITATEA DE VEST "VASILE GOLDIS" DIN ARAD
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, INFORMATICA SI INGINERIE
PROGRAMUL DE STUDIL: MARKETING (LA SATU MARE)

PLAN DE INVATAMANT
anul Il de studin

an universitar 2026 - 2027

Seria 2025 - 2028
Forma de invafimant: cu frecventa

Tipul de disciplini Nr. Credite Ore/ si|:tam:;;A+EFl BB HLIOR) Forma de Rezultatele
Nr, crt. Disciplinele de studiu Codul disciplinei - (DOB+DOP) - evaluare « .
opfional | g emativ (DF+DSDC)|  +DFA+EF Cors | Seminar | LUCFAN invaii
DOB+DOP+DFA =1 _am :
Semestrul 111_ e e e R R RSN e e T S o
1 Cercetari de marketing SE.MK.11.01.01 DOB DS 5 2 2 EX DLMK.1
2 Management SE.MK..11.01.02 DOB DF 5 2 1 4] EX RSI1.7
3 Analiza datelor de marketing SE.MK.11.01.03 DOB DS 4 2 0 1 EX DLMK. 1
4 Marketingul micilor afaceri SE.MK.11.01.04 DOB DS 4 2 1 0 EX DLMK.6
5 Comportamentul consumatorului SE.MK.11.01.05 DOB DS 5 2 2 0 EX DLMEK. 1
PR e TR CC R TIT AET SE.MK.11.01.06 DOB DC 2 0 2 0 cv DLMK.17
(englezd/francezd/germand/chinezi)
7.1._|Contabilitate financiara (*) SE.MK.I1.01.07
7.2. |Gestiune financiara (*) SEMK.IL0O1.08 DOP DS 5 2 1 0 EX DLMK.7
7.3. [Piete financiare (¥) SE.MK.IL.01.09
8 Educatie fizica 111 (**) SEMK.I1.0L.10 DOB DC | 0 0 1 CvV DLMK.16
9 Initiere in Tackwondo SEMK.IL0I.11 DFA DC 2 0 0 ] CV DLMK.16
10 Comunicare si scriere academica (***) SE.MK.11.01.12 DFA DC 2 0 1 0 CV DLMK.11
Total sem. III '?+l1;+l I+g+3 3J0+1+4 12+0+0 | 9+1+0 1+1+1 6EX+4CV
1 Sisteme informatice de marketing SE.MK.11.02.01 DORB DS 5 2 0 1 EX DLMK.5
2 Marketingul serviciilor SE.MK.11.02.02 DOB DS 5 2 1 0 EX DLMK.3
3 Logistica SE.MK.11.02.03 DOB DS 5 2 1 1] EX DLMK. .4
4 Tehnici de vanzare SE.MK.11.02.04 DOB DS 5 Z 1 0 EX DLMK. .4
5 Practica SE.MK.11.02.05 DOB DS 4 1] 0 7 vV DLMK.10
6.1, |Economie comportamentala (*) SE.MK.11.02.06
6.2. |Economia firmei (*) SE.MK.I1.02.07 DOP DS 3 1 1 0 EX DLMK.19
6.3. |[Economie institutionald (*) SE.MK.11.02.08
7.1. _ |Etica si integritate academici (*) SE.MK.11.02.09
7.2. |Sociologie (*) SE.MK.11.02.10 DOP DC 3 1 1 0 CvV DLMK.8
7.3. _[Doctrine economice contemporane (*) SE.MK.I11.02.11
8 Educatie fizica IV (**) SEMK.11.02.12 DOB DC | 0 4] | CV DLMK.16
9 Metodologia cercetirii stiintifice (***) SE.MK.11.02.13 DFA DS 2 1 1 0 CV DLMK.11
10 Activitate de voluntariat (¥*#) SE.MK.11.02.14 DFA DS 2 0 0 1 CV DLMK.9
6+1+2 0+7+2 30+4+1 104140 | 5+1+0 | 8+1+1 SEX+5CV
Total sem. IV 9 9 3015 3374
Legendi  Categona de opfionalitate a disciplinel .POB — disciplind obligatonie, DOP — disciplina oppionala, DFA — disciplind facultativa
Categoria formativd a disciplinei. DI~ diseipting fandamentald, DS - disciplind de specialitate, DC - disciplina complementars

* Se opteaza pentru o singuri dis¢iplina
** Se crediteazd peste numarul de 30 de creduie

*#+ Discipline facultative - se érediledza peste numirul de 30 de credite
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UNIVERSITATEA DE VEST "VASILE GOLDIS" DIN ARAD Seria 2025 - 2028
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, INFORMATICA SI INGINERIE Forma de invatimant: cu frecventa
PROGRAMUL DE STUDII: MARKETING (LA SATU MARE)

PLAN DE INVATAMANT
anul III de studin
an universitar 2027 - 2028
Tipul de disciplini Nr. Credite L sﬁptamauil . .(DOB+DUP) Forma de
Nr. ert. Disciplinele de studiu Codul disciplinei - (DOB+DOP) A — evaluare - | TzuMatele
opfional formativ (DF+DS+DC) +DFA+EF Curs Seminar Lucn?rl (EX, CV) Invitirii
DOB+DOP+DFA practice 2
Semestrul V s y D SR ey
1 Comunicare de marketing SE.MK.IIL.01.01 DOB DS 5 2 2 0 EX DLMK.2
2 Marketing international SE.MK.II1.01.02 DOB DS 5 2 2 0 EX DLMK.3
3 Marketing direct SE.MK.IL01.03 DOB DS 5 2 1 0 EX DLMK.2
4 Relatii publice SE.MK.IIL.01.04 DOB DS 5 2 1 0 EX DLMK.2
5 Metodologia elaborarii lucrarii de licenta SE.MK.II1.01.05 DOB DS 4 0 0 4 CV DLMK.11
6.1 |Marketing social-politic (*) SE.MK.IIL01.06
6.2 |Marketing in social media (*) SE.MK.IIL.01.07 DOP DS 3 1 1 0 EX DLMK.18
6.3 |Marketing turistic (*) SE.MK.IIL.01.08
7.1 _ |Analiza economico-financiara (*) SE.MK.IIL.01.09
7.2 |Marketing ecologic (*) SE.MKL.ILO1.10 DOP DS 3 1 1 0 EX DLMK.20
7.3 |Antreprenoriat (*) SE.MKLIILOL.11
8 Econometrie (**%) SEMEK.HILOL.12 DFA DS 2 1 2 0 CV RSIL.5
Total sem.V 5+1+1 0+7+0 30+2+0 10+1+0 | 8+2+0 4-+0+0 O6EX+2CY
7 7 3042 22+3
1 Business to business marketing SE.MK.I11.02.01 DOB DS 3 2 1 0 EX DLMK.12
2 Management comercial SE.MK.111.02.02 DOB DS 5 2 2 EX DLMK.13
3 Cybermarketing SE.MK.111.02.03 DOB DS 5 2 0 2 EX DLMK.5
4 Protectia consumatorilor SE.MIK.111.02.04 DOB DS 5 2 1 0 CV DLMK.14
5 Proiecte de marketing SE.MK.I11.02.05 DOB DS 5 2 2 0 EX DLMK. ]
6.1.  |Managementul resurselor umane (*) SE.MK.111.02.06
6.2. |Management strategic (*) SE.MK.IIL02.07 DOP DS 5 2 2 1] EX DLMK.15
6.3. |Managementul vanzarilor (*) SE.MK.I11.02.08
7, i i evan Aot eaniLde SE.MK.I11.02.09 DFA DS 2 2 1 0 cv DLMK.1
marketing (**¥)
Total sem. VI S+1+1 0+7+0 30+2+0 124240 | 8+1+0 | 2+0+0 | SEX+2CV
7 7 30+2 22+3

Legendi Categoria de opfionalitate a disciplineiPYOB —disciplin obligatorie, DOP — disciplina optionala, DFA — disciplina facultativa
Categoria formativd a disciplinei: DF <disciplina fundamentala, DS - disciplind de specialitate, DC - disciplina complementara
* Se opteazi pentru o singurd disgipling T\
** Se crediteazi peste numirul de30.de credite  “-\ A SN
*** Discipline facultative - se ¢ editenzi peste numdrul de 30 de credite :
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Conf, univ. dr. msxg%@mﬁzm
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