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Anul I (semestrul I) — 14 saptimani

damentale
aD)Rfl;’nL 1.0101 | Drept constitutional DI 4 2 2 - 44 E
DR.P.L. 1.0102 | Stiinta administratiei DI 4 2 2 - 44 E
b) de specialitate
DR.P.L.1.0103 | Etica $i integritate academica DOPT. 4 2 1 - 58 E

Metodologia cercetirii stiintifice
DR.P.L. 1.0104 Protectia datelor cu caracter personal DI 4 2 1 - 58 E
DR.P.L.1.0105 Comunicarea in administratia publica DI 4 2 2 - 44 E
DR.P.L.1.0106 | Teorie si practici politieneasci DOPT. 4 2 1 58 E
Etics si deontologie politieneascsi
DRP.L.1.0107 | Educagic fizica (1) * DI 2 - ) 2 ) C
Admis/ Respins

DR.P.L. 1.0108 | Limba stréinaili ol DI 2 - 2 - 22 C |
¢) complementare
DR.P.L. L0109 Elemente de teoria generald a dreptului DI 4 2 - - 72 E

TOTAL SEMESTRUL I-2 D.F,6D.S, 1D.C 30+2 14 10 3 400 TE/2C
Anul I (semestrul II) - 14 siptimani
a) fundamentale

Drept administrativ 4 2 2 44
IM_

b) de specialitate

DR.P.L. 1.0203 Fundamentele politiei locale DOPT. 4 2 58
[ Institutii si organizatii de securitate,
| ordine si sigurants publics

Informatica DI 2 [ - 171 [38]
Relaii publice DI 2 [ T4 ]

DR.P.L. 1.0206 Legislatie rutiers DOPT. 1 58

DR.P.L.1.0207 | Educagie fizics Q) * DI . 2 .

Admis/ Respins

Limba stréin (2) *** DI [ 2 [ ] C

€) complementare

Elemente de drept civil -— 72 E _
TOTAL SEMESTRUL 11— 2 D.F, 6 D.S, 1 DC —mmn-m TE2C

SCIPLINE FACULTATIVE
Cod ' Denumirea disciplinei Credite

|
iy

|

Forma de evaluare

Anul 1 (semestrul D)
DR.P.L.1.0110 Scriere academicg **

2 [ 1 1 - C

Anul I (semestrul 1)

DR.P.L. 10210 T Activitate de voluntariar ¥ l 2 [ - T 7 2 [ c
* Disciplinei Educatie fizici i se alocs credite transferabile peste cele 30 de credite obligatorii ale unuj semestry

** Discipline complementare

**¥ Limba striing (1) 5i (2) - Limba englezi/Limba francezi/Limba
Criteriul obligativitatii: DI — disciplind impusa (obligatorie)

DOPT. - discipline optionale (studentii opteazi pentru o disciplini din fiec
Semestrul I — 14 s@ptimani activitari didactice; 3 saptaman; — sesiunea de examene iarn; Semestry
didactice ; 3 saptdmani - sesiunea de examene vara’.. . . 3
Sesiunea de restante - 2 sapt¥manj / -

RECTOR, _ ' ?
Prof. univ. dr, habil. COTORACI ADINA CORALIA

Y Lfl’ .f\_ /
\Sop L
CATL"__.*'

germand/Limba chinezj




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI 2025-2026
DREPT CONSTITUTIONAL

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Juridice
1.3. Departamentul Drept
1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii/Calificarea Politie Locala
2. Date despre disciplini
2.1. Denumirea DREPT CONSTITUTIONAL
disciplinei
2.2. Titularul Conf. univ. dr. STOICU NARCISA MIHAELA
activitétilor de curs
2.3. Titularul Conf. univ. dr. STOICU NARCISA MIHAELA
activitatilor de
seminar
2.4. Anul de studiu: I 2.5.Semestrul |1 | 2.6. Tipul de | Examen | 2.7. Regimul | DOB

evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1. Numér de ore pe séptimana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de 56 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 28
invatimant
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentard in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire teme referate
Tutoriat — Utilizarea platformei Software dedicat: Baza de date privind doctrina si Jurisprudenta civild si penala — 5
WOLTERS KLUWERS
Examinari 2
Alte activitati — verificari pe parcurs 6
3.7. Total ore studiu individual 44
3.8. Total ore din planul de invitamant 56
3.9. Total ore pe semestru 100
3.10. Numdrul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

- sala de curs; videoproiector

5.2. de desfédsurare a
seminarului/laboratorului

6. Rezulatele invitirii (minimum 4 — maximum 8)!:

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

Crt.

: Studentul 1intelege principiile Aplica  normele si principiile M'anit:est‘é responsabil'itate. profesifme?lei“ s
fundamentale ale dreptului | constitutionale in analiza unor etica fn l.nterpretarea s aplicarea pr1nc1p11.l.or
constitutional,  structura si | spete si situatii juridice concrete. | constitutionale;  isi  asumd@  propriile
functiile statului, precum si rationamente juridice.
raporturile dintre autorititile
publice.

2 Studentul cunoaste continutul si Argumenteazi juridic, in scris si | Demonstreaza autonomie in documentarea si
structura Constitutiei Roméniei argumentarea juridicd; isi asumi Op@




si mecanismele de garantare a | oral, utiliznd un limbaj juridic | proprii in analiza institutiilor constitutionale.

drepturilor  si  libertdtilor | ,jovat
fundamentale.

3 Studentul identificd izvoarele | Analizeaza si  interpreteazi Isi asuma responsabilitatea interpretarii si
flreptulul constitutional  §i | ociziile Curtii Constitutionale si | aplicarii jurisprudentei Curtii Constitutionale
m‘;elege ] roluAl 'Cuml efectele acestora asupra | in contexte profesionale sau de cercetare.
Constitutionale in  sistemul i e ...
juridic. legislatiei si practicii.

4 Studentul intelege conceptele | Elaboreazi referate si prezentari | Participd activ in activitdti de echips,

privind cetitenia, suveranitatea
si separatia puterilor in stat.

care reﬂect-‘a Capacitatea de manifesté.nd mlgiatlvi, Spn’lt Cl’itic si respect
sintezd si de corelare intre teorie | fatd de principiile statului de drept.
si practica.

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale Dobéndirea capacititii de intelegere si aplicare a principiilor

fundamentale ale dreptului constitutional si a normelor
constitutionale, prin analiza si interpretarea dispozitiilor
constitutionale, a jurisprudentei Curtii Constitutionale si a
institutiilor politice fundamentale, precum si prin dezvoltarea
competentei de identificare, evaluare si solutionare a problemelor
juridico-constitutionale specifice practicii profesionale.

Competente transversale Dezvoltarea capacitiitii de a lucra in echipi si de a comunica

eficient, oral si in scris, intr-un limbaj juridic corect, in spiritul
respectiarii principiilor eticii profesionale, al asumirii
responsabilitatii deciziilor proprii si al invitiirii continue, prin
aplicarea cunostintelor teoretice in contexte profesionale variate.

Competente digitale

1. Navigarea, cdutarea, si filtrarea datelor, informatiilor i
continutul digital cu ajutorul software-ului dedicat: Baza de date
privind doctrina si jurisprudenta civili si penala — WOLTERS
KLUWERS prin identificarea normelor juridice, a elementelor de
structurd ale acestora. Sd constientizeze/articuleze nevoile de
informatii, de ciutare date, informatii §i continut in medii digitale,
sd le acceseze §i sd navigheze intre ele. Si creeze i s actualizeze
strategii personale de cdutare.

Competente antreprenoriale Stimularea studentilor de a lucra in echipe in vederea identificdrii

nevoilor si provocirilor care trebuie indeplinite; combinarea
cunogtintelor §i resurselor pentru a obtine rezultatele scontate,
cooperarea cu celelalte echipe pentru a dezvolta idei si a le
transforma in propuneri de lege ferenda

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul

Dezvoltarea capacitdtii de analiza si interpretare a fenomenelor constitutionale, prin formarea

general al competentelor teoretice §i practice necesare intelegerii functiondrii institutiilor statului si a garantiilor
disciplinei drepturilor fundamentale.

.2. Obiective 1. Cunoagtere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)
specifice

Dobéndirea unei perspective unitare asupra principiilor constitutionale fundamentale si a sistemului
constitutional roménesc.

intelegerea relatiei dintre normele constitutionale, institutiile politice si cetatean.

Formarea abilitétilor de cercetare, interpretare si argumentare juridica.

Dezvoltarea gandirii critice §i a responsabilitatii profesionale in raport cu valorile statului de drept si
democratiei constitutionale.

2. Explicare si interpretare

Dobandirea capacititii de a explica si interpreta institutiile, principiile si normele constitutionale, prin
raportare la jurisprudenta Curtii Constitutionale si la contextul normativ european, precum si de a corela
conceptele teoretice cu aplicabilitatea lor practicd in cadrul institutiilor statului.




3. Instrumental — aplicative

Formarea competentei de analiza si rezolvare a spetelor de drept constitutional prin aplicarea corects a
principiilor constitutionale, utilizarea metodelor de cercetare juridica, redactarea de referate si elaborarea
de propuneri de lege ferenda, folosind instrumente digitale specializate si surse juridice actualizate.

4. Atitudinale

Cultivarea unei atitudini etice, responsabile §i critice in interpretarca §i aplicarea normelor
constitutionale, manifestarea respectului fata de valorile statului de drept, implicarea activi in lucrul in
echipd si dezvoltarea unei conduite profesionale bazate pe integritate, impartialitate si respect fatd de
drepturile fundamentale ale cetatenilor.

5. Obiective instructionale privind competentele digitale

S& identifice si sd interpreteze norme juridice din diferite domenii ale dreptului din punct de vedere al
structurii logico-juridice prin utilizarea software-ului dedicat: Baza de date privind doctrina si
jurisprudenta civila si penala — WOLTERS KLUWERS

6. Obiective instructionale privind competentele antreprenoriale

Sa se organizeze ca echipe, si stabileascd reguli de muncd impreund, sa stabileasca ierarhii eficiente in
vederea obtinerii unui rezultat care s corespundi cerintelor de elaborarea ale unui act normativ

9. Continuturi

9.1. Curs Metode de predare Observatii
1. DREPTUL CONSTITUTIONAL CA STIINTA 1IN | - Prelegere 2 ore
SISTEMUL STIINTELOR JURIDICE: - Discutii libere interactive
e Notiunea de drept constitutional; - Dezbaterea
. . N - Expunerea liber#
Locul dreptului constitutional in sistemul de drept;
Aparitia dreptului constitutional ca disciplini de studio;
Obiectul de studiu al disciplinei dreptului constitutional si
metodele de cercetare;
Subiectele dreptului constitutional;
Izvoarele dreptului constitutional.
2.TEORIA CONSTITUTIEI: - Prelegere 3 ore
¢ Notiunea de constitutie si procedeele de - Discutii libere interactive
adoptare a constitutiilor; - Dezbaterea
Clasificarea constitutiilor; - Expunerea libera
Continutul normativ al constitutiei si ierarhia actelor
normative;
Revizuirea, abrogarea si suspendarea constitutiei;
Suprematia constitutiei;
3.TEORIA STATULUI: - Prelegere 3 ore
e Statul ca institutie. Personalitatea juridica a statului; - Discutii libere interactive
o Elementele statului; - Dezbaterea 5
e  Functiile statului, agentii statului si - Expunerea libera
actele prin care se infaptuiesc;
e Fortele politice.
- Prelegere 2 ore
4SEPARATIA PUTERILOR 1IN STAT, TIPURI DE | _ Dol libere interactive
REGIMURI POLITICE - Expunerea liberd
e Originea si evolutia principiului separatiei puterilor in stat;
* Reglementarea constitutionalda a principiului separatiei
puterilor in stat.
e Tipuri de regimuri politice.
5.PARLAMENTUL: - Prelegere 6 ore
e Rolul, structura si alegerea Parlamentului Romaéniei; - Discutii libere interactive
e Organizarea interni a Parlamentului; - Dezbaterea
¢ Functionarea Parlamentului; - Expunerea libera
¢  Protejarea mandatului parlamentar;




Functiile Parlamentului;
Actele Parlamentului ;
Organizarea Guvernului;
Functionarea Guvernului;

e Raporturile Parlamentului cu Guvernul.
Resurse de invitare: - Software dedicat: Baza de date privind
doctrina si jurisprudenta civila si penala— WOLTERS KLUWERS
- Material text-imagine in format POWER POINT
- Material audio-video instructiv privind utilizarea sfotware-ului
dedicat Baza de date privind doctrina si jurisprudenta civila si penala
— WOLTERS KLUWERS

- Google Drive
- Google Docs.
6. PRESEDINTELE ROMANIEL - Prelegere 4. ore
e Rolul si mandatul Pregedintelui Roméniei; - Discutii libere interactive
e  Alegerea i mandatul Presedintelui Romaniei; - Dezbaterea
e Atributiile Presedintelui Romaniei; - Expunerea liberd
e Actele si rispunderea Pregedintelui Roméniei.
¢  Organizarea Guvernului;
¢  Functionarea Guvernului;
¢  Raporturile Parlamentului cu Guvernul.
Resurse de invitare: - Software dedicat: Baza de date privind
doctrina si jurisprudenta civila si penala — WOLTERS KLUWERS
- Material text-imagine in format POWER POINT
- Material audio-video instructiv privind utilizarea sfotware-ului
dedicat Baza de date privind doctrina si jurisprudenta civili si penala
— WOLTERS KLUWERS
- Google Drive
- Google Docs.
7. GUVERNUL ROMANIEI: - Dezabaterea 2 ore
¢  Organizarea Guvernului; - Conversatia eurisiticd
¢ Functionarea Guvernului; - Problematizarea
e Raporturile Parlamentului cu Guvernul. - Analiza, sinteza
Resurse de invatare: - Software dedicat: Baza de date privind - Studiul de caz
doctrina si jurisprudenta civild si penala— WOLTERS KLUWERS . Informarea §i
- Material text-imagine in format POWER POINT documentarea
- Material audio-video instructiv privind utilizarea sfotware-ului - Metoda prin colaborare
dedicat Baza de date privind doctrina si jurisprudenta civild si penala | - Munca in echipd
— WOLTERS KLUWERS - Brainstoming
- Google Drive
- Google Docs.
8.AUTORITATEA JUDECATOREASCA - Prelegere 2 ore

e  Garantiile constitutionale ale infaptuirii justitiei;
e Instantele judecatoresti;

e  Ministerul Public;

e  Consiliul Superior al Magistraturii.

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberd

Bibliografie selectivi *:

e Narcisa Mihaela Stoicu, Drept constitutional i institutii politice,
vol. I, vol. 2, Editura Casa Cirtii de $tiinti / Cordial Lex, Cluj-
Napoca, 2021.

e Muraru, E. S. Tanasescu (coord.), Constitutia Rominiei.
Comentariu pe articole, Editia a II-a, Editura C.H. Beck,
Bucuresti, 2019.

e S. Deaconu, Drept constitutional, Editia a IV-a, Editura C.H.
Beck, Bucuresti, 2020.

e M. Criste, Dreptul constitutional. Un drept al cetiteanului,
Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2019.




9.2.Seminar Metode de predare Observatii
1. Dezbateri privind dreptul constitutional ca stiintd §i | Discufii cu studentii pe 2
metode de cercetare tematica seminarului si
exemple.
2. Dezbateri privind izvoarele dreptului constitutional. | Discutii cu studentii pe 2
Teoria constitutiei. tematica seminarului.
3. Teoria statului. Elemetele statului: Populatia, | Studii de caz - discutii cu 4
Teritoriul, Puterea de stat. studentii pe tematica
seminarului.
4. Dezbateri privind Separatia puterilorm in stat si tipurile | Discutii cu studentii pe 2
de regimuri politice tematica seminarului.
5. Test 1
6. Dezbateri privind Parlamentul Roméniei Studii de caz - discutii cu 2
studentii pe tematica
seminarului.
7. Dezbateri privind Presedintele Romaniei Discutii cu studentii pe 2
tematica seminarului.
8. Dezbateri privind Guvernul si  Autoritatea | Discutii cu studentii pe 2
judecétoreascé tematica seminarului.
9. Test 1
10. Sustinere referate Dezbateri 2
11. Recapitulare 2
12. Sustinere referate Dezbateri 2

Bibliografie selectivi *:

¢ S. Murgu, N.M. Stoicu, Drept constitutional §i institutii politice, Editura Cordial Lex, Cluj-Napoca,

2012.

» F. Morostes, Justitia constitutionald, Editura Casa Cartii de Stiint3, Cordial Lex, Cluj-Napoca, 2020.

e L Muraru, V. Barbéteanu, D. Big, Drept constitutional si institutii politice. Caiet de seminar, Editura
C.H. Beck, Bucuresti, 2021.

o 1 Deleanu, Institufii si proceduri constitutionale, Institutii si proceduri constitutionale- in dreptul
romdn si in dreptul comparat, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2006

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitiitii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile stiinfifice ale temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordanti cu cele din alte centre universitare
din tard si din strdindtate, cu rezultatele recente ale cercetarii stiintifice in domeniul teoriei dreptului si valorifica practica
judiciara recentd si problematica actuald a relatiilor juridice ce intereseaza instituii apartinand teoriei generale a dreptului.

11. Evaluare

Tip activitate

11.1. Criterii de evaluare

11.2. Metode de evaluare

11.3. Pondere din nota finali

11.4. Curs (Examen)

- cunoastere si intelegere;
descriptiv)

- Test mixt (grila si

- activitdtii aplicative
- teste pe

80%

parcursul




semestrului 20%
- intocmirea si sustinerea de

referate

11.5. Seminar/laborator | - - R

11.6. Standard minim de performant:

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;

2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;

3. Minim nota 5 la verificarile de pe parcursul semestrului

4. Sa rezolve bine un minim de intrebdri grild si de apligatii. A

] /]

Data completirii;, Semnituta tiglarului de curs Semnitura titularulyi dg/Seminar

e}.'« 0‘: A .'.—‘D

Data avizirii in departament: Semnétura direct de departament

Y. 09. 4039




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institufia de invatamant superior UNIVERSITATEA DE VEST "VASILE GOLDIS” din Arad
1.2. Facultatea Facultatea de stiinte juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii Politie Locala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei STIINTA ADMINISTRATIEI

2.2, Titularul activitatilor de curs PROF. UNIV. DR. VEDINAS VERGINIA

2.3. Titularul activitatilor de seminar | PROF. UNIV. DR. VEDINAS VERGINIA

24. Anul de| I |25 Semestrul | 1 |2.6. Tipul de | Examen | 2.7. Regimul disciplinei DOB
studiu evaluare
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1. Numdr de ore pe siptimani 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de 56 din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
invatamant
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentard in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire teme referate 6
Tutoriat — Utilizarea platformei Software dedicat: Baza de date privind doctrina si Jurisprudenta civild si penala — 5
WOLTERS KLUWERS
Examinari 2
Alte activitati — verificari pe parcurs 6
3.7. Total ore studiu individual 44
3.8. Total ore din planul de invatamant 56
3.9. Total ore pe semestru 100
3.10. Numarul de credite 4
4.1. Preconditii de curriculum
4.2. Preconditii de competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. Conditii de desfagurare a cursului - sala de curs; videoproiector
5.2. Conditii de desfasurare a seminarului /
laboratorului
6. Rezulatele invatirii (minimum 4 — maximum 8)':
Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.
1 Studentul/Absolventul: descrie Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
conceptele fundamentale de analizeaza si interpreteaza corect | activeaza cu  respectarea  standardelor
organizare administrativa si principiile de organizare profesionale si a normelor etice fin
functionare a institutiilor publice | administrativa pentru aplicarea lor | procesul de aplicarea cunostintelor
si private; in practici; administrative.
2 Studentul/Absolventul: identifica | Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:

! Rezultatele invatirii trebuie selectate in mod obligatoriu din toate cele trei grupe.




dispozitiile legale analizeaza  si interpreteaza | activeaza cu respectarea normelor legale si
fundamentale care guverneaza | dispozitile legale relevante | deontologice in procesul de formulare a
sistemul administrativ la nivel | pentru formularea propunerilor | propunerilor legislative si administrative; |
national si european; normative §iadministrative; '
3 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
identifica conceptele | analizeaza contextul | activeaza cu responsabilitate pentru initierea
fundamentale legate de | organizational pentru | si implementarea strategiilor de dezvoltare
planificarea  strategica  §i | identificarea  problemelor i | institutionala;
managementul institutional; oportunitatilor de dezvoltare;
4 Studentul/Absolventul: | Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
descrie structura si organizarea | aplica practic principiile | activeaza cu responsabilitate prin contributia
institutiilor publice, private si | organizationale pentru asigurarea | individuala la functionarea eficienta a
non- guvernamentale, inclusiv a | eficientei si eficacitatii | institutiei din care face parte;
rolurilor si responsabilitatilor | institutiilor;
acestora;
5 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
identifica tipurile de | elaboreaza planuri strategice | activeaza cu  responsabilitate  pentru
instrumente strategice (de ex. | adaptate nevoilor institutiilor, | implementarea corecta si eficienta a
planificarea strategica, analiza | utilizand metode validate de | instrumentelor strategice in dezvoltarea
SWOT etc) si utilizarea | analiza si proiectie; institutionala;
acestora in administratie; |
6 Studentul/Absolventul: | Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
explica cele mai importante | aplica principiile si standardele | actioneaza responsabil in relatia
legi si reglementari | deontologice iIn  desfagurarea | cu beneficiarii serviciilor publice, conform
asociate cercetarii si | activitatilor profesionale | reperelor etice, deontologice si legale
practicii profesionale in domeniul | specifice, pe baza reglementarilor | relevante;
administrativ; in domeniu;

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

1. Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei

2. Explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a
continuturilor teoretice si practice ale disciplinei

Competente transversale

1. Stimularea respectului fafd de valorile morale si juridice prin
cunoagterea §i evaluarea corectd a fenomenului juridic din optica
stiintelor juridice de specialitate in contextul reagezarii acestora pe
coordonatele dreptului european si ale principiilor democratice

Competente digitale

1. Navigarea, cautarea, si filtrarea datelor, informatiilor si
confinutul digital cu ajutorul software-ului dedicat: Baza de date
privind doctrina si jurisprudenta civild §i penala — WOLTERS
KLUWERS prin identificarea normelor juridice, a elementelor de
structurd ale acestora. S constientizeze/articuleze nevoile de
informatii, de cdutare date, informatii si continut in medii digitale,
sd le acceseze §i sd navigheze intre ele. Si creeze §i sd actualizeze
strategii personale de cautare.

Competente antreprenoriale

Stimularea studentilor de a lucra in echipe in vederea identificirii
nevoilor §i provocdrilor care trebuie indeplinite; combinarea
cunogtintelor si resurselor pentru a obtine rezultatele scontate,
cooperarea cu celelalte echipe pentru a dezvolta idei si a le
transforma in propuneri de lege ferenda

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul general al disciplinei

Formarea unei intelegeri integrate asupra principiilor, conceptelor si
mecanismelor fundamentale ale administratiei publice, precum si dezvoltarea
capacitdtii studentilor de a analiza, interpreta si aplica instrumentele specifice
managementului administrativ in contextul unei guvernante moderne, eficiente
$i etice.




8.2. Obiectivele specifice La finalul disciplinei, studentii vor fi capabili si inteleagi si sa aplice
conceptele, principiile si mecanismele fundamentale ale administratiei publice,
sd analizeze structura si functionarea institutiilor administrative, si utilizeze
instrumente moderne de management si planificare strategici si s3 manifeste o
conduitd eticd, responsabila si orientatd spre interesul public.

9, Continuturi

9.1. Curs Metode de predare Observatii
1.Stiinta administratiei - stiintd de sintezi 2 ore
2.Administratia publicé, analiza interdisciplinara si pluridisciplinarid Metode de predare: 2 ore
3. Tipuri de administratie: de stat, autonoma local3, publics, privats, prelegerea interactiva, 2 ore
nationala si supranationala. explicatia, studiul de caz,

4. Serviciul public. Notiune, trasituri, categorii. dezbaterea, invitarea 2 ore
5. Politia locala ca serviciu public bazatd pe problema si pe 2 ore
6. Principiile generale care guverneazi administratia publica proiect,  simulari i 2 ore
7. Puterea publica in activitatea administratiei si a politiei locale utilizarea resurselor 2 ore
8.Personalul administratiei publice categorii, caracteristici. digitale (platforme online, 2 ore
9.Politistul local, functionar public cu atributii specifice. baze de date legislative). 2 ore
10.Mijloacele materiale si financiare ale administratiei 2 ore
11.Acte juridice care emani de la autorititile administratiei publice 2 ore
12.Réaspunderea in administratia publica 2 ore
13.Rolul si locul persoanei / cetateanului in societatea contemporana. 2 ore
14. Rolul politistului local in societatea contemporana. 2 ore

Bibliografia minimali recomandati:
-Verginia Vedinas, Drept administrativ, ed. a XV-a, Ed Universul Juridic, Bucuresti, 2024;

--Verginia Vedinag (coord), Codul administrativ,comentat, vol I, II, Ed Universul Juridic, Bucuresti, 2022 si 2023
-Codul administrativ, OUG nr. 57/2019

-Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004

9.2. Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1.Rolul stiintei administratiei 1n cercetarea administratiei publice Studiul de caz, dezbaterea, 2 ore
2. Administratia public, institutie centrald a stiintei administratiei invatarea  prin  proiect, 2 ore
3. Analiza tipurilor de administratie existente in Romania in prezent simularea proceselor 2 ore
4. Serviciul public, forma principala de activitate a administratiei. administrative, jocuri de rol 2 ore
5. Politia locala ca serviciu public si analiza documentelor 2 ore
6. Principiile generale aplicabile administratia publicd. Reflectarea lor | oficiale. 2 ore
in activitatea politiei locale

7. Politia locald-componentd a sistemului de ordine si siguranti 2 ore
nationald

8. Categorii de personal existent in administratia publici si in politia 2 ore
locald

9. Particularititi ale statutului politistului local.Comparatie cu 2 ore
politistul din cadrul M.A L.

10. Mijloacele utilizate in administratie si in activitatea politiei locale 2 ore
11. Forme de activitate prin care autorititile administratiei publice 2 ore
12. Forme de ridspundere in administratia publicisi in activitatea 2 ore
politiei locale

13.Administratia si cetdteanul 2 ore
14. Politistul local si cetiteanul . 2 ore

Bibliografia minimald recomandati:




-Verginia Vedinas, Drept administrativ, ed. a XV-a, Ed Universul Juridic, Bucuresti, 2024;
--Verginia Vedinas (coord), Codul administrativ,comentat, vol I, II, Ed Universul Juridic, Bucuresti, 2022

si 2023

-Codul administrativ, OUG nr. 57/2019
-Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei ,,Stiinta administratiei” sunt corelate cu cerintele actuale ale administratiei publice si ale
mediului academic, reflectdnd evolutiile recente din domeniul stiintelor administrative, principiile guvernantei
moderne si exigentele angajatorilor privind formarea competentelor profesionale, etice si institutionale ale viitorilor

specialigti in administratie.

11. Evaluare

11.2. Metode de .
. . . 11.3. Pondere din nota
Tip de activitate 11.1. Criterii de evaluare evaluare .
finalid
11.4. Curs - cunoastere si intelegere; - test descriptiv) 80%
- activitatii aplicative
- teste pe parcursul
semestrului
11.5. Seminar/ 20%
laborator
11.6. Standard minim | Studentul cunoaste conceptele de bazi ale administratiei publice, utilizeaza corect limbajul
de performanta de specialitate, aplicd notiunile teoretice in situatii practice simple si respectd principiile
eticii si legalitatii in activitatea admipistrativa.

Data completirii
g

2h. 05. 4OUG

Data avizirii in departament

20.09. 00,5

Semnétura titul




FISA DISCIPLINEI

ETICA SIINTEGRITATE ACADEMICA
1. Date despre program

L3
L.1. Institutia de invdfiméant | UNIVERSITATEA DE VEST “VASILE GOLDIS” DIN
superior ARAD
1.2. Facultatea FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE
1.3. Departamentul DREPT
1.4. Domeniul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE
1.5. Ciclul de studii LICENTA
1.6. Programul de studii POLITIE LOCALA

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

2.2. Titularul activitdtilor de | LECT.UNIV.DR. ADRIAN PACURAR
curs

2.3. Titularul activitdtilor de | LECT.UNIV.DR. ADRIAN PACURAR
seminar

2.4. Anul de I |25. I |2.6. Tipul de|Ex.|2.7. Regimul | DOPT
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe saptimani 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de 42 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 14
invataméint

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme referate, portofolii i eseuri 8
Tutoriat 4
Examindri 2
Alte activititi — verificiri pe parcurs 2
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore din planul de invitimant 42
3.9. Total ore pe semestru 100
3.10. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.  Preconditii de
curriculum

4.2.  Precondiii  de
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1. Conditii de desfasurare a
cursului

Sala de curs dotaté cu tabla inteligenta, ecran, videoproiector,
acces internet

5.2. Conditii de desfasurare a
seminarului / laboratorului

Sald de seminar dotatd cu tabla inteligenta, ecran,
videoproiector, acces internet

6. Rezultatele invatirii (minimum 4 - maximum 8)

Nr.
Crt.

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

1 Descrie conceptele
fundamentale specifice
eticii academice

Aplica in mod corect
cunostintele asimilate
pentru depistarea diverselor
forme de frauda academica

Abordeaza cu responsabilitate
etica sarcinile cu caracter
academic

2 Defineste etica academica
in sensul unei deontologii
profesionale

Analizeaza contextul
academic concret al
aparitiei fenomenului
fraudei academice

Promoveaza valorile si cerintele
impuse de standardele etice in
plan academic

3 Clasifica si enumera
diversele forme de frauda
academica

Aplica principii etice in
elaborarea materialelor cu
caracter academic

Contribuie activ la elaborarea si
perfectionarea unor metode de
depistare a fraudei academice

4 Defineste si descrie

elementele fundamentale

si functia codului de etica
academica

Implementeaza cerintele
codului universitar de etica
in activitatea cu caracter
academic

Respecta principiile etice si

standardele deontologice in

elaborarea unor materiale cu
caracter academic

7. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

- Cunoasterea conceptelor specifice eticii si deontologiei academice

- Capacitatea de utilizare si instrumentalizare a cunostintelor din aria
disciplinei

- Stapanirea principalelor aspecte teoretice de naturd legald specifice
domeniului

Competente
transversale

- Capacitatea de analizd si cultivarea discernamantului in domeniul general
al eticii si deontologiei academice.
- Abilitdti de determinare a fraudei si imposturii academice si a fraudei in
diversele tipuri de materiale publicate pretins stiintifice

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.  Obiectivul
disciplinei

general al

Obiectivul general al cursului “Etica si integritate academica”
vizeazd dobandirea cunostintelor de bazd necesare abordirii
responsabile a fenomenului fraudei academice.

7.2. Obiectivele specifice

Obiectivele specifice ale cursului sunt legate de insusirea
deprinderilor necesare depistarii fraudei si imposturi academice
indiferent de forma in care se pot manifesta aceste doua fenomene.




9. Continuturi

9.1. Curs

Metode de
predare

Obs.

Introducere in studiul disciplinei (I). Despre etica in general. Etica si morala.
Definitia generala a eticii. Aspecte istorice ale eticii. Tipuri generale de teorii
etice. Teorii etice de tip deontologic. Teorii etice de tip teleologic. Teorii etice
bazate pe principiul virtutii. Aparitia eticilor profesionale si aplicate. Specificul
eticii academice in sensul de deontologie profesionala.

Prelegere
Dialog
Dezbatere

2 ore

Introducere in studiul disciplinei (II). Nevoia de etica si integritate in spatiul
academic. Aparitia eticilor profesionale si aplicate. Specificul eticii academice
in sensul de deontologie profesionala. Raporturi contractuale in deontologia
profesionald. Specificul abordarii etice in spatiul academic. Codul universitar de
eticd. Categoriile generale de elemente specifice codului universitar de etici.

Prelegere
Dialog
Dezbatere

2 ore

Cadrul legal al protejarii drepturilor si obligatiilor membrilor comunitatii
academice. Obligatii si drepturi ale membrilor comunitatii academice.
Dimensiunea etica a obligatiilor membrilor comunitatii academice.

Prelegere
Dialog
Dezbatere

2 ore

Forme de frauda academica (I). Inselaciunea academica. Incurajarea inselaciunii
academice. Proprietatea intelectuala. Incalcarea drepturilor de proprietate
intelectuald. Aspecte etice si legale.

Prelegere
Dialog
Dezbatere

2 ore

Forme de frauda academica (II). Falsificarea de date si forma generala a
plagiatului. Analiza generala a plagiatului academic si descrierea detaliata a
furtului intelectual in spatiul academic.

Prelegere
Dialog
Dezbatere

2 ore

Forme de frauda academica (III). Forme de plagiat. Plagiat simplu, plagiat mixt,
plagia agregat, plagiat prin prin reciclare, plagiat mascat, plagiat prin traducere,
plagiat prin parafrazare etc.

Prelegere
Dialog
Dezbatere

2 ore

Forme de frauda academica (IV). Autoratul fantoma. Inselarea prin contracte de
cercetare stiitifica. Autoratul onorific. Coautoratul. Efectele fraudei academice
prin aceste forme,

Prelegere
Dialog
Dezbatere

2 ore

Nevoia descurajarii fraudei si imposturii academice. Tehnici de depistare si
recomandari de prevenire si eliminare (I). Cadrul legal al depistarii fraudei
academice.

Prelegere
Dialog
Dezbatere

2 ore

Nevoia descurajarii fraudei si imposturii academice. Tehnici de depistare si
recomandari de prevenire si eliminare (II). Programe de educare si formare in
elaborarea etica a materialelor stiintifice si academice.

Prelegere
Dialog
Dezbatere

2 ore

Etica academica si responsabilitate sociala. Impactul negativ general al
proliferarii fenomenului fraudei academice. Analiza pe multiple planuri a
acestui tip de impact.

Prelegere
Dialog
Dezbatere

2 ore

Alte forme de frauda academica (I). Trucarea concursurilor pe post si
contraselectia. Efectele contraselectiei academice pe termen mediu si lung atat la
nivel academic cat si in plan social general.

Prelegere
Dialog
Dezbatere

2 ore

Alte forme de frauda academica (II). Trucarea concursurilor de obtinere a
fondurilor pentru programe de cercetare. Subminarea evaluarii corecte a
proiectelor de cercetare.

Prelegere
Dialog
Dezbatere

2 ore

Analiza starii actuale a mediului academic romanesc sub aspect etic si de
integritate.

Prelegere
Dialog
Dezbatere

2 ore




Cai si moduri de insanatosire pe termen lung si foarte lung a mediului academic Prelegere 2 ore
romanesc. Directii posibile de educatie si formare in vederea atenuarii si Dialog
eliminarii fenomenului fraudei academice. Dezbatere
Bibliografie:
1. | Tom Nichols Sfarsitul competentei, Polirom, lasi, 2019.
2. | Emilia Sercan Fabrica de doctorate, Humanitas, Bucuresti, 2017.
3. | Emilia Sercan Ghid practic de etica si integritate academica,
Universitatea din Bucuresti
4. | Gabriel Liiceanu “Balta statuta a facultatilor noastre”, Revista 22, oct. 2011.
9.2. Seminar / laborator Metode de | Obs.
predare
Seminarul urmeaza saptamanal in general momentele cursului. dezbatere 7x 2 ore
Etica academica. la fiecare
Introducere tema

Tipuri generale de frauda academica

Plagiatul. Definitie si multitudinea de forme concrete.

Plagiatul. Sanctiuni si aspecte legale.

Alte forme extinse de frauda academica

Comisia de etica. Statut si functii.

Drama fraudei academice si analiza impactului social la nivel sistemic

Bibliografie: Lucrarile mentionate pentru sustinerea cursului sunt puse la dispozitia
studentului si pentru desfasurarea seminarului. Bibliografie suplimentara de seminar:

1. | Mihai Maci

Anatomia unei imposturi, Editura Trei, Bucuresti, 2017.

2. | Melania Cincea

Fratia penal-academica, Humanitas, 2017

Paraschiv.

2 Constantin Aslam,
Cornel Moraru, Raluca

Curs de deontologie si integritate academica,
Universitatea Nationala de Arte, Bucuresti, 2018.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continuturile disciplinei sunt orientate spre aplicatii practice. Continuturile disciplinei urméresc
oportunitétile de angajare ale absolventilor.

11. Evaluare

Metode de ¥ omdere
Tip de activitate Criterii de evaluare din nota
evaluare o
finala
Curs Examen scris cu trei subiecte din materia de Examen scris | 70%
curs
Seminar / Interventii si participare activa la seminar, Media 30%
laborator / proiect referat, fisa de lectura aritmeticd a

notelor obtinute
pentru fiecare
criteriu

Standard minim

Obtinerea notei minime necesare pentru promovare la examenul scris la




| de performanta | disciplina si indeplinirea de catre student a tuturor sarcinilor de seminar

Data completarii: Semnatura titularului de curs: ~ Semnétura titularului de seminar:
24.09.2025 Lect. univ. dr. Adrian Pacurar Lect. univ. dr. Adrian Pacurar
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de tnvatamant superior

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul

Drept

1.4. Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5. Ciclul de studii

Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea

Politie locala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea METODOLOGIA CERCETARII STHNTIFICE

disciplinei

2.2. Titularul Lect. univ. dr. Stingu Gheorghe

activitétilor de curs

2.3. Titularul Lect. univ. dr. Stingu Gheorghe

activitatilor de seminar

2.4. Anul de studiu: I 2.5. Semestrul 1 |26. Tipul de | Examen |2.7. Regimul | DOPT
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numir de ore pe saptdmana 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 1

3.4. Total ore din planul de 42 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 14

invatimant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22

Documentare suplimentaré in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregitire seminarii/laboratoare, teme referate, portofolii si eseuri 8

Tutoriat 4

Examinari 2

Alte activitdti — verificari pe parcurs 2

3.7. Total ore studiu individual 58

3.8. Total ore din planul de Invitamant 42

3.9. Total ore pe semestru 100

3.10. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

- sala de curs; videoproiector; conexiune la Internet; pentru desfdsurarea cursurilor in
regim online sincron - platforma specializatd pentru sustinerea cursurilor in sistem de
videoconferintd (Google Classroom); platformad de cursuri online pentru predarea
asincrond (cursuri.uvvg.ro).

5.2. de desfdsurare a
seminarului/laboratorului

- sala de seminar; videoproiector; conexiune la Internet; pentru predarea asincrona -
platforma de cursuri online (cursuri.uvvg.ro).

6. Rezulatele invitirii (minimum 4 — maximum 8§)':

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.

1 Cunoagterea conceptelor, Selectarea si aplicarea adecvati a | Justificarea metodologica a optiunilor ficute
principiilor si metodelor metodelor (logici, istorica, si asumarea respectirii standardelor
fundamentale ale cercetarii comparativi, cantitativi) in academice.
stiintifice, cu accent pe functie de obiectivele cercetarii.
specificul cercetirii in stiintele
sociale si juridice.

2 Intelegerea etapelor procesului | Formularea problemei/intrebarilor | planificarea si managementul unui mini-
de cercetare stiintifica si a crite | de cercetare, operationalizarea proiect de cercetare (timp, resurse,
iilor de validitate stiintifica. conceptelor, alegerea designului documentare), cu autoevaluarea progresului.

si a esantiondrii.

3 Cunoagsterea cerintelor de Elaborarea instrumentelor Respectarea normelor privind
redactare, structurare si (chestionar, ghid de interviu), consimtAméntul informat, protectia datelor
prezentare a unei lucrari pilotarea si colectarea datelor si proprietatea intelectuala.

stiintifice. conform protocolului.

4 Notiuni de analiza a datelor Realizarea analizelor de bazi Interpretarea responsabild a rezultatelor,
cantitative si calitative si (statistici descriptive/teste simple; | raportarea limitarilor si evitarea erorilor de
interpretarea lor corecta. codificare tematica) si eticd in cercetare.

vizualizarea rezultatelor.

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

1. Dezvoltarea aptitudinilor de aplicare a instrumentelor si metodelor
de cercetare stiintifica.

2. Realizarea de citre studenti a unor aplicatii de constructie a
chestionarelor §i interviurilor.

Competente transversale

1. Formarea abilitdtilor de a rationa si argumenta din perspectiva
metodologica.

2. Formarea abilititilor de a trata problemele de studiu in functie de
metodologia adecvata.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul | Asimilarea si utilizarea nofiunilor de baza, a principiilor §i metodelor privind cercetarea stiintifica.
general al

disciplinei

8.2. Obiective | Ca urmare a parcurgerii disciplinei studentii vor fi capabili:

specifice * 53 asimileze si sd utilizeze terminologia specific in domeniu;




*  si explice metodele incidente in materia cercetirii stiintifice;
*  sd aplice metodele in propria lor activitate de cercetare stiingifica.

9. Continuturi

9.1. Curs Metode de | Observatii
predare '
1. Consideratii introductive in metodologia cercetdrii stiintifice. Elemente de
teoria cercetarii stiintifice. ; ord
ore
2. Etapele activitatii de cercetare stiintifica. Moderne, cu ajutorul
tehnicilor electronice
3. Metodele cercetirii stiintifice: logic, istoricd, comparativi, cantitativa. de ex. Proiectare 5
i : . ore
4. Alte metode ale stiintelor sociale. sh'de-ur‘l- PowerPomt
prin utilizarea video-
5. Documentarea pentru realizarea cercetrii stiintifice. proiectorului, dar si 4 ore
6. Elaborarea lucrérilor stiintifice - elemente constitutive. Ghidul metodologic metode clasice,
precum: prelegerea,
al elabordrii unei lucrari stiintifice juridice. explicatia, analiza, 2 ore
7. Valorificarea si sustinerea publici a lucririlor stiintifice. sinteza, dezbaterea, 3 ore
studiul de caz
8. Proprietatea intelectuald si dreptul de autor. | problematizarea 3 ore
9. Etica cercetrii stiintifice: principii, standarde, responsabilitati. 10.Forme de
incélcare a eticii in cercetare.
3 ore
5 ore
4 ore

Bibliografie selectivi:

1. Chelcea, S. (2019). Metodologia cercetdrii sociologice. Metode cantitative §i calitative. Editia a IV-a, Bucuresti:

Editura Stiintifica.

2. Zamfir, C., & Vlasceanu, L. (coord.) (2022). Dictionar de sociologie si stiinfe sociale. Bucuresti: Polirom.

*Pentru examen poate fi studiat oricare titlu dintre cele mentionate, cu conditia de a respecta tematica prevazuti pentru cursuri

si seminarii.

9.2, Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Consideratii introductive in metodologia cercetarii stiintifice. 1 ord
Elemente de teoria cercetirii stiintifice. 1 ori
2. Etapele activitatii de cercetare stiintifica. - Explicatia 1 ord
3. Metodele cercetirii stiintifice juridice: logica, istorica, comparativa, - Dezbaterea Lo
cantitativ. - Studiul de caz 2 ore
4. Alte metode ale stiintelor sociale =iProblemgtizarca 2 ore
5. Documentarea pentru realizarea cercetarii stiintifice.

6. Elaborarea lucrdrilor stiintifice - elemente constitutive. Ghidul hioxa
metodologic al elaborérii unei lucriri stiintifice juridice. 1 ora
7. Valorificarea si sustinerea publica a lucrérilor stiintifice. i gig
8. Proprietatea intelectuala si dreptul de autor. 1 ord




9. Etica cercetirii stiintifice: principii, standarde, responsabilititi. Forme

de incilcare a eticii in cercetare.

Bibliografie minimala de studiu:

1. Chelcea, S. (2019). Metodologia cercetdrii sociologice. Metode cantitative si calitative. Editia a IV-a, Bucuresti:
Editura Stiintifica.
2. Zamfir, C., & Vlasceanu, L. (coord.) (2022). Dictionar de sociologie si stiinfe sociale. Bucuresti: Polirom.

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile stiintifice ale temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordants cu cele din alte centre universitare
din fard si din strdinatate, cu rezultatele recente ale cercetdrii stiintifice in domeniul Eticii §i Proprietatii intelectuale si
valorificd practica recentd si problematica actuala specifici mediului academic.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare | 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din nota finala
10.4. Curs (Examen) - cunoagstere §i intelegere; | Colocviu 80%
10.5. Seminar/laborator | - cunoastere si intelegere; | Evaluare continui constind 20%
- abilitatea de explicare | in teste de verificare si
§i interpretare; elaborarea si sustinerea de
- rezolvarea completi si | referate si activitagi
corecti a cerintelor. aplicative.

10.6. Standard minim de performanti:

1. Studentul cunoagte care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;
3. Studentul este capabil sa rezolve bine un minim de Intrebari grila si de aplicatii;

4. Studentul elaboreaza, cu respectarea standardelor de fntocmire a unei lucrari stiintifice, referatul de evaluare pe parcurs.

Data completirii: Semnitura titularului de curs: Semnétura titularului de seminar:
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FISA DISCIPLINEI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatimant superior

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea Politie Locala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
disciplinei
2.2. Titularul Conf. univ. dr. CERNAT SEBASTIAN COSMIN
activitatilor de curs
2.3. Titularul Conf. univ. dr. CERNAT SEBASTIAN COSMIN
activitatilor de
seminar
2.4. Anul de studiu: I 2.5.Semestrul | I | 2.6. Tipul de | Examen | 2.7. Regimul | DOB

evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1. Numdr de ore pe siptimana 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de 42 din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 14
fnvatamant
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire teme referate 8
Tutoriat — Utilizarea platformei Software ANPDPD dedicat:GESTIONAREA DATELOR CU CARACTER 2
PERSONAL- LEGISLATIE SI INDRUMAR DOCUMENTE GDPR(anpd.gov.ro)
Examindri 2
Alte activitati — verificri pe parcurs 2
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore din planul de invatimant 100
3.9. Total ore pe semestru 42
3.10. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului - sala de curs; videoproiector

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Rezulatele invitirii (minimum 4 — maximum 8)':

Nr. Cunostinte
Crt.

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie




Studentul descrie conceptele
fundamentale specifice
gestionarii datelor  cu
caracter personal(GDPR).

a) Studentul analizeazd si
interpreteaza corect institutiile
specifice gestionarii datelor
cu caracter personal(GDPR).;
b) Studentul aplicd toate
cunostintele teoretice
necesare in  rezolvarea
problemelor practice specifice
gestionarii datelor cu caracter

Studentul

a) activeaza cu respectarea standardelor
profesionale si a normelor etice in
procesul de aplicare a cunostintelor
juridice aplicabile gestionarii datelor cu
caracter personal(GDPR).

b) activeaza cu  responsabilitate in
realizarea  sarcinilor  generate  de
obligatiile legale impuse de legislatia

personal(GDPR). europeana si interna in  domeniul
gestionarii  datelor cu caracter
personal(GDPR)..
Studentul Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
- identifica dispozitiile legale | a) analizeaza si interpreteaza | a) activeaza cu respectarea normelor
fundamentale care | dispozitiile legale relevante in | legale si deontologice in procesul de
guverneaza  sistemul de | domeniul gestionarii datelor cu | gestionarii  datelor cu  caracter
gestionarii datelor cu | caracter personal(GDPR); personal(GDPR);;
caracter personal(GDPR); b) elaboreaza  documente | b) activeaza cu responsabilitate pentru a
b) explica legislatia | interne in domeniul gestionarii | asigura corectitudinea si conformitatea
euorpeana  si  nationala | datelor cu caracter | juridica gestionarii datelor cu caracter
specifica sistemul ~ de | personal(GDPR)- (ex. Acor | personal(GDPR);.
gestionarii datelor cu | persoana vizata/consimtamant | ¢) manifesta autonomie in initierea si
caracter personal(GDPR).; procesare date cu caracter | gestionarea documentelor interne si
c) descrie etapele procesului | personal; proceduri interne | externeprivind gestionarii datelor cu
de elaborare, adoptare si | procesare a datelor cu carcter | caracter personal(GDPR);
implementare a normelor | personal; fise de | d) analizaeaza modul de comunicare in
interne si documenetelor de | riscuri/vulnerabilitati cadrul institutiei publice/private
uz intern  la  nivelul | individuale si colective in | (operatorului de date cu caracter
operatorilor de date cu | gestionarea datelor cu caracter | personal) orice bresa de
caracter personal; personal) conforme cu cerintele | securitae/incident in  procesul de
d) identifica rolurile §i | legale-Reg UE 679/2016 si Lg | gestionarii  datelor cu  caracter
responsabilitatile persoanei | nr.190/2018; personal(GDPR);

responsabile cu gestionarea
datelor cu caracter personal
la nivelul operatorului de
date cu caracter
personal(DPO-ofiterul  cu
protectia datelor cu caracter
personal);

e) identifica rolurile si
responsabilitatile institutiilor

c) redacteaza clar §i precis
documente de arhivare i
evidentd a datelor cu caracter
personal utilizand terminologia
juridica/specifica adecvata;

d) aplica In mod corect
cunostintele juridice in analiza
si solutionarea problemelor
juridice legate de gestionarii

e) analizeaza modul de comunicare a
DPO cu ANPDPD in cazul incidentului
de securitate privind procesul gestionarii
datelor cu caracter personal(GDPR);

f) analizeaza modul de lucru al DPO la
nivelul operatorului de date cu caracter
personal;

g) analizeaza modul de indrumare si
informare a personalului de catre DPO

implicate in  procesul de | datelor cu caracter | cu privire la modul de gestionare datelor
gestionarii datelor cu | personal(GDPR); cu caracter personal(GDPR) de catre
caracter personal(GDPR).. fiecare persoana din cadrul operatorului
cucaracter personal;

Studentul: Studentul: Studentul:

a) distinge principalele |a) utilizeaza instrumente | a) activeaza cu responsabilitate pentru
metode si instrumentele | digitale si tehnologii inovative | initierea si implementarea normelor
moderne utilizate pentru | pentru optimizarea proceselor | interne gestionarii datelor cu caracter

interpretarea procesului de
gestionarii datelor cu

de gestionarii datelor cu
caracter personal(GDPR) a

personal(GDPR);
b) manifesta autonomie in gestionarea

caracter personal(GDPR); persoanelor fizice din | procesului de identificare gi utilizare a
b) identifica intocmai cadrul | Romaénia; resurselor pentru atingerea obiectivelor
legislativ aplicabil | b) elaboreaza propuneri si | strategice in cadrul procesului de
procesului  de gestionarii | solutii strategicc adaptatc | gestionarii  datelor cu  caracter
datelor cu caracter | nevoilor specifice ale | personal(GDPR);

personal(GDPR); procesului  de  gestionare




datelor

personal(GDPR) la nivelul
operatorului de date;

cu caracter

4 Studentul:

a) explica cele mai
importante acte normative
aplicabile in domeniul
gestionarii datelor cu caracter

personal(GDPR);
b) demonstreaza intelegerea
normelor juridice, a

principiilor juridice privind
gestionare datelor cu caracter
personal(GDPR);;

¢) recunoaste relevanta si
importanta procesului
gestionarii datelor cu caracter
personal (GDPR);

Studentul:

Studentul:

a) aplica principiile si | a) actioneaza responsabil in relatia
standardele deontologice 1in | cu beneficiarii/prestatorii  serviciilor
desfasurarea activitatilor | publice de gestionare datelor cu caracter
profesionale  specifice, pe | personal(GDPR);, conform reperelor
baza reglementarilor in | etice, deontologice si legale relevante;
domeniul gestionarii datelor cu | b) demonstreaza respect atunci cand
caracter personal(GDPR);; interactioneazi cu
b) recunoaste si rezolva | beneficiarii/prestatorii serviciilor

adecvat
abaterile

dilemele etice si | publice in domeniul gestionarii datelor
de la standardele | cu caracter personal(GDPR);

profesionale in ceea ce priveste | c) actioneaza cu integritate si onestitate
gestionarea datelor persoanelor | in raporturile cu beneficiarii/prestatorii
fizice  prin  instrumentele | serviciilor gestionarii datelor cu caracter
informatice GDPR,; personal(GDPR);

c) consulta alti specialisti | d) deprinde strategiile de munca
pentru cautarea altor puncte de | riguroasd, eficientd si responsabila, de
vedere relevante din literatura, | punctualitate §i rispundere personali
atunci cand isi fundamenteaza | fatd de rezultat, pe baza

practica

profesionala  1in | principiilor, normelor si  valorilor

domeniul gestionarii datelor cu | codului de etica profesionald, pe care

caracter personal(GDPR) [ le va aplica in relatia cu
inclusiv specialistii din cadrul | beneficiarii/prestatorii serviciilor
ANPDPD. gestionarii datelor cu caracter

personal(GDPR);

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

1. Cunoagterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice
disciplinei

2. Explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese,
precum si a continuturilor teoretice si practice ale disciplinei
privind gestionarea datelor cu caracter personal(GDPR);

Competente transversale

1. Stimularea respectului fatd de valorile morale si juridice prin
cunoagterea si evaluarea corectd a fenomenului gestionarii
datelor cu caracter personal(GDPR) din optica stiintelor
juridice de specialitate in contextul reasezirii acestora pe
coordonatele dreptului european si ale principiilor democratice

Competente digitale

1. Navigarea, cdutarea, si filtrarea datelor, informatiilor si
continutul digital cu ajutorul software-ului dedicat: gestionarii
datelor cu caracter personal(GDPR); Baza de date privindGDPR-al
ANPDPD-www.anpd.gov.ro; doctrina §i jurisprudenta civild si
penala prin identificarea normelor juridice, a elementelor de
Structurd, cazuistica ale gestionarii datelor cu caracter
personal(GDPR). Sd constientizeze/urticuleze nevoile de informatii,
de cdutare date, informatii $i continut in medii digitale, sd le
acceseze si sd navigheze intre ele. Sd creeze si sd actualizeze
strategii institutionalale/personale la nivelul operatorului de date
cu caracter personal, de cdutare in domeniul de evidentei
informatizate a persoanei

Competente antreprenoriale

Stimularea studentilor de a lucra in echipe in vederea identificirii
nevoilor §i provocdrilor care trebuie indeplinite in domeniul de
gestionarii datelor cu caracter personal(GDPR); combinarea
cunostintelor si resurselor pentru a obtine rezultatele scontate,
cooperarea cu celelalte echipe pentru a dezvolta idei si a le

transforma in propuneri de lege ferenda in domeniul GDPR.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)



8.1. Obiectivul
general al
disciplinei

' Disciplina de invatamant superior juridic intitulatd ,,Protectia Datelor cu Caracter Personal” are ca
‘ principal obiectiv de a introduce pe studentii Facultatilor de Stiinte Juridice/Politie Locald in studierea si
cunoagterea notiunilor si conceptelor de bazi ale evidentei informatizate a persoanei, in utilizarea corecta
,| a terminologiei si limbajului de specialitate, in formularea judecatilor si corelatiilor dintre elementele de
cunoagtere asimilate prin studiu. Cunostintele insusite la aceastd disciplini constituie baza teoretica
| necesard pentru studiul si cunoasterea celorlalte discipline de specialitate juridica care se gisesc intr-o
| conexiune directd si indisolubila cu procesul de evidentd informatizat al persoanei.
‘ Potrivit Programei analitice a cursului fiecare tema in parte urmareste citeva obiective specifice
| mentionate in cuprinsul temei respective, toate fiind insd conexe si subordonate obiectivului general al
acestei discipline de evidenta nformatizata a persoanei.

8.2. Obiective
specifice

| 1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)

Termeni cheie :

| ®  Drept, drept — personal, nume, CNP, domiciliu, stare civila, cetatenie, consimtamant, acord, DPO.
=  Date personale, baze de date personale, date sensibile, date portabile, date de identificare.

*  Date personale, procese de identificare, procese de stocare si evidenta a datelor persoanei fizice.

* Date sensibile, documente justificative a datelor cu caracter personal.

»  Stat, putere de stat, organismele de specialitate ale statului cu atributii in GDPR-ANPDPD.

* Documente interne GDPR la nivelul operatorului de date cu caracter personal.

*  Baze de date privind GDPR la nivelul operatorului de date ; arhivarea informatica si letrica.

[ ®  Surse de date personale ale persoanelor in-put/out-put ;

* Modalitati si proceduri specifice modului de lucru in domeniul GDPR si conlucrarea cu ANPDPD ;
* GDPR lanivelul Uniunii Europene si comunicarea de date intre statele UE si la nivelul Romaniei ;

= Raspunderea sociald, raspunderea juridicd, conduita sau faptd ilicitd, vinovitie, principii ale
raspunderii, forme ale raspunderii in cazul incalcarii normelor privind GDPR

TExplicare si interpretare

- a elementelor definitorii ale notiunilor, conceptelor si categoriilor cheie, ale GDPR

| 3. Instrumental — apliéative

. metode de cercetare stiintifica a dreptului : metoda generalizarii si abstractizirii teoretice, metoda
logicd, metoda istoricd, metoda comparatiei, metoda sociologicd, metoda analizei sistemice, metoda
prospectiva sau de prognozare a dinamicii fenomenelor sau proceselor din sfera dreptului.

4. Atitudinale

* Stimularea respectului fatd de valorile morale si juridice prin cunoagterea §i evaluarea corectd a
fenomenului juridic din optica stiintelor juridice de specialitate in contextul reagezarii acestora pe
coordonatele dreptului european si ale principiilor democratice in materia GDPR

5. Obiective instructionale privind competentele digitale

Sd identifice si s& interpreteze norme juridice din diferite domenii ale dreptului din punct de vedere al
structurii logico-juridice prin utilizarea software-ului dedicat: Baza de date privind doctrina si
Jurisprudenta civili si penale GDPR- ANPDPD(www.anpd.gov.ro)

6. Obiective instructionale privind competentele antreprenoriale

84 se organizeze ca echipe, sd stabileascd reguli de muncd impreund, si stabileascd ierarhii eficiente
in vederea obtinerii unui rezultat care si corespundi cerintelor de GDPR

9. Continuturi

9.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Consideratii intoductive. Notiunea de raport juridic civil; drepturi | - Prelegere 2 ore
si obligatii civile. Drepturile personale ale persoanei fizice. - Discutii libere
interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberi
2. Conceptul si definirea procesului de gestionare a datelor cu | - Prelegere 2 ore
caracter personal - Discutii libere
interactive
- Dezbaterea




- Expunerea liberd

3. Documentele de gestionare a datelor cu caracter personal. | - Prelegere 2 ore
Subiectele raportului juridic de gestionare a datelor cu caracter | - Discutii libere
personal: - operator date cu caracter personal; interactive
- DPO; - Dezbaterea
- persona vizata; - Expunerea liberd
-ANPDPD.
Obiectul, cauza si forma raportului juridic de gestionare a datelor cu
caracter personal
4. Categoria datelor cu caracter personal si procesul de gestionare a | - Prelegere 2 ore
aacestora la nivelul operatorului de date cu caracter personal - Discutii libere
interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberd
5. Proceduri si metode specifice de Gestionare a datelor cu caracter | - Prelegere 2 ore
personal la nivelul operatorului de date; - Discutii libere
Incidente si vulnerabilitati la nivelul procesarii si gestionarii datelor | interactive
cu caracter personal. - Dezbaterea
- Expunerea liber3
6. Conlucrarea la nivel national cu ANPDPD in privinta gestionarii | - Prelegere 3 ore
datelor cu caracter personal de catre operatorii de date. - Discutii libere
interactive
- Dezbaterea
- Expunerea libera
7.0rganismele interne si europene privind GDPR. - Dezabaterea 6 ore
Rolul DPO al operatorului de date cu caracter personal in relatiacu | - Conversatia eurisitici
aceste organisme. - Problematizarea
- Analiza, sinteza
- Studiul de caz
- Informarea i
documentarea
- Metoda prin colaborare
- Munca in echipd
- Brainstoming
8.Proceduri interne GDPR; Documente interne GDPR; moduri de | - Prelegere 2 ore
preluare consimtamnt al beneficiarilor/persoana viziata a servciilor | - Discutii libere
operatorului de date cu caracter personal; interactive
- Dezbaterea
- Expunerea libera
9.Realizarea (aplicarea) procedurilor GDPR; prelucrarea datelor; | - Prelegere 2 ore
gestionarea datelor; arhivarea; portarea datelor catre alti operatori si | - Discutii libere
institutii; pastrarea in servere si stocarea in baze de date a datelor | interactive
prelucrate. - Dezbaterea
- Expunerea liberi
10.Informarea personalului propriu, pregatirea si actualizarea datelor | - Prelegere 3 ore
la nivelul fiecarui operator de date in materia aplicarii legislatiei | - Discutii libere
GDPR interactive
- Dezbaterea
- Expunerea libera
11.Raspunderea juridicdi in cazul incalcarii normelor privind | - Prelegere 2 ore
prelucrarea datelor cu caracter personal GDPR - Discutii libere
interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

Bibliografie selectiva *:

1. Cosmin Cernat, Elemente de cunoastere si implementare a normelor interne si europene GDPR, suport de

curs de uz intern, 2024

2. Cosmin Cernat, Drept civil partea generald, Universul Juridic, Editia a 2-a, Bucuresti, 2015;




3. Platforma ANPDPD-www.anpd.gov.ro

* Oricare titlu din aceastd sectiune poate fi studiat pentru examen, cu conditia si acopere tematica previzuti la

activititile de curs!

9.2.Seminar Metode de predare Observatii
1.Consideratii intoductive. Notiunea de raport juridic civil; drepturi | - Prelegere 2 ore
si obligatii civile. Drepturile personale ale persoanei fizice. - Discutii libere
interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberi
2.Conceptul si definirea procesului de gestionare a datelor cu | - Prelegere 2 ore
caracter personal - Discutii libere
interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberi
3.Documentele de gestionare a datelor cu caracter personal. | - Prelegere 2 ore
Subiectele raportului juridic de gestionare a datelor cu caracter | - Discutii libere
personal: - operator date cu caracter personal; interactive
- DPO; - Dezbaterea
- persona vizata; - Expunerea liberd
-ANPDPD.
Obiectul, cauza si forma raportului juridic de gestionare a datelor cu
caracter personal
4.Categoria datelor cu caracter personal si procesul de gestionare a | - Prelegere 2 ore
aacestora la nivelul operatorului de date cu caracter personal - Discutii libere
interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberd
5.Proceduri si metode specifice de Gestionare a datelor cu caracter | - Prelegere 2 ore
personal la nivelul operatorului de date; - Discutii libere
Incidente si vulnerabilitati la nivelul procesarii si gestionarii datelor | interactive
cu caracter personal. - Dezbaterea
- Expunerea libera
6.Conlucrarea la nivel national cu ANPDPD in privinta gestionarii | - Prelegere 3 ore
datelor cu caracter personal de catre operatorii de date. - Discutii libere
interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberi
7.0rganismele interne si europene privind GDPR. - Dezabaterea 6 ore
Rolul DPO al operatorului de date cu caracter personal in relatia cu | - Conversafia eurisiticd
aceste organisme. - Problematizarea
- Analiza, sinteza
- Studiul de caz |
- Informarea si
documentarea
~ Metoda prin colaborare
- Munca in echipd
- Brainstoming 1
8.Proceduri interne GDPR; Documente interne GDPR; moduri de | - Prelegere 2 ore
preluare consimtamnt al beneficiarilor/persoana viziata a servciilor | - Discutii libere
operatorului de date cu caracter personal; interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberi
9.Realizarea (aplicarea) procedurilor GDPR; prelucrarea datelor; | - Prelegere 2 ore
gestionarea datelor; arhivarea; portarea datelor catre alti operatori si | - Discutii libere
institutii; pastrarea in servere si stocarea in baze de date a datelor | interactive
prelucrate. - Dezbaterea
- Expunerea libera
10.Informarea personalului propriu, pregatirea si actualizarea datelor | - Prelegere 3 ore




la nivelul fiecarui operator de date in materia aplicarii legislatiei | - Discutii libere
GDPR interactive

- Dezbaterea

- Expunerea liberi

11.Raspunderea juridicd in cazul incalcarii normelor privind | - Prelegere 2 ore
prelucrarea datelor cu caracter personal GDPR - Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea liberi

Bibliografie selectivi *:

4. Cosmin Cernat, Elemente de cunoastere si implementare a normelor interne si europene GDPR, suport de
curs de uz intern, 2024

5. Cosmin Cernat, Drept civil partea generali, Universul Juridic, Editia a 2-a, Bucuresti, 2015;

6. Platforma ANPDPD-www.anpd.gov.ro

* Oricare titlu din aceastd sectiune poate fi studiat pentru examen, cu conditia si acopere tematica previizuti la
activititile de curs!

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile stiintifice ale temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordanta cu cele din alte centre universitare
din tard si din stréinitate, cu rezultatele recente ale cercetarii stiintifice in domeniul teoriei dreptului si valorifica practica
Judiciard recenta §i problematica actual3 a relatiilor juridice ce intereseazi institutii apartinand teoriei generale a dreptului.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1. Criterii de evaluare | 11.2. Metode de evaluare 11.3. Pondere din nota final

11.4. Curs (Examen) - cunoagtere si intelegere; | - Test mixt (grila si 80%

descriptiv)

- activitatii aplicative

- teste pe parcursul 20%
semestrului

- intocmirea si sustinerea de

referate

11.5. Seminar/laborator - . =

11.6. Standard minim de performanta:

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;

3. Minim nota 5 la verificarile de pe parcursul semestrului

4. Sa rezolve bine un minim de Intrebari grild si de aplicatii.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invitAmant superior

UNIVERSITATEA DE VEST "VASILE GOLDIS” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de stiinte juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte administrative
1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii Politie Locald

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei

COMUNICARE IN ADMIN ISTRATIA PUBLICA

2.2. Titularul activitatilor de curs

LECT. UNIV. DR. VEDINAS IOAN LAURENTIU

2.3. Titularul activitatilor de seminar

LECT. UNIV. DR. VEDINAS IOAN LAURENTIU

24, Anul de| I |2.5.Semestrul | 1 |2.6. Tipul de | Examen | 2.7. Regimul disciplinei DOB
studiu evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe saptimani 2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de 56 din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
invatdimant

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire teme referate 6
Tutoriat — Utilizarea platformei Software dedicat: Baza de date privind doctrina si jurisprudenta civili si penala — 5
WOLTERS KLUWERS

Examinari 2
Alte activitd{i — verificari pe parcurs 6
3.7. Total ore studiu individual 44
3.8. Total ore din planul de invitamant 56
3.9. Total ore pe semestru 100
3.10. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum

4.2. Preconditii de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfagurare a cursului

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului /

laboratorului

6. Rezulatele Invitirii (minimum 4 — maximum 8)':

Nr.
Crt.

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

1 Studentul/Absolventul:
descrie conceptele

a institutiilor publice si
private;

fundamentale de organizare
administrativa si functionare

Studentul/Absolventul:
analizeazi si interpreteaza
corect principiile de organizare
administrativa pentru aplicarea
lor in practici;

Studentul/Absolventul:

activeaza cu respectarea standardelor
profesionale si a normelor etice in
procesul de aplicare a cunostintelor
administrative.




Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:

identifica dispozitiile analizeaza §i interpreteaza | activeaza cu respectarea normelor legale
legale dispozitiile legale relevante | si deontologice in procesul de formulare a
fundamentale care | pentru formularea propunerilor | propunerilor legislative si
guverneaza sistemul | normative si administrative; administrative;

administrativ. = la  nivel

national si european;

Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:

identifica conceptele | analizeaza contextul | activeaza cu responsabilitate pentru
fundamentale legate de | organizational pentru | initierea si implementarea strategiilor de
planificarea  strategica si | identificarea problemelor si | dezvoltare institutionala;

managementul institutional;

oportunitatilor de dezvoltare;

Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:

descrie structura si | aplica practic principiile | activeaza cu responsabilitate prin
organizarea institutiilor | organizationale pentru | contributia individuala la functionarea
publice, private si non- | asigurarea  eficientei  si | eficienta a institutiei din care face parte;
guvernamentale, inclusiv a | eficacitatii institutiilor;

rolurilor si responsabilitatilor
acestora;

Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
identifica tipurile de | elaboreaza planuri strategice | activeaza cu responsabilitate pentru
instrumente strategice (de | adaptate nevoilor institutiilor, | implementarea corecta si eficienta a
ex. planificarea strategica, | utilizand metode validate de | instrumentelor strategice in dezvoltarea
analiza SWOT etc) si | analiza si proiectie; institutionala;
utilizarea acestora  in
administratie;

6 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
explica cele mai | aplica principiile si | actioneaza responsabil in relatia
importante legi si | standardele deontologice in | cu beneficiarii serviciilor publice,
reglementari  asociate desfasurarea activitatilor | conform reperelor etice, deontologice si
cercetarii  §i practicii | profesionale  specifice, pe | legale relevante;
profesionale in  domeniul | baza reglementarilor in
administrativ; domeniu;

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale o intelegerea si aplicarea conceptelor, principiilor si mecanismelor de comunicare in
administratia publica.
e  Utilizarea adecvati a tehnicilor de comunicare institutionala in relatia cu cetétenii, colegii
si alte institutii publice.
¢ Capacitatea de a elabora si transmite mesaje administrative clare, concise si conforme cu
normele legale.
* Gestionarea situatiilor de comunicare conflictuala si aplicarea tehnicilor de negociere si
mediere.
* Dezvoltarea abilittilor de relationare si reprezentare a institutiei in spatiul public si
mediul online.
Competente transversale e TFormarea unei atitudini etice, responsabile si orientate spre interesul public in procesele
de comunicare administrativa.
e Dezvoltarea capacititii de lucru in echipd, colaborare interinstitutionald si asumarea
responsabilitdtii profesionale.
¢ Utilizarea tehnologiei informatiei si a platformelor digitale pentru comunicare eficienta si
transparentd in administratia publica.




8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul general al disciplinei

Dobéndirea cunostintelor teoretice §i a competentelor practice necesare pentru
realizarea unei comunicari eficiente, transparente si etice in cadrul institutiilor
administratiei publice, atat in relatia internd, cat si in cea cu cetitenii si alte
institutii.

8.2. Obiectivele specifice

S& explice conceptele fundamentale si principiile comunicarii administrative;
Sé identifice tipurile de comunicare §i canalele adecvate in functie de

contextul institutional;

profesionale;

spre solutionarea problemelor

cetdtenilor.

e S& aplice tehnici moderne de comunicare si relationare in activitatea

administratiei publice;
e S& utilizeze instrumente digitale pentru Imbunititirea comunicarii
institutionale;

e S& manifeste respect fatd de principiile transparentei, legalitatii si eticii

e  Sd elaboreze si sd transmitd mesaje administrative eficiente, clare si orientate

9. Continuturi

9.1. Curs Metode de predare | Observatii
1.Notiuni introductive privind organizarea statului roméan si a | - Prelegere 2 ore
administratiei publice
2. Scopul credrii politiei locale - Discufii libere 2 ore
interactive
3.Administratia publica si serviciul public - Dezbaterea 2 ore
4. Fundamentiri conceptuale ale termenilor de politie, politie locald, | - Expunerea liberd 2 ore
ordine publica
5. Introducere in teoria generald a comunicarii - Prelegere 2 ore
6. Principii desprinse din legislatie privind relatiile si comunicarea | - Discutii  libere 2 ore
dintre administratia publica si beneficiarii activititii acesteia interactive
7. Reguli privind comunicarea in administratia publici desprinse din | - Dezbaterea 2 ore
legislatia privind liberul acces la informatiile de interes public
8.Reguli speciale privind accesul persoanelor la informatiile de | - Expunerea liberd 2 ore
interes public. Necesitatea departamentului de comunicare din fiecare
institutie
9. Comunicarea in administratia publicd prin prisma dreptului | - Prelegere 2 ore
cetateanului la o bund administrare
10. Rolul comunicirii in activitatea politistului local. - Discufii libere 2 ore
mteractive
11. Metode si tehnici de comunicare. - Dezbaterea 2 ore
12. Metode de interogatoriu. - Expunerea liber 2 ore
13. Metode si tehnici de comunicare folosite in activitatea politistului | - Prelegere 2 ore
local.
14. Rolul Serviciilor Roméne de Informatii, interne gi externe. - Discutii libere 2 ore
Interactive
Bibliografia minimali recomandati:
-Verginia Vedinas, Ioan laurentiu Vedinag, Comunicare in administratia publici. O viziune altfel, Ed Universul
Juridic, Bucuresti, 2024
-Legea nr 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
9.2. Seminar / laborator Metode de predare | Observatii
1.Analizd teoreticA si practicA a organizirii statului roméin si a 2 ore
administratiei publice -Discutii libere
Interactive




- Dezbaterea

2. Evolutia credrii politiei locale in Romania dupa 1990. -Discutii libere 2 ore
interactive
- Dezbaterea
3. Locul si rolul politiei locale in cadrul administratiei publice si al | -Discutii libere 2 ore
serviciului public mnteractive
- Dezbaterea
4. Analiza tereticd si practicd a termenilor de politie, politie locala, | -Discutii libere 2 ore
ordine publicd Inferactive
- Dezbaterea
5. Comunicarea si viata sociald, individuala si publici. -Discutii libere 2 ore
interactive
- Dezbaterea
6. Principii legale privind comunicarea dintre administratia publica si | -Discutii libere 2 ore
beneficiarii activitatii acesteia Interachve
- Dezbaterea
7.Comunicarea in administratia publicdi si liberul acces la | -Discutii libere 2 ore
informatiile de interes public Interactive
- Dezbaterea
8.Relatia dintre dreptul la informatie, secretul de stat si secretul de | -Discutii libere 2 ore
serviciu interactive
- Dezbaterea
9. Comunicarea in activitatea politistului local. Exercitii practice -Discutii libere 2 ore
interactive
- Dezbaterea
10. Metode si tehnici de comunicare folosite in administratie. | -Discutii libere 2 ore
Exercitii practice HNIEractivie
- Dezbaterea
11. Metode si tehnici de comunicare folosite in activitatea politistului | -Discutii libere 2 ore
local. Exercitii practice I{Erackys
- Dezbaterea
12. Rolul comunicdrii in exercitarea activitatii administratiei publice , | -Discutii libere 2 ore
a personalului acesteia. Analizi practici privind activitatea | Interactive
. . - Dezbaterea
polististului local.
13. Metode de interogatoriu. -Discutii libere 2 ore
interactive
- Dezbaterea
14. Programare Neuro Lingvisticd (NLP) -Discutii libere 2 ore
interactive
- Dezbaterea

Bibliografia minimald recomandatai:

-Verginia Vedinas, loan laurentiu Vedinas, Comunicare in administratia publici. O viziune altfel, Ed Universul

Juridic, Bucuresti, 2024
-Legea nr 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public




10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina este corelatd cu cerintele actuale ale administratiei publice si ale angajatorilor din
domeniu, contribuind la formarea competentelor de comunicare institutionald, transparenti si
eficientd in relatia cu cetitenii.

11. Evaluare

11.2. Metode de
. . . I 11.3. Pondere
Tip de activitate 11.1. Criterii de evaluare evaluare . -
din nota finala
11.4. Curs -Test descriptiv 80%
activitatiiaplicative
11.5. Seminar/ -Test verificare pe 20%
laborator parcursul semestrului
11.6. Standard minim | 1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
de performanti 2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;
3. Minim nota 5 la verificarile de pe parcursul semestrului
4. Sé rezolve bine un minim de intrebari grila si de aplicatii.
4 (_‘_______.--——’—
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

L.1. Institutia de invatimént superior | UNIVERSITATEA DE VEST ”VASILE GOLDIS” din Arad
1.2. Facultatea Facultatea de stiinte juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5. Ciclul de studii Licents

1.6. Programul de studii Politie Locala

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei TEORIE SI PRACTICA POLITIENEASCA

2.2, Titularul activititilor de curs Lect. univ. dr. VEDINAS IOAN LAURENTIU

2.3. Titularul activitdfilor de seminar | Lect. univ. dr. VEDINAS IOAN LAURENTIU

24. Anul de| I | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6. Tipul de | Examen | 2.7. Regimul disciplinei DOPT
studiu evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe séptiméani 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de 44 din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 14
invatamant

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregitire teme referate 10
Tutoriat — Utilizarea platformei Sofiware dedicat: Baza de date privind doctrina si Jurisprudenta civili si penala — 8
WOLTERS KLUWERS

Examindari 4
Alte activititi — verificiri pe parcurs 4
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore din planul de invitamant 44
3.9. Total ore pe semestru 100
3.10. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum

4.2. Preconditii de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului /
laboratorului

6. Rezulatele invitirii (minimum 4 — maximum 8):

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.
1 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
descrie conceptele analizeaza si interpreteazi activeaza cu respectarea

fundamentale de organizare | corect principiile de organizare | standardelor profesionale si a
administrativd §i functionare | administrativa pentru aplicarea | normelor etice in  procesul de
a institutiilor publice si lor n practici; aplicare a cunostintelor

! Rezultatele invatérii trebuie selectate in mod obligatoriu din toate cele trei grupe.




private; administrative.

2 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
identifica dispozitiile analizeaza §i interpreteaza | activeaza cu respectarea normelor
legale dispozitiile legale relevante | legale si deontologice in procesul
fundamentale care | pentru formularea propunerilor | de formulare a propunerilor

national si european;

guverneaza sistemul | normative si administrative; legislative si administrative;
administrativ la nivel

3 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
identifica conceptele | analizeaza contextul | activeaza cu responsabilitate
fundamentale legate de | organizational pentru | pentru initierea si implementarea

planificarea strategica

si | identificarea problemelor i | strategiilor de dezvoltare

managementul institutional; oportunitatilor de dezvoltare; institutionala;

4 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
descrie structura si | aplica practic principiile | activeaza cu responsabilitate prin
organizarea institutiilor | organizationale pentru | contributia individuala la
publice, private si non- | asigurarea  eficientei si | functionarea eficienta a institutiei
guvernamentale, inclusiv a | eficacitatii institutiilor; din care face parte;
rolurilor si responsabilitatilor
acestora,

5 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
identifica tipurile de | elaboreaza planuri strategice | activeaza cu responsabilitate

instrumente strategice (de | adaptate nevoilor institutiilor, | pentru implementarea corecta si
ex. planificarea strategica, | utilizand metode validate de | eficienta a instrumentelor

analiza SWOT etc) si | analiza si proiectie; strategice in dezvoltarea
utilizarea acestora in institutionala;
administratie;

6 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
explica cele mai | aplica principiile si | actioneaza responsabil in relatia
importante legi si | standardele deontologice in | cu beneficiarii serviciilor publice,
reglementari  asociate desfagurarea activitatilor | conform reperelor etice,
cercetarii i practicii | profesionale  specifice, pe | deontologice si legale relevante.
profesionale in  domeniul | baza reglementarilor in
administrativ. domeniu.

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale | Studentul dobandeste cunostinte teoretice si practice privind organizareé,_ ﬂ|
functionarea si atributiile politiei locale, precum si aplicarea corecti a legislatiei in
domeniul ordinii $i sigurantei publice.

Competente transversale | Studentul isi dezvolta capacitatea de comunicare eficientd, spiritul de echipi si
responsabilitatea civicd in relatia cu cetatenii si institutiile publice.
Totodata, el manifestd o atitudine eticd si profesionistd, asumandu-si deciziile
luate si adaptdndu-se situatiilor specifice mediului institutional politienesc.

8. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul general al disciplinei

8.2. Obiectivele specifice

Formarea competentelor teoretice si practice necesare intelegerii,
organizdrii si exercitérii atributiilor specifice politiei locale, in vederea
asigurdrii ordinii si sigurantei publice, in conformitate cu legislatia

nationald si europeana.

o Intelegerea structurii si organizarii institutiilor de ordine publica si a
raporturilor dintre acestea.




politiei locale.

activitatea politieneasci.

e Cunoagsterea atributiilor, competentelor si limitelor de actiune ale

e Dezvoltarea capacititii de analiza a situatiilor concrete intilnite fn

9, Continuturi

9.1. Curs

Metode de predare

Observatii

1. Analiza comparativd practici a componentelor sistemului de
ordine si sigurantd publici

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea liberd

2 ore

2. Raporturi intre componentele sistemului de ordine si siguranti
publica

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea libera

2 ore

3. Organizarea activittii politistilor locali.

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea libera

2 ore

4 Mijloacele din dotare

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea liberd

2 ore

5. Abordare comparativa politie locald-politie nationala

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea libera

2 ore

6. Forme specifice de activitate in domeniul ordinii si sigurantei
publice.

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea libera

2 ore

7. Principii aplicable in activitatea politieneasca

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea libera

2 ore

8. Forme concrete de activitate politieneasca .

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea libera

2 ore

9. Mijloace utilizate corespunzétor atributiilor exercitate

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea libera

2 ore

10. Forme concrete de actiune si interventie politieneasca

- Prelegere
- Discutii  libere
interactive

2 ore




- Dezbaterea
- Expunerea liberd

11. Forme de represiune care pot fi dispuse/efectuate de politia locala

- Prelegere

- Discutii
interactive

- Dezbaterea
- Expunerea libera

libere

2 ore

12. Particularititi ale interventiei politiei locale in situatii deosebite

- Prelegere

- Discutii
interactive

- Dezbaterea
- Expunerea libera

libere

2 ore

13. Forme specifice de interventie in cazul sdvarsirii unei infractiuni
sau in alte situatii

- Prelegere

- Discutii
interactive

- Dezbaterea
- Expunerea liberad

libere

2 ore

14. Colaborarea intre politia locald si alte componente ale sistemului
de ordine si siguranta publica

- Prelegere

- Discutii
interactive

- Dezbaterea
- Expunerea libera

libere

2 ore

Bibliografia minimali recomandata:

-loan Laurentiu Vedinag, Teorie, practica si tacticd politieneascd, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,

2024.
-Legea nr. 155/2010 a politiei locale

-HG nr. 1332/2010 privind adoptarea Regukamentului-cadru din 23 decembrie 2010 de organizare

si functionare a politiei locale

9.2. Seminar / laborator

Metode de predare | Observatii

1.. Analizd practica a pozitiei politiei locale in sistemul administratiei | - Discutii  libere | 1lora

publice locale. interactive

2. Componentele sistemului de ordine si sigurantid publica. | - Dezbaterea 1 ord

Raporturile dintre acestea

3. Organizarea politiei locale in Roménia, recrutarea personalului - Discutii libere | 1 ora
interactive

4. Competenta politiei locale si mijloacele de actiune - Dezbaterea 1ord

5. Politia locald-politia nationald, analiza comparativa - Discutii libere | 1 ord

| interactive

6. Forme specifice de activitate in domeniul ordinii §i sigurantei | - Dezbaterea 1 ora

publice in mediul urban si rural

7. Principii aplicable tacticii politienesti - Discutii libere | 1 ord
interactive

8. Forme specifice de activitate politieneasca. Analiza unor cazuri | - Dezbaterea 1 ora

concrete.

9. Actiune si interventie politieneascé. Categorii:legitimare, control - Discutii libere | 1 ord
interactive

10. Masuri cu caracter coercitiv. Analiza unor cazuri concrete | - Dezbaterea 1 ord

reflectate in media -

11. Masuri de interventie politieneasca. Cazuri practice B Discutii libere | 1 ord
interactive

12. Forme specifice de interventie 1n situatii specifice: sdvérsirea unei | - Dezbaterea 1 ord

infractiuni, manifestatii publice. Exemple practice : _

13. Modalitati de colaborare intre politia locald si alte componente ale | - Discutii libere | 1 ord




sistemului de ordine si siguranti publica

interactive

14. Modalitati de colaborare intre politia locala din Romaénia si din | - Dezbaterea

alte state.

1 ord

Bibliografia minimald recomandati:
-loan Laurentiu Vedinas, Teorie, practici si tacticd politieneascd, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,

2024.

-Legea nr. 155/2010 a politiei locale
-HG nr. 1332/2010 privind adoptarea Regukamentului-cadru din 23 decembrie 2010 de organizare
si functionare a politiei locale

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continuturile disciplinei sunt corelate cu cerintele formulate de institutiile de ordine publica si
administratia locala, vizdnd formarea competentelor practice si etice necesare exercitdrii atributiilor
politiei locale, In concordanti cu legislatia si standardele profesionale actuale.

11. Evaluare

11.2. Metode |, 5 pondere
Tip de activitate 11.1. Criterii de evaluare de evaluare .
din nota finali
11.4. Curs Examen 80%
discriptiv
11.5. Seminar/ Aplicatii 20%
laborator practice

11.6. Standard minim

de performanti

Studentul trebuie s& demonstreze intelegerea conceptelor fundamentale privind organizarea si
functionarea politiei locale, precum si aplicarea corectd a normelor legale si etice specifice

domeniului.

De asemenea, trebuie sd fie capabil si analizeze si sd explice situatii practice din activitatea
politieneascd, utilizdnd terminologia de specialitate si respectdnd principiile profesionale de

bazi.

Data completirii

|Z.09 2005
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FISA DISCIPLINEI

ETICA SI DEONTOLOGIE POLITIENEASCA

1. Date despre program

I.1. Institutia de invitimant
superior

UNIVERSITATEA DE VEST “VASILE GOLDIS” DIN

ARAD

1.2. Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE

1.3. Departamentul

DREPT

1.4. Domeniul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE
1.5. Ciclul de studii LICENTA
1.6. Programul de studii POLITIE LOCALA

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei

ETICA SI DEONTOLOGIE POLITIENEASCA

2.2. Titularul activititilor de
curs

LECT.UNIV.DR. ADRIAN PACURAR

2.3. Titularul activititilor de
seminar

LECT.UNIV.DR. ADRIAN PACURAR

2.4. Anul de I |25. I |26. Tipul de| Ex |2.7. Regimul | DOPT
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 1
saptdmana

3.4. Total ore din planul de 44 din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 14
invatAmant

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregitire teme referate 10
Tutoriat — Utilizarea platformei Software dedicat: Baza de date privind doctrina si 8
Jjurisprudenta civild si penala — WOLTERS KLUWERS

Examindari 4
Alte activitdti — verificiiri pe parcurs 4
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore din planul de invatimant 44
3.9. Total ore pe semestru 100
3.10. Numdrul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

| 4.1.  Preconditii de |




curriculum

4.2.

competente

Preconditii  de

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1.

Conditii

de desfasurare a

cursului

Sald de curs dotata cu tabla inteligentd, ecran, videoproiector,
acces la internet

5.2. Conditii

de desfasurare a

seminarului / laboratorului

Sald de seminar

dotatd cu tabld
videoproiector, acces la internet

inteligenta, ecran,

6. Rezultatele invitarii (minimum 4 - maximum 6)

Nr.
Crt.

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

1

Descrie conceptele
fundamentale specifice
eticii si deontolgiei
politienesti

Aplica in mod corect
cunostintele asimilate
pentru evitarea diverselor
forme posibile de incalcare
a unor norme etice in
activitatea de politie

Abordeaza cu responsabilitate
etica si deontologica sarcinile cu
caracter profesional in activitatea

de politie

Defineste etica si
deontologia politieneasca
in sensul unei deontologii

profesionale

Analizeaza contextul
concret al aparitiei
fenomenului incalcarii unor
norme etice si deontologice
in activitatea de politie

Promoveaza valorile si cerintele

etice si deontologice impuse de

standardele codului deontologic
al politistului

Clasifica si enumera
diversele forme de
incalcare a principiilor
etice in activitatea de
politie

Aplica principii etice in
desfasurarea concreta a
activitatii de politie

Contribuie activ la elaborarea si
perfectionarea unor norme de

implementare a stadardelor etice |

in activitatea de politie

Defineste si descrie
elementele fundamentale
si functia codului
deontologic al politistului

Implementeaza cerintele
codului deontologice al
politistuui in activitatea de
politie

Respecta principiile etice si
standardele deontologice in
relatia politistului cu cetateanul in
cadrul activitatii de politie

7. Competente specifice acumulate




Competente - Cunoasterea conceptelor specifice deontologiei politienesti
profesionale - Capacitatea de utilizare si instrumentalizare a cunostintelor din aria
disciplinei
- Stapanirea principalelor aspecte teoretice de naturd legald specifice
domeniului
Competente - Capacitatea de analiza si cultivarea discernamantului in domeniul general
transversale al eticii si deontologiei politienesti
- Abilitdti de determinare a incalcarii codului deontologic al politistului

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul general
disciplinei

al

Obiectivul general al cursului “Etica si deontologie politieneasca
vizeazd dobandirea cunostintelor de bazd necesare abordarii
responsabile a fenomenului incalcarii principiilor deontologice in
activitatea de politie

8.2. Obiectivele specifice

Obiectivele specifice ale cursului sunt legate de 1insusirea
deprinderilor necesare depistarii incalcarii codului deontologic al

politistului.

9. Continuturi

9.1. Curs Metode de Obs.
predare
Introducere in studiul disciplinei. Despre etica in general (I). Definita Prelegere 2 ore
etici si aspecte istorice ale evolutiei teoriilor etice. Dialog
Dezbatere
Introducere in studiul disciplinei. Nevoia de etica si comportament | Prelegere 2 ore
deotologic in activitatea de politie. Specificul abordarii etice la nivelul Dialog
activitatii de politie. Dezbatere
Codul deontologic al politistului (I). Descriere. Functie. Aspecte legale. Prelegere 2 ore
Dialog
Dezbatere
Codul deontologic al politistului (II). Aspecte etice. Relatia cu | Prelegere 2 ore
cetiteanul Dialog
Dezbatere
Principii etice in activitatea de politie (I). Aspecte generale. Necesitatea Prelegere 2 ore
dimensiunii etice in activitatea de politie. Dialog
Dezbatere
Principii etice in activitatea de politie (II). Servirea interesului public. Prelegere 2 ore
Specificul relatiei dintre politist si cetdtean. Aspecte etice si legale. Dialog
Dezbatere
Principii etice ale activitatii de politie (III). Integritatea profesionala. Prelegere 2 ore
Aspecte etice si legale Dialog
Dezbatere
Principii etice ale activitatii de politie (IV). Transparenta. Aspecte etice | Prelegere 2 ore
si legale. Dialog




Dezbatere
9. Principii etice ale activitatii de politie (V). Legalitatea. Impartialitatea. Prelegere 2 ore
Aspecte etice si legale. Dialog
Dezbatere
10. Forme speciale ale planului etic in activitatea de politie. Specificul Prelegere 2 ore
relatiei dintre politist si cetatean in situatii extraordinare, Dialog
Dezbatere
11. Statul de drept si specificul acestui concept in activitatea de politie. Prelegere 2 ore
Dialog
Dezbatere
12. Forme ale incalcarii codului etic de catre politist. Aspecte legale si | Prelegere 2 ore
implicatii morale. Dialog
Dezbatere
13. Interdictii si sanctiuni specifice aplicabile politistului ca urmare a Prelegere 2 ore
incalcarii unor principii etice asumate prin codul deontologic. Dialog
Dezbatere
14. Regimul legal al sanctiunilor si deontologia aplicarii sanctiunilor pentru Prelegere 2 ore
politist. Dia]og
Dezbatere
Bibliografie:
1. Costica Voicu, Stefan | Management organizational al politiei — fundamente
Pruni teoretice, Ed. Media Uno, Bucuresti, 2007
2. e Codul de eticd si deontologie al politistului: Intrapol / e-biblioteca
tematic / documentatie din domenii specifice politiei / DMRU /
etica si ghidul de aplicare.
3 s Manual de instruire privind integritatea politiei, DCAF, Centrul de
la Geneva pentru Guvernarea Sectorului de Securitate, Geneva,
2015 (trad. rom).

9.2. Seminar / laborator Metode de | Obs.
predare
Seminarul urmeaza saptamanal in general momentele cursului. Dezbatere 7 x 2 ore
Etica si deontologia politieneasca. la fiecare
Introducere. tema

Principii etice ale activitatii de politie (I). Relatia cu cetiteanul

Principii etice ale activitatii de politie (I). Servirea interesului public.

Principii etice ale activitatii de politie (III). Integritatea profesionala.

Principii etice ale activitatii de politie (IV). Transparenta si deschiderea.

Dimensiuni legale ale codului deontologic al politistului.

Forme speciale ale incalcarii codului deontologic in activitatea de politie

Bibliografie: Lucrarile mentionate pentru sustinerea cursului sunt puse la dispozitia
studentului si pentru desfasurarea seminarului. Bibliografie suplimentara de seminar:

1.

dokk

Codul de etica si deontologie al politistului

2.

Kook

Indrumar de integritate a politiei, DCAF, Centrul pentru
Securitate, Dezvoltare si Stat de Drept, Trad. rom.
V.Cibotaru, Institutul European de Studii Politice




din Moldova, Chisiniiu

2 Vlasceanu Mihaela

Comportament organizational, Editura Polirom, Iasi, 2007.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continuturile disciplinei sunt orientate spre aplicatii practice. Continuturile disciplinei urmaresc
oportunitdtile de angajare ale absolventilor.

11. Evaluare

Pondere
. - .. Metode de .
Tip de activitate Criterii de evaluare din nota
evaluare <
finala
Curs Examen scrisa cu trei subiecte din materia de Examen scris | 70%
curs.
Seminar / Interventii si participare activa la seminar, Evaluare lucrari | 30%
laborator / proiect referat, fisa de lectura seminar
Standard minim Obtinerea notei minime necesare pentru promovare la examenul scris la
de performanta disciplina si indeplinirea de catre student a tuturor sarcinilor de seminar

Data completérii:
20.09.2025

Semnétura titularului de curs:

Semnétura titularului de seminar:
Lect. univ. dr. Adrian Pacurar

Lect. univ. dr. Adrian Pacurar

Data avizarii in departament
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA DE VEST ,,VASILE GOLDIS” DIN

1.2. Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE

1.3. Departamentul DREPT
1.4. Domeniul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE
1.5. Ciclul de studii LICENTA
1.6. Programul de studii POLITIE LOCALA
2. Date despre disciplini _
2.1. Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA (1)

2.2. Titularul activititilor de curs

2.3. Titularul activititilor de seminar LECTOR UNIYV. DR. DINCEA MANUELA

2.4. Anuldestudiu | T | 2.5 Semestrul [ I [ 2.6.Tipuldeevaluare | C | 2.7. Regimul disciplinei | DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe siptdmana 2 | dincare 3.2. curs 0 | 3.3. Seminar / laborator 2
3.4. Total ore din planul de invatadmant 28 | din care 3.5. curs 0 3.6. Seminar / laborator 2
Distributia fondului de timp or
Studiu dup# manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren -
Pregitire seminarii Activitati sportive
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitagi: ...cocoovvrerereerennnns -
3.7. Total ore studiu individual
3.8. Total ore din planul de invitimant 28
3.8. Total ore pe semestru 5
3.10. Numdrul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum Nu este cazul

4.2. Preconditii de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2. Conditii de desfdgurare a
seminarului/laboratorului

Existenta bazei materiale - sal si terenuri de jocuri sportive, instalatii si
materiale sportive, stare de sdnitate corespunzitoare a studentilor
implicati.




6. Rezulatele invitarii (minimum 4 — maximum 8) :

Nr.ert. Cunostinte | Aptitudini Responsabilitate si autonomie_‘

1 Studentul cunoaste | Studentul Studentul folosestete terminologia '
principalele notiuniale | -tntelegerea terminologia | specificd domeniului
educatiei fizice si sportului specificd domeniului

-intelege rolul proceselor
cognitive in  comportamentul
motric uman §i mecanismului
efortului fizic. )

2 Studentul cunoaste dozarea | Studentul cunoaste rolul | Studentul este responsabil supra
activititii motrice in functie | incilzirii, curba efortului 1in | propriilor capacititi motrice/fizice
de  reactiile  propriului | activitititile fizice,ffrecventaa | si isi adapteaza efortul la acestea
organism la efort cardiaca in repaos si efort, rojul

revenirii organismului dupi efort |

3 Studentul cunoaste | Studentul Studentul  este  congtient i
gestionarea dezvoltdrii | -cunoaste principalelor capacititi | responsail de importanta calitatilor
propriului nivel al calititilor | fizice (calitati fizice-viteza, fortd, | si deprinderilor motrice in viata de
/deprinderilor motrice rzistentd, indméanare) zi cu zi
si utilizarea deprinderilor | -cunoaste deprinderilor motrice
motrice si a procedeelor | de bazi si a celor specifice
tehnice in actiuni motrice | jocurilor sportive si modul lor de
complexe si in forme | perfectionare
adaptate de intrecere/cncurs

4 Studentul elationaza optim | Studentul intelege rolul | Studentul tien cont si aplicd acest
in grupuri diferite, | manifestarilor socioafective in | comportament in diverse situatii
preconstituite sau constituite | modelarea comportamentului
spontan  si si aplicd | motric si psihic (fair play, spirit
prevederilor regulamentare | dee echpi, perseverenti,
ale disciplinelor sportive | resonsabilitate, autocontrol
practicate emotional)

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Utilizarea limbajului de specialitate in relatiilede comunicare

C2. Valorificarea informatiilor, metodelor si mijloacelor specifice educatiei fizice si

sportului, in vederea optimizirii stirii de sinitate si a dezvoltirii fizice armonioase

(C3Utilizarea cunostintelor, metodelor si mijloacelor specifice educatiei fizice si sportului, in|
vederea dezvoltarii capacititii motrice

C4. Aplicarea sistemului de reguli specifice organizarii si practicarii activitatilor de educatie
fizica i sport §i adoptarea unui comportament adecvat in cadrul relaiilor interpersonale si
de grup

C5. Valorificarea limbajului corporal pentru exprimarea si intelegerea ideilor, stiriloq
tafective si a esteticului




Competente transversale

ICT1. Indeplinirea in conditii de eficientd si eficacitate a sarcinilor de lucru pentru
organizarea si desfigurarea activittilor sportive.

CT2. indeplinirea eficientd a sarcinilor de lucru in functie de conditii diferite de mediu si
climatice

C3.Adoptarea unui comportament adecvat, adaptat srcinilor de lucru

Cunostinte

1. Operarea eficienta cu notiunile specifice domeniului

2. Utilizarea terminologiei de specialitate in relationarea cu partenerii de activitate

3. Dozarea activititii motrice in functie de reactiile propriului organism la efort

4. Gestionarea dezvoltrii propriului nivel al calititilor /deprinderilor motrice

5. Utilizarea deprinderilor motrice si a procedeelor tehnice in actiuni motrice complexe si
in forme adaptate de intrecere/cncurs

6. Relationarea optimd in grupuri diferite, preconstituite sau constituite spontan si
aplicarea prevederilor regulamentare ale disciplinelor sportive practicate

Aptitudini

1. Aptitudini motrice: dezvoltarea principalelor capacititi fizice (calitati fizice-viteza, forts,
rzistentd, indmanare) si a deprinderilor motrice de bazi si a celor specifice jocurilor
sportive

2. Aptirtudini cognitive si de intelegere (intelegerea rolul proceselor cognitive in

comportamentul motric uman si a exercitiului fizic., aplicarea principiilor de sigutanti in

activititile fizice, intelegerea mecanismului efortului fizic, cunoasterea regulilor jocurilor

sportive)

3. Integelerea rolul manifestirilor socioafective in modelarea comportamentului motric si

psihic (fair play, spirit dee echpd, perseverenti, resonsabilitate, autocontrol emotional)

4.Dezvoltarea unor aptitudini specifice unui stil de viati activ gi sdnitos (integrarea
S L .

i4taalas B 41 44 naad tomtal all fatinl aXXe N\

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Congtientizarea studentilor asupra importantei si necesitatii practicdrii jocurilor sportive de
echipa

7.2. Obiectivele specifice

- Insusirea cunostintelor teoretice i practice necesare jocurilor sportive de
echpa.
- Formarea unor priceperi si deprinderi necesare jocurilor de echipa

Responsabilitate si
autonomie

1. Selectearea unor exercitii fizice in functie de finalitatea acestora.

2. Exemplificarea unor diverse tipuri de exercitii fizice.

3..Alegerea unor forme de organizare a exercitiilor fizice nindividuale si/sau de grup in
ffunctie de obiectivele urmirite.

8.Scopul i obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
Scopul ::Dezvoltarea capacititii motrice de bazi, a rezistentei fizice, disciplinei personale si a spiritului de echipa
necesare formirii profesionale a viitorilor politisti locali, in vederea mentinerii unei stiri optime de sinitate si a uni bune
conditii fizice pentru indeplinirea atibutiilor de serviciu.
Obiective: formarea si mentiinerea unei conditii fizice corespunzitoare
-dezvoltarea deprinderilor motrice(viteza, fort, rezistent,indeméanare)
-promovarea unui stil de viata sinatos si activ;
-cultivarea spiritului de echipi i al fairplayului

9. Continuturi

Metode de predare Observatii

9.2. Seminar/laborator

| Metode de predare I Observatii




1.Dezvoltarea vitezei de reactie si de deplasare Explicatie,demonstratie,| 2 ore
repetare

2.Consolidarea startului de jos si a alergarii pe distnta de 50m. [Explicatie,demonstratie,| 4 ore
repetare

3.Consolidarea alergirii lansate pe distanta de 50m Explicatie,demonstratie,| 4 ore
repetare

4.Dezvoltarea fortei principalelor grupe musculare. Dezvoltarea  |[Explicatie,demonstratie,| 4 ore

fortei abdominale repetare

5. Dezvoltarea fortei membrelor inferioare Explicatie,demonstratie,| 4 ore
repetare

6. Dezvoltarea fortei -spate Explicatie,demonstratie,| 4 ore
repetare

7.Dezvoltarea fortei membrelor superioare Explicatie,demonstratie,| 4 ore
repetare

8.Evaluare 2 ore

[Bibliografie

1. Cucui A.- Bazele generale ale atletismului. Caiet de lucrari practice pentru studentii anului I, 2014

2. Cucui A.- Atletism. Modalitati de operationalizare a strategiei didactice de optimizare a nivelului motivational,

2016

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina asigurd consolidarea competentelor psihomotrice de facturd formativi dar si dotarea cursantilor
cu abilititile necesare practicirii independente si sistematice a exercitiilor fizice in timpul liber

11. Evaluare

Tip de activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondei;-::l;n oG
11.1. Curs
101.2. Performanta motrica Verificare practicé prin norme de | 60% valoarea
Seminar/laborator/proiect | Rata de progres control specifice procedeelor rezultatelor
Frecventa la ore tehnice testate 20% frecventd  si
Implicarea in efort, atitudinea | Verificiri pe parcurs atitudine  favorabila
fatd de disciplina disciplinei
20% progresul
inregistrat

Data completirii Semnitura titularului de curs

/& 03 LolT

Semniitura titularului de seminar
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invétdmant superior | Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii Politie locala

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei Limba strdind - Limba englezi

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activititilor de seminar Asist. univ.dr. Grapini Alina Lucia

2.4. Anuldestudiu | 1 | 2.5. Semestrul I | 2.6. Tipul de evaluare | C | 2.7. Regimul disciplinei DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptimani 2 din care 3.2. curs | - 3.3. Seminar / laborator 2
3.4. Total ore din planul de invdtimant | 28 din care 3.5. curs | - 3.6. Seminar / laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 5
Tutoriat 5
Examindri 2
Alte activitati: Verificari pe parcurs

3.7. Total ore studiu individual 22
3.8. Total ore pe semestru 50
3.9. Numdrul de credite B 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

(TR
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y
8
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=
o

=
=
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- Nu este cazul




4.2. Preconditii de
competente

-Cunostinte de nivel mediu-avansat de limba englezi (studii gimnaziale si liceale)

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

-Nu este cazul

5.2. Conditii de desfagurare a seminarului /
laboratorului

-Suport de seminar/ Dictionar englez-roman/romén englez; Dictionar juridic
englez-romén; Dictionar juridic englez-englez Bibliografie obligatorie si

suplimentari

6. Rezulatele invatirii (minimum 4 — maximum 8):

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.
1 Studentul  identificd/recunoaste | Studentul aplici modele | Studentul
termenii ~ fundamentali  din | metodologice si teoretice | a) activeaza cu respectarea standardelor
lingvistica  generald i i | specifice  studiului limbilor | profesionale si a normelor etice in
coreleazd cu elemente dintr-o | naturale. procesul de aplicarea cunostintelor
limbd particulara. lingvistice din domeniul juridic.
b) activeaza cu responsabilitate in realizarea
sarcinilor.
2 Studentul descrie si clasificd | Studentul aplicd principalele

principalele concepte si teorii
lingvistice referitoare la
sistemul fonetic, lexical,
sintactic, semantic si pragmatic
al limbii engleze atit pentru
registrul standard de limb3, cét
si pentru principalele variante
lingvistice.

concepte si teorii lingvistice in
producerea  textelor(  mesaje
scrise, orale) in limba englezi

Studentul utilizeazd expresiile si cuvintele
adecvate in producerea textelor(de mesaje
scrise gi orale) in limba englezi.

3 Studentul distinge in limba
englezd standardele si normele
lingvistice  si  terminologia
specifici contextului profesional.

Studentul aplicd standardele si
normele din limba engleza.

Studentul foloseste autonom terminologia
specificd din contextual profesional in limba
englezd si identificd terminologia adecvati
care trebuie utilizata.

4 Studentul identifica
particularitdtile lingvistice si
terminologice ale diferitelor
tipuri de text.

Studentul -traduce diferite tipuri
de texte dintr-o limb3d fin alta,
pastrind sensul s§i  nuantele
textului original, exprima
sentimente si opinii personale.
-contextualizeazd limba engleza
in mediul lui cultural,
interpreteazd adecvat referintele
culturale si adoptd o perspectivd
mai ampld asupra diversititii
culturale.

Studentul exprimd in mod coerent si
argumentat opinii §i analize despre cultura si
civilizatia englezd/roméana, in discutii, eseuri
sau prezentdri, folosind In mod adecvat
terminologia de specialitate.

- utilizeazd in mod eficient glosare si
dictionare pe suport hértie sau electronice
precum si baze de date pentru a putea
produce mesajele orale si cele scrise

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale .

Receptarea mesajelor scrise si orale in diferite situatii de comunicare;

e  Producerea de mesaje scrise si orale adecvate temei de interes;

e Realizarea de interactiuni in comunicare scrisa si orali;

e  Utilizarea unui limbaj de circulatie internationald specific domeniului juridic;

e Capacitatea de a face rationamente critice pentru a elabora un set de argument in sprijinul
unei idei.

Competente transversale .

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionald in cadrul propriei




strategii de munca riguroass, eficientd si responsabila;

¢ Identificarea oportunititilor de formare continu si valorificarea eficients a resurselor I
tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare;

¢ Constientizarea contributiei limbii engleze la vehicularea culturii contemporane;

*  Manifestarea flexibilititii in cadrul schimbului de idei in diferite situatii de comunicare;

¢ Dezvoltarea géndirii autonome, critice si reflexive prin receptarea unei varietiti de texte in
limba englezi;

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul general al disciplinei ¢ Sd dezvolte cometente lingvistice: receptarea mesajelor orale, producerea de
mesaje orale, receptarea mesajelor scrise, producerea de mesaje scrise.

8.2. Obiectivele specifice e  §41si insugeascd si si aprofundeze vocabularul tematic si structurile
gramaticale de bazi,

e  Siperfectioneze deprinderile de comunicare orali;

e  S& dezvolte abilitatile de argumentare ale studentilor.

9. Continuturi

9.1. Curs Metode de predare | Observatii
Bibliografie
9.2. Seminar / laberator Metode de predare | Observatii
Description: Suspects-vocabulary and useful language Activitati frontale
Activitati de grup
Description: Citizens-vocabulary and useful language Activitti individuale
Traducere
Description: Vehicles-vocabulary and useful language Comunicare cu
implicarea studentilor
Description: Personal items 1-vocabulary and useful language Lucru pe grupe de
studiu

Description: Personal items 2-vocabulary and useful language

Operations: Walking directions-vocabulary and useful language

Operations: Driving directions-vocabulary and useful language

Operations: Emergency Calls-vocabulary and useful language

Operations: Traffic stops-vocabulary and useful language

Operations: Car accidents-vocabulary and useful language

Crimes: Pickpocket-vocabulary and useful language

Crimes: Hotel room theft-vocabulary and useful language

Crimes: Robbery-vocabulary and useful language




Bibliografie

Taylor J. and Dooley J, Career Paths Police, Express Publishing, 2011.

Boyle. C and Cheresan I, English for law Enforcement, MacMillan

Mark Roberts, Ioana Bordeianu, Camelia Budisteanu, Andrea Ciilugirita, lleana Catina, lleana Chersan, Citilina
Harabagiu-Dimitrescu, Amalia Nitu, Gabriela Serbinoeiu, English for Modern Policing A practical English language

course for law-enforcement students and
professionals Student’s Book,Bristish Council

https://www.academia.edu/35445374/English for Police English for Specific Purpose

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ Continuturile abordate urmiresc familiarizarea §i insusirea vocabularului juridico-politienesc, facilitarea
accesului la resurse bibliografice internationale, precum si dezvoltarea capacititii de exprimare scrise si orale
in limbaj juridic specific politienesc.

11. Evaluare

T Metode de Pondere din
Tip de activitate Criterii de evaluare N
evaluare nota finali
11.1. Curs
11.2. Seminar/ e Capacitatea de a se exprima fluent si Evaluare scrisi | 60%
laborator coherent in limba engleza; sub forma de
e Capacitatea de a redacta un text in limba itemi cu alegere
engleza; multipla, cu
e Capacitatea de a utilize vocabulary tematic raspuns scurt de
specific specializarii; completare, de
e Capacitatea de a utilize cunostintele tip pereche s
acumulate in diverse situatii de comunicare. | lfemicu
raspuns deschis
side
comunicare.
Evaluare pe
parcursul
semestrului.
40%
11.3. Standard minim | Rezolvarea unor itemi de comunicare cu grad redus de
de performanta dificultate, in limba engleza.
Participarea intr-un procent de 70% la activititile de
seminar.
indeplinirea sarcinilor pe parcursul semestrului.




Data completirii

25.09.2025
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FISA DISCIPLINEI
ELEMENTE DE TEORIA GENERALA A DREPTULUI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invitimant superior Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Juridice
1.3. Departamentul Drept
1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5. Ciclul de studii Licenti
1.6. Programul de studii/Calificarea Politie Locald
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea ELEMENTE DE TEORIA GENERALA A DREPTULUI
disciplinei
2.2. Titularul Conf. univ. dr. BERLINGHER REMUS DANIEL
activititilor de curs
2.3. Titularul -
activititilor de
seminar
2.4. Anul de studiu: I 2.5.Semestrul | I | 2.6. Tipul de | E 2.7. Regimul | DOB
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1. Numér de ore pe sdptidméni 2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator -
3.4. Total ore din planul de 28 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator -
invéatamant
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentard in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 14
Pregétire teme referate 14
Tutoriat — Utilizarea platformei Software dedicat: Baza de date privind doctrina si jurisprudenta civilid si penala — 8
WOLTERS KLUWERS
Examinari 4
Alte activitati — verificiri pe parcurs 6
3.7. Total ore studiu individual 72
3.8. Total ore din planul de invifiméant 28
3.9. Total ore pe semestru 100
3.10. Numarul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum -
4.2. de competente -
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfdsurare a cursului - sala de curs; videoproiector
5.2. de desfagurare a
seminarului/laboratorului
6. Rezulatele invitirii (minimum 4 — maximum §)':
Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.
1 Studentul descrie conceptele | a) Studentul analizeazid si | Studentul
fundamentale specifice | interpreteaza corect institutiile | a) activeaza cu respectarea standardelor
teorieie generale a dreptului. | specifice teoriei generale a | profesionale si a normelor etice in
dreptului; procesul de aplicare a cunostintelor
b) Studentul aplicd toate | juridice.
cunostintele teoretice | b) activeaza cu  responsabilitate in
necesare in  rezolvarea | realizarea sarcinilor.
problemelor practice specifice




dreptului

Studentul

- identifica dispozitiile legale
fundamentale care
guverneaza sistemul
dreptului;

b) explica legislatia
specifica dreptului public si
privat;

c) descrie etapele procesului
de elaborare, adoptare si
implementare a normelor
juridice;

d) identifica rolurile si
responsabilitatile institutiilor

Studentul/Absolventul:

a) analizeaza s§i interpreteaza
dispozitiile legale relevante ;
b) elaboreaza  documente
oficiale (note de fundamentare,
proiecte de acte normative)
conforme cu cerintele legale;

c) redacteaza clar si precis
propuneri legislative, utilizand
terminologia juridica adecvata;
d) aplica In mod corect
cunostintele juridice in analiza
si solutionarea problemelor
juridice;

Studentul/Absolventul:

a) activeaza cu respectarea normelor
legale si deontologice in procesul de
formulare a propunerilor legislative;

b) activeaza cu responsabilitate pentru a
asigura corectitudinea si conformitatea
Juridica a documentelor elaborate.

c) manifesta autonomie in initierea si
gestionarea proiectelor legislative;

implicate in procesul

legislativ.

Studentul: Studentul: Studentul:

a) distinge principalele | a) utilizeaza instrumente | a) activeaza cu responsabilitate pentru
metode si instrumentele | digitale si tehnologii inovative | initierea si implementarea normelor
moderne utilizate pentru | pentru optimizarea proceselor | juridice in dezvoltarea institutionala;
interpretarea dreptului; institutionale; b) manifesta autonomie in gestionarea

b) identifica intocmai cadrul
legislativ

b) elaboreaza propuneri si
solutii  strategice  adaptate
nevoilor specifice ale
institutiilor publice sau private.

procesului de identificare si utilizare a
resurselor pentru atingerea obiectivelor
strategice

Studentul:

a) explica cele mai
importante legi si
reglementari  asociate
cercetarii  si practicii
profesionale in  domeniul
juridic;

b) demonstreaza intelegerea
normelor juridice, a
principiilor juridice;

¢) recunoaste relevanta si
importanta normelor juridice
si a standardelor profesionale
ca baza a conduitei, cercetarii
si practicii profesionale.

Studentul:

a) aplica principiile si
standardele deontologice 1in
desfasurarea activitatilor
profesionale  specifice, pe
baza reglementarilor in
domeniu;

b) recunoaste si rezolva
adecvat dilemele etice si
abaterile de la standardele
profesionale:

c) consulta alti specialisti

pentru cautarea altor puncte de
vedere relevante din literatura,
atunci cand isi fundamenteaza
practica profesionala.

Studentul:

a) actioneaza responsabil in relatia

cu Dbeneficiarii serviciilor publice,
conform reperelor etice, deontologice si
legale relevante;
b) demonstreaza
interactioneaza
serviciilor publice;
c) actioneaza cu integritate si onestitate
in raporturile cu beneficiarii serviciilor
publice;

d) deprinde strategiile de munca
riguroasa, eficientd si responsabila,
de punctualitate si raspundere personala
fata de rezultat, pe baza
principiilor, normelor si  valorilor
codului de etica profesionala, pe care
le va aplica in relatia cu beneficiarii
serviciilor publice.

respect atunci cand
cu beneficiarii

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

1. Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei

2. Explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a
continuturilor teoretice si practice ale disciplinei

Competente transversale

1. Stimularea respectului fati de valorile morale si juridice prin
cunoagterea i evaluarea corectd a fenomenului juridic din optica
stiintelor juridice de specialitate in contextul reasezarii acestora pe
coordonatele dreptului european si ale principiilor democratice

Competente digitale

1. Navigarea, cdutarea, si filtrarea datelor, informatiilor si
continutul digital cu ajutorul software-ului dedicat: Baza de date
privind doctrina i jurisprudenta civild si penala — WOLTERS
KLUWERS prin identificarea normelor juridice, a elementelor de
structurd ale acestora. Sd constientizeze/articuleze nevoile de
informafii, de cdutare date, informatii si continut in_medii digitale,




sd le acceseze si sd navigheze intre ele. Sd creeze i sd actualizeze
strategii personale de cdutare.

Competente antreprenoriale Stimularea studentilor de a lucra in echipe in vederea identificirii

nevoilor §i provocdrilor care trebuie indeplinite; combinarea
cunostintelor si resurselor pentru a obtine rezultatele scontate,
cooperarea cu celelalte echipe pentru a dezvolta idei si a le
transforma in propuneri de lege ferenda

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Disciplina de invatdmant superior juridic intitulata , Teoria generald a dreptului” are ca principal
obiectiv de a introduce pe studentii Facultatilor de Stiinte Juridice in studierea si cunoasterea notiunilor
si conceptelor de baza ale stiintelor juridice in general, in utilizarea corectd a terminologiei si limbajului
de specialitate, in formularea judectilor si corelatiilor dintre elementele de cunoastere asimilate prin
studiu. Cunostintele insusite la aceastd disciplind constituie baza teoreticd necesard pentru studiul si
cunoagterea celorlalte discipline de specialitate juridica.

Potrivit Programei analitice a cursului fiecare tem4 in parte urmireste cteva obiective specifice
mentionate in cuprinsul temei respective, toate fiind insd conexe i subordonate obiectivului general al
acestei discipline

8.2. Obiective
specifice

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)
Termeni cheie :
*  Drept, drept — juridic, drept obiectiv, drept subiectiv, stiinta dreptului.

*  Normativitatea juridicd, factorii de configurare ai dreptului, definitii ale conceptului de drept,
“constantele dreptului”, valorile sociale-valorile dreptului.

L] “fntreg”-”parte"-”elemen ”, "structurd”, ”functie”, dreptul ca sistem.

*  Norma generald, percept, principiu.

= Stat, putere de stat, “constante ale statului”, forma de stat, corelatia stat-drept.

*  Norma sociald, norm3 juridica, elemente de structura ale normei juridice.

» ”Elaborare” a normei juridice, parti ale actului normativ, limbaj in elaborare

= Jzvor de drept

*  “Actiune” (in timp, in spafiu §i asupra persoanelor), abrogare, principii ale actiunii in timp,
exceptiile de retroactivitate si de ultractivitate

* “Forme”, metode, rezuitat al interpretarii normelor juridice

* Raport juridic, conditii ale raportului juridic, structura raportulni juridic, raport juridic de

constringere, capacitatea juridica

* Réspunderea sociald, rispunderea juridics, conduita sau fapta iliciti, vinovifie, principii ale

raspunderii, forme ale raspunderii

2. Explicare si interpretare

- a elementelor definitorii ale notiunilor, conceptelor si categoriilor cheie, ale constantelor dreptului
si statului

3. Instrumental — aplicative

L] metode de cercetare stiintificd a dreptului : metoda generalizarii si abstractizirii teoretice, metoda
logicd, metoda istoric#, metoda comparatiei, metoda sociologica, metoda analizei sistemice, metoda
prospectivd sau de prognozare a dinamicii fenomenelor sau proceselor din sfera dreptului.

4, Atitudinale

»  Stimularea respectului fatd de valorile morale §i juridice prin cunoagsterea si evaluarea corecti a
fenomenului juridic din optica stiintelor juridice de specialitate in contextul reasezarii acestora pe
coordonatele dreptului european si ale principiilor democratice

5. Obiective instructionale privind competentele digitale

Sd identifice §i sd interpreteze norme juridice din diferite domenii ale dreptului din punct de vedere al
structurii logico-juridice prin utilizarea software-ului dedicat: Baza de date privind doctrina si
jurisprudenta civili si penala — WOLTERS KLUWERS

0. Obiective instructionaie privind competengeie anireprenoriaie
Sd se organizeze ca echipe, sd stabileascd reguli de muncd impreund, sd stabileascd ierarhii eficiente
in vederea obtinerii unui rezultat care sd corespundd cerintelor de elaborarea ale unui act normatiy




9. Continuturi

9.1. Curs

Metode de predare

Observatii

1. Consideratii intoductive

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

2 ore

2. Conceptul si definirea dreptului

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

2 ore

3. Sistemul dreptului

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

2 ore

4. Principiile dreptului

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

2 ore

5. Interdependenta dintre drept si stat

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberi

2 ore

6. Norma juridica

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

3 ore

7. Structura normei juridice

Resurse de invdtare: - Software dedicat: Baza de date privind doctrina §i
Jjurisprudenta civild si penala — WOLTERS KLUWERS

- Material text-imagine in format POWER POINT

- Material audio-video instructiv privind utilizarea sfotware-ului dedicat
Baza de date privind doctrina si jurisprudenta civili si penala — WOLTERS
KLUWERS

- Goaogle Drive

- Google Docs.

- Dezabaterea

- Conversatia eurisiticd
- Problematizarea

- Analiza, sinteza

- Studiul de caz

- Informarea si

documentarea

- Metoda prin colaborare
- Munca in echipd

- Brainstoming

6 ore

8. Actiunea normei juridice in timp, In spatiu si asupra persoanelor

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberi

2 ore

9. Realizarea (aplicarea) dreptului

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberad

2 ore

10. Raportul juridic

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

3 ore

11. Réspunderea juridica

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

2 ore

Bibliografie selectiva *:

A PN

Daniel Berlingher, Elemente de Teoria generali a dreptului, suport de curs de uz intern, 2024
I. Vida, 1.C. Vida, Teoria generali a dreptului, Universul Juridic, Editia a 2-a, Bucuresti, 2023
Simona Cristea, Teoria generali a dreptului, Editura C H. BECK, Ediia a V-a, Bucuresti, 2022

Elaat

]

I.Craiovan, Tratat de teoria generali a dreptului, Editia a 5-a, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2023
Nicolae Popa, Teoria generali a dreptului, editia a VI-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2024




6. Costica Voicu, Adriana Voicu, Teoria generali a dreptului, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2019

* Oricare titlu din aceastd sectiune poate fi studiat pentru examen, cu conditia si acopere tematica previzuti la
activitiitile de curs!

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile stiintifice ale temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordanti cu cele din alte centre universitare
din tara si din strdindtate, cu rezultatele recente ale cercetirii stiinifice in domeniul teoriei dreptului i valorifici practica
Judiciar recentd gi problematica actuala a relatiilor juridice ce intereseaza institutii apartinand teoriei generale a dreptului.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1. Criterii de evaluare | 11.2. Metode de evaluare 11.3. Pondere din nota finala

11.4. Curs (Examen) - cunoagtere si infelegere; | - Test mixt (grila si 80%

descriptiv)

- activitatii aplicative

- teste pe parcursul 20%
semestrului

- intocmirea si sustinerea de

referate

11.5. Seminar/laborator - - .

11.6. Standard minim de performants:

1. Studentul cunoagte care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;

3. Minim nota 5 la verificdrile de pe parcursul semestrului

4. Sa rezolve bine un minim de Intrebari grili si de aplicatjj.

I/

Data omplﬁiri" \/ itt] z] i de curs Semndtura titularului de seminar
5.0 9 }2')1 "C

Data avizarii in departament: Semnitura directoy(jlyi de departament

20.09. QO




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invitdmant
superior

UNIVERSITATEA DE VEST "VASILE GOLDIS” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de stiinte juridice

1.3. Departamentul

Drept

1.4. Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii

Politie Locala

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei

DREPT ADMINISTRATIV

2.2. Titularul activitatilor de curs | PROF. UNIV. DR. VEDINAS VERGINIA

2.3. Titularul activititilor de | PROF. UNIV. DR. VEDINAS VERGINIA

seminar

24. Anul de| I |25. 2 | 26. Tipul de | Examen | 2.7. Regimul DOB
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numir de ore pe sdptiména 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de 56 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 28
invatamant

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentard in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire teme referate

Tutoriat — Utilizarea platformei Software dedicat: Baza de date privind doctrina §i jurisprudenta civili si penala — 5
WOLTERS KLUWERS

Examindri 2
Alte activititi — verificiiri pe parcurs 6
3.7. Total ore studiu individual 44
3.8. Total ore din planul de Invatimant 56
3.9. Total ore pe semestru 100
3.10. Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de
curriculum

4.2, Preconditii de | --
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2. Conditii de desfasurare
seminarului / laboratorului

a -




6. Rezulatele invitarii (minimum 4 — maximum 8)':

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

Crt.

1 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
descrie conceptele analizeaza si interpreteazi activeaza cu respectarea standardelor
fundamentale de organizare | corect principiile de organizare | profesionale si a normelor etice in
administrativd si functionare | administrativa pentru aplicarea | procesul de aplicare a cunostintelor
a institutiilor publice si lor in practica; administrative.
private;

2 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
identifica dispozitiile analizeaza i interpreteaza | activeaza cu respectarea normelor legale
legale dispozitiile legale relevante | si deontologice in procesul de formulare a
fundamentale care pentru formularea propunerilor | propunerilor legislative si
guverneaza sistemul normative si administrative; administrative;
administrativ la nivel
national si european;

3 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
identifica conceptele | analizeaza contextul | activeaza cu responsabilitate pentru
fundamentale legate de | organizational pentru | initierea si implementarea strategiilor de
planificarea  strategica si | identificarea problemelor si | dezvoltare institutionala;
managementul institutional; oportunitatilor de dezvoltare;

4 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
descrie structura si | aplica practic  principiile | activeaza cu responsabilitate prin
organizarea institutiilor | organizationale pentru | contributia individuala la functionarea
publice, private s§i non- | asigurarea eficientei si | eficienta a institutiei din care face parte;
guvernamentale, inclusiv a | eficacitatii institutiilor;
rolurilor si responsabilitatilor
acestora,

5 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
identifica tipurile de | elaboreaza planuri strategice | activeaza cu responsabilitate pentru
instrumente  strategice (de | adaptate nevoilor institutiilor, | implementarea corecta si eficienta a
ex. planificarea strategica, | utilizand metode validate de | instrumentelor strategice in dezvoltarea
analiza SWOT etc) si | analiza si proiectie; institutionala;
utilizarea acestora  in
administratie;

6 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
explica cele mai | aplica principiile si | actioneaza responsabil in relatia
importante legi si | standardele deontologice in | cu beneficiarii serviciilor publice,
reglementari  asociate desfasurarea activitatilor | conform reperelor etice, deontologice si
cercetarii  si practicii | profesionale  specifice, pe | legale relevante;
profesionale in  domeniul | baza reglementarilor in
administrativ; domeniu;

7. Competente specifice acamulate

Competente Studentii dobdndesc capacitatea de a interpreta si aplica corect normele de drept

profesionale administrativ in activitatea institutiilor publice si de a elabora acte administrative
conforme legislatiei in vigoare.

Competente Studentii dezvolti abilitati de comunicare profesionald, spirit etic si responsabilitate in




transversale

exercitarea functiei publice, precum si capacitatea de a lucra eficient in echipi si de a se
adapta la schimbaérile din administratia publica.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1.  Obiectivul
disciplinei

general

al

Dobéndirea cunogtintelor teoretice si practice necesare intelegerii si aplicérii
normelor de drept administrativ, in scopul formarii competentelor profesionale
specifice activititii din cadrul administratiei publice si al structurilor de politie

locali.

8.2. Obiectivele specifice

Intelegerea conceptelor fundamentale ale dreptului administrativ si a
rolului acestuia in organizarea statului;

Cunoasterea structurii, competentelor si functiondrii autorititilor
administratiei publice centrale si locale;

Formarea capacitatii de analiz3 si interpretare a actelor administrative;
Dezvoltarea abilitdtilor de aplicare a legislatiei administrative in
activitatile practice;

Intelegerea mecanismelor de control administrativ si a raspunderii in

administratia publici;

responsabilitate sociala.

e Cultivarea unei conduite profesionale bazate pe legalitate, etici

9. Continuturi

9.1. Curs

Metode de predare

Observatii

1.Despre puterile statului. Separare, colaborare, control

- Prelegere

-Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

2 ore

2. Administratia publica: definitie, trisdturile si autorititile care
realizeaza

- Prelegere

-Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

2 ore

3. Izvoare, norme si raporturi de drept administrativ.

- Prelegere

-Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

2 ore

5. Tipuri de administratie. Presedintel Romaniei.

- Prelegere

-Discutii libere interactive
- Dezbaterea

~ Expunerea libera

2 ore

6. Guvernul Roméniei: competentd, acte, controlul exercitat asupra
Guvernului.

- Prelegere

-Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

2 ore

7. Administratia publica locala: principii, categorii de autorititi.

- Prelegere

-Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

2 ore

8. Structura administrativ-teritoriali a Romaniei

- Prelegere

-Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

2 ore

9. Autorititile administratiei publice locale, consiliul local, primarul,
consiliul judetean, presedintele consiiului judetean, prefectul si
serviciile publice deconcentrate.

- Prelegere

-Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

2 ore

10. Forme de activitate a administratiei. Particularititi in cazul politiei
locale

- Prelegere
-Discutii libere interactive
- Dezbaterea

N
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- Expunerea libera

11.  Controlul

exercitat asupra administratiei. Contenciosul | - Prelegere 2 ore
administrativ. -Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Expunerea libera
12. Réspunderea administratiei publice. Particularititi in ceea ce | - Prelegere 2 ore
priveste politia locala -Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberd
13. Raspunderea administrativ-contraventional3 -privire speciala - Prelegere 2 ore
-Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Expunerea libera
14. Proprictatea publici si privatd a statului si a unititilor | - Prelegere 2 ore

administrativ-teritoriale

-Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Expunerea libera

Bibliografia minimali recomandati:

-Verginia Vedinas, Drept administrativ, ed. a XV-a, Ed Universul Juridic, Bucuresti, 2024;

--Verginia Vedinag (coord), Codul administrativ,comentat, vol I, I, Ed Universul Juridic, Bucuresti, 2022 si 2023

-Codul administrativ, OUG nr. 57/2019
-Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004

9.2. Seminar / laborator Metode de Observatii
predare

1. Separarea, colaborarea si controlul puterilor in stat. Idetificarea ‘ -Discutii libere 2 ore

fiecdrei categorii si forme

2. Administratia publicd: definitie, trasiturile si autorititile care -Discutii libere 2 ore

realizeazi interactive

3. Izvoare, norme si raporturi de drept administrativ. Exemple si | - Dezbaterea 2 ore

analiza practica |

5. Autoritéti administrative. Presedintel Romaniei. ' -Discutii libere 2 ore
| interactive

6. Guvernul Romaniei - Dezbaterea 2 ore

7. Administratia publica locala: principii, categorii de autorititi. TD_iscu‘;i_i libere 2 ore

nteractive

8. Politia locald, serviciu public de interes local. Structura | - Dezbaterea 2 ore

administrativ-teritoriald a Romaniei

9. Forme de activitate a administratiei. Particularititi in cazul politiei | -Discutii libere 2 ore

locale. Analiza fiecarei categorii. Exemple practice interactive

lo. Controlul exercitat asupra administratiei. Rolul politiei locale in | - Dezbaterea 2 ore

efectuarea controlului. Contenciosul administrativ.

11. Réaspunderea administratiei publice. Particularitati in ceea ce | -Discutii libere | 2 ore

priveste politia locala interactive

12. Réspunderea administrativ-contraventionald -privire speciald | - Dezbaterea 2 ore

asupra atributiilor politiei locale in materie contraventionali

13. Proprietatea publicd si privatdi a statului si a unititilor | -Discutii libere 2 ore

administrativ-teritoriale interactive _

14. Personalul administratiei publice. Personalul politiei locale. | - Dezbaterea 2 ore

Statutul politistului local

Bibliografia minimali recomandati:

-Verginia Vedinas, Drept administrativ, ed. a XV-a, Ed Universul Juridic, Bucuresti, 2024;

--Verginia Vedinag (coord), Codul administrativ,comentat, vol L, II, Ed Universul Juridic, Bucuresti, 2022 si 2023 ‘

-Codul administrativ, OUG nr. 57/2019




-Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt corelate cu cerintele actuale ale administratiei publice si ale structurilor de politie
locald, rispunzand nevoii de formare a specialistilor capabili s3 aplice corect legislatia administrativa, s gestioneze
eficient acftivititile institutionale si si actioneze cu profesionalism, etic3 si responsabilitate in serviciul public.

11. Evaluare

Tip activitate |[ 11.1.  Criterii  de | 11.2. Metode de evaluare | 11.3. Pondere din nota finala
| evaluare

11.4. Curs (Examen) | - cunoastere si| - Test mixt (grild si 80%
intelegere; descriptiv)

- activitatii aplicative
| | -teste  pe  parcursul 20%

semestrului
- intocmirea si sustinerea

de referate

11.5. - - _
Seminar/laborator

11.6. Standard minim de performanti:

| 1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;

3. Minim nota 5 la verificarile de pe parcursul semestrului

4. Sd rezolve bine un minim de intrebari grila si de aplicatii.

[N

Data completarii Semnéitura tituf

WA 0D 2009 P

ayutui de curs Semnatura titularului de
/7 seminar

Semnitura directorului
de depa ent

Data avizarii in departament

ay 09. 2004




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatimant superior Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Departamentul de Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Politie Locald

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei| ECONOMIE

2.2. Titularul activitatilor | CONF. UNIV.DR. ANGHELINA ANDREI MARIUS

de curs
2.3. Titularul activitatilor | ASIST. UNIV. DRD. NICOARA SAMUEL
de seminar
2.4. Anul de studiu: 1 2.5. Semestrul | I | 2.6. Tipul de | Examen |2.7. Regimul | DOB
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1. Numdr de ore pe siptimani 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de 56 din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
invitamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie i notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregiitire seminarii/laboratoare, teme referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat
Examindri 2
Alte activitati....
3.7. Total ore studiu individual 44
3.8. Total ore din planul de invitamant 56
3.9. Total ore pe semestru 100
3.10. Numdrul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului sala de curs cu videoproiector
5.2. de desfasurare a Sala de seminar
seminarului/laboratorului

6. Rezultatele invatarii

Cunostinte ¢) enumerd diferentele structurale si
functionale dintre institutiile publice si
cele non-guvernamentale/private.
Aptitudini e) inteigreazé eﬁgiept infosr?a;iile privind
organizarea administrativa in procesul

de luare a deciziilor.

.
¢) adapteaz strategiile




Responsabilitate si autonomie

actelor normative la specificul
problemelor institutionale i sociale.

d) manifestd deschidere si atitudine
proactiva in identificarea si
aplicarea solutiilor organizationale
optime.

7. Competente profesionale

Competente profesionale C1 Operarea cu concepte si principii fundamentale de

organizare i functionare a structurilor administrative pentru
insertia profesionald in organizatii publice, non-
guvernamentale si/sau private

C2. Identificarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul
administrativ, inclusiv initierea si formularea de propuneri
de acte normative si/sau administrative

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul Cursul si seminariile urmaresc familiarizarea studentilor cu principalele concepte, ale economiei
general al politice, in general. Disciplina ,,Economie” este destinati studentilor care abordeazi economia
disciplinei la nivel de inifiere in disciplinele fundamentale. Cunoasterea ,.find” a teoriei micro si
macroeconomice este un pas pe calea infelegerii i explicdrii modului de functionare a
economiei de piatd. De aceea, disciplina fsi propune si initieze studentul in teoria pietelor si a
preturilor, alegerile strategice ale firmelor, capacitatea firmelor de a influenta mediul in care
actioneaza. Partea finald are ca obiectiv infelegerea unor situafii de esec al pietelor
(externalitate, bunuri publice) si aplicarea principiilor de analizi microeconomici neoclasici in
: . domeniul optiunilor publice.
8.2. Obiective 1. Cunoagtere si intelegere
specifice - formarea unei gindiri complexe, coerente si critice cu privire la activitatea economici la
nivelul unititilor individuale
- familiarizarea cu principiile rationalitaii, eficientei si optimalititii, la care se adaugi si alte
criterii (sociale, politice, ecologice), ce di consistentd alegerii variantelor de desfasurare a
activititii economice.
2. Explicare si interpretarea
- explicarea si intelegerea problemelor specifice
- intelegerea modului de functionare a economiei de piatd, si a bazelor economice a deciziilor
luate de firme si care orienteazi actiunea institutiilor de reglementare a pietelor
3. Instrumental — aplicative:
- formarea spiritului critic si de analiza a unor procese si fenomene economice importante.
- formularea de concluzii si solutii de politici economici.
4. Atitudinale:
- dezvoltarea unei atitudini pozitive si responsabile fati de problemele economice.
Fundamentele teoretico-metodologice si aplicative nsusite la disciplinele de teorie economica,
reprezinta premise ale unei pregatiri superioare a studentilor prin celelalte discipline economice.
9. Continuturi
9.1. Curs Metode de predare Nr Ore
1. Introducere Prezentare PPT, discutii, 2
2. Comportamentul consumatorului Prezentare PPT, discutii, 4
3. Cererea bunurilor economice Prezentare PPT, discutii, 4
4. Teoria comportamentului producitorului Prezentare PPT, discutii, 2
5. Costul de productie. Oferta bunurilor economice Prezentare PPT, discutii, 4
6. Mecanismul prefului pe o piati cu concurentil perfecti. Prezentare PPT, discutii, 4
7. Fixarea simultan a preturilor si cantititilor. Monopolul economic. Prezentare PPT, discutii, 2
8. Oligopolurile Prezentare PPT, discutii, 2
9. Externalitdtile si bunurile publice Prezentare PPT, discutii, 2
10. Statul si economia. Teoria optiunilor publice Prezentare PPT, discutii, 2




Bibliografie obligatorie:

1. Anghelina Andrei,Economie, Suport de curs, Arad, 2024

2. Anghelina Andrei,Microeconomie, Suport de curs, Arad, 2018

3. Babaitd L., Imbrescul., Microeconomie, Ed. de Universitatii de Vest, Timigoara, 2008.
4. Babaita 1., Dutd A.,Imbrescu 1., Microeconomie, Ed. Mirton, Timisoara, 2003.

5. Dasgupta Partha — Economie. O foarte scurta introducere, Ed Litera, 2020

Bibliografie suplimentara:

5. Buchanan J.M., Tullock G., Calculul consensului. Fundamente logiceale democratiei constitutionale, Ed. Expert,
Bucuresti, 1995.

6. DidierM., Economie. Regulile jocului, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1994.

7. Frois G.A., Economie politica, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1994.

8. Galbraith J.K., Stiinta economica si interesul public, Ed. Politica, Bucuresti, 1982.

9. Genereauxl., Economie politicd. Microeconomie, Ed. All Beck, Bucuresti, 2000.

10. TancuA., Tratat de economie, vol.3, Ed. Expert, Bucuresti, 1992,

11. Ignatl., Pohoatal., ClipaN., LutacG.,Economie politicd, Ed. Economica, Bucuresti, 1998.
12. Lepsey R.G., Chrystal K., Economia pozitivd, Ed. Economici, Bucuresti, 2000.

13. Samuelson P., Nordhaus W., Economie politicd, Ed. Teora, Bucuresti, 2000.

9.2. Seminar/laborator

Metode de predare Nr Ore
1. Clasificarea nevoilor si bunurilor Discutii, teste, exercitii 4
2. Clasificarea consumatorilor si a consumului Discutii, teste, exercitii 4
3. Categorii de costuri Discutii, teste, exercitii 4
4.Mecanismul pretului Discutii, teste, exercitii 4
5. Piete cu concurentd imperfecta Discutii, teste, exercitii 4
6. Bunurile publice Discutii, teste, exercitii 4
7. Preturi si costuri Test 4

Bibliografie obligatorie:

1. Anghelina Andrei,Economie, Suport de curs, Arad, 2024

2. Anghelina Andrei,Microeconomie, Suport de curs, Arad, 2018

3. Babaita ., Imbrescul., Microeconomie, Ed. de Universitatii de Vest, Timisoara, 2008.
4. Babaita L., Duta A.,Imbrescu 1., Microeconomie, Ed. Mirton, Timisoara, 2003.

5. Dasgupta Partha — Economie. O foarte scurta introducere, Ed Litera, 2020

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitdtii epistemice, asociatiilor
profesionale i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

- disciplina este elaborati pe baza unor manuale din domeniu recunoscut national si international.

- cadrul didactic are doctoratul in domeniul economie;

- 0 parte din elementele prezentate in cadrul cursului si seminarului au fost dezbatute in cadrul unor conferinte si
prelegeri nationale si_internationale;

11. Evaluare

Tip activitate

11.1. Criterii de evaluare

11.2. Metode de evaluare

11.3. Pondere din nota finali

11.4. Curs (Examen)

- cunoastere si intelegere;

- lucrare scrisa (test scris)

50%

11.5. Seminar/laborator

- cunoagtere $i intelegere;
- abilitatea de explicare
si interpretare;

- rezolvarea completi si
corectd a cerinfelor.

- activit#tii aplicative
atestate/laborator/lucriri
practice/proiect etc.

- teste pe parcursul
semestrului

- teme de control

- activitati stiintifice

50%

11.6. Standard minim de performanta:

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;

3. Minim nota 5 la seminar;

4. Sd rezolve bine un minim de intrebari grili si de aplicatii.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institufia de invitimant | UNIVERSITATEA DE VEST "VASILE GOLDIS” din Arad
superior

1.2. Facultatea Facultatea de stiinte juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii Politie Locala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei FUNDAMENTELE POLITIEI LOCALE

2.2. Titularul activitdtilor de | Lect. univ. dr. VEDINAS IOAN LAURENTIU
curs

2.3. Titularul activitdtilor de | Lect. univ. dr. VEDINAS IOAN LAURENTIU
seminar

24. Anul de| I |25. I |2.6. Tipul de |Examen |2.7. Regimul DOPT

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numédr de ore pe 3 din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 1
séptdméana

3.4. Total ore din planul | 42 | dincare: 3.5.curs | 28 | 3.6. seminar/laborator 14
de invatamant

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire teme referate 5
Tutoriat — Utilizarea platformei Software dedicat: Baza de date privind doctrina §i jurisprudenta | 4
civild si penala — WOLTERS KLUWERS

Examinari 2
Alte activitdti — verificari pe parcurs 2
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore din planul de invatimaént 42
3.9. Total ore pe semestru 100
3.10. Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de
curriculum
4.2. Preconditii de
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a
cursului




5.2. Conditii de
seminarului / laboratorului

desfasurare a

6. Rezulatele invéitirii (minimum 4 — maximum 8)':

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si

Crt. autonomie

1 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
descrie conceptele analizeazd si interpreteazd | activeaza  cu  respectarea
fundamentale de corect principiile de standardelor profesionale si
organizare administrativd | organizare administrativa a normelor etice In  procesul
si functionare a pentru aplicarea lor in de aplicare a cunostintelor
institutiilor publice si practicé; administrative.
private;

2 Identificd si explicd cadrul | Aplicd prevederile legale | Respecti legislatia si
normativ privind | specifice in situatii practice | principiile eticii profesionale
organizarea si | din activitatea politieneasca. | in exercitarea atributiilor.
functionarea politiei
locale.

3 Cunoaste structura | Utilizeaza notiunile | Manifestd responsabilitate in
organizatorica si | teoretice pentru a analiza | aplicarea corectd a atributiilor
atributiile politiei locale. rolul institutional al politiei | si competentelor functionale.

locale.

4 . Colaboreazd eficient cu | Participd activ la asigurarea
Intelege formele de . . .. . e . . .
cooperare ntre politia struqturﬂ; advrnm}.straglel grdlnn pgbhce si protejarea

. . e N S publice si cu cetétenii. interesului comunitar.
locala si alte institutii y ’
publice.

7. Competente specifice acumulate

Competente Studentii dobandesc capacitatea de a interpreta si aplica prevederile legale

profesionale privind organizarea, functionarea i atributiile politiei locale, precum si de a
actiona eficient si responsabil in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Competente Studentii isi formeazi abilitati de comunicare institutionald, spirit etic si

transversale responsabilitate profesionald, fiind capabili si colaboreze eficient in cadrul
echipelor si al comunititii locale pentru mentinerea ordinii publice si
protejarea interesului public.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul
disciplinei

general

al

Dezvoltarea cunostintelor si competentelor necesare ntelegerii
rolului, organizdrii §i functiondrii politiei locale, in contextul
administratiei publice si al statului de drept.

8.2. Obiectivele specifice

o Intelegerea cadrului normativ si institutional al politiei

locale;

e Cunoagsterea drepturilor, obligatiilor si responsabilititilor

politistului local;

e Formarea deprinderilor practice pentru aplicarea corecti a
legislatiei si indeplinirea atributiilor profesionale;

! Rezultatele invétarii trebuie selectate in mod obligatoriu din toate cele trei grupe.




9. Continuturi

9.1. Curs

Metode de
predare

Observatii

1.Fundamentdri conceptuale: politie, politie locala

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea

liberd

2 ore

2. Reglementarea legald a statutului politistului si a politistului
local

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea
liberd

2 ore

3. Personalul politiei locale

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea

libera

2 ore

4. Rolul si misiunea politiei locale

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea

libera

2 ore

5.Atributii previzute
acte normative

de reglementarea-cadru si de alte

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea

libera

2 ore

6. Drepturile specifice politistului local

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea

liberd

2 ore

7. Indatoririle specifice politistului local

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea

liberd

2 ore

8.Aspecte  specifice
din cadrul politiei locale

privind  rdspunderea  personalului

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea

2 ore




libera

9. Raporturile politiei locale cu celelalte servicii publice
centrale si locale

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea
liberda

2 ore

10. Privire comparativa intre politia locala si politia din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea

libera

2 ore

11.Politia locald in Uniunea Europeani si in unele state

membre

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea
libera

2 ore

12.Polifia locald in Uniunea Europeana.

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea
libera

2 ore

13. Politia locald in diferiote state din Uniunea Europeand

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea

liberda

2 ore

14.Forme de colaborare intre politiile loale din diferite state.

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea

libera

2 ore

Bibliografia minimali recomandata:

-loan Laurentiu Vedinas, Statutul politistului local, ed. a II-a, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,

2024.
-Legea nr. 155/2010 a politiei locale

-HG nr. 1332/2010 privind adoptarea Regukamentului-cadru din 23 decembrie 2010 de organizare

st functionare a politiei locale

9.2. Seminar / laborator Metode de Observatii
predare
1. Politistul local, institutie inerentd statelor democratice. | - Discutii libere | 1 ora
Aspecte practice privind Romaénia. interactive
2. Cadrul normativ actual privind politia locala. - Dezbaterea 1 ord




3. Categoriile de personal din politia locala. - Discutii libere | 1 orad
interactive
4. Particularititile statutului politistului local - Dezbaterea 1 ora
5. Drepturile politistului local. - Discutii libere | 1 ord
interactive
6. Indatoririle politistului local - Dezbaterea 1 ora
7. Atributiile politiei locale - Discutii libere | 1 ord
interactive
8. Raspunderea polististului local - Dezbaterea 1 ord
9. Aspecte practice privind raporturile cu celelalte servicii | - Discutii libere | 1 ord
publice. interactive
10. Aspecte practice privind relatia politiei locale cu | - Dezbaterea 1 ora
colectivitatea teritoriald unde functioneazi
11. Mijloace de control ale politiei locale asupra | - Discutii libere | 1 ora
colectivititii locale . interactive
12. Mijloace de control ale colectivitatii locale asupra | - Dezbaterea 1 ord
politiei locale.
13. Politia local in alte state - Discutii libere | 1 orda
interactive
14. Forme de colaborare intre politiile locale din diferite | - Dezbaterea lora

unitéti administrativ teritoriale sau dintre diferite state

Bibliografia minimali recomandata:
-loan Laurentiu Vedinag, Statutul polifistului local, ed. a Il-a,

2024.

-Legea nr. 155/2010 a politiei locale

-HG nr. 1332/2010 privind adoptarea Regukamentului-cadru din 23 decembrie 2010 de organizare
st functionare a politiei locale

Ed. Universul Juridic, Bucuresti,

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina ,,Fundamentele Politiei Locale” raspunde cerintelor actuale ale administratiei
publice si ale structurilor de ordine locala, oferind cunostintele si competentele necesare

integrérii profesionale a absolventilor in domeniu.

Continuturile sunt corelate cu nevoile de formare continud ale politistilor locali, cu
exigentele etice si juridice impuse de legislatia in vigoare si cu asteptirile angajatorilor din

sectorul public.

11. Evaluare

Tip de activitate

11.1. Criterii de evaluare

11.2. Metode
de evaluare

11.3.
Pondere din
nota finali




11.4. Curs Examen 80%
discriptiv

11.5. Seminar/ Aplicatii 20%

laborator practice

11.6. Standard | Studentul trebuie sd demonstreze intelegerea conceptelor fundamentale privind

minim de | organizarea si functionarea politiei locale, precum si aplicarea corecti a

performanta normelor legale si etice specifice domeniului.
De asemenea, trebuie si fie capabil s3 analizeze si sd explice situatii practice
din activitatea politieneascd, utilizdind terminologia de specialitate si
respectand principiile profesionale de baza.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatimant superior | UNIVERSITATEA DE VEST ,,VASILE GOLDIS” DIN ARAD
1.2. Facultatea FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE

1.3. Departamentul DREPT

1.4. Domeniul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE

1.5. Ciclul de studii LICENTA

1.6. Programul de studii POLITIE LOCALA

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei INSTITUTIT SI ORGANIZATII DE SECURITATE, ORDINE SI
SIGURANTA PUBLICA
2.2. Titularul activitatilor de curs CONF.UNIV.DR. BENTE CRISTIAN

2.3. Titularul activitatilor de seminar CONF.UNIV.DR. BENTE CRISTIAN

2.4. Anul de studiu ‘ I \2.5.Semestrul | 2 | 2.6. Tipul de evaluare IEx. | 2.7. Regimul disciplinei DOPT

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numér de ore pe siptiméni 3 din care 3.2. curs | 2 3.3. Seminar / laborator 1
3.4. Total ore din planul de invatimént | 42 din care 3.5. curs | 28 3.6. Seminar / laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara n bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 6
Examinari 2
Alte activitati: ..ocoeeveveeenneennn.

3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum | NU ESTE CAZUL

4.2. Preconditii de competente | NU ESTE CAZUL

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfagurare a cursului NU ESTE CAZUL

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului / | NU ESTE CAZUL
laboratorului

6. Rezulatele Tnvatirii:

Nr. Cunostinte Aptitudini
Crt.

Responsabilitate si autonomie

1 Studentul: Studentul:

descrie conceptele fundamentale | analizeaza si interpreteazd corect
de organizare si functionare a | principiile de organizare a
institutiilor de securitate, ordine | institutiilor de securitate, ordine si

Studentul:

activeazd cu respectarea standardelor
profesionale si a normelor etice in
procesul de aplicare a cunostintelor

si sigurantd publica. sigurantd publica pentru aplicarea | administrative.
lor in practicd..
2 Studentul: Studentul: Studentul:




explicd terminologia specifica
domeniului ordine si siguranti
publicé.

aplicd toate cunostintele teoretice
necesare in rezolvarea
problemelor legate de organizarea
si functionarea institutiilor.

promoveazi colaborarea si implicarea
echipelor multidisciplinare si
interdisciplinare in formularea si
implementarea strategiilor.

Studentul:
identifica rolurile si
responsabilititile institutiilor

implicate in asigurarea securitétii
nationale.

Studentul:

analizeazi contextul
organizational pentru
identificarea  problemelor  si

oportunitétilor de dezvoltare.

Studentul:
promoveazi colaborarea si implicarea
echipelor multidisciplinare si

interdisciplinare in formularea si
implementarea strategiilor.

Studentul: Studentul: Studentul:

recunoaste fluxurile de lucru si | se conformeazi ierarhiilor si | activeazd cu respectarea principiilor
procesele decizionale specifice | normelor de etica, transparenti si
in  diferitelor  tipuri  de | organizationale. sustenabilitate in  procesele de
organizatii. dezvoltare institutionala.

Studentul: Studentul: Studentul:

recunoaste relevanta si | aplicd principiile si standardele | actioneaz# responsabil in relatia cu

importanta codurilor etice si a
standardelor profesionale ca
bazi a conduitei, cercetdrii si

deontologice in  desfisurarea

beneficiarii ~ serviciilor  publice,

practicii profesionale.

activitdtilor profesionale | conform reperelor etice, deontologice
specifice, pe baza reglementdrilor | si legale relevante.
in domeniu..

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

L

Competente ESCO aferente competentei 2422 — Specialisti in domeniul politicilor
administrative

Abordeaza problemele in mod critic: 1dentifica punctele forte si punctele slabe
ale unor concepte abstracte si rationale diferite, cum ar fi aspecte, opinii si
abordiri legate de o situatie problematicd specificd pentru a formula solutii si
metode aiternative de abordare a situatiei.

Gdseste solutii pentru probleme: Solutioneazi probleme care apar in legatura cu
planificarea, stabilirea prioritdtilor, organizarea, directionarea/facilitarea actiunii
si evaluarea performantei. Utilizeaza procese sistematice de colectare, analizi si
sintetizare a informatiilor pentru a evalua practica actuald si a genera noi
intelegeri cu privire la practica.

Realizeazd analize de date: Culege date si statistici in vederea testirii si evaludrii
pentru a genera afirmatii si previziuni de tipare, cu scopul de a descoperi
informatii utile in procesul de decizie.

Competente transversale 1.

Gindeste analitic: Géndeste folosind logica si rationamentul pentru a identifica
punctele tari si punctele slabe ale solutiilor alternative, concluziilor sau
abordarilor problemelor.

Gindeste critic: Pronuntd si apird hotdrdri pe baza dovezilor interne si a
criteriilor externe. Evalueazi critic credibilitatea si fiabilitatea informatiilor
inainte de a le utiliza sau de a le transmite altora. Dezvolta o gandire
independenta si critic.

Lucreazi in echipe: Lucreaza cu incredere In cadrul unui grup, fiecare facandu-si
partea lui in serviciul intregului.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul general al disciplinei

Dobéndirea cunostintelor privind organizarea, subordonarea si functionarea
institutiilor i organizatiilor din sistemul national de securitate, ordine si
sigurantd publicd, in conformitate cu dispozitiile legale.

8.2. Obiectivele specifice

Acest curs pune bazele conceptuale ale viitoarelor discipline care se vor studia.
Prin intermediul acestui curs se creazd un cadru, in matricile ciruia vor fi
aprofundate cunostintele ulterioare.

9. Continuturi



9.1. Curs Metode de predare | Observatii
1. Administratia Prezidentialda - Departamentul Securitdtii Expunerea, 2 ore
Nationale argumentarea si
prelegerea
2. Strategia de Securitate Nationald a Romaéniei Expunerea, 2 ore
argumentarea §i
prelegerea
3. Strategia National3 de Apdrare a Roméniei Expunerea, 2 ore
argumentarea si
prelegerea
4. Consiliul Suprem de Apérare al Térii Expunerea, 2 ore
argumentarea si
prelegerea
5. Comunitatea Nationala de Informatii Expunerea, 2 ore
argumentarea si
prelegerea
6. Serviciul de Informatii Externe Expunerea, 2 ore
argumentarea §i
prelegerea
7. Serviciul Romén de Informatii Expunerea, 2 ore
argumentarea si
prelegerea
8. Serviciul de Telecomunicatii Speciale Expunerea, 2 ore
argumentarea §i
prelegerea
9. Serviciul de Pazi si Protectie Expunerea, 2 ore
argumentarea §i
prelegerea
10. Oficiul Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat Expunerea, 2 ore
(ORNISS) argumentarea si
prelegerea
11. Directia Generala de Informatii a Ap#rarii Expunerea, 2 ore
argumentarea si
prelegerea
12. Directia Generala de Informatii si Protectie Internd Expunerea, 2 ore
argumentarea si
prelegerea
13. Directia Generald Anticoruptie Expunerea, 2 ore
argumentarea §i
prelegerea
14. Institutii de invatamant superior Expunerea, 2 ore
argumentarea si
prelegerea
9.2. Seminar / laborator Metode de predare
1. Rolul Presedintelui in conducerea securititii nationale. argumentarea, 1 orad
Atributiile in domeniul apararii prelegerea, studiul de
caz
2. Modul de adoptare a Strategiei de Securitate Nationald a argumentarea, 1 orad
Roméniei/Strategiei Nationale de Apdrare. Rolul | prelegerea, studiul de
acestora. caz
3. Interes national, vulnerabilitati, riscuri si amenintari la argumentarea, 1 ora
adresa securitatii nationale prelegerea, studiul de
caz
4. Rolul CSAT in conducerea activitatilor de asigurare a argumentarea, 1 ord
Securitatii Nationale prelegerea, studiul de




caz
5. Doctrina nationald a informatiilor pentru Securitate argumentarea, 1 ord
prelegerea, studiul de
caz
6. SIE- istoric, locul serviciului in cadrul sistemului argumentarea, 1 ord
national de securitate. Comisia parlamentard speciald | prelegerea, studiul de
pentru controlul activititii Serviciului de Informatii caz
Externe.
7. SRI- istoric, locul serviciului in cadrul sistemului argumentarea, 1 ord
national de securitate. Comisia parlamentard speciald | prelegerea, studiul de
pentru controlul activititii Serviciului Romén de caz
Informatii.
8. STS- istoric, locul serviciului in cadrul sistemului argumentarea, 1 ord
national de securitate. Controlul parlamentar. prelegerea, studiul de
caz
9. SPP - istoric, locul serviciului in cadrul sistemului argumentarea, 1 ord
national de securitate. Controlul parlamentar. prelegerea, studiul de
caz
10. ORNISS - Standardele nationale de protectic a argumentarea, 1 ora
informatiilor clasificate prelegerea, studiul de
caz
11. DGIA - istoric, locul serviciului in cadrul sistemului argumentarea, 1 ord
national de securitate. Comisia parlamentard speciald | prelegerea, studiul de
pentru controlul activitétii DGIA. caz
12. Directia Generald de Informatii si Protectie Internad - argumentarea, 1 ora
istoric, locul serviciului in cadrul sistemului national de | prelegerea, studiul de
securitate. Comisia parlamentard speciald pentru caz
controlul activititii DGIPI
13. Strategia nationald anticoruptie argumentarea, 1 ord
prelegerea, studiul de
caz
14. Locul si rolul institutiilor de invitimént liceal si argumentarea, 1 ora
postliceal de profil militar in cadrul sistemului national | prelegerea, studiul de
de educatie. caz
Bibliografie:

- Constitutia Romaniei, revizuita.
- Strategia Nationala de Securitate a Roméniei — Roméania Europeand, Romania Euroatlantica:
pentru o viatd mai bun intr-o tard democratici, mai sigura si prosperd, adoptati de cétre Consiliul Suprem de Apérare
al iirii prin Hotdrarea nr. 62 din 17 aprilie 2006, Bucuresti, 2007;
- Strategia Nationald de Aparare a Romaniei, Bucuresti, 2010;
- Legea 415/2002 privind infiintarea, organizarea si functionarea CSAT;
- Legea nr. 1/1998 de organizare si functionare a SIE actualizatd i modificatd prin OUG nr. 154/2004;
- Legea nr.14/1992 privind organizarea §i functionarea Serviciului Romén de Informatii
- Legea Nr. 191 din 19 octombrie 1998 privind organizarea si functionarea Serviciului de Protectie si Pazé;
- Legea nr. 40 din 18 decembrie 1990 privind organizarea si functionarea Ministerului de Interne, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 146 din 18 decembrie 1990,
- Legea nr.92/1996, publicat in Monitorul Oficial nr.169 din 30 iulie 1996 (STS);
- Ordonanta de Urgenta nr. 14 din 26 ianuarie 2001 privind organizarea si functionarea Ministerului Aparérii Nationale;
- Hotarérea de Guvern nr. 196 din 17 martie 2005 privind aprobarea Strategiei Ministerului Administratiei si Internelor
de realizare a ordinii si sigurantei publice, pentru cresterea sigurantei cetdteanului §i prevenirea criminalitatii stradale,
publicati in Monitorul Oficial nr. 243 din 23 martie 2005;
- Legea nr.51/1991 privind siguranta nationald a Romaniei;
- Hotadrarea Guvernului nr. 1040/2010 - Strategia nationald de ordine publicd 2010 —2013;
- Strategia Ministerului Administratiei si Internelor de realizare a ordinii si sigurantei publice;
Legea 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Roméne;
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- Legea 146/2012 pentru modificarea si completarea OUG 120/2005 privind operationalizarea




Directiei Generale Anticoruptie din cadrul Ministerului Administratiei §i Internelor. Legea 146/2012

- Regulamentul de organizare si functionare al Directiei generale anticoruptie aprobat prin ordinul MAI Nr. 275 din

20.12.2010;

- Legea nr 101 din 2003 pentru aprobarea OUG nr 153/2003 privind organizarea si functionarea ORNISS;

- LEGEA nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia informatiilor clasificate;

- HOTARAREA GUVERNULUI nr. 185 din 9 martie 2005 privind modificarea Standardelor nationale de protectie a

informatiilor clasificate in Roménia, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 585/2002

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

> Disciplina a fost elaboratd in concordantd cu lucrdrile din domeniu, publicate in tard §i strdindtate;
»  Unele teme din cadrul cursului cuprind aspecte relevante, ce fac obiectul preocupdrilor institutiilor de profil
sau al unor conferinte stiintifice internationale, inclusiv dezbateri in cadrul revistelor de circulatie

internationald;

»  Pentru o adaptare adecvatd a cursului, la cerinfele angajatorilor din domeniul aferent programului, s-au luat

in considerare recomanddrile ARACIS.

>
11. Evaluare

Tip de activitate 11.1. Criterii de evaluare | 112 Metode 1,1'3' Ponderev
de evaluare din nota finala
11.4. Curs Prezenta la minim 70% dintre cursurile sustinute. Examen scris de 60%
Se va sustine o verificare pe parcurs, in siptiména a | tip  combinat
saptea de activitate didactics, care va verifica asimilarea | (intrebari
materiei predate la jumatatea semestrului. inchise -
Examenul final va fi de tip scris si va cuprinde atat | intrebari
intrebdri inchise (tip grild) din material parcursa, cit si | deschise)
intrebdri deschise, care vor verifica capacitatea de
exprimare si de sintezi a studentilor.
11.5. Seminar/ | Prezenia la toate seminariile. Participarea la 40%
laborator Elaborarea unui Portofoliul privind o politicd publica | toate

europeand. Portofoliul trebuie redactat cu stricta
respectare a normelor stiintifice (suscesiune logica,
aparat critic, contributii proprii).

seminariile.
Notarea
Portofoliului

11.6. Standard minim
de performanta

Prezenta la minim 70% dintre cursurile sustinute.
Prezenta la toate seminariile.

Sustinerea verificirii pe parcurs si promovarea acesteia
cu minim nota 5.

Redactarea si sustinerea unui referat/eseu.

Sustinerea examenului scris final §i obtinerea a minim
notei 5.

Data completarii— Semnatura titularului de curs
A 54:0()

Data avizérii in departament
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invdtamant superior Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Politie Locala

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea INFORMATICA

disciplinei

2.2, Titularul activitatilor | Conf. univ. dr. Antoanela Naaji
de curs

2.3. Titularul activitdtilor | Conf. univ. dr. Antoanela Naaji
de seminar

2.4. Anul de studiu: ] 2.5. Semestrul Il | 2.6. Tipul de | E 2.7. Regimul | DF
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 1
saptamana

3.4. Total ore din planul de 42 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 14
fnvatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 8
Examinari 4
Alte activitati — verificari pe parcurs 4
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore din planul de invatamant 42
3.9. Total ore pe semestru 100
3.10. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sala de curs cu videoproiector

5.2. de desfasurare a Sald de laborator cu videoproiector
seminarului/laboratorului




6. Rezulatele invatarii (minimum 4 - maximum 8)%

Nr. Crt.

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Studentul alege, explica si
specifica conceptele
fundamentele matematice
aplicate in informatica.

Studentul aplic3, evalueaz3,
propune metodele pentru
rezolvarea problemelor
informatice, aplicate in
domeniul politiei locale.

Studentul dezvolta solutii
interdisciplinare prin integrarea
informaticii cu domenii conexe si
colaborarea eficienta cu echipe de
specialitate.

Studentul identifica, alege si
argumenteaza principii si
modele de proiectare a
solutiilor informatice.

Studentul propune dezvoltarea
de baze de date si sisteme cu
baze de date specxifice
domeniului.

Studentul proiecteaza, gestioneazi
activitdtile necesare dezvoltérii unui
sistem cu baze de date, in
colaborare cu specialistii IT.

Studentul numeste, ofera
exemple, concluzioneaza,
specifica, argumenteaza
critic metodele de proiectare
si management al proiectelor
informatice complexe,
utilizand strategii moderne.

Studentul propune metode de
dezvoltare a proiectelor
informatice complexe.

Studentul dezvolta un mediu
colaborativ si isi asuma
responsabilitatea pentru succesul
livrarii proiectelor la timp si
conform cerintelor, in colaborare cu
specialistii IT.

Studentul identifica
posibilitatea de aplicare a
unor tehnici avansate din
domeniul inteligentei
artificiale.

Studentul propune aplicatii si
eventual experimenteaza
modele predictive bazate pe
algoritmi de invatare
automata.

Studentul aplica un cadru etic in
utilizarea Al, cu responsabilitate
fatd de impactul social al solutiilor
propuse.

7. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

1. Cunoagterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei
2. Realizarea unor aplicatii specifice pe baza continuturilor teoretice acumulate

Competente
transversale

conexe

1. Stimularea deprinderilor de utilizare si aplicare a tehnologiilor informationale si
de comunicare in aplicatiile specifice specializirii, precum si a alor specializari

Competente digitale

| 1. Navigarea, cdutarea, si filtrarea datelor, informatiilor si confinutul digital cu
ajutorul software-ului dedicat
2. Aplicare corectd a cunostintelot IT si realizarea de documente specifice
{conform fisei disciplinei)

_Com_petente ‘[ 1. Stimularea studentilor de a lucra in echipe in vederea identificirii nevoilor si

antreprenoriale

provacarilor care trebuie indepiinite

2. Combinarea cunostintelor si resurselor pentru a obtine rezultatele scontate.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul Utilizarea eficientd si corectd a resurselor informationale si de comunicare, precum si a

general al programelor specifice (Portaluri, Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date,

disciplinei cursuri on-line) in scopul formarii si dezvoltarii si integrarii abilitatilor necesare in utilizarea
calculatorului si insugirea notiunilor de baza din domeniul tehnologiei informatiei.

8.2. Obiective 1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice

specifice disciplinei)

e  Cunoasterea elementelor fundamentale privind functionarea calculatorului;

e Formarea deprinderilor pentru utilizarea calculatorului;

¢ Tinsusirea notiunilor de bazi din domeniul IT, utilizate in domeniul specializarii.

¢ Cunoagterea elementelor de baza care intervin la realizarea si formatarea unui

! Rezultatele invatarii trebuie selectate in mod obligatoriu din toate cele trei grupe.




document si a unei prezentari profesionale;

Cunoasterea notiunilor de baza utilizate Tn statistica si a modului in care se culeg
si se prelucreaza datele;

Cunoagterea modului de prezentare si comunicare profesionala.

2. Explicare si interpretare

Explicarea modului de concepere, redactare si comunicare a unor informatii de
ordin stiintific;

Explicarea modului in care utilizarea calculatorului poate creste eficienta
activitatii curente si de cercetare;

Interpretarea efectelor utilizarii statisticii in gasirea de solutii la diverse probleme
de ordin stiintific.

3. Instrumental - aplicative

Tehnoredactarea unor documente stiintifice;

Dezvoltarea capacitdtii de a defini tehnici de culegere a datelor si de prelucrare a
acestora pe principiile statisticii, utilizdnd programe de caicul tabelar;

Dezvoltarea capacitdtii de a se documenta pe Internet si de a sintetiza si comunica

rezultatele cercetarii-documentarii.

4, Atitudinale

e Manifestarea unei atitudini profesionale si de interes fata de utilizarea mijloacelor
moderne in realizarea §i prezentarea materialelor stiintifice in domeniu.
e Implicarea in dezvoltarea abilitatilor necesare utilizarii eficiente a calculatorului.

9. Continuturi

9.1. Curs Metode de predare Observatii

Concepte de bazd in tehnologia informatiei. Elemente de arhitectura | Prelegere, prezentare 2

calculatoarelor. Notiuni de baza privind prelucrarea automati a aplicatii, discutit

datelor. Sisteme de operare.

internet - serviciile oferite. Posta electronica. Browsere. Prelegere, prezentare 2

Documentarea pe Internet aplicatii, discutii

Prezentarea specificului cercetarii stiintifice, tipologia textelor Prelegere, prezentare 1

stiintifice. Importanta comunicarii i diseminarii rezultatelor aplicatii, discutii

stiintifice

Structura unei lucrari stiintifice. Redactarea bibliografiei. Tipuri de Prelegere, prezentare 1

publicatii. Calitatea si evaluarea materialelor stiintifice. Recenzii. aplicatii, discutii

Elemente de etica

Utilizarea editoarelor de texte pentru redactarea lucrarilor de Prelegere, prezentare 1

specialitate. Elemente structurale ale unui text editat aplicatii, discutii

Formatarea paginilor, caracterelor, paragrafelor. Introducerea de Prelegere, prezentare 1

antete si subsoluri de paging, referinte. aplicatii, discutii

Elemente de formatare avansata: chenare, introducerea de imagini, Prelegere, prezentare 1

tabele, introducere de elemente din alte aplicatii aplicatii, discutii

Exemple formate lucrari stiintifice Prelegere, prezentare 1
aplicatii, discutii

Programe de calcul tabelar. Prezentarea componentelor ferestrei MS | Prelegere, prezentare 2

Excel: organizarea pe celule, coloane si randuri. Adresarea celulelor, aplicatii, discutii

coloanelor si randurilor. Formatarea componentelor Excel.

Introducerea formulelor de calcul Prelegere, prezentare 4
aplicatii, discutii

Prezentarea functiilor predefinte Excel, utilizarea acestora in cadrul Prelegere, prezentare 4

calculului tabelar aplicatii, discufii

Reprezentarea graficd a datelor dintr-un tabel. Formatarea Prelegere, prezentare 2

reprezentdrilor grafice. Elemente de statistica si aplicatii aplicatii, discutii

Elementele de baza ale unei prezentari. Realizarea de prezentari cu Prelegere, prezentare 2

ajutorul programului MS PowerPoint. Structura ferestrei PowerPoint | aplicatii, discutii

si elemente companente. Organizarea unei prezentari




Elementele de baza ale unei comunicari stiintifice. Exemple de tipuri | Prelegere, prezentare 2 1

de documente stiintifice si prezentari aplicatii, discutii

Exemple de tipuri de documente stiintifice i prezentari. Recapitulare | Prelegere, prezentare 2
aplicatii, discutii

Bibliografie selectiva (obligatorie):
1. Naaji, A., Suport de curs, 2023.

Tutoriale online Microsoft Office, https://edu.gcfgiobal.org/en/subjects/office/

2.

3. Farcas P., Bazele informaticii, (suport de curs), FSE, UVVG Arad, 2016

4. Academia Nationala de Informatii “Mihai Viteazul”, Ghid pentru scrierea academica, Editura ANIMYV,
https://animv.ro/wp-content/uploads/2016/10/Ghid-pentru-scrierea-academic%C4%83.pdf

5. Vlad Tudor, Microsoft Excel 2023. Curs pentru incepatori. Competente Digitale, Editura: L&S SOFT,

2023

6. Parija, S.C., Kate V., Writing and Publishing a Scientific Research Paper, Springer, 195 pp., 2017

Bibliografie facultativa:

7. Tutoriale online, hitps://www.gcflearnfree.org/ sau W3Schools, 2023
8. Dragan, Alin, Frauda informatica, Ed, Casa Cartii de Stiint3, 2019
9. *** Curs word, https://www .itlearning.ro/tutoriale-word-online-gratuite/

10. *** Curs excel, hitps://www.itlearning.ro/tutoriale-excel-online-gratuite/

11. *** Curs Power Point, https://www.itlearning.ro/tutoriale-po

werpoint-online-gratuite/

9.2. Seminar/laborator Metode de predare ‘ Observatii
Identificarea elementelor concrete privind structura unei lucrari Aplicatii, discutii ' 1
stiingifice. Prezentare formate lucrari stiiniifice. Programe antiplagiat

Utilizarea programului Word; structura ferestrei. Formatarea ' Aplicatii, discutii 2
paginilor, caracterelor, si paragrafelor

Elemente de formatare avansata: chenare, introducerea de imagini, Aplicatii, discutii 2
tabele, introducere de elemente din alte aplicatii

Sustinerea testului de evaluare 1 | Aplicatii, discutii 1
Structura programuiui de calcul tabelar MS Excel. Formatarea Aplicatii, discutii 1
celulelor; dimensiuni, culori, borduri. Crearea si formatarea unui

tabel. Grafice.

Introducerea de formule de calcul intr-un tabel. Utilizarea formulelor | Aplicatii, discutii 2
de calcul predefinite. Utilizarea formulelor de calcul pentru statistica

Utilizarea functiilor statistice de baza Aplicatii, discutii 2
Sustinerea testului de evaluare 2 Aplicatii, discutii 1
Utilizarea programului de prezentare PowerPoint; structura ferestrei | Aplicatii, discutii 1
si elemente componente. Automatizarea unei prezentari

Sustinerea unui referat sub forma de prezentare Aplicatii, discutii 1

Bibliografie minimala de studiu:
1. Naaji, A., Suport de curs, 2019.

Tutoriale online Microsoft Office, https://edu.gcfgiobal.org/en/subjects/office/

2.

3. Fércas P., Bazele informaticii, (suport de curs), FSE, UVVG Arad, 2016

4. Academia Nationala de Informatii ”Mihai Viteazul”, Ghid pentru scrierea academica, Editura ANIMV,
https://animv.ro/wp-content/uploads/2016/10/Ghid-pentru-scrierea-academic%C4%83.pdf

bt

Manuale ECDL, Ed. ECDL, 2018

6. Viad Tudor, Microsoft Excel 2023. Curs pentru incepatori. Competente Digitale, Editura: L&S SOFT,

2023

7. Tutoriale online, https://www.gcflearnfree.org/ sau W3Schools, 2023

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptérile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se studiaza in alte centre universitare din tara si

strainatate.

e Pentru adaptarea la cerintele impuse specializarii si specificul acesteia, continutul disciplinei a fost

armonizat si actualizat pentru a fi cat mai usor si eficient de aplicat in practica.




11. Evaluare

Tip activitate 11.1. Criterii de evaluare

11.2. Metode de evaluare

11.3. Pondere din nota
finala

11.4. Curs (Colocviu) - cunoagstere si - Test grila 50%
intelegere; - Examinare orala (proba
practica)
11.5. Seminar/laborator | - cunoastere si - activitati aplicative in 50%

intelegere;

- abilitatea de explicare
si interpretare;

- rezolvarea completa si
corecta a cerintelor.

cadrul laboratorului

- 2 teste pe parcursul
semestrului

- 1 prezentare in PP cu
tema in domeniul
specializarii

11.6. Standard minim de performanta:

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte teoretice si are capabilitatea de a le aplica in practici;

2. Limbajul de specialitate este corect utilizat;
3. Minim nota 5 la laborator;

4. Sa rezolve corect numarul minim de intrebari corespunzatoare notei 5.

Data completarii

05.09.2025

Data avizdrii in departament P ~ZRT

%o, 04 RO4K 4

Semnatura titularului de curs

Semndtura titularului de seminar

Semnatura directorului

de departament



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

RELATII PUBLICE

1.1. Institutia de invétamant

UNIVERSITATEA DE VEST “VASILE GOLDIS” DIN

superior ARAD

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Juridice
1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii

Politie locala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

RELATII PUBLICE

2.2. Titularul activitatilor de
curs

Lector.univ.dr. Gheorghe Falca

2.3. Titularul activititilor de
seminar

Lector.univ.dr. Gheorghe Falca

2.4. Anul de I |25 Il |2.6. Tipul de|E. |2.7. DOB

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe siptiméani | 4 din care 3.2.2 3.3. Seminar / laborator 2
curs

3.4. Total ore din planul de |56 |din care 3.5.28 |3.6.Seminar /laborator 28

invatimant curs | B

Distributia fondului de timp ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite ) 15

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 10

teren |

Pregitire teme referate 10 |

Examindri 3

Alte activitdti: ...........c............ 6

3.7. Total ore studiu individual 44

3.8. Total ore din planul de invitimant . 56 |

3.9. Total ore pe semestru 100 |

3.10. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.  Preconditii de
curriculum
42.  Preconditii de
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare
cursului

a | online




5.2.  Conditii

de desfasurare a

seminarului / laboratorului

6. Rezultatele invitirii (minimum 4 — maximum 8)':

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.
1 Studentul: identificd | Studentul: Studentul:
principiile relatiilor publice | evalueaza perceptia publica, | Aplica principii specifice |
si managementului | participa in retele | domeniului pentru a realiza
reputatiei si factorii de | profesionale si  initiazd | cercetdri ale opiniei publice in
influentd asupra perceptiilor | conversatii in raport cu o |raport cu un subiect, o persoand
pértilor interesate sau asupra | persoand publicd, 0 | publicd, o organizatie, o marcd
categoriilor de public in | organizatie sau o marcd | (brand);
raport cu o organizatie, cu | (brand).
marca (brandul) acesteia sau
in raport cu o persoand;
2 Studentul: Studentul: Studentul:
identifica normele | evalueazi respectarea | judecd in raport cu modele pentru
profesionale in raport cu | legislatiei nationale gi | luarea deciziilor etice, coduri
rolul asumat in comunicarea | europene privind liberul acces | deontologice, respectiv legislatiei
publicd; la informatie, proprietatea | nationale si europene in raport in
intelectuald, drepturile de | contextul ludrii de decizii fin
autor, copyright-ul etc. 1in | probleme profesionale din
procesul comunicarii | domeniul comunicarii
profesionale si in activititile
de informare-documentare.
3 Studentul: Studentul: Studentul:
diferentiazd intre strategiile | evalueazd perceptia publicd, | redacteazd comunicate de presd si
si design-urile de | participad in retele | produce alte materiale de relatii
comunicare specifice | profesionale  si  initiaza | publice, respectiv mesaje adaptate
diferitelor  contexte de | conversatii in raport cu o |la specificul diferitelor canale
comunicare organizationale | persoand publica, o | media si platforme digitale pentru a
sau situationale | organizatie sau o marca | fi utilizate in contextul comunicirii |
(comunicarea in situatii de | (brand). unei persoane publice, organizatii |
risc, in situatii de criza, sau marci (brand).
pentru productia schimbérii
sociale, pentru elaborarea
politicilor publice, a
politicilor interne etc.).
4 Studentul: Studentul: Studentul:
identifica legislatia privind | aplica procese pentru | Elaboreazi o analizd media sau o |
comunicarea publicd 1in | verificarea unor informatii in | monitorizare media in raport cu un
mass-media, legislatia | contextul comunicarii | subiect, o temd, o persoand public3,
presei, reglementéirile | profesionale; 0 organizatie sau o0 marci,
aplicabile comunicarii evalueazd sursele informatiilor si
audio-vizuale, legislatia corectitudinea informatiilor




privind drepturile de autor, receptate; analizeazd critic
legislatia privind evenimentele curente in politica,
comunicarea publicd  si economie, comunitétile sociale,
privatd pe  platformele sectoarele culturale, pe plan
digitale, elemente  de international si in sport, precum si
legislatie  in  domeniul tendintele culturale populare, cum
protectiei datelor cu caracter ar fi cultura pop si argoul cultural si
personal. social si mesajele publice ale
persoanele de pe retelele de
socializare / platformele digitale.

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale | 1. desfasoard activitdti de relatii publice - desfasoard activitati de relatii
publice (PR) gestionand modul de difuzare a informatiilor dintre o
persoand sau o organizatie si public;

2. 2.dezvoltd strategii de comunicare - gestioneazd sau contribuie la
conceperea si punerea in aplicare a planurilor de comunicare interna si
externd ale unei organizatii, inclusiv prezenta sa online;

3. elaboreazi strategii de relatii publice - planificd, coordoneaza si depune
toate eforturile necesare in cadrul unei strategii de relatii publice, cum ar
fi definirea obiectivelor, pregitirea comunicérilor, contactarea
partenerilor si difuzarea informatiilor intre partile interesate:

Competente transversale | 1. face prezentdri publice - vorbeste in public si interactioneazi cu cei
prezenti. Pregateste afise, planuri, grafice si alte informatii in sprijinul
prezentérii;

2. integreaza fundamentul strategic in activitatea curenta - reflectd asupra
fundamentului strategic al societatilor, adicd asupra misiunii, viziunii si
valorilor acestora, in vederea integririi acestei fundatii in activitatea
postului ocupat;

3. oferd interviuri mass-mediei - se pregéteste in functie de context si de

internet, ziare etc.) si oferd un interviu;

4. organizeazi conferinte de presd - organizeazi interviuri pentru un grup
de jurnalisti pentru a face un anunt sau a raspunde la intrebéri pe un
anumit subiect;

diversitatea mijloacelor de comunicare in masid (radio, televiziune, |

Competente digitale Utilizarea eficientd a instrumentelor digitale (platforme guvernamentale, baze
de date publice, aplicatii de management al proiectelor) pentru analiza si
monitorizarea politicilor publice.

Competente Capacitatea de a identifica oportunitéti de comunicare care pot consolida pozitia |

antreprenoriale organizatiei pe piatd;
Initiativa in crearea si implementarea de proiecte de comunicare inovatoare.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor speciﬁc_:e acumulate)

8.1. Obiectivul general al | Obiectivul general al cursului “Relafii publice” vizeazd intelegerea
disciplinei conceptului de relatii publice, rolul acestora in cadrul organizatiei si
institutiei, prezentarea generald a activitatii de relatii publice in diferite
sectoare si/sau domenii si importanta acesteia pentru companii private sau
institutii ale statului, dar si redactarea materialelor oficiale complexe,
insusirea coordonatelor generale ale unei campanii (electorale) de relatii

3



publice.

8.2. Obiectivele specifice

Cunoagstere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a
notiunilor specifice disciplinei)

Obiectivele specifice ale cursului sunt legate de insusirea deprinderilor
specifice necesare acestei profesii, cursul fiind un instrument eficient si
util pentru orice viitor practician de relatii publice ce isi deruleazi
activitatea mai ales in sfera sistemului administrativ local, national sau
international. Sunt abordate teme practice de realizare a comunicarii
interne §i externe, aspecte practice ale activitatilor ce tin de domeniul
relatiilor publice dintr-o institutie de stat (administratie publicd),
prezentarea succintd a activitdtii de acest tip In cadrul unei organizatii
private sau ONG, dar si aspecte referitoare la redactarea materialelor
fundamentale de relatii publice.

Explicare si interpretare

intelegerea conceptelor, principiilor si modelelor teoretice fundamentale
ale relatiilor publice.

Explicarea proceselor de comunicare publica si a rolului acestora in
construirea imaginii organizationale.

Interpretarea fenomenelor de comunicare in contextul social, politic si
institutional contemporan.

Cunoasterea relatiei dintre comunicarea strategica, opinia publica si mass-
media.

Analiza criticd a strategiilor si campaniilor de relatii publice, din
perspectiva eficientei si a impactului public

Instrumental — aplicative

Elaborarea planurilor de comunicare si a campaniilor de relatii publice,
adaptate obiectivelor si publicului-tinta.

Aplicarea metodelor si tehnicilor specifice (comunicate de presa,
interviuri, evenimente media, campanii digitale).

Utilizarea instrumentelor digitale si a retelelor sociale pentru diseminarea
si evaluarea mesajelor publice.

Monitorizarea si analiza perceptiei publice asupra institutiilor sau
organizatiilor.

Gestionarea situatiilor de crizd de imagine prin comunicare eficienta si
coerenta.

Atitudinale

Manifestarea unei conduite etice si responsabile in activititile de
comunicare publica.

Promovarea transparentei, corectitudinii si respectului fatd de diversitatea
publicurilor.

Dezvoltarea spiritului critic, a obiectivitatii si a capacitatii de reflectie
asupra propriilor practici de comunicare.

incurajarea colaboririi si a lucrului in echipa in contextul campaniilor de
relatii publice.

Cultivarea atitudinii proactive si inovatoare in identificarea solutiilor de
comunicare.

9. Continuturi




9.1. Curs

Metode de
predare

Observatii

Introducere in relatiile publice sectoriale(RP). Ce sunt RP?

Prelegere
Dialog
Dezbatere

2 ore

Sectorul public, privat pentru profit si nonprofit

Prelegere
Dialog
Dezbatere

2 ore

Comunicarea internd si externa

Prelegere
Dialog
Dezbatere

2 ore

Practica de RP in sectorul public si comunicarea politicd

Prelegere
Dialog
Dezbatere

4 ore

Cadrul legislativ roménesc (legea accesului la informatii,
transparenta decizionali etc.)

Prelegere
Dialog
Dezbatere

4 ore

Relatiile publice 1n sectorul activitétilor voluntare

Prelegere
Dialog
Dezbatere

2 ore

Relatiile publice nationale si internationale. Imaginea de tara
si diversele abordari ale diplomatiei

Prelegere
Dialog
Dezbatere

2 ore

Peace PR. Relatiile publice pentru pace

Prelegere
Dialog
Dezbatere

2 ore

Purtitori de cuvant, birouri de presi, specialisti In RP pentru
autoritéti locale si nationale

Prelegere
Dialog
Dezbatere

4 ore

Campeanii de relatii publice

Prelegere
Dialog
Dezbatere

2 ore

Bibliografie:

Coman, Cristina. Relatiile publice. Teorii §i practici contemporane, editia a 1V-a revizuitd, Editura

Polirom, lasi, 2022.

Mihailescu, Raluca. Comunicare institutionald §i relatii publice in administratia publicd, Editura

Universitard, Bucuresti, 2021.

Cismaru, Diana. Comunicare publicd si responsabilitate sociald. Strategii pentru institutiile publice,

Editura Tritonic, Bucuresti, 2020.

8.2. Seminar / laborator Metode de predare | Observatii
Asemdndri si deosebiri dintre campania publicitard si campania | Expunere, observatie, | 4 ore

de relatii publice: analizad, motivarea alegerii pentru un proiect | aplicatii practice.

propriu

RP ale autorititilor publice locale: studiu de caz Expunere, 4 ore

5




observatie, aplicatii
practice.

Imaginea roménilor in strainatate (Italia, Germania, SUA etc.) — | Expunere, 4 ore

discutarea temelor media si propunerea de strategii de observatie, aplicatii

contracarare a imaginilor negative practice.

Comunicare interculturald-proiect raportat la Arad Expunere, 4 ore
observatie, aplicatii
practice.

Specificitati ale comunicérii corporatiste: intalnire cu Expunere, 4 ore

profesionisti din domeniu observatie, aplicatii
practice.

Specificitati ale relatiilor publice pentru sectorul nonprofit: Expunere, 4 ore

intalnire cu profesionisti din domeniu si simulare campanie observatie, aplicatii

pentru o cauzi nonprofit practice.

Specificul relatiilor publice pentru sectorul administrativ: Expunere, 4 ore

intédlnire cu PR institutionali observatie, aplicatii
practice.

Bibliografie:

Coman, Cristina, Relatiile publice-principii si strategii, lasi, Polirom, 2002.

Coman, Cristina, Relatiile publice si mass-media, editia a I1-a, lasi, Polirom, 2004.

Dagenais, Bernard, Campania de Relatii Publice, lasi, Polirom, 2003.

Dagenais, Bernard, Profesia de relationist, lasi, Polirom, 2002.

Marconi, Joe, Ghid practic de Relatii Publice, lasi, Polirom, 2007.

Rus, Flavius, Introducere in stiinfa comunicdrii si a relatiilor publice, lasi, Editura Institutul European,
2002.

Serb, Stancu, Relatii Publice si Comunicare, Bucuresti, Editura Teora, 2000.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei sunt orientate spre aplicatii practice. Continuturile disciplinei urmaresc
oportunitatile de angajare ale absolventilor.

10. Evaluare

Tip de activitate Criterii de evaluare Metodede Pondere dl.n
evaluare nota finali
Curs Examen pe subiectele din materia de curs Examen 70%
Seminar / Interventii, Lucrare practicd — Campania de Media 30%
laborator / proiect | relatii publice in sectorul public, Verificare pe | aritmetici a
parcurs, Referat; notelor obtinute
pentru fiecare
criteriu.
Standard minim Continuturile disciplinei sunt structurate pentru a forma desprinderile absolventilor
de performanta pentru cercetare in domeniul stiintelor umaniste, pentru a le oferd cunostinte de baza
in pentru practicarea profesiei, angajatorii avand la dispozitie persoane cu
cunostintele si aptitudinele necesare desfasurdrii activitatii de purtitor de cuvant, de
comunicator in general.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatimant superior

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul

Drept

1.4. Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5. Ciclul de studii

Licent3

1.6. Programul de studii/Calificarea

Politie locala

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea LEGISLATIE RUTIERA
disciplinei

2.2. Titularul Lect. univ. dr. MOTIU EMIL-ICAN
activitagilor de curs

2.3. Titularul Lect. univ. dr. MOTIU EMIL-IOAN

activitatilor de
seminar

2.4. Anul de studiu: I 2.5. Semestrul

II | 2.6. Tipul de
evaluare

Examen

2.7.

disciplinei

Regimul | DOPT

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numir de ore pe sdptimand 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de 42 din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 14
invafamant

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
Documentare suplimentar# in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 16
Pregitire teme referate 10
Tutoriat — Utilizarea platformei Software dedicat: Baza de date privind doctrina §i jurisprudenta civild si penala — 8
WOLTERS KLUWERS

Examinari 4
Alte activitéti — verificiri pe parcurs 4
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore din planul de inva{imant 42
3.9. Total ore pe semestru 100
3.10. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

- sala de curs; videoproiector;

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

- sala de seminar; videoproiector;

6. Rezulatele inviitirii (minimum 4 — maximum 8)':

I Nr. | Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie




Crt.

1. Studentul  descrie  regulile | Studentul pregiteste proiecte ale | Studentul manifestd profesionalism 1in
aplicabile in procesul emiterii | actelor administrative si actelor | formularea pertinentdi a unor acte
actelor administrative si actelor | normative, din domeniul | administrative si in redactarea unor acte
normative, in domeniul | contraventional. normative, in domeniul contraventional.
contraventional-rutier.

2, Studentul  explica  regulile | Studentul aplici regulile fin | Studentul manifestdi profesionalism fin
aplicabile in procesul emiterii | procesul emiterii actelor | redactarea  actelor administrative  din
actelor administrative in | administrative = in  domeniul | domeniul contraventional.
domeniul contraventional-rutier. contraventional.

3. Studentul  identifici  cadrul | Studentul redacteazi proiectele de | Studentul manifestd profesionalism in
juridic  care  reglementeazi | acte normative care stabilesc si | redactarea unor proiecte de acte normative
circulatia pe drumurile publice, | sanctioneaza contraventii. care stabilesc §i sanctioneazi contraventii.
regimul juridic al drumurilor,
misurile de prevenire a
evenimentelor rutiere.

4, Studentul identifica regulile care | Studentul aplicd regulile care | Studentul are

guverneazd procesul elabordrii

guverneazi procesul elabordrii

responsabilitate in  luarea
deciziilor cu implicatii pentru persoane fizice

actelor normative care | actelor normative care stabilesc si | sau juridice.
reglementeazd  circulatia pe | sanctioneaza contraventii.
drumurile publice.

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

1. Cunoagterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei.

2. Explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a
continuturilor teoretice si practice ale disciplinei.

Competente transversale

1. Creativitate si inovare

Dezvoltarea capacitdtii de rezolvare a unor situatii, prin aplicarea
unor cunostinte interdisciplinare si prin lucrul in echipa.

2. Etica muncii §i profesionalism

Stimularea respectului fatd de valori, In general si fatd de valorile
juridice in mod special.

Competente digitale

Navigarea, cdutarea, §i filtrarea datelor, informatiilor si continutul
digital cu ajutorul software-ului dedicat: Baza de date privind
doctrina si jurisprudenta civili §i penala — WOLTERS KLUWERS
prin identificarea normelor juridice, a elementelor de structurd ale
acestora. Si constientizeze/articuleze nevoile de informatii, de
cautare date, informatii si continut in medii digitale, sd le acceseze
si sd navigheze intre ele.

Competente antreprenoriale

Stimularea studentilor de a lucra in echipe in vederea identificirii
nevoilor si provocdrilor care trebuie indeplinite; combinarea
cunostintelor si resurselor pentru a obfine rezultatele scontate,
cooperarea cu celelalte echipe pentru a dezvolta idei si a le
transforma in propuneri de lege ferenda.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul
general al
disciplinei

vehicul.

acestei discipline.

Disciplina de invifimant juridic superior intitulata ,Legislatie rutierd”, are ca principal obiectiv
aprofundarea cunostintelor din materia reglementirilor privind circulatia pe drumurile publice,
cunoasterea principiilor care stau la baza elaborarii regulilor de circulatie pe drumurile publice, bazate pe
ideea de siguranti rutierd, pornind de la cei trei factori care concura la aceasta, respectiv om, drum si

Potrivit Programei analitice a cursului, fiecare tema in parte urméreste cdteva obiective specifice
mentionate in cuprinsul temei respective, toate fiind insd conexe si subordonate obiectivului general al

8.2. Obiective
specifice

Termeni cheie :

= Definitii;

= Reguli de circulatie — scop, principii, abordare logica;

s Categorii de vehicule; conditii tehnice;

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)




®  Drept de a conduce vehicule pe drumurile publice; permis de conducere;

»  Manevre ale participantilor la trafic;

= Organizarea §i sistematizarea circulatiei;

»  Educatia rutierd; importantd, activititi,

= Aplicarea sanctiunilor contraventionale;

=  Specificul executdrii sanctiunilor contraventionale la regimul circulatiei pe drumurile publice;
= [Infractiuni si pedepse;

»  Obligatii in caz de accident;

* Regimul juridic al drumurilor;

[ ]

®  Amenajiri rutiere de siguranta.

2. Explicare si interpretare

- a clementelor care concurd la siguranta circulatiei pe drumurile publice, a politicilor statului in
materie contraventionald si penald specificd, a evolutiei fenomenului rutier;

3. Instrumental — aplicative

* metode de cercetare stiintificd a legislatiei rutiere: metoda generalizirii si abstractizirii teoretice,
metoda logicd, metoda istoricd, metoda comparatiei, metoda sociologicd, metoda analizei sistemice,
metoda prospectivd sau de prognozare a dinamicii evenimentelor rutiere §i a politicilor de
contracarare a cauzelor acestora, aflate la indeména statului, preventive sau punitive;

4. Atitudinale

=  Stimularea respectului fatd de valorile fundamentale ale societitii noastre, cum sunt dreptul la viata,
dreptul la integritate corporald, dreptul de proprietate, prin cunoasterea si evaluarea corecti a
fenomenului juridic din optica stiintelor juridice de specialitate in contextul reagezirii acestora pe
coordonatele dreptului european si ale principiilor democratice;

5. Obiective instructionale privind competentele digitale

S84 identifice §i sd interpreteze norme juridice care reglementeazd diferite domenii ale viefii sociale,
stabilind §i sanctiondnd contraventii, din punct de vedere al structurii logico-juridice prin utilizarea

software-ului dedicat: Baza de date privind doctrina §i jurisprudenta civild si penala — WOLTERS
KLUWERS

6. Obiective instructionale privind competentele antreprenoriale

Sd se organizeze ca echipe, sd stabileascd reguli de muncd impreund, sd stabileascd ierarhii eficiente
in vederea obtinerii unui rezultat care sd corespundd cerintelor de elaborarea ale unui act normativ

9. Continuturi

9.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Izvoarele legislatiei privind circulatia pe drumurile publice. - Prelegere 2 ore
Notiuni generale. - Discutii libere interactive
Definitii. - Dezbatere
- Expunerea liberd
2. Conditiile privind circulatia vehiculelor pe drumurile publice si controlul | - Prelegere 2 ore
acestora. - Discutii libere interactive
- Dezbatere
- Expunerea liberd
3. Inmatricularea, inregistrarea si radierea vehiculelor. - Prelegere 2 ore
- Discutii libere interactive
- Dezbatere
- Expunerea liberd
4. Conducitorii de vehicule. - Prelegere 2 ore
Dispozitii generale. - Discutii libere interactive
- Dezbatere
- Expunerea liberi
5. Dreptul de a conduce vehicule pe drumurile publice. - Prelegere 2 ore
Obtinerea dreptului de a conduce. - Discutii libere interactive
Categorii de vehicule pentru care se elibereaza permis de conducere. - Dezbatere
- Expunerea libera
6. Semnalizarea rutiera. - Prelegere 2 ore
- Discutii libere interactive
- Dezbatere
- Expunerea liberd
7. Obligatiile participantilor la trafic. - Prelegere 2 ore
Reguli pentru circulagia vehiculelor. - Discutii libere interactive




- Dezbatere
- Expunerea libera

8. Reguli pentru alti participanti la trafic. - Prelegere 2 ore
Circulatia pe autostrazi §i drumuri expres. - Discutii libere interactive

- Dezbatere

- Expunerea liberd

9. Obligatii in caz de accident. - Prelegere 2 ore
Circulatia vehiculelor in traficul international. - Discutii libere interactive

- Dezbatere

- Expunerea libera

10. Infractiuni contra sigurantei circulatiei pe drumurile publice. - Prelegere 2 ore
- Discutii libere interactive
- Dezbatere

- Expunerea libera

11. Réspunderea contraventionald — sanctiuni contraventionale principale. - Prelegere 2 ore
- Discutii libere interactive
- Dezbatere

- Expunerea liberd

12. Raspunderea  contraventionald —  sanctiuni  contraventionale | - Prelegere 2 ore
complementare. - Discutii libere interactive
- Dezbatere

- Expunerea libera

13. Ciile de atac impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si | - Prelegere 2 ore
de aplicare a sanctiunii contraventionale — contenciosul contraventional. - Discutii libere interactive
- Dezbatere

- Expunerea libera

14. Atributii ale unor ministere §i ale altor autorititi ale administratiei | - Prelegere 2 ore
publice, privind siguranta circulatiei pe drumurile publice. - Discutii libere interactive
- Dezbatere

- Expunerea libera

Bibliografie selectiva *:
Alexandru POPA — Codul rutier — comentarii, modele, formulare, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2021;

Cristian CALIN, Maria LASCU, Miluca CARP - NORME METODOLOGICE privind conditiile de inchidere a circulatiei
si de instituire a restrictiilor de circulatie in vederea executiirii de lucrdri in zona drumului public si/sau pentru
protejarea drumului, S.C. UNIVERSUL S.A. Bucuresti, 2002;

Gheorghe BOTEA — Rispunderea civili delictuald in accidentele de circulatie, Editura CASA EUROPEANA, Bucuresti,
1992;

Corneliu TURIANU, Cristina TURIANU - Legislatie rutieri comentati si adnotati, Editura STIINTIFICA SI
ENCICLOPEDICA, Bucuresti, 1988;

Teodor TUDOR — Réspunderea administrativi in domeniul circulatiei pe drumurile publice, Editura DACIA, Cluj-
Napoca, 1981;

* QOricare titlu din aceastd sectiune poate fi studiat pentru examen, cu condifia si acopere tematica previzuti la
activitiitile de curs!

9.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Regimul juridic al drumurilor. - Dezabatere 1 ore
2. Categorii de drumuri. - Conversatie eurisitica 1 ore
3. Elementele geometrice ale drumurilor. - Problematizare 1 ore
4. Lucrari in zona drumurilor publice. Avizul politiei rutiere. - Analiza, sinteza 1 ore
5. Standardul SR-1848-2011 Semnalizare rutier. - Studiu de caz 2 ore
6. Factorii care concuri la siguranta rutierd: om, drum, vehicul. - Informare si documentare 2 ore
7. Normativul privind realizarea intersectiilor 2 ore
8. Reguli privind pistele pentru ciclisti. 1 ore
9. Executarea sanctiunilor contraventionale 2 ore
10. Educatia rutierd — activitate esentiald in prevenirea accidentelor rutiere. 1 ore

Bibliografie selectiva *:
Alexandru POPA — Codul rutier — comentarii, modele, formulare, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2021;

Cristian CALIN, Maria LASCU, Miluca CARP — NORME METODOLOGICE privind conditiile de inchidere a circulatiei




si de instituire a restrictiilor de circulatie in vederea executiirii de lucriiri in zona drumului public si/sau pentru
protejarea drumului, S.C. UNIVERSUL S.A. Bucuresti, 2002;

Gheorghe BOTEA — Rispunderea civili delictuali in accidentele de circulatie, Editura CASA EUROPEANA, Bucuresti,
1992;

Corneliu TURIANU, Cristina TURIANU - Legislatie rutierdi comentatd si adnotati, Editura STIINTIFICA SI
ENCICLOPEDICA, Bucuresti, 1988;

Teodor TUDOR — Riispunderea administrativi in domeniul circulatiei pe drumurile publice, Editura DACIA, Cluj-
Napoca, 1981;

* Oricare titlu din aceasti sectiune poate fi studiat pentru examen, cu conditia si acopere tematica previzuti la
activititile de curs!

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Coninuturile stiintifice ale temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordanti cu cele din alte centre universitare
din tard si din strdindtate, cu rezultatele recente ale cercetarii stiinfifice in domeniul teoriei dreptului si valorifici practica
judiciard recentd si problematica actuald a relatiilor juridice ce intereseazi institutii apartindnd dreptului contraventional.

11. Evaluare

Tip activitate | 11.1. Criterii de evaluare 11.2. Metode de evaluare 11.3. Pondere din
nota finala
11.4. Curs - cunoagtere si intelegere; - Test mixt (grild si descriptiv) 80%
(Examen)
11.5. Seminar/ | - cunoastere si intelegere; - activitatii aplicative 20%
laborator - abilitatea de explicare i interpretare; - teste pe parcursul semestrului
- rezolvarea completd si corectd a cerintelor. | - intocmirea si sustinerea de referate

11.6. Standard minim de performanti:

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;

3. Minim nota 5 la verificarile de pe parcursul semestrului

4. Sa rezolve bine un minim de Intrebari grila si de aplicatii.

Data completdrii: Semnatura titularului de curs
/5,09 2025 | QQQQ!”T
Data avizarii in dea ent: \ 2 o LN
. 99- 40 /8
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FISA DISCIPLINEI 2025-2026

1. Date despre program

ORDINE PUBLICA

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Politie Locala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea ORDINE PUBLICA

disciplinei
2.2. Titularul Lect. univ. dr. MEREANU VITIA
activitétilor de
curs
2.3. Titularul Lect. univ. dr. MEREANU VITIA
activitatilor de
seminar
2.4, Anul de I |25 I | 2.6. Tipul | Examen | 2.7. Regimul disciplinei DOPT
studiu: Semestrul de

evaluare
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1. Numér de ore pe 3 din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 1
sdptdmand
3.4. Total ore din planul | 42 |dincare:3.5.curs | 28 | 3.6. seminar/laborator 14
de Invafamant
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 16
Pregétire teme referate 10
Tutoriat — Utilizarea platformei Software dedicat: Baza de date privind doctrina si 8
Jjurisprudenta civild si penala — WOLTERS KLUWERS
Examindri 4
Alte activitéti — verificiri pe parcurs 4
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore din planul de invatamant 42
3.9. Total ore pe semestru 100
3.10. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

r5.1. de desfisurare a | - sala de curs; videoproiector




cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Rezulatele invitirii (minimum 4 — maximum 8):

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.
1 Studentul descrie a) Analizeaza situatii Studentul
conceptele fundamentale privind mentinerea ordinii a) Actioneaza in conformitate cu
privind ordinea si publice in conformitate cu | principiile legalitatii si
siguranta publicé, cadrul legislatia in vigoare; proportionalitatii In exercitarea
legal specific Politiei b) Interpreteaza corect atributiilor;
Locale si atributiile prevederile legale din b) Manifesta responsabilitate si
institutionale ale domeniul ordinii si discerndmant in aplicarea masurilor
autoritdtilor publice sigurantei publice; specifice mentinerii ordinii publice.
implicate. ¢) Aplica In mod adecvat
cunostintele teoretice
pentru solutionarea
situatiilor operative
intélnite In activitatea de
politie locala.
2 Studentul identificd | a) Elaboreaza rapoarte, note | Studentul/Absolventul:
normele si regulamentele | de constatare si documente | a) Respectd normele deontologice,
privind activitatea | operative conform cerintelor | procedurile interne si principiile
politieneasca locald, | legale; comunicérii profesionale;
precum si  procedurile | b) Aplicd procedurile b) Manifestd autonomie in
specifice interventiilor in | standard de legitimare, gestionarea sarcinilor curente,
spatiul public. control, conducere la sediu | mentindnd un nivel ridicat de
sau folosire graduali a corectitudine si integritate.
fortei;
¢) Utilizeaza terminologia
profesionald specifica
activititii de ordine publica.
3 Studentul explicdi modul | a) Planifica si executd Studentul:
de organizare a serviciului | activitéti de patrulare, a) Actioneazd cu initiativa si
de npatrulare, rolul si | supraveghere si control in responsabilitate in prevenirea si
responsabilitatile spatiul public; gestionarea incidentelor;
politistului ~ local  in | b) Utilizeazd metode si b) Manifestd autonomie si capacitate
prevenirea faptelor | instrumente moderne decizionald in cadrul echipei de
antisociale. (sisteme de monitorizare, interventie
aplicatii digitale) pentru
eficientizarea activitétilor;
c) Analizeaza si evalueazi
riscurile in situatiile
operative
4 Studentul cunoaste a) Recunoagte si Studentul:

principiile eticii si
deontologiei profesionale
aplicabile functionarului
public cu statut special.

solutioneazi dilemele etice
din activitatea de politie
locala;

b) Aplica regulile de
conduitd profesionald in
interactiunea cu cetétenii si

a) Manifesta respect, echitate si
impartialitate in relatiile cu cetatenii;
b) Actioneaza cu integritate si
profesionalism, asuméandu-si
consecintele propriilor decizii.




colegii de serviciu;

¢) Argumenteaza deciziile
luate pe baza normelor
legale si a codului etic.

5 Studentul cunoaste
principiile cooperérii
interinstitutionale si
mecanismele de colaborare
intre Politia Locala, Politia
Roménai si alte institutii
publice.

a) Participa la activitati Studentul
comune §i coordoneaza a) Manifesta responsabilitate in

actiuni in parteneriat cu alte | activititile de cooperare si schimb de
structuri ale administratiei informatii;

publice; b) Promoveaza un climat de

b) Aplicé proceduri de colaborare si respect intre institutii §i
comunicare institufionald si | comunitate.

raportare operativa;

c) Identifici solutii eficiente
pentru probleme
comunitare.

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

¢ 1.Cunoasterea si aplicarea corectd a notiunilor,
conceptelor si principiilor fundamentale privind
ordinea i siguranta publicd, reglementarile
juridice si atributiile specifice Politiei Locale.

e 2. Explicarea si interpretarea situatiilor operative, a
masurilor  polifienesti si  a  procedurilor
administrative specifice activitatilor de mentinere
a ordinii publice.

o 3. Aplicarea adecvati a cadrului legal si a
tehnicilor tactice in activitdtile de prevenire,
control, legitimare, conducere la sediu, utilizare a
fortei si cooperare interinstitutionala.

o 4 Redactarea de documente operative (procese-
verbale, note de constatare, rapoarte) in
conformitate cu cerintele legale si cu standardele
profesionale ale Politiei Locale.

Competente transversale

e Manifestarea respectului fatd de valorile morale,
legale si civice, prin cunoasterea si aplicarea
corectd a normelor juridice si a principiilor de
drept administrativ si politienesc.

e Promovarea unei conduite etice si responsabile in
relatia cu cetdfenii, colegii si alte institutii, in
spiritul legalitdtii, transparentei si protejarii
drepturilor fundamentale.

o Cooperarea eficientd In echipd si participarea la
activitati comune de mentinere a ordinii publice,
bazate pe comunicare, solidaritate §i respect
institutional.

Competente digitale

O Utilizarea eficientd a bazelor de date si platformelor
informatice de specialitate (ex. WOLTERS KLUWERS,

baze de date 1uridice si administrative) pentru
0az<e OC Gard juriGice §i aGminisiraiive) penuu

documentare legislativi, identificarea actelor normative




relevante si completarea documentelor operative.

O Navigarea, filtrarea si evaluarea critica a informatiilor
digitale, pentru sprijinirea activititilor operative si
administrative din domeniul ordinii publice.

[0 Constientizarea si aplicarea principiilor securitatii
informationale si protectiei datelor cu caracter personal in
activitatea profesionala.

Competente antreprenoriale [) Dezvoltarea spiritului de initiativa si implicare activa

in identificarea problemelor comunitare si propunerea de
solutii practice pentru cresterea sigurantei publice.

[0 Capacitatea de a lucra in echipe mixte (politie localad —
politie nationald — alte institutii) pentru implementarea
proiectelor de prevenire si ordine publica.

U Organizarea eficientd a resurselor si activititilor,
asumarea responsabilititii pentru rezultatele obtinute si
promovarea inovarii in activitatea politieneasca locala.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Disciplina ,,Ordine Publici” are ca obiectiv fundamental formarea unei viziuni unitare
si aplicative asupra conceptului de ordine si siguranta publicd, prin intelegerea cadrului
normativ, a mecanismelor institutionale si a rolului Politiei Locale in mentinerea
climatului de convietuire sociala.

Prin studiul acestei discipline, studentii dobandesc cunostinte teoretice si practice
necesare exercitarii atributiilor de politist local, in conditiile respectdrii principiilor
legalitatii, proportionalitatii, eticii profesionale si respectului pentru drepturile
fundamentale ale cetiteanului.

Cursul contribuie la formarea unei conduite bazate pe responsabilitate, disciplin, spirit
civic gi profesionalism, oferind baza pentru toate disciplinele de specialitate din
domeniul ordinii §i sigurantei publice.

8.2. Obiective
specifice

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea i utilizarea adecvata a notiunilor specifice
disciplinei)

« (Intelegerea conceptelor de ordine publicd, sigurantii publici, autoritate,
prevenire si control,;

e Cunoasterea cadrului legal care reglementeazd activitatea Politiei Locale si
atributiile acesteia;

o Identificarea structurilor si institutiilor implicate in mentinerea ordinii publice
§i a mecanismelor de cooperare interinstitutionald;

» Intelegerea principiilor de legalitate, proportionalitate, necesitate si respect
al demnitatii umane in actiunile politienesti.

2. Explicare si interpretare




Explicarea rolului Politiei Locale in sistemul de ordine publica;

Interpretarea corecta a prevederilor legale privind mésurile politienesti:
legitimarea, conducerea la sediu, controlul persoanelor si vehiculelor, folosirea
fortei;

Corelarea prevederilor legale cu situatiile operative concrete si cu principiile
statului de drept.

3. Instrumental — aplicative

Aplicarea procedurilor tactice i a tehnicilor specifice de interventie in spatiul
public;

Elaborarea de documente operative (note de constatare, procese-verbale,
rapoarte) conform cerintelor legale;

Utilizarea mijloacelor si tehnologiilor moderne de supraveghere, control si
comunicare in activitatea de politie locala;

Participarea la planificarea si executarea serviciului de patrulare si a actiunilor
preventive..

4. Atitudinale

Formarea unei conduite bazate pe respectarea legii, echitate, profesionalism
si responsabilitate fati de comunitate;

Manifestarea loialitatii fata de institutie si a spiritului de echipa in actiunile
operative;

Dezvoltarea autocontrolului si a capacitdtii de decizie in situatii de stres si
conflict;

Promovarea unei relatii corecte si civilizate cu cetétenii, bazatd pe incredere si
respect reciproc.

5. Obiective instructionale privind competentele digitale

Utilizarea bazelor de date juridice si administrative (ex. WOLTERS
KLUWERS, legislatie electronica, registre locale) pentru documentare
profesionald;

Céutarea, filtrarea si interpretarea informatiilor relevante din mediul digital in
scopul aplicarii corecte a prevederilor legale;

Respectarea normelor privind securitatea informatiilor si protectia datelor
personale in activitatea operativa.

6. Obiective instructionale privind competentele antreprenoriale

Dezvoltarea capacititii de lucru in echipé si coordonare eficientd in cadrul
patrulelor sau actiunilor comune;

Identificarea problemelor de sigurantd din comunitate si propunerea de solutii
operative sau strategice pentru reducerea riscului;

Initierea $i participarea la proiecte locale de prevenire si de educatie civica, in
parteneriat cu alte institutii publice sau organizatii non-guvernamentale.




9. Continuturi

9.1. Curs Metode de predare Observatii

1. Conceptul de ordine publici si sigurantd publici - Prelegere 2 ore
- Discutii libere

Fundamente teoretice ale ordinii si sigurantei publice — | interactive

delimitari conceptuale, rol institutional si raportarea la drepturile | - Dezbaterea

fundamentale - Expunerea libera

2.Strategii de prevenire a infractiunilor - Prelegere 2 ore
- Discutii libere

Modele institutionale si comunitare de prevenire; planificare | interactive

strategicd si coordonare interinstitutionala. - Dezbaterea
- Expunerea libera

3.Executia actiunilor si controalelor politienesti - Prelegere 2 ore
- Discutii libere

Metodologia operationald a actiunilor de teren: panda, actiune | interactive

punctuald, filtrul, controlul politienesc si razia — planificare, | - Dezbaterea

securizare si evaluare de risc. - Expunerea liberd

4.Aplicarea masurilor politienesti — interceptare si alte | - Prelegere 2 ore

instrumente - Discutii libere
interactive

Cadrul juridic si operational al interceptirii, monitorizarii si | - Dezbaterea

masurilor operative preventive; conditii de legalitate si garantii | - Expunerea libera

procedurale.

5.Legitimarea si stabilirea identitatii persoanelor - Prelegere 2 ore
- Discutii libere

Notiune, scop, categoriile de persoane ce pot fi legitimate si | interactive

proceduri standardizate; implicatii asupra investigarii. - Dezbaterea
- Expunerea liberda

6.Modul de actiune al politistului in timpul interventiilor - Prelegere 2 ore
- Discutii libere

Etapele interventiei: observare, evaluare, descurajare, control, | interactive

neutralizare, protectie; rolul comandamentului tactic. - Dezbaterea
- Expunerea liberda

7.Gradualitatea folosirii metodelor si mijloacelor de actiune - Dezabaterea 2 ore
- Conversatia eurisiticd

Principii fundamentale: legalitate, proportionalitate, necesitate, | - Problematizarea

limitare si minimizare a riscului. - Analiza, sinteza
- Studiul de caz
- Informarea i
documentarea
- Metoda prin
colaborare
- Munca in echipd
- Brainstoming

8.Controale asupra persoanelor, bagajelor si vehiculelor — | - Prelegere 2 ore

inclusiv extragerea din vehicule X D.iscu';ii libere
interactive

Fundament juridic si tehnic al controlului corporal, controlului | - Dezbaterea

bagajelor,  controlului  vehiculelor;  proceduri  pentru

- Expunerea libera




extragerea/evacuarea persoanelor din vehicule in contexte de risc.

9.0prirea si interceptarea vehiculelor - Prelegere 2 ore
- Discutii libere

Tehnici si reguli de interventie in oprirea vehiculelor (interceptare | interactive

rutierdl), evaluarea riscurilor §i mésuri de sigurantd rutierd in | - Dezbaterea

context operational. - Expunerea libera

10.Invitarea persoanelor la sediul politiei si conduite | - Prelegere 2 ore

administrative - Discutii  libere
interactive

Notiune, scop, temeiuri juridice si limite procedurale ale invitarii | - Dezbaterea

la sediu; diferentiere Intre invitatie s1 masuri coercitive. - Expunerea libera

11.Maésuri cu caracter coercitiv: conducerea persoanelor la sediu, | - Prelegere 2 ore

somatiile, folosirea fortei - Discutii libere
Iteractive

Regimul juridic al mésurilor coercitive: conducerea la sediu, | - Dezbaterea

efectuarea somatiilor, limitele si responsabilititile in utilizarea

mijloacelor din dotare.

- Expunerea libera

12. Urmadrirea, prinderea si imobilizarea persoanelor

Proceduri tactice pentru urmirire, prindere in flagrant si
imobilizare; sincronizarea echipelor si protectia tertilor.

Prelegere

2 ore

13.Interventia in situaﬁi_ specifice: persoane sub influenta
alcoolului, conflicte familiale, incéierdri, tulburéri in transportul
public

Particularitifi tactice si juridice ale interventiilor in contexte
speciale: gradul de periculozitate, si
conservarea probei.

protectia  victimei

- Discutii libere

interactive

2 ore

14.0rganizarea si executarea serviciului de patrulare

Principii de organizare a patrulei, tipuri de patrulare (vizibilg,
discretd, mixta) si rolul acesteia in prevenire si descurajare.

- Dezbaterea

2 ore

Bibliografie selectiva *:

1. Buzescu, G.




2. Cristea, C. (2002). Tehnici de utilizare a bastonului tactic extensibil. Bucuresti: M.A.L;

3. Dréaghici, 1. (2009). Tactica politieneascd privind interventia in gestionarea riscurilor. Craiova: Sitech;

4. Petru Stetcu, R. Ruja, (2017). Manualul politistului de ordine publicd. Arad: Concordia;

5. C. Voicu, F. Sandu - Management organizational in domeniul ordinii publice, vol. I si I, Ed. M.I. —

2001

din aceastii sectiune poate fi studiat pentru examen, cu conditia si acopere tematica previzuti la
activitatile de curs!

9.2.Seminar Metode de predare Observatii
1. Analiza comparativa a conceptului de ordine publica | - Prelegere 1ora
in legislatia nationald si europeand; exercitiu de
interpretare juridico- institutionala.
2. Studii de caz privind implementarea strategiilor de | - Prelegere 1 ori
prevenire la nivel local; elaborare de propuneri
preventive si indicatori de eficienta.
3. Simularea unor scenarii de control politienesc; plan | - Prelegere 1 ori
operational si evaluare post-actiune. - Discutii libere interactive
- Dezbaterea
4. Analiza spetelor privind legalitatea interceptdrii si | - Prelegere 1 ori
proportionalitatea misurilor; redactarea motivarii | - Discutii libere interactive
operationale. - Dezbaterea
5. Exercitii practice de analizd a scenariilor in care se | - Dezabaterea 1ora
impune legitimarea; redactarea proceselor-verbale. - Conversatia eurisitica
- Problematizarea
- Analiza, sinteza
- Studiul de caz
6. Studiu critic al interventiilor difuzate in mass-media; | - Prelegere 1 ora
identificarea punctelor forte si a deficientelor tactice. | - Discutii libere interactive
- Dezbaterea
7. Dezbatere aplicatd: ,,Gradualitatea fortei — dileme | - Prelegere 1 ora
operationale si solutii procedurale”. - Discutii libere interactive
- Dezbatere
8. Simulare practica: procedurd integratd de oprire, | - Prelegere 1ora
control, extragere din vehicul si asigurare a scenei; | - Discutii libere interactive
elaborare cronologica a pasilor tactici. - Dezbaterea
- Aplicatii practice
9. Scenariu aplicat: planificarea unei operatiuni de | - Prelegere 1ori
interceptare a unui vehicul suspect si evaluarea | - Discutii libere interactive
alternativelor tactice. - Dezbaterea
- Aplicatii practice
10. Exercitiu practic: redactarea convocarii, simularea | - Prelegere 1 ora

interviului
procedurale.

la sediu s§i evidentierea garantiilor

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Aplicaiii practice




11. Studiu de caz: justificarea proportionald a masurilor | - Prelegere 1 ora
coercitive si redactarea raportului operational. - Discutii libere interactive
- Dezbaterea
12. Analizd operativd a unor cazuri reale; proiectarea | - Prelegere 1 ora
unei operatiuni de prindere cu evaluare a riscurilor. | - Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Aplicatii practice
13.Joc de rol aplicat: gestionarea unui incident cauzat | - Discutii libere interactive 1 ora
de o persoand in stare de ebrietate si evaluarea | - Dezbaterea

deciziilor tactice adoptate.

- Aplicatii practice

14. Planificare practica: elaborarea turului de patrulare,
folosirea resurselor s§i mésurarea eficacititii
operationale

- Discutii libere interactive 1ora
- Dezbaterea
- Aplicatii practice

Bibliografie selectivi:

1. Manualul de bune practice de interventie pentru politistul
de ordine publica, Aneza 1 la Duspozitia I:G:P:R: Nr. 643
din 05. 12. 2005

2. Codul de Procedurd Penalda al Roméniei (2024).
Bucuresti: Editura Hamangiu.

3. Codul Penal al Romaniei (2024). Bucuresti: Editura
Hamangiu.

4. Serb, S. si colab., Manual de tacticd politieneascd,
Editura M.A.lL., Bucuresti, 2006;

5. Gheorghe Buzescu Elemente de ordine publica, Editura
Pro Universitaria, Bucursti 2017

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile stiintifice ale temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordantd cu cele din
alte centre universitare din tard si din stréindtate, cu rezultatele recente ale cercetarii stiinfifice in domeniul
teoriei dreptului si valorificad practica judiciard recentd si problematica actuald a relatiilor juridice ce

intereseaza institutii apartindnd teoriei generale a dreptului.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1.  Criterii de | 11.2.  Metode  de | 11.3. Pondere din nota finala
evaluare evaluare
11.4. Curs (Examen) | -  cunoastere  si | - Test mixt (grila si 80%
intelegere; descriptiv)
-teste pe parcursul
semestrului 20%
11.5. - - -
Seminar/laborator

11.6. Standard minim de performanta:

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;




2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;
3. Minim nota 5 la verificarile de pe parcursul semestrului
4. Sé rezolve bine un minim de intrebari grila si de aplicatii.

Semnitura tit lui de curs

Data completérii;
& 08 2006

W

Data avizérii in dgpartament:

. 9. 0% UNIVERSITATEL T3
DE VEST Py

#VASILE GoLprge - }

Dinarap ./

Semniétura titularulyfi/de seminar

= =

Semnitura directofului de departament




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatimant superior

UNIVERSITATEA DE VEST ,,VASILE GOLDIS” DIN

1.2. Facultatea FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE

1.3. Departamentul DREPT
1.4. Domeniul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE
1.5. Ciclul de studii LICENTA
1.6. Programul de studii POLITIE LOCALA
2. Date despre disciplini _
2.1. Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA (2)

2.2. Titularul activitétilor de curs

2.3. Titularul activitétilor de seminar LECTOR UNIV. DR. DINCEA MANUELA

2.4. Anuldestudiu | I | 2.5.Semestrul | I | 2.6. Tipul de evaluare | C [ 2.7. Regimul disciplinei

|

DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

=]

3.1. Numdr de ore pe siptdméni 2 | din care 3.2. curs 3.3. Seminar / laborator

3.4. Total ore din planul de invatdméant 28 | din care 3.5. curs 0 | 3.6. Seminar / laborator

Distributia fondului de timp

Studiu dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregitire seminarii Activitati sportive

Tutoriat

Examinari

Alte activitafi: ..........cccvn.....

3.7. Total ore studiu individual

3.8. Total ore din planul de invatamant

3.8. Total ore pe semestru

3.10. Numiirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum Nu este cazul

4.2. Preconditii de competenie Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfisurare a cursului -

5.2. Conditii de desfigurare a
seminarului/laboratorului

Existenta bazei materiale - sald si terenuri de jocuri sportive, instalatii si
materiale sportive, stare de s@nitate corespunzatoare a studentilor
implicati.




6. Rezulatele invitirii (minimum 4 — maximum 8) :

Nr.crt. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

1 Studentul cunoaste | Studentul Studentul  folosestete  terminologia
principalele notiuniale | -tntelegerea terminologia specifica | specificid domeniului
educatiei fizice si sportului domeniului

-intelege rolul proceselor cognitive
in comportamentul motric uman si
mecanismului efortului fizic.

2 Studentul cunoaste dozarea | Studentul cunoaste rolul incilzirii, | Studentul este responsabil supra
activitatii motrice in functie de | curba efortului in activititatile | propriilor capacititi motrice/fizice si
reactiile propriului organism | fizice,ffrecventaa cardiaca in repaos | isi adapteaza efortul la acestea
{a efort si efort, rolul revenirii organismului

dupi efort

3 Studentul cunoaste | Studentul Studentul este constient si responsail
gestionarea dezvoltirii | -cunoaste principalelor capacititi | de importanta calitatilor si
propriului nivel al calitatilor | fizice (calititi fizice-vitezd, forti, | deprinderilor motrice in viata de zi cu
/deprinderilor motrice rzistentd, indmanare) zi
si utilizarea  deprinderilor | -cunoaste deprinderilor motrice de
motrice si a procedeelor | bazi si a celor specifice jocurilor
tehnice 1n actiuni motrice | sportive si  modul lor de
complexe si in forme adaptate | perfectionare
de intrecere/cncurs

4 Studentul elationazi optim in | Studentul intelege rolul | Studentul tien cont si aplicd acest
grupuri diferite, preconstituite | manifestirilor  socioafective  in | comportament 1n diverse situatii
sau constituite spontan si si | modelarea comportamentului
aplica prevederilor | motric si psihic (fair play, spirit dee
regulamentare ale disciplinelor | echpd, perseverents, resonsabilitate,
sportive practicate autocontrol emotional)

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Proiectarea modulari si planificarea continuturilor de bazi ale domeniului cu orientare
interdisciplinard, in functie de resursele materiale, particularititile biologice, motrice si
sihologice ale practicantilor.

C2. Organizarea principiilor i mecanismelor care guverneaza structurile biologice si

sihice ale organismului, a mediului de instruire si invitare, in activititile fizice de recreere
si intretinere corporald, practicate in mod liber sau independent.

C3. Evaluarea nivelului de dezvoltare fizica si a capacitatii motrice potrivit obiectivelor
specifice activititilor fizice de intretinere, a atitudinii fata de practicarea independenti a
exercitiului fizic.

C4. Descrierea si demonstrarea sistemelor operationale specifice Educatiei fizice si sportive,
pe grupe de varsti.

C5. Evaluarea nivelului de pregitire a practicantilor activitatilor fizice ludice, gimnice,
lagonistice, recreative gi compensatorii.

Competente transversale

CT1. Organizarea de activitatii de educatie fizica si sportive pentru persoane de diferite
vérste si niveluri de pregatire in conditii de asistentd calificatd, cu respectarea normelor de
eticd si deontologie profesionali.

CT2. indeplinirea in conditii de eficient si eficacitate a sarcinilor de lucru pentru
organizarea si desfagurarea activititilor sportive.

CT3. indeplinirea eficienti a sarcinilor de lucru in functie de conditii diferite de mediu si
climatice

Cunostinte

1.Studentul/Absolventul explicd notiunile generale ale domeniului,referitoare la formele
de organizare ale activititii de educatie fizicd sisport, principiile, metodele si mijloacel
fundamentale aplicabile in forme diferite de organizare,conceptele de motricitate si
activitate motricd, astfel incét si poati fi utilizate in context formativ si performantial.

2 Studentul/Absolventul defineste si clasifici diferitele tipuri de exercitii fizice ca

mijloace de instruire




Aptitudini Studentul/Absolventul:

Studentul/Absolventul:

4.3.Exemplifica diferite tipuri de
exercitii fizice.

4.1.1dentificd forma si continutul exercitiului fizic.
4.2.Selecteazi exercitii fizice in functie de finalitatea acestora.

3.1.Explicd rolul proceselor cognitive in comportamentul motric uman.
3.2.Prezinti rolul manifestérilor socioafective in modelarea comportamentului motric.
3.3.Ilustreazi influenta exercitiilor fizice asupra relatiilor sociale.

Responsabilitate si
autonomiee
Studentul/Absolventul:
prestabilite.

instruire urmirite.

activititilor motrice si de resurse.

4.2 Selecteazd exercitii fizice in functie de finalitatea acestora.
4.3.Exemplifica diferite tipuri de exercitii fizice.

4.1.1. Caracterizeaza diferite tipuri de exercitii fizice in functie de un set de criterii
4.2.1.Alege forme de organizare a exercitiilor fizice in functie de obiectivele de
4.2.2.0rganizeaza grupuri de practicanti ai exercitiilor fizice in functie de finalitatea

4.3.1.Selecteaza exercitii fizice In functie de particularititile practicantilor

8.Scopul si biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Scopul ::Dezvoltarea capacititii motrice de baza, a rezistentei fizice, disciplinei personale si a spiritului de echipi
necesare formdrii profesionale a viitorilor politisti locali, in vederea mentinerii unei stiri optime de sanitate si a uni bune

conditii fizice pentru indeplinirea atibutiilor de serviciu.

Obiective: formarea si mentiinerea unei conditii fizice corespunzitoare

-dezvoltarea deprinderilor motrice(vitezi, forta, rezistentd,indeméan
-promovarea unui stil de viata sénétos si activ;
-cultivarea spiritului de echipa si al fairplayului

9. Continuturi

are)

repetare

7.1. Obiectivul general al | Constientizarea studentilor asupra importantei si necesitétii practicarii jocurilor sportive de
disciplinei echipéd
Li—bbi%el&spe@éee———insu@mea—euﬂeﬁmteler—teeﬁeﬁee—& AOPSEAL g6
"""""""" echi P 3
Bibliografie - Formarea unor priceperi si deprinderi necesare jocurilor de echipi
9.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1.Pozitia fundamental din baschet. Pasul adaugat lateral, [Explicatie,demonstratie,| 2 ore
inainte, inapoi.alergarea cu spaele. repetare
2.Tinerea, prinderea si pasarea mingii de pe loc. [Explicatie,demonstratie,| 4 ore
IPasarea mingii de pe loc urmati de pasarea mingii din deplasare. [repetare
3.Schimbarea de directie. Oprirea intr-un timp si in [Explicatie,demonstratie,| 4 ore
doi timpi.Pivotarea repetare
4. Aruncarea la cos de pe loc, din deplasare si cu doi pasi. Explicatie,demonstratie,| 4 ore
repetare
5. Asezare in teren. Atacul pozitional. Atacul in superioritate [Explicatie,demonstratie,| 4 ore
numerica. repetare
6. Apdrarea om la om Explicatie,demonstratie,| 4 ore
|Apidrarea in inferioritate numerica. repetare
7.Sistemele de atac: 1-2-2, 3-2. Explicatie,demonstratie,| 4 ore

8.Evaluare

2 ore




ibliografie

1. Negulescu, C., — Metodica invdtdrii §i perfectiondrii tehnicii §i tacticii jocului de baschet, Ed.
NEFS, Bucuresti.1997

. Pop H., Roman Gh. - Baschetul in scoald, Ed. Quo Vadis, Cluj-Napoca. 2001

3. Pascan A., Metodica predarii baschetului in scoald, Cluj Napoca 2018

. Moanta A., Baschet Metodicd, Ed. Alpha Bucuresti 2005

10. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale §i angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina asigurd consolidarea competentelor psihomotrice de factura formativi dar si dotarea cursantilor cu
abilitatile necesare practicirii independente si sistematice a exercitiilor fizice in timpul liber

11.Evaluare
Tip de activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare l Ponde;:ﬁ;n mota
I
11.1. Curs |
11.2. Performanta motrica Verificare practicd prin norme de | 60% valoarea
Seminar/laborator/proiect | Rata de progres control specifice procedeelor rezultatelor
Frecventa la ore tehnice testate 20% frecventd  si
Implicarea in efort, atitudinea | Verificéri pe parcurs atitudine  favorabild
fata de disciplind disciplinei
20% progresul
inregistrat
Data completirii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

!
/503 2095 Ut

Data avizirii in departament o
0. 0. 4d Py ~ Semnitura directo
’ de depa

lui




1. Date despre program

Limba striini - Limba englezi

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de InvataAmant superior

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul

Drept

1.4. Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii

Politie locala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Limba strdina - Limba englezi

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activititilor de seminar

Asist. univ.dr. Grapini Alina Lucia

24.Anuldestudiu | I | 2.5. Semestrul | II | 2.6. Tipul de evaluare | C | 2.7.Regimul disciplinei DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitagilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe saptamani 2 din care 3.2. curs | - 3.3. Seminar / laborator 2
3.4. Total ore din planul de invataimént | 28 din care 3.5. curs | - 3.6. Seminar / laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 5
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte activitati: Verificari pe parcurs

3.7. Total ore studiu individual 22
3.8. Total ore pe semestru 50
3.9. Numirul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)




4.1. Preconditii de - Nu este cazul

curriculum

4.2. Preconditii de -Cunostinte de nivel mediu-avansat de limba engleza (studii gimnaziale si liceale)
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

-Nu este cazul

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului /

laboratorului

-Suport de seminar/ Dictionar englez-romén/romén englez; Dictionar juridic
englez-roman; Dictionar juridic englez-englez Bibliografie obligatorie si

suplimentard

6. Rezulatele invitirii (minimum 4 — maximum 8):

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.

1 Studentul identificd/recunoaste | Studentul aplica modele | Studentul
termenii  fundamentali  din | metodologice si teoretice | a) activeaza cu respectarea standardelor
lingvistica  generald si 1i | specifice  studiului  limbilor | profesionale si a normelor etice in
coreleazd cu elemente dintr-o | naturale. procesul de aplicarea cunostintelor
limb4 particulara. lingvistice din domeniul juridic.

b) activeaza cu responsabilitate in realizarea
sarcinilor.

2 Studentul descrie si clasificd | Studentul aplicd principalele
principalele concepte si teorii | concepte si teorii lingvistice n | Studentul utilizeazd expresiile si cuvintele
lingvistice referitoare la | producerea  textelor( mesaje | adecvate in producerea textelor(de mesaje
sistemul  fonetic,  lexical, | scrise, orale) in limba engleza scrise si orale) In limba engleza.
sintactic, semantic si pragmatic
al limbii engleze atdt pentru
registrul standard de limba, cét
si pentru principalele variante
lingvistice.

3 Studentul distinge in limba | Studentul aplicd standardele si | Studentul foloseste autonom terminologia
englezd standardele si normele | normele din limba engleza. specificd din contextual profesional in limba
lingvistice = si  terminologia englezd si identificd terminologia adecvatd
specifici contextului profesional. care trebuie utilizata.

4 Studentul identificd | Studentul -traduce diferite tipuri | Studentul exprimd in mod coerent si
particularitatile lingvistice si [ de texte dintr-o limb# in alta, | argumentat opinii si analize despre cultura si
terminologice ale diferitelor | pastrind sensul i nuantele | civilizatia englezd/roménd, in discutii, eseuri
tipuri de text. textului original, exprima | sau prezentdri, folosind in mod adecvat

sentimente $i opinii personale.
-contextualizeazd limba englezi
in mediul tui cultural,
interpreteazd adecvat referintele
culturale si adoptd o perspectivd
mai ampld asupra diversitatii
culturale.

terminologia de specialitate.

- utilizeazi In mod eficient glosare si
dictionare pe suport hértie sau electronice
precum si baze de date pentru a putea
produce mesajele orale si cele scrise

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale .

Receptarea mesajelor scrise si orale in diferite situatii de comunicare;

¢ Producerea de mesaje scrise si orale adecvate temei de interes;

e Realizarea de interactiuni in comunicare scrisi si orala;

o  Utilizarea unui limbaj de circulatie internationald specific domeniului juridic;

e Capacitatea de a face rationamente critice pentru a elabora un set de argument in sprijinul




unei idei.

Competente transversale e  Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etici profesionald in cadrul propriei
strategii de muncé riguroass, eficientd si responsabila;

o Identificarea oportunititilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor I
tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare;

s Constientizarea contributiei limbii engleze la vehicularea culturii contemporane;

e  Manifestarea flexibilititii in cadrul schimbului de idei in diferite situatii de comunicare;

e Dezvoltarea gandirii autonome, critice si reflexive prin receptarea unei varietiti de texte in
limba engleza;

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul general al disciplinei e Si dezvolte cometente lingvistice: receptarea mesajelor orale, producerea de
mesaje orale, receptarea mesajelor scrise, producerea de mesaje scrise.

8.2. Obiectivele specifice e  Safsi insuseascd si sd aprofundeze vocabularul tematic si structurile
gramaticale de baza;

e  Si perfectioneze deprinderile de comunicare orala;
e  Si dezvolte abilititile de argumentare ale studentilor.

9. Continuturi

9.1. Curs Metode de predare | Observatii
Bibliografie
9.2. Seminar / laborator Metode de predare | Observatii
Crimes: Taxi fraud-vocabulary and useful language Activitati frontale

Activitati de grup
Crimes: Auto theft-vocabulary and useful language Activitati individuale

Traducere

Comunicare cu
implicarea studentilor
Lucru pe grupe de

Equipment: Basic equipment-vocabulary and useful language

Equipment: Vehicles-vocabulary and useful language studiu

Equipment: Weapons-vocabulary and useful language

Equipment: Non-Lethal weapons-vocabulary and useful language

Operations: Radio communication-vocabulary and useful language

Operations: Providing first aid-vocabulary and useful language

Operations: Directing traffic-vocabulary and useful language

Operations: Interviewing witnesses and victims-vocabulary and
useful language




Operations: Handling lost and stolen property-vocabulary and useful

language

Operations: Patrolling-vocabulary and useful language

Crimes: Disturbing the peace-vocabulary and useful language

Crimes: Weapons possession-vocabulary and useful language

Crimes: Assault-vocabulary and useful language

Bibliografie

Taylor J. and Dooley J, Career Paths Police, Express Publishing, 2011.

Boyle. C and Cheresan 1, English for law Enforcement, MacMillan

Mark Roberts, loana Bordeianu, Camelia Budisteanu, Andrea Cilugirita, Ileana Catina, Ileana Chersan, Catilina
Harabagiu-Dimitrescu, Amalia Nitu, Gabriela Serbinoiu, English for Modern Policing A practical English language
course for law-enforcement students and
professionals Student’s Book,Bristish Council

https://www.academia.edu/35445374/English_for Police English for Specific Purpose

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ Continuturile abordate urmaresc familiarizarea si insusirea vocabularului juridico-politienesc, facilitarea
accesului la resurse bibliografice internationale, precum si dezvoltarea capacititii de exprimare scrise si orale

in limbaj juridic specific politienesc.

11. Evaluare

Tip de activitate Criterii de evaluare Metogelds Fondere dtn
evaluare nota finala
11.1. Curs |
11.2. Seminar/ Capacitatea de a se exprima fluent si Evaluare scrisa | 60%
laborator coherent in limba englezi; sub forma de
Capacitatea de a redacta un text in limba itemi cu alegere
englezi; multipld, cu
Capacitatea de a utilize vocabulary tematic réspuns scurt de
specific specializirii; completare, de
Capacitatea de a utilize cunostintele tip pereche si
acumulate in diverse situatii de comunicare. itemi cu
raspuns deschis
side
comunicare.
Evaluare pe 40%
parcursul
semestrului.




11.3. Standard minim | Rezolvarea unor itemi de comunicare cu grad redus de
de performanti dificultate, in limba engleza.

Participarea intr-un procent de 70% la activititile de
seminar.

indeplinirea sarcinilor pe parcursul semestrului.

Data completirii Semniitura titularului de curs Semniitura titularului de seminar

29.09.2025

Data avizirii in departament oo Semnitura directorului
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Drept /Jurist

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea ELEMENTE DE DREPT DREPT CIVIL
disciplinei

2.2. Titularul Lect. univ. dr. CIACLI PETRU
activititilor de curs

2.3. Titularul Lect. univ. dr. CIACLI PETRU
activitatilor de seminar

2.4. Anul de studiu: I 2.5. Semestrul 2 | 2.6. Tipul de | Examen |2.7. Regimul

evaluare disciplinei

DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numir de ore pe saptiménd 2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator

34. Total ore din planul de 28 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator
invafdmant

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

26

Documentare suplimentar in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

14

Pregitire seminarii/laboratoare, teme referate, portofolii si eseuri

14

Tutoriat

Examinari

Alte activitati....

3.7. Total ore studiu individual

72

3.8. Total ore din planul de invatamant

28

3.9. Total ore pe semestru

100

3.10. Numdrul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente - cunoasterea notiunilor de bazi din domeniul dreptului;

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfdsurare a cursului - sala de curs;

5.2. de desfasurare a - sald de seminar;
seminarului/laboratorului

6. Rezulatele inviitirii (minimum 4 — maximum 8)';

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

Crt.




1 Studentul cunoaste si explicd
conceptele fundamentale ale
dreptului civil: raportul juridic
civil, subiectele de drept, actul
juridic civil, prescriptia
extinctiva.

a) Analizeaza si interpreteazi a) Analizeazi si interpreteazi
corect dispozitiile legale corect dispozitiile legale relevante
relevante din materia dreptului din materia dreptului civil.

civil. b) Aplica principiile si normele

b) Aplicd principiile si normele dreptului civil in rezolvarea
dreptului civil in rezolvarea problemelor teoretice §i practice.

problemelor teoretice si practice.

2 Studentul identificd izvoarele | a) Ultilizeazd in mod corect | a) Activeazi cu  respectarea
dreptului civil si explicd rolul 5i | normele Codului civil si alte [ normelor legale in redactarea si
ierarhia acestora in sistemul de | reglementri incidente in | aplicarea documentelor juridice.
drept roméan. activitatea de analizd juridicd. | b)  Manifestd  autonomie  si

b) Elaboreaza documente juridice | responsabilitate  n  solutionarea
(acte, cereri, opinii) conforme | spetelor juridice.
cerintelor legale.

3 Studentul  descrie institutia | a) Aplica dispozitiile legale a) Aplica dispozitiile legale
prescriptici exunctive  §1 1 referitoare la termenele de referitoare la termenele de
identifici  efectele  acesteia ey . P .
asupra  raporturilor  juridice prescriptie in cauze practice. prescriptie in cauze practfce.
civile. b) Redacteaza corespunzator b) Redacteaza corespunzitor acte

acte procedurale ce implica procedurale ce implica prescriptia
prescriptia dreptului material la dreptului material la actiune.
actiune.

4 Studentul recunoaste Studentul recunoaste importanta Studentul recunoaste importanta

importanta normelor juridice
civile ca fundament al relatiilor
dintre particulari si al protectiei
drepturilor subiective civile.

normelor juridice civile ca normelor juridice civile ca
fundament al relatiilor dintre fundament al relatiilor dintre
particulari si al protectiei particulari si al protectiei
drepturilor subiective civile. drepturilor subiective civile.

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

1. Cunoasterea si utilizarea adecvati a notiunilor specifice disciplinei

2. Explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a
continuturilor teoretice si practice ale disciplinei

Compeiente transversale

1. Stimularea respectului fatdi de valorile morale si juridice prin
cunoasterea si evaluarea corectd a fenomenului juridic din optica stiintelor

juridice de specialitate in contextul reasezirii acestora pe coordonatele
dreptului european i ale principiilor democratice

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul Disciplina de invafimint superior juridic intitulatd “Elemente de drept civil” are ca principal
general al obiectiv de a introduce studentii in studierea si cunoasterea notiunilor si conceptelor de baza ale
disciplinei dreptului privat in general, in utilizarea corectd a terminologiei §i limbajului de specialitate, in

formularea judecatilor

al acestei discipline.

si corelatiilor dintre elementele de cunoastere asimilate prin studiu.

Cunostintele insusite la aceastd disciplind constituie baza teoreticd necesard pentru studiul si
cunoagterea celorlalte discipline de drept civil .

Potrivit Programei analitice a cursului fiecare tema in parte urmareste cateva obiective specifice
mentionate In cuprinsul temei respective, toate fiind insa conexe si subordonate obiectivului general

8.2. Obiective 1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice

specifice disciplinei)




e Introducerea studentilor in universul celei mai importante ramuri a dreptului
privat;
e Acumularea de cunostinte care si constituie o bazid trainicd in abordarea
ulterioard a acestei discipline n anii II si I1I
2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese,
precum §i a continuturilor teoretice si practice ale disciplinei)
e  cunoagsterea si operarea cu notiunile specifice dreptului civil

e  asimilarea unora instituii de baza ale acestei ramuri de drept (actul juridic civil,
nulitatea, prescriptia extinctiva)

3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitdtilor practice
specifice; utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare)

=  Studentul trebuie si fie capabil sa foloseascd termenii de specialitate in contexte noi
= Studentul trebuie si stie si lucreze cu situatile practice specifice

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul gtiintific /
cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice / promovarea unui sistem de
valori culturale, morale gi civice / valorificarea optima si creativa a propriului potential In
activitdtile gtiintifice / implicarea in dezvoltarea institutionald §i in promovarea inovatiilor
stiintifice / angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane - institufii cu responsabilitdi
similare / participarea la propria dezvoltare profesionala)

s Formarea valorilor moral-etice ale studentilor care vor lucra ulterior in domeniul justitiei;

e Ridicarea nivelului de profesionalism presupune initiativa si lucru individual din partea
studentului

¢ manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul stiinfific juridic
e  cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice

¢ valorificarea optima a propriului potential creator in procesul de invatare si in activitatea
de cercetare stiintifica si profesionala, ulterioara

9. Continuturi
9.1. Curs Metode de predare Observatii
1.DREPTUL CIVIL IN SISTEMUL DREPTULUI ROMAN - Prelegere
- Discutii libere interactive 3
2. IZVOARELE DREPTULUI CIVIL - Dezbaterea
- Expunerea libera 3
3. RAPORTUL JURIDIC CIVIL
4
4. ACTUL JURIDIC CIVIL
7
5. NULITATEA ACTULUI JURIDIC CIVIL
4
6. DOVADA DREPTURILOR CIVILE
3
7. PRESCRIPTIA EXTINCTIVA
4

1.
2.

Y

G. BOROI, Fige de drept civil, editia a 6-a, Editura Hamangiu, 2021
P. CIACLI, Elemente de drept civil. Partea generalii., Ed. V. Goldis University Press, Arad, 2013;
3. G.BOROIL L. STANCIULESCU, Institutii de drept civil in reglementarea noului cod civil, 2012,
Ed

amangiu, Buc., 2012,




4. G. BOROI, C. A. ANGHELESCU, Curs de drept civil. Partea generald, editia a 2-a, Editura

Hamangiu, Bucuresti, 2012;

O. Ungureanu, C. Munteanu, Drept civil. Partea generali, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2013;

6. Fl -A.Baias, E. Chelaru, R. Constantinovici, I. Macovei (coord.), Noul Cod civil. Comentariu pe
articole, editia a 2-a, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2014;

L

10. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile stiintifice ale temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt In concordantd cu cele din alte
centre universitare din tard §i din striindtate, cu rezultatele recente ale cercetrii stiintifice in domeniul Dreptului
civil ¢i valorific practica judiciari recentd si problematica actuald in contextul intrarii in vigoare a noului Cod
civil.

11. Evaluare
Tip activitate 11.1. Criterii de evaluare | 11.2. Metode de evaluare 11.3. Pondere din nota
finala
11.4. Curs (Examen) - cunoastere si intelegere; | - Test grild 70%
- Examinare orald
11.5. Seminar/laborator | - cunoagtere si intelegere; | -  activitatii = aplicative 30%
- abilitatea de explicare | atestate/laborator/lucriri
si interpretare; practice/proiect etc.
- rezolvarea completd si | - teste pe parcursul
corecti a cerintelor. semestrului
- teme de control
- activitati stiintifice

11.6. Standard minim de performanta:

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;

3. Minim nota 5 la seminar;

4. Sa rezolve bine un minim de intrebdri grila si de aplicatii.

Data completarii: Semndtura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
19.09.2025 Lect. univ. dr. Ciacli Petru Lect. univ. dr. Ciacli Petru

Data avizarii in departament, — .
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