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~IVERSITATEA DE VEST ,,VASILE GOLDIS” DIN ARAD

F ACULTAT]:ZA DE $TIINTE JURIDICE
FORMA DE INVATAMANT: IF ;
PROGRAMUL DE STUDII: POLITIE LOCALA

ANUL IT 2025- 2026

A) DISCIPLINE OBLIGATORII

Cod Denumirea disciplinei DI/ Credite | Ore/siptimani | SI Forma de
DOPT. C S LP evaluare
Anul II (semestrul I1I) — 14 siptiméni
a) fundamentale
DR.P.L. I1.0101 | Managementul serviciilor publice DI 4 2 2 - 44 E
DR.P.L. [1.0102 | Etic4 si deontologie in administratia publici DI 4 2 2 - 44 E
_b) de specialitate
DR.P.L.11.0103 | Managementul  resurselor umane in DOPT. 4 2 1 - 58 E
administratia publici
Tehnici si metode ale adoptirii deciziei
publice
DR.P.L. 11.0104 | Practicd de specialitate (1) DI 4 - 3 58 C
DR.P.L. 11.0105 | Drept contraventional DOPT. 4 2 1 - 58 E
Medierea conflictelor
DR.P.L.11.0106 | Educatie fizics (3) * DI 2 - - 2 - C
Admis/ Respins
DR.P.L.11.0107 | Limba straing (3) *** DI 2 - 2 22 C
DR.P.L. 11.0108 | Investigatie politieneasci DI 4 2 - - 72 E
_¢) complementare
DR.P.L. [1.0109 | Psihosociologia conducerii DI 4 2 1 - 58 E
TOTAL SEMESTRUL III -2 D.F, 6 D.S, 1 DC 30+2 12 5 414 6E/3C
Anul II (semestrul IV) - 14 siptimini
a) fundamentale
DR.P.L. 11.0201 | Finante publice DI 4 2 | 2 - [ 44 E
b) de specialitate
DR.P.L. 110202 | Contencios administrativ DOPT. 4 2 2 - 44 E
Sisteme administrative comparate
DR.P.L. I1.0203 | Achizitii publice DI 4 2 1 - 58 E
DR.P.L. 11.0204 | Managementul situatiilor operative politienesti | DOPT. 4 2 2 - 44 E
Comunicarea institutionals in politie
DR.P.L. I1.0205 | Elemente de urbanism si respectarea DI 4 2 - - 72 E
disciplinei in constructii
DR.P.L. 11.0206 | Practici de specialitate (2) DI 4 - - 3 58 C
DR.P.L. [1.0207 | Educatie fizica (4)* DI 2 - - 2 - C
Admis/Respins
DR.P.L. 11.0208 | Limba striing (4) *** DI 2 - 2 - 22 C
¢) complementare
DR.P.L. 11.0209 ] Politici publice europene DI 4 2 1 - 58 E
TOTAL SEMESTRUL IV —1 D.F, 7 D.S, 1 DC 30+2 12 10 5 400 6E/3C
B) DISCIPLINE FACULTATIVE
Cod Denumirea disciplinei Credite Ore/siptiméni _J Forma de evaluare
c | s [ |
Anul IT (semestrul I11)
DR.P.L.11.0110 | Elemente de drept penal ** [ 2 | 1 [ - T 1 7] C
Anul IT (semestrul IV)
DR.P.L.IL.0210 | Activitate de voluntariat ** [ 2 | - 1T -~ T 27 C

* Disciplinei Educatie fizica i se aloci credite transferabile peste cele 30 de credite obligatorii ale unui semestru
** Discipline complementare ’
*** Limba straina (3) si (4) — Limba engleza/Limba francez/Limba germand/Limba chinezi
Criteriul obligativitatii: DI — disciplina impusa (obligatorie)
DOPT. - discipline optionale (studentii opteazi pentru o disciplina din fiecare pachet de discipline)

Semestrul III - 14 saptamani activitati didactice ; 3 saptdmani — sesiunea de examene iarni;Semestrul IV — 14 sdptdmani

activitati didactice ; 3 saptimgni="sésiiireq de examene vara

Sesiunea de restante — 2 sap{" Fi ~OF N\
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invétdmant | Universitatea de Vest “’Vasile Goldis’* din Arad

superior

1.2. Facuitatea Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte administrative
1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii

Politie Locala

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei

Managementul serviciilor publice

2.2. Titularul activititilor de curs

Prof.univ. dr. Maior Corneliu

2.3. Titularul activititilor de
seminar

Prof.univ. dr. Maior Corneliu

24. Anul de| II |2.5. I | 26. Tipul de | Examen | 2.7. Regimul disciplinei DOB

studiu Semestrul evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2

sdptamand

3.4. Total ore din planul de 56 din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28

invataméant

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentara in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire teme referate 6

Tutoriat — Utilizarea platformei Software dedicat: Baza de date privind doctrina si Jurisprudenta civili si 5
enala — WOLTERS KLUWERS

Examinéri 2

Alte activitati — verificari pe parcurs 6

3.7. Total ore studiu individual 44

3.8. Total ore din planul de invatamant 56

3.9. Total ore pe semestru 100

3.10. Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de

curriculum

4.2. Preconditii de | Studentul trebuie s aiba cunostinte de management general, abilititi de comunicare

competente si lucru in echipa

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

evaluare

Cursul este interactiv, axat pe metode moderne de predare-invitare-

52. Conditii de desfisurare a | in cadrul orelor de seminar activitatea se desfisoara pe grupe in silile din




seminarului / laboratorului Campusul universitar si la locatiile unor institutii de mediu :A.P.M Arad,

Parcul Natural Lunca Muresului,

6. Rezulatele inviitirii (minimum 4 — maximum 8):

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.

1 Cunoagte conceptele Aplicd notiunile de Demonstreazi responsabilitate in
fundamentale ale management public in aplicarea principiilor de eficients si
managementului public si | analiza si organizarea legalitate in furnizarea serviciilor
tipologiile serviciilor activitatii institutiilor publice.
publice. publice.

2 Intelege diferentele dintre | Identifica si compari Manifestd autonomie in alegerea
managementul general, modele de management din | celor mai potrivite metode
managementul public si sectorul public si cel privat. | manageriale pentru sectorul public.
administratia publici.

3 Cunoaste rolul factorilor de | Analizeazi impactul Propune solutii durabile si participa
mediu si al politicilor deciziilor administrative activ la implementarea politicilor
publice in dezvoltarea asupra mediului si publice locale.
durabila si regionala. comunitatii.

4 e e . Utilizeazi instrumente de Promoveaza cultura calitétii,
Cunoagste principiile si - . s
functiile managementului evaluare a calitatii asuméndu-si responsabilitatea pentru
calitatii in administratia serviciilor publice. imbunétatirea continud a activitatii
publiéé. institutiei.

7. Competente specifice acumulate

Competente Definirea conceptelor, tehnicilor, delimitarea managementului general de managementul
profesionale public si administratiei publice.

Competente Aplicarea strategiilor de lucru in echipd, perseverentd, rigurozitate, eficients, disciplina,
transversale punctualitate si asumarea raspunderii.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.  Obiectivul ~ general al | Formarea capacititii de a utiliza corect conceptele disciplinei

disciplinei

7.2. Obiectivele specifice

Cunoagsterea tehnicilor manageriale cu care opereaza absolventul specializarii
Formarea capacititii de analizi si sinteza;,

9. Continuturi

9.1. Curs Metode de predare Observatii
Numiir total de ore : 28 Nr. ore
1. Delimitiri conceptuale: management general, management | Prelegere 4

public, administratie publica.

2. Sisteme, metode si tehnici manageriale in institutiile publice | Prelegere 4
3. Leadership, proces si atribut in administratia publici Prelegere 2
4. Principiile managementului public Prelegere 2
5. 2

Functiile managementului public Prelegere




Actiunea factorilor de mediu asupra organizatiilor publice Prelegere 2
7. Dezvoltarea economica durabila, societatea informationald si | Prelegere 2
conceptul de capital social
8. Politica de dezvoltare regionald si locald in Romania; rolul | Prelegere 2
Planului National de Redresare si Rezilienta(PNRR)
9. Elemente de culturi institutionald Prelegere 2
10. Componentele managementului calitatii Prelegere 2
11. Principiile managementului calitétii in managementul public | Prelegere )
12. Managementul stresului si al conflictelor in administratia | Prelegere 2
publica
Bibliografie
9.2. Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Nr. ore
1. Aplicatii practice la : Dezbateri, studii de caz,
exemplificari
- Consiliul Jud. Arad, Prefectura Arad Dezbateri, studii de caz, 4
exemplificari
- Agentia Judeteand de Protectia Mediului Arad(APM) Dezbateri, studii de caz, 4
exemplificari
- Regia Autonomad a Romsilva — Parcul Natural Lunca | Dezbateri, studii de -caz, 4
Muresului (PNLM) exemplificiri
- Priméria Arad (Consiliul municipal) Dezbateri, studii de caz, 2
exemplificari
Bibliografie

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

ANDRONICEANU ARMENIA (1999)- **Management public’’- Ed. Economics, Bucuresti
JANSEN J. (2007) - > Managementul carierei’’-Ed. Polirom Iasi
MAIOR C. (2006)- >> Management public’’- Ed. >*Vasile Goldis’> Univ. Press, Arad
MAIOR C. ( 2009)- *> Management si culturd institutionald’’- Ed. >’ Vasile Goldis’* Univ. Press, Arad

MAIOR C. (2021)- > Managementul calititii — Note de curs’’- Ed. >Vasile Goldis’’ Univ. Press, Arad

11. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 102 Sietode | 05 Ponderci din
de evaluare nota finala
10.4. Curs Evaluare pe parcurs, evaluare sumativi Evaluare pe 70%
parcurs,
referate,
prezenta
10.5. Seminar/ | Evaluare pe parcurs, referate, prezenta Evaluare 30%
laborator finala
sumativa
10.6. Standard | Minim nota 5 50%
minim de
performanta




Data completarii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de
15.09.2025 Prof. univ. dy. Maior seminar

Prof. univ. dr. Ma*(:r\
Corneliu .

Semniitura directom\_}—

de departament
Conf. univ. dr. Morostes Anca

Data aviziirii in departament

9, 99. 9915




FISA DISCIPLINEI

ETICA SI DEONTOLOGIE IN ADMINISTRATIA PUBLICA

1. Date despre program

1.1. Institutia de invétdmant

UNIVERSITATEA DE VEST “VASILE GOLDIS” DIN

superior ARAD

1.2. Facultatea FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE
1.3. Departamentul DREPT

1.4. Domeniul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE

1.5. Ciclul de studii LICENTA

1.6. Programul de studii POLITIE LOCALA

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei

ETICA SI DEONTOLOGIE IN ADMINISTRATIA
PUBLICA

2.2. Titularul activititilor de
curs

LECT.UNIV.DR. ADRIAN PACURAR

2.3. Titularul activitdtilor de
seminar

LECT.UNIV.DR. ADRIAN PACURAR

2.4. Anul de II | 2.5.
studiu Semestrul

III | 2.6. Tipul de| Ex |2.7. Regimul | DOB.
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamani | 4 din care 3.2.|2 3.3. Seminar / laborator 2
curs

3.4. Total ore din planul de | 56 | din care 3.5.|28 | 3.6.Seminar/laborator 28

invatimant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 16

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 16

teren

Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat

Examindri 2

Alte activitti: ....ceereennne....

3.7. Total ore studiu individual 44

3.8. Total ore pe semestru 100

3.9. Numdrul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.  Preconditii de
curriculum




4.2.  Preconditii  de
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a

cursului

5.2. Conditii de desfasurare a

Sala de curs dotati cu tabla inteligent3, ecran, videoproiector,
acces internet

seminarului / laboratorului

Sala de seminar dotata cu tabla inteligenta, ecran,
videoproiector, acces internet

6. Rezultatele nvéitirii (minimum 4 - maximum 8)

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.
1 Descrie conceptele Aplica in mod corect si
fundamentale specifice

eticii si deontologiei in
administratia publica si

justifica necesitatea
deontologiei profesionale
in administratia publica
Defineste deontologia in

Abordeaza cu responsabilitate
responsabil cunostintele

standardele etice si deontologice
asimilate pentru in activitatea profesionala din
implementarea principiilor administratia publica
etice In activitatea din

domeniul administratiei
publice

administratia publicd in
sensul unei etici aplicate
si deontologii
profesionale

Defineste, clasifica si

Identifica si analizeaza Promoveaza valorile si cerintele
contexte concrete in care se | impuse de standardele etice si
poate manifesta fenomenul deontologice in activitatea

incélcarii unor norme profesionala din administratia

deontologice in activitatea publica
din administratia publica

enumera diversele
categorii de functionari
publici si indica functiile
lor specifice in
administratia publica
Defineste si descrie

Aplica principii etice in Contribuie activ la elaborarea si
plan profesional in ceea ce | perfectionarea unor metode de
priveste relatia cu imbunatatire a nivelului de
cetateanul respectare a normelor etice si
deontologice in administratia

elementele si categoriile
fundamentale impreuna cu
principiile etice care
guverneaza activitatea in
administratia publica
Defineste si descrie

cetateanului
Identifica solutii de evitare

publica
Implementeaza cerintele Respecta principiile etice si
codului deontologic al standardele deontologice in
functionarului public in relatia cu cetateanul prin
activitatea profesionala

implicare activa in sprijinirea
nevoilor legitime ale

principiul etic la servirii
interesului public ca

Promoveaza constant standarde
a posibilitatii de incilcare a

si norme ce impun respectarea
principiului servirii interesului

unor norme etice in




activitatea specifica in
domeniul administratiei
publice

principiu deontologic activitatea profesionaladin | public in domeniul profesional
fundamental pentru administratia publica din administratia publica

7. Competente specifice acumulate

Competente

profesionale publica

disciplinei

domeniului

- Cunoagterea conceptelor specifice eticii si deontologiei din administratia
- Capacitatea de utilizare si instrumentalizare a cunostintelor din aria

- Stapanirea principalelor aspecte teoretice de naturd legala specifice

Competente
transversale

- Capacitatea de analiza si cultivarea discernamantului si responsabilitatii in
domeniul general al eticii si deontologiei in administrarea publica
- Abilitati de determinare a incélcarii unor norme etice si deontologice ce
pot surveni in activitatea profesionala din domeniul administratiei publice

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.

Obiectivul ~general al | Obiectivul general al cursului “Etica si deontologie in

disciplinei

administratia publica” vizeazd dobéindirea cunostintelor de bazi
necesare aborddrii etice a comportamentului profesional al
functionarului public

7.2. Obiectivele specifice

Obiectivele specifice ale cursului sunt legate de insusirea
deprinderilor necesare promovarii si respectarii standardelor etice

si deontologice in administatia publica

9. Continuturi

9.1. Curs Metode de | Obs.
predare

Introducere in studiul disciplinei (I). Despre etica in general. Etica si Prelegere 2 ore
morala. Definitia generala a eticii. Aspecte istorice ale eticii. Aparitia Dialog
eticilor profesionale si aplicate. Specificul eticii in administratia publici | Dezbatere
in sensul de deontologie profesionala.
Introducere in studiul disciplinei (II). Nevoia de etica si integritate in Prelegere 2 ore
domeniul administratiei publice. Dialog

Dezbatere
Necesitatea si specificul unui ghid practic de etica si deontologie | Prelegere 2 ore
profesionala in domeniul administratiei publice Dialog

Dezbatere
Aspecte generale si concepte specifice ale deontologiei profesionale in | Prelegere 2 ore
domeniul administratiei publice Dialog

Dezbatere
Functia publicd.Functionarul public. Aspecte legale, etice si | Prelegere 2 ore




deontologice. Cadrul legal general al exercitarii functiei publice. Dialog
Dezbatere |
6. Tipuri specifice de functionari publici. Planul deontologic si | Prelegere 2 ore
responsabilitatea profesionali. Dialog
Dezbatere ]
7. Suprematia legii si specificul functiei publice. Statul de drept si functia | Prelegere 2 ore
publica. Dimensiuni etice si deontologice. Dialog
Dezbatere
8. Suprematia legii si specificul profesional al functionarului public. Statul | Prelegere 2 ore
de drept si functionarul public. Dimensiuni etice si deontologice. Dialog
Dezbatere _
9. Demnitatile publice si statul de drept. Specificul si rolul functiei publice | Prelegere ' 2ore |
in societatile democratice. Dialog g
Dezbatere
10. Principii deontologice in administratia publica (I). Principiul servirii | Prelegere 2 ore
interesului public. Transparenta. Dialog
Dezbatere |
11. Principii deontologice in administratia publica (II). Deschiderea. | Prelegere 2 ore
Impartialitatea. Profesionalismul. Integritatea. Dialog
Dezbatere
12. Forme de incalcare ale principiilor deontologice in activitatea din | Prelegere 2 ore
domeniul administratiei publice. Dialog
Dezbatere .
13. Ghiduri practice de deontologie profesionala in administratia publica. | Prelegere 2 ore
Prezentari tematice generale si probleme speciale. Dialog
Dezbatere
14. Suprematia legii si deontologia functiei publice. Rolul functionarului | Prelegere 2 ore
public in consolidarea democratiei si functia etica in administratia Dialog
publica. Dezbatere
Bibliografie:
1. | M.C. Apostolache, M.A. | Deontologia functionarului public, Editura Universitara, Bucuresti
Apostolache 2014
2. | ¥** Codul Administrativ, 2024, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
Editia a 8-a
3 | Adrian Ivan Etica, integritate si anticoruptie in administratia publica,
Suport de curs disponibil la adresa web: www.mateibals.ro
9.2. Seminar / laborator Metode de | Obs.
predare
Seminarul urmeaza saptamanal, in general, momentele cursului. dezbatere 7 x 4 ore
Etica si deontologie in administratia publica. Aspecte introductive. la fiecare | |
Functia publica. Dimensiuni etice ale exercitarii functiei publice. tema

Fuctionarul public. Definitie, aspecte legale, probleme speciale.

Suprematia legii si exercitarea functiei publice. Principii etice in administratia
publica (I). Principiul servirii interesului public. Transparenta. Profesionalismul

Suprematia legii si exercitarea functiei publice. Principii etice si deontologice
In administratia publica (II). Deschiderea. Integritatea.

Functionarul public si rolul acestuia in consolidarea principiilor democratice.

Forme de incalcare a principiilor etice si deontologice in administratia




l | publica | |

Bibliografie: Lucrarile mentionate pentru sustinerea cursului sunt puse la dispozitia
studentului si pentru desfasurarea seminarului. Bibliografie suplimentara de seminar:

1. | Legeanr. 188 din 1999 Statutul funtionarilor publici (Rep. M. Of. Partea I, nr. 365 din
29.05.2007

2. | Legeanr. 4 din 2007 Codul de conduita a functionarilor publici

3. HEE Ghid de integritate al functionarilor publici si personalului
Contractual din cadrul Institutului National de Statistica

10. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei sunt orientate spre aplicatii practice. Continuturile disciplinei urméresc
oportunitatile de angajare ale absolventilor.

11. Evaluare

Metode de Bondere
Tip de activitate Criterii de evaluare din nota
evaluare «
finali
Curs Examen scris cu trei subiecte din materia de Examen scris | 70%
curs
Seminar / Interventii si participare activa la seminar, Media 30%
laborator / proiect referat, fisa de lectura aritmeticd a
notelor obtinute
pentru fiecare
criteriu
Standard minim Obtinerea notei minime necesare pentru promovare la examenul scris la
de performanta disciplina si indeplinirea de catre student a tuturor sarcinilor de seminar
Data completarii: Semndtura titularului de curs: ~ Semnétura titularului de seminar:
30.09.2025 Lect. univ. dr. Adrian Picurar Lect. univ. dr. Adrian Picurar

Data avizirii in departament
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FISA DISCIPLINEI

2025-2026
1. Date despre program
1.1. Institutia de Invatimant superior Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Juridice
1.3. Departamentul Drept
1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5. Ciclul de studii Licent3
1.6. Programul de studii/Calificarea Politie Locala
2. Date despre disciplini
2.1. Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE IN ADMINISTRATIE
PUBLICA
2.2. Titularul activititilor de curs Lector dr. LUT DINA MARIA
2.3. Titularul activititilor de seminar Lector dr. LUT DINA MARIA

2.4. Anul de studiu | I | 2.5. Semestrul | III | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7. Regimul disciplinei | DOPT

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe s#ptiméana 3 | din care 3.2. curs 2 3.3. Seminar / laborator 1
3.4. Total ore din planul de invatimant | 42 | din care 3.5. curs 28 3.6. Seminar / laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupid manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentard in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 13
Tutoriat 5
Examindri

Alte activitafi: ......ccooeevenrennee.

3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore din planul de invitiméant 42
3.9. Total ore pe semestru 100 |
3.10. Numdrul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum

4.2. Preconditii de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfdgurare a cursului Sald de curs cu videoproiector sau tabla SMART

5.2. Conditii de desfagurare a seminarului / | Sala de seminar cu videoproiector sau tabla SMART
laboratorului

6. Rezulatele invitirii (minimum 4 — maximum 8):

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

Crt.

1 Studentul intelege conceptele si Aplicd conceptele si principiile Aplicd conceptele si principiile
principiile fundamentale ale | fundamentale ale fundamentale ale managementului
managementului resurselor | managementului resurselor resurselor umane in analiza unor
umane umane n analiza unor situatii situatii organizationale concrete.

organizationale concrete.

2 Studentul cunoaste continutul i | Argumenteaza in scris si oral, | Argumenteazd in scris si oral,

etapele procesului de utilizdnd un limbaj adecvat. utilizand un limbaj adecvat.
management al resurselor umane

1 Rezultatele invatarii trebuie selectate in mod obligatoriu din toate cele trei grupe.




acest domeniu

dintr-o institutie publics, precum
si activititile specifice MRU in

3 Studentul  identificd factorii | Analizeazd  §i  interpreteazi | Analizeazi si interpreteazi actiunea

motivationali

intrinseci  si | actiunea factorilor motivationali | factorilor motivationali intrinseci i

extrinseci care influenteazi | intrinseci §i extrinseci care | extrinseci care influenteazi

performanta fn  muncd a | influenteazid  performanta  in | performanta in munci a resurselor
resurselor umane munci a resurselor umane umane

4 Studentul intelege conceptele si | Elaboreazs referate si prezentdri | Elaboreazi referate si prezentiri
principiile din domeniul | care reflects capacitatea de | care reflectd capacitatea de sinteza si
managementului resurselor | sintez si de corelare intre teorie | de corelare intre teorie si practici.
umane

si practica.

7. Competente specifice

acumulate

Competente profesionale

- ia decizii comerciale strategice

- oferd consultant cu privire la imbunatatirile in materie de eficienti
- realizeazi analiza afacerii

- stabileste relatii de afaceri

- tine legdtura cu managerii

- analizeaza contextul unei organizatii

- coordoneaza alinierea eforturilor in scopul dezvoltarii afacerii
- elaboreaza strategiile de MRU

- implementeazi MRU

- propune strategii de imbunititire in domeniul RU

- realizeazd analize de date

- aplicd managementul schimbrii

- stabileste obiective de asigurare a calitatii

- foloseste softuri dedicate pentru analiza datelor

- identificd nevoi organizationale nedetectate

- analizeazi procese de afaceri

- desfagoars cercetare calitativa

- desfésoard cercetare cantitativa

Competente transversale

- demonstreazi spirit antreprenorial

- gestioneaza resurse financiare si materiale
- organizeazi informatii, obiecte si resurse
- se adapteazi la schimbare

- gandeste analitic

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul general al

disciplinei | Disciplina urmareste: si ofere studentilor cunostinte fundamentale, teoretico-
metodologice necesare dezvoltirii ulterioare a competentelor de MRU incluse
in planul de invafimant. Cursurile si seminariile pun accent deosebit pe
identificarea i dezvoltarea aptitudinilor de manageriale ale viitorilor
specialisti, promovand metode interactive de formare.

8.2. Obiectivele specifice

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvatd a notiunilor

specifice disciplinei)

v identificarea de termeni, relatii, procese, perceperea unor relatii si
conexiuni in cadrul disciplinelor economice;

v utilizarea corecti a termenilor de specialitate din domeniul MRU;

v definirea / nominalizarea de concepte ce apar in activitatea de management
al resurselor umane;

v’ capacitatea de adaptare la noi situatii aparute pe parcursul activititii de
management al resurselor umane;

2. Explicare si interpretare (explicarea i interpretarea unor idei, proiecte,

procese, precum §i a continuturilor teoretice si practice ale disciplinei)

v’ generalizarea, particularizarea, integrarea unor domenii economice in
activitatea de management al resurselor umane;

v realizarea de conexiuni intre elementele functiiior activitatii de
management al resurselor umane;




v’ argumentarea unor enunturi in fata partenerilor de afaceri si anagajatilor;

v’ capacitatea de organizare si planificare a activititilor care privesc resursele
umane;

v capacitatea de analiza si sintezd in procesul de luare a deciziilor.

3. Instrumental-aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor

practice specifice; utilizarea unor metode, tehnici i instrumente de investigare

si de aplicare)

v’ relationdri intre elementele ce caracterizeazi activitatile de management al

resurselor umane;

descrierea unor stiri, sisteme, procese, fenomene specifice MRU;

capacitatea de a transpune in practici cunostintele dobandite in cadrul

cursului;

v abilititi de cercetare, creativitate in sfera activititii de MRU;

v’ capacitatea de a concepe proiecte si de a derula activitati specifice
gestiondrii resurselor umane;

v’ capacitatea de a solutiona litigii ap#rute in activitatile desfasurate in cadrul
unei organizatii.

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fati de

domeniul stiintific / cultivarea unui mediu stiin{ific centrat pe valori si relatii

democratice / promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice /

valorificarea optima si creativé a propriului potential in activitatile stiintifice /

implicarea in dezvoltarea institutionala §i in promovarea inovatiilor stiintifice /

angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane / institutii cu responsabilitati

similare / participarea la propria dezvoltare profesionali )

v reactia pozitiva la sugestii, cerinte, sarcini didactice, satisfactia de a
rdspunde la intrebarile angajatilor si clientilor;

v’ implicarea In activitati stiintifice in legitura cu disciplina MRU;

v’ acceptarea unei valori atribuite unui obiect, fenomen, comportament, etc.
conform legislatiei in vigoare;

v capacitatea de a avea un comportament etic in fata partenerilor de afaceri,
angajatilor;

v' capacitatea de a aprecia diversitatea si multiculturalitatea analizei
proceselor manageriale;

v’ abilitatea de a colabora cu specialistii din alte domenii.

5. Obiective instructionale privind competentele digitale:

v’ sa utilizeze baza de date destinata studentilor si alte baze de date specifice
domeniului pentru documentare;

6. Obiective instructionale privind competentele antreprenoriale:

v’ s& aiba capacitatea de organizare pe echipe, si stabileasca reguli de munca

impreund, si stabileascd obiective, sarcini si ierarhii eficiente in vederea
obtinerii unui rezultat eficient.

AN

9. Continuturi

9.1. Curs Metode de predare | Observatii
1. ELEMENTE CONCEPTUALE PRIVIND MANAGEMENTUL | Prelegerea, 4 ore
RESURSELOR UMANE conversatia euristica,
Importanta §i rolul resurselor umane in cadrul organizatiilor explicatia,
Evolutia conceptiilor privind resursele umane dezbaterea, simularea
Conceptul, sfera de cuprindere §i obiectivelor managementului | de situatii
resurselor umane, ca domeniu al practicii manageriale
Evolutia managementului resurselor umane
2. PROIECTAREA, ANALIZA SI EVALUAREA POSTURILOR Prelegerea, 2 ore
Proiectarea posturilor conversatia euristic,
Analiza posturilor explicatia,
Evaluarea posturilor dezbaterea, simularea
de situatii
3. PLANIFICAREA RESURSELOR UMANE Prelegerea, 2 ore
Necesitatea §i importanta planificdrii resurselor umane in cadrul | conversatia euristica,
organizatiilor explicatia,
Continutul planificdrii resurselor umane dezbaterea, simularea




Metode utilizate in planificarea necesarului de personal de situatii
4. RECRUTAREA SI SELECTIA RESURSELOR UMANE Prelegerea, 2 ore
Rolul si importanfa proceselor de recrutare si selectie a resurselor | conversatia euristici,
umane explicatia,
Recrutarea resurselor umane dezbaterea, simularea
Selectia resurselor umane de situatii
Integrarea noilor angajati
5. PREGATIREA PROFESIONALA A RESURSELOR UMANE DIN | Prelegerea, 2 ore
CADRUL ORGANIZATIEI conversatia euristica,
Necesitatea i obiectivele procesului de pregitire profesionald explicatia,
Continutul procesului de pregitire profesionald dezbaterea, simularea
Metode si cdi utilizate in pregatirea profesionald a angajatilor de situatii
6. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE | Prelegerea, 2 ore
RESURSELOR UMANE DIN CADRUL ORGANIZATIEI conversatia euristica,
Necesitatea si continutul procesului de evaluare a performantelor explicatia,
Metode si tehnici utilizate in evaluarea performantelor dezbaterea, simularea
Erori posibile in procesul de evaluare a performantelor de situatii
7. GESTIUNEA CARIEREI ANGAJATILOR Prelegerea, 2 ore
Definirea conceptului de carierd. Importanta gestiondrii carierei | conversatia euristica,
angajatilor explicatia,
Planificarea carierei dezbaterea, simularea
Promovarea personalului de situatii
8. MOTIVATIA - FACTOR DETERMINANT IN CRESTEREA | Prelegerea, 4 ore
PERFORMANTELOR ORGANIZATIONALE conversatia euristica,
Consideratii generale privind motivatia si acceptiuni asupra | explicatia,
conceptului dezbaterea, simularea
Relatia dintre motivatie, performanti, satisfactie de situatii
Teorii ale motivatiei in munca si implicatiile manageriale ale acestora
9. ETICA IN ADMINISTRATIA PUBLICA Prelegerea, 2 ore
Conduita functionarului public conversatia euristica,
Conflictele de interese explicatia,
Declaratia de interese dezbaterea, simularea
Incompatibilitéti de situatii
10. PRINCIPII, POLITICI, PROCEDURI, MANUAL DE BUNE | Prelegerea, 2 ore
PRACTICI conversatia euristicd,
Principii, politici si proceduri de managementul resurselor umane la | explicatia,
nivel european dezbaterea, simularea
Principii, politici si proceduri de managementul resurselor umane n | de situatii
Roménia
Consultdri asupra politicilor de resurse umane
Monitorizarea i evaluarea implementirii politicii de resurse umane
Conditiile de actualizare a politicilor de resurse umane
11. LIMITARI LEGALE $I STRUCTURALE IN ADMINISTRATIA Prelegerea, 2 ore
PUBLICA conversatia euristica,
Particularitéti ale managementului resurselor umane in administratia | explicatia,

publici din Roménia
Crearea unui cadru adecvat pentru atingerea obiectivelor de
dezvoltare a administratiei publice

dezbaterea, simularea
de situatii




Consolidarea cadrului legal, institutional si administrativ

Roluri §i responsabilitati in domeniul managementului resurselor
umane

Cadrul legislativ al managementului resurselor umane in functia
publica

12. CONCLUZII SI RECAPITULARE PENTRU EXAMEN Dezbatere 2 ore

Bibliografia minimali recomandati:
1. Armstrong, M., Managementul resurselor umane — manual de practic, editia X, Editura Codecs, Bucuresti,
2020;
2. Briscariu, R. (coordonator), Rolul resurselor umane in organizatii, Editura Vremea, 2021;
3. Buzea, C., Moasa, H., Managementul resursei umane, Editura Institutul European, Bucuresti, 2021;
4. Manole, C., Nica, E., Studiu privind stresul organizational si climatul muncii, Editura Ecponomica, Bucuresti,

2020;.
5. Nica, E., Managementul resurselor umane in administratia publics, Editura Economica, Bucuresti, 2020.
9.2. Seminar / laborator Metode de predare | Observatii
1. Evolutia conceptiilor privind resursele umane. Dezbatere 2 ore
2. M ii — piramida manageriala. Roluri si abilititi iale.
anagerii — piramida ageriala. Roluri si abilitati manageriale Dezbatere 2 ore
3. Stilul managerial. Tipologia stilurilor manageriale. Dezbatere 2 ore
4. Motivatia; relatia motivatie — performanta-satisfactie Dezbatere, studii de | 2 ore
caz
Dezbatere. 2 ore

5. Instrumente de motivare financiara si nonfinanciara a angajatilor

Dezbatere, studii de | 2 ore
caz

6. Etica in administratia publica

7. Recapitulare finald Dezbatere 2 ore

Bibliografia minimali recomandati:

1. Armstrong, M., Managementul resurselor umane — manual de practicg, editia X, Editura Codecs, Bucuresti, 2020;

2. Lut, D. M., Managementul resurselor umane — note de curs, UVVG Arad, 2023

3. Manole, C., Nica, E., Studiu privind stresul organizational si climatul muncii, Editura Ecponomica, Bucuresti,
2020;.

4. Timms, P., Transformational HR: Pasionat de oameni sau pasionat de business, Editura Priorr&Books, 2018;

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitiitii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile stiinfifice ale temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordanti cu cele din alte centre
universitare din fard si din strdinatate, cu rezultatele recente ale cercetirii stiintifice in domeniul teoriei managementului
resurselor umane si valorificd problematica actual3 a resurselor umane din cadrul organizatiilor.

11. Evaluare

11.2. Metode
. - o 11.3. Pondere
Tip de activitate 11.1. Criterii de evaluare de evaluare . 9
din nota finali
11.4. Curs Cunoasterea conceptelor predate la curs si prezentate in | Examen scris 70%
suportul de curs si bibliografia de specialitate
11.5. Seminar/ | Implicare in desfasurarea seminarului si a studiilor de | Evaluare pe | 30%
laborator caz, finalizarea proiectului in termenul stabilit parcurs, studii
de caz, teme,
grad de
implicare
11.6. Standard minim | obtinerea notei 5, atit la seminar cit si la examenul
de performanta SCris.




Data completirii

\R. B2 ams

Data avizirii in departament

an. 09, 9005

Semniitura titularului de curs

Semnitura titularului de seminar
)

Semniitura directorului




FISA DISCIPLINEI 2025-2026

TEHNICI S METODE ALE ADOPTARII DECIZIEI PUBLICE

1. Date despre program

1.1. Institutia de invitimant superior

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept
1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5. Ciclul de studii Licenti

1.6. Programul de studii/Calificarea

Politie Locald

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea TEHNICI §SI METODE ALE ADOPTARII DECIZIEI PUBLICE

disciplinei

2.2. Titularul Lect. univ. dr. FAUR LAZAR

activititilor de curs

2.3. Titularul Lect. univ. dr. FAUR LAZAR

activititilor de

seminar

2.4. Anul de studiu: Il 2.5. Semestrul | IIT | 2.6. Tipul de | Examen | 2.7. Regimul disciplinei DOPT
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe saptaméni 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 1

3.4. Total ore din planul de 42 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 14

invatamant

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20 |

Documentare suplimentara in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate 14

Pregiitire teme referate 8 |

Examiniri 2

Alte activitdti — aplicare cunostinte teoretice si simulare proceduri in institutii ale administratiei publice locale 14 |

3.7. Total ore studiu individual 58 |

3.8. Total ore din planul de invatiméant 42

3.9. Total ore pe semestru 100

3.10. Numarul de credite 4 |

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului

- sala de curs; videoproiector

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului

6. Rezulatele invitirii (minimum 4 — maximum 8):

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.

1 Studentul asimilieaza Poate si aplice 1in situatii Denllonstreazé 'capacitatea p.r.ofesiona'lé de ?
principiile dupa care este practice normele si principiile ce | gestiona ' po'gunea pute.ru. publice $l
fundamentatd autoritatea stau la baza puterii, autorititii si | responsabilitatea raportului dintre putere si
publici si modul cum se legitimitatii politice in | autoritate.
exercitd aceasta in sistemul administratia publica.
administratiei publice.

2 Studentul cunoaste conceptul | Are capacitatea de argumentare | Probeazd abilititi de baza in abordarea
deciziei publice, fundamentarea | g0, particularititilor, | juridicd, politica si administrativi din cadrul
woreticd 51 delimitarile | jogiei i modelclor de | Procesului decizional.
conceptuale  ale  acesteia, ’




precum §i componentele de
bazi ale procesului decizional.

fundamentare a deciziei publice.

3 Studentul identificd tehnicile si
metodele de elaborare i
adoptare a deciziei publice, intr-
un sistem complex de proceduri
folosite n materia respectivi.

Selecteazi tehnica sau metoda
potrivithi  pentru  adoptarea
deciziei publice care trebuie
adoptata.

Angajeazi responsabilitatea consecintelor
deciziei publice, drept urmare a metodelor
folosite in adoptarea acesteia.

4 Studentul 1si insuseste cadrul de
participare al cetitenilor in
adoptarea  deciziilor publice,
consultarea,  participarea i
initiativa cetétenilor.

Concepe si redacteazi modele
participative, bazate pe
contributia cetitenilor, pentru
adoptarea unor decizii publice.

Dovedeste capacitatea de intelegere si de
implicare a cetdtenilor in adoptarea deciziilor
§i in sustinerea interesului comunititii.

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Asimilarea principiilor care stau la baza organizirii si
functiondrii autorititii publice, a modului cum se aplici acestea
in practica administrativi si cum determini adoptarea deciziei
publice. Dobéndirea capacitiitii profesionale de a fundamenta o
decizie publicd, utilizind tehnicile si metodele cunoscute prin
care aceasta este conceputd, adoptati si aplicatdi in activitatea
institutiilor si autorititilor publice.

Competente transversale

Initierea §i consacrarea umei competente profesionale potriviti
pentru activitatea specifici adoptirii deciziilor publice, intr-un
cadru reglementat, bazat pe cunoasterea si interpretarea
legislatiei si a procedurilor existente. Dezvoltarea unei capacititi
practice pentru munca in echipi i a unei disponibilititi extinse
de comunicare, folosind adecvat limbajul de specialitate, precum
si urmirirea unei atitudini bazate pe o colaborare etici, in
spiritul corectitudinii profesionale. Asumarea responsabilititii
pentru deciziile adoptate si preocuparea pentru o perfectionare
continui a modului de lucru, in scopul permanent de a obtine
cele mai bune rezultate in activitatea profesionali.

Competente digitale

Dezvoltarea si perfectionarea competentelor digitale in ce
priveste ciutarea, filtrarea si folosirea eficientd a datelor privind
legislatia din materia adoptirii deciziilor publice, precum si a
exemplelor de buni practici existente. Identificarea cu titlu de
model consacrat a tehnicilor si metodelor de adoptare a deciziilor
publice care pot fi consultate in mediul on-line. Consolidarea
unor initiative personale pentru gasirea unor strategii de ciiutare
si identificare a informatiilor utile din mediul digital.

Competente antreprenoriale

......

Stimularea competitivititii si a capacititii de creatie prin
combinarea cunostintelor cu ideile inovatoare. Comparatia cu
rezultatele altor echipe, colaborarea si atragerea intr-o
competitie profesionald benefic obtinerii unor rezultate notabile.
Gestionarea resurselor §i gisirea unor oportunititi favorabile
dezvoltirii proiectelor din aceasta materie.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul Cunoagterea, analiza, interpretarea si aplicarea componentelor teoretice, precum si a tehnicilor si
general al metodelor practice de adoptare a deciziei publice.

disciplinei

2. Obiective 1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)
specifice

a deciziei publice.

Formarea perspectivei generale de cunoastere a principiilor ce stau la baza tehnicilor si metodelor de
adoptare a deciziei publice.
Clarificarea legaturii determinante dintre reglementarile legale in materie si formele practice de adoptare

Precizarea relatiei dintre modul de adoptare a deciziei publice si interesul comunititii pentru care este
instituitd decizia respectiva.
Intelegerea rolului puterii politice in adoptarea oportund, corecti si legali a deciziei publice.




Motivarea participirii cetitenilor la adoptarea deciziei publice.
Formarea capacititii de interpretare si argumentare juridicd a deciziei publice, precum s§i a analizei
critice si responsabile pentru fiecare caz si tipologie decizionala.

2. Explicare si interpretare

| Consacrarea capacitatii de abordare explicativi si comparativa a normelor din legislatia nationals, in

contextul legislatiei europene, pentru corelarea conceptelor teoretice cu practica in materia adoptirii
deciziei publice.

' 3. Instrumental — aplicative

Stimularea competentelor necesare analizei teoretice in scopul aplicarii cunostintelor in practics, pentru
rezolvarea diferitelor spete si situatii care intervin in realitate, pe baza instrumentelor digitale, dar si a
propriilor resurse materializare prin intocmirea de referate sau propuneri creative de lege ferenda sau de
noi tehnici si medote pentru adoptarea deciziei publice.

4. Atitudinale

Accentul pe o atitudine responsabila, eticd, in interpretarea si aplicarea prevederilor legale. Folosirea
unui aparat critic eficient pentru procesul de adoptare a deciziei publice, urmarind o conduita potrivita

interesului public, al comunitétii, in ceea ce priveste substanta deciziei publice si consecintele acesteia
| asupra interesului si drepturilor cetitenilor.

5. Obiective instructionale privind competentele digitale

Posibilitatea identificarii in mediul digital si a interpretarii corecte a legislatiei dedicate adoptirii deciziei
publice, precum si efectuarea analizei comparative a normelor juridice cu ajutorul mijloacelor digitale,
inclusiv Al

6. Obiective instructionale privind competentele antreprenoriale

Sustinerea capacitatii organizatorice de lucru si de conducere a echipei. Realizarea unor structuri de
lucru bazate pe colaborarea interdisciplinara, intr-un context profesional de colaborare cu mai multe
echipe. Instituirea de reguli, proceduri si ierarhii care s conduci la rezultate notabile.

9. Continuturi

9.1. Curs Metode de predare Observatii
LSTIINTA  ADMINISTRATIELI -  CONSIDERATII | - Prelegere 6 ore
INTRODUCTIVE: - Discutii libere interactive

¢ Definirea stiintei administratiei; | - Dezbaterea 3

o  Obiect de studiu: - Expunerea libera

e  Scopul si finalitatea;

e Caracter interdisciplinar;

¢ Evolutia stiintei administratiei;

¢  Principii fundamentale;

*  Metode de cercetare;

e Rolul In societate;
2.EXERCITAREA AUTORITATII PUBLICE IN | - Prelegere 5 ore
ADMINISTRATIE: - Discutii libere interactive

I ¢  Definitia autoritatii; - Dezbaterea

e Notiunea de putere; - Expunerea liberi

e Relatia dintre autoritate si putere;

¢ Puterea politicd si autoritatea politici;

e  Chestiunea legitimititii politice;

e Exercitarea puterii politice in administratia publica: B ]
3.PROCESUL DECIZIONAL: - Prelegere 5 ore

¢ Definirea conceptuali a deciziei; - Discutii libere interactive

e Fundamente teoretice ale deciziei administrative; - Dezbaterea

¢ Tipologii privind decizia administrativa; - Expunerea liberd

*  Moduri de fundamentare a deciziei administrative;

e  Proceduri reglementate pentru decizia administrativi;

¢ Perspectiva juridici a deciziei administrative;

e  Legdtura de determinare cu decizia politica;




- Prelegere 6 ore
4TEHNICI  §I MEDOTE CONSACRATE PENTRU | . Discufll libere interactive
ADOPTAREA DECIZIEI PUBLICE - Expunerea fibers

e Definitie si consideratii introductive;

* Tehnica sondajului de opinie;

e Dezbaterea publica;

¢  Forumul on-line;

e  Tehnica grupului nominal;

e  Analiza "factorilor de interes”;

e  Tehnica "focus-grupului”;

e  Tehnica “brainstorming”;

e  Analiza "cost-beneficiu”;

e  Tehnica arborelui de decizie;

e  Principiul lui Pareto;

e Metoda Delphi |
5.IMPLICAREA CETATENEASCA IN ADOPTAREA - Prelegere 6 ore
DECIZIEI PUBLICE - Discutii libere interactive

¢ Nevoia deciziei pentru comunitate; - Dezbaterea

¢ Informarea si liberul acces la informatiile publice; - Expunerea libera

e  Consultarea comunitatii in perspectiva adoptirii deciziei;

¢ Forme de participare a cetitenilor la adoptarea deciziei;

¢ Posibilitatea cetdtenilor de a initia adoptarea deciziei

publice;
* Capacitatea de a modifica sau anula decizia publici;
* Rolul si implicarea societatii civile in adoptarea deciziei
publice. |
Bibliografie selectivi *:
» Midilina Tomescu Tehnici §i metode ale adoptdrii deciziei
publice, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2023,
® Verginia Vedinas, Drept administrativ, Editia a XV-a, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2022.
¢ Armenia Androniceanu , Management public in institutii gi
autoritdfi administrative, Editura Universitara, Bucuresti, 2020.
¢ Lucica Matei , Management public, Editia a doua, Editura
Economicd, Bucuresti, 2006.
9.2.Seminar Metode de predare Observatii
1. Dezbateri privind stiinta administratiei Discutii cu studentii pe 2
tematica seminarului si
exemple.
2. Dezbateri privind exercitarea autoritatii publice in | Discutii cu studengii pe 2
administratie tematica seminarului.
3. Procesul decizional - dezbateri Studii de caz - discutii cu 2
studentii pe tematica
seminarului.
4. Dezbateri si aplicare tehnici si metode de adoptare a | Discutii cu studentii pe 2
deciziei publice tematica seminarului.
5. Dezbateri privind implicarea cetdtenilor in adoptarea | Discutii cu studentii pe 2
tematica seminarului.




deciziei publice

6. Sustinere referate Dezbateri pe temele din 1
referate
7. Recapitulare Discutii cu studentii pe 2

tematica seminarului.

Test 1

Bibliografie selectivi *:
¢ Maidilina Tomescu, $tiinfa administratiei, Editia a IlI-a, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2022;
o lon Boboc, Managementul strategic al refelelor de politici publice, Editura Universitard, Bucuresti, 2010;
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¢ Claudiu Criciun, Paul E. Collins, Managementul politicilor publice, Editura Polirom, Bucuresti, 2008;

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile stiintifice ale temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordanti cu cele din alte centre universitare
din tard si din strdindtate, cu rezultatele recente ale cercetarii stiintifice in domeniul teoriei dreptului si valorifici practica
Jjudiciard recentd §i problematica actuald a relatiilor juridice ce intereseaza institutii apar{inand teoriei generale a dreptului.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1. Criterii de evaluare | 11.2. Metode de evaluare 11.3. Pondere din nota finala

11.4. Curs (Examen) - cunoagtere si intelegere; | - test descriptiv 80%

- intocmirea si sustinerea de
referate 20%

11.5. Seminar/laborator | - - -

11.6. Standard minim de performant:

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;

3. Minim nota 5 la testul descriptiv;

4, Intocmirea unui referat argumentat si coerent pe subiect.

Data completarii: Semnitura titulgrolui de curs Semnétura titularului de seminar
18.09.2025
Data avizérii in departament: o Semnétura directoyiflii/de dep ent
0. 8%_99) A TREEN
. N
VASILE g P
il -.. Rﬂ C-’I.




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdimant | Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad
superior

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii Politie locala

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei PRACTICA DE SPECIALITATE (1)

2.2. Titularul activitatilor de | -

curs
2.3. Titularul activitatilor de | Lect. univ. dr. Toma Adrian

seminar

24. Anul de | II |2.5. II | 2.6. Tipul de| Colocviu | 2.7. Regimul DOB
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numér de ore pe |3 |din care 3.3. Seminar / laborator 3
sdptamani 3.2. curs

3.4. Total ore din|42 |din care 3.6. Seminar / laborator 42
planul de invatdmant 3.5. curs

Distributia fondului de timp ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 15
teren

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati: ......covevvvenvennene. 4
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore din planul de invatdmant 42
3.9. Total ore pe semestru 100
3.10. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de | -
curriculum
4.2. Preconditii de | -
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfagurare a | Sala de curs cu retroproiector




cursului Este necesar un amfiteatru de aproximativ 200 de locuri, tabla de
scris, cretd/carioci. -

Studentii trebuie sa aibd la dispozitie Constitutia Romaniei si OG
nr. 2/2001 actualizata.

5.2. Conditii de desfisurare a | Sald de seminar

seminarului / laboratorului Studentii trebuie s& aiba la dispozitie Caietul de seminarii si OG nr.
2/2001 actualizata. -

Studentii trebuie si pregiteascd pentru fiecare seminar temele
scrise propuse in caietul de seminarii.

6. Rezulatele invitirii (minimum 4 — maximum 8)*:

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

Crt.

1 Identificd si explicd rolul si Identifica si explica rolul si Identifica si explicé rolul si cadrul
cadrul normativ al cadrul normativ al institutiilor | normativ al institutiilor cu atributii in
institutiilor cu atributii in cu atributii in domeniul domeniul ordinii publice si al politiei
domeniul ordinii publice si ordinii publice si al politiei locale.
al politiei locale. locale.

2 Cunoagste structura, Cunoaste structura, atributiile | Cunoaste structura, atributiile si
atributiile si procedurile si procedurile interne de lucru | procedurile interne de lucru ale politiei
interne de lucru ale politiei ale politiei locale. locale.
locale.

3 Intelege principiile de Intelege principiile de Intelege principiile de cooperare
cooperare interinstitutionald | cooperare interinstitutionala interinstitutionald intre politia locala,
intre politia locala, politia intre politia locald, politia politia nationald si alte autorititi
nationald si alte autoritati nationald si alte autoritati publice.
publice. publice.

4 Cunoaste metodele si Cunoaste metodele si Cunoaste metodele si tehnicile de
tehnicile de documentare, tehnicile de documentare, documentare, raportare si redactare a
raportare si redactare a raportare si redactare a actelor | actelor specifice activitatii politiei
actelor specifice activittii specifice activititii politiei locale.
politiei locale. locale.

7. Competente specifice acumulate

Competente Studentul aplica in mod corect cunostintele teoretice si practice pentru constatarea,

profesionale documentarea si solutionarea situatiilor specifice activitatii politiei locale,
respectind cadrul legal si normele deontologice.

Competente Studentul comunica eficient, lucreazd autonom si responsabil in echipa, utilizeazi

transversale un limbaj juridico-administrativ adecvat si manifestd capacitate de adaptare si

autoformare continud in domeniul profesional.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul general al | Dezvoltarea capacititii studentilor de a aplica in mod practic cunostintele
disciplinei dobandite in domeniul stiintelor administrative, prin implicarea in




activititi reale specifice politiei locale si
comportament profesional responsabil.

prin formarea unui

8.2. Obiectivele specifice e Aplicarea corectd a normelor juridice si administrative in activititile

intilnite in teren;

echipa;

practice de specialitate;
e Formarea abilitatilor de analizé, decizie si rezolvare a situatiilor

® Dezvoltarea competentelor de comunicare institutionala si de lucru in

¢ Cultivarea atitudinilor etice i a responsabilitatii civice in exercitarea
atributiilor profesionale;
e Consolidarea capacitatii de autoevaluare si perfectionare continud in
domeniul politiei locale.

2. Explicare si interpretare

» Explicarea si interpretarea corectd a normelor juridice si administrative
aplicabile activitatilor politiei locale in situatii reale de practics;

* Analiza si explicarea modului de aplicare a procedurilor institutionale si
a legislatiei specifice in rezolvarea cazurilor practice.

contexte practice;

3. Instrumental — aplicative

* Aplicarea metodelor si procedurilor specifice activitatilor politiei locale in

» Utilizarea corectd a instrumentelor administrative, juridice si operationale
in activitdtile de constatare, documentare si raportare.

4. Atitudinale

* Respectarea principiilor de etica si deontologie profesionald in toate
activitétile de practica;
* Manifestarea unei atitudini responsabile, adaptabile si orientate spre
invétare continud in exercitarea atributiilor specifice domeniului.

9. Continuturi

9.1. Curs

Metode
predare

de | Observatii

9.2. Seminar / laborator

Metode de predare

I Observatii

Tema 1. Perspective ale politiilor locale din Roméania
in planul asertivitdtii operationale, acumuldrii
competentelor legale, resurselor umane si cooperdrii
cu alte institutii.

Tema 2. Model de Regulament de Organizare si
Functionare al unei politii locale din Romaénia,
(actualizat pentru atributii legale si repartizare a
presiunii operationale in anul 2025)

Tema 3. Starea si practica disciplinard in politiile
locale: mentinerea capacititii operationale, dublata de
indeplinirea corectd a misiunilor, intr-un corp de
functionari publici fira statut special ce actioneazi in
calitate de agenti constatatori ai contraventiilor si

Seminar interactiv/analiza
jurisprudentiala

3 ore

3 ore

3 ore




infractiunilor.

Tema 4. Preluare, consemnare, solutionare si raspuns
la sesizéri de competenta politiei locale (diferente pe
domenii, prioritizare, timpi de reactie, continutul
raspunsurilor).

Tema 5. Model de repartizare pe domenii a politistilor
locali intr-o UAT de mari dimensiuni, in Romania.
Mutatii constatate si previzibile in ponderea
atributiilor, pe domenii.

Tema 6. Rolul compartimentului de protectia
mediului din politia locald, in raport cu Garda
Nationald de Mediu, Politia Romana, DSP, DSVSA si
alte structuri subordonate administratiei publice
centrale cu atributii in protectia mediului (Apele
Romane, zonele protejate, ANIF etc.).

Tema 7. Rolul compartimentului de disciplind in
constructii al politiei locale, in raport cu ISC,
structurile de urbanism ale priméariilor si
MAI/Ministerul Public.

Tema 8. Elemente de specificitate ale politiei locale,
in raport cu MAI, in domeniul ordinii publice.

Tema 9. Elemente de specificitate ale politiei locale in
raport cu MAI in domeniul circulatiei rutiere si
parcérilor.

Tema 10. Functionarea unui dispecerat al politii
locale (norme, proceduri, fluxuri).

Tema 11. Functionarea serviciilor de ordine publica si
circulatie (motivatia optiunii de comasare).

Tema 12. Proiectiec a conceptului patrulei mixte a
Politiei Romane cu Politia Locala.

Tema 13. Supravegherea domeniului public:
provocdri GDPR, de securitate nationald, ordine si
sigurantd publicd, precum si de eficientizare a
sistemelor apartindnd administratiei locale (retele

Tema 14. “Utilizarea Al in functionarea curenti a
politiei locale”

3 ore

3 ore

3 ore

3 ore

3 ore

3 ore

3 ore

3 ore

3 ore

3 ore

3 ore

Bibliografie

Legea nr. 155/2010 privind Politia Locald, cu modificarile si completirile ulterioare (republicati in 2022).

OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, republicatd (2021).
OUG nr. 57/2019 - Codul Administrativ (in vigoare, actualizatd 2023).
Micu, Catilin. (2018). Manualul politistului local. Bucuresti: Editura Pro Universitaria.

Iftene, V., & Prisacariu, V. (2017). Drept contraventional. Bucuresti: Editura Hamangiu.




10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei ,,Practica de specialitate” sunt corelate cu cerintele actuale ale
administratiei publice locale, cu standardele profesionale stabilite de structurile de politie locala
si cu asteptérile angajatorilor privind formarea competentelor practice, etice si administrative ale
viitorilor functionari publici. Activitétile de practica raspund nevoii de integrare a studentilor in
mediul institutional, dezvoltind abilititi de aplicare a legislatiei, de comunicare
interinstitutionald si de gestionare eficienta a situatiilor operative.

11. Evaluare

Tip activitate 10.1.  Criterii de | 10.2. Metode de | 10.3. Pondere din nota finala

evaluare evaluare

11.4. Curs (Examen) | -  cunoastere  si
intelegere;

11.5. - cunoastere i | - activitdtii aplicative

Seminar/laborator intelegere; atestate/laborator/lucrari
-  abilitatea  de | practice/proiect etc.
explicare si | - teste pe parcursul
interpretare; semestrului
) rezolvarea | _jome de control
completd si corectd a
cerintelor. - activitdti stiintifice

11.6. Standard minim de performant:

1. Studentul cunoagste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
2. Pentru promovarea examenului studentul trebuie sa obtind minim nota 5.

Data completarii: Semnétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

22.05.2025

Data avizirii in departament:

%. 09. S

Semndétura directorijui fle departament
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invafimant | Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad
superior

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii Politie locala

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei Drept contraventional

2.2. Titularul activitdtilor de | Lect. univ. dr. Stingu Gheorghe

curs

2.3. Titularul activitdtilor de | Lect. univ. dr. Stingu Gheorghe

seminar

24. Anul de | II |2.5. Il |2.6. Tipul de| Examen |2.7. Regimul | DOPT
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numir de ore pe |3 |din care |2 |3.3. Seminar/ laborator 1
saptamana 3.2. curs

3.4. Total ore din|42 |din care |28 | 3.6. Seminar/ laborator 14
planul de invatamant 3.5. curs

Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe | 15
teren

Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 2
Examinéri 2
Alte activitati: .....cccoceevrereernnne 4
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore din planul de invatimant 42
3.9. Total ore pe semestru 100
3.10. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)




4.1. Preconditii  de | -
curriculum
42.  Preconditii de | -
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1.
cursului

Conditii

de desfisurare a

Sala de curs cu retroproiector

Este necesar un amfiteatru de aproximativ 200 de locuri,
tabla de scris, cretd/carioci. -

Studentii trebuie s3 aiba la dispozitie Constitutia Romaniei si

OG nr. 2/2001 actualizati.

5.2. Conditii

de desfasurare a

seminarului / laboratorului

Sald de seminar

Studentii trebuie s& aiba la dispozitie Caietul de seminarii si

OG nr. 2/2001 actualizati. -

Studentii trebuie sd pregéiteascd pentru fiecare seminar
temele scrise propuse in caietul de seminarii.

6. Rezulatele inviitirii (minimum 4 — maximum 8)!:

Nr. Cunostinge Aptitudini Responsabilitate §i autonomie

Crt.

1 intelege conceptele, | Interpreteaza corect | Manifesteazad rigoare si respect fata
principiile si institutiile | normele legale specifice si | de normele juridice si principiile
fundamentale ale dreptului | le aplica in situatii practice | statului de drept.
contraventional. privind  constatarea  si

sanctionarea
contraventiilor.

2 Cunoaste elementele | Identifica elementele | Actioneazd responsabil in procesul
definitorii ale | constitutive ale | de analizd si solutionare a faptelor
contraventiei si  ale | contraventiei si distinge | contraventionale.
raspunderii intre contraventie,
contraventionale. infractiune si  abatere

disciplinari.

3 Cunoaste regimul juridic | Redacteazd si analizeazd | Manifesti corectitudine si
al procesului-verbal de | un  proces-verbal de | obiectivitate 1n exercitarea atributiilor
constatare si sanctionare a | contraventie, identificind | de constatare sau control.
contraventiei. eventuale vicii de legalitate

4 Cunoaste procedurile | Elaboreaza plangeri | Respecta  principiile  etice  si
administrative si judiciare | contraventionale si | profesionale in exercitarea dreptului
de contestare a actelor | formuleaza argumente | la aparare si in relatia cu institutiile
contraventionale. juridice  in  sustinerea | publice.




| acestora.

7. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Cunoasterea si intelegerea conceptelor de drept contraventional ; - Cunoagterea
elementelor definitorii ale contraventiei si ale procesului verbal de contraventie;
Cunoasterea si intelegerea rdspunderii contraventionale; - Recunoasterea viciilor
de nelegalitate care afecteazi un proces verbal de contraventie; - Utilizarea
adecvatd a informatiilor cuprinse intr-un proces verbal de contraventie pentru
redactarea unei pléngeri contraventionale.

Competente
transversale

Studentul are capacitatea de a prezenta in scris sau oral conceptele studiate
utilizand un limbaj juridic specific, recunoagte problemele de aplicare a legislatiei
specifice In cazuri concrete, dezvoltd o géindire criticd/analiticd in raport de
dispozitiile legale studiate, utilizeaza eficient timpul disponibil pentru rezolvarea
problemelor, foloseste cunostintele dobéndite prin aplicarea lor interdisciplinara.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul

general al | Utilizarea adecvatd a cunostintelor de specialitate legate de sdvarsirea,

disciplinei constatarea si sanctionarea contraventiilor, raspunderea contraventionala
si contestarea proceselor verbale de contraventie;
8.2. Obiectivele specifice * Dezvoltarea unei imagini generale asupra scopului, rolului si a

perspectivelor dreptului contraventional in ansamblul sistemului
juridic; -Familiarizarea studentilor cu termenii de specialitate;
Insusirea notiunilor teoretice de bazi ale dreptului contraventional; -
Diferentierea elementelor definitorii ale contraventiei; - Dezvoltarea
rationamentului juridic; - Dezvoltarea abilitétii de analizi si sintezi a
a notiunilor teoretice acumulate la cazuri concrete prin redactarea
plangerilor contraventionale.

2. Explicare si interpretare

e Explicarea principiilor si caracteristicilor dreptului administrativ;
o Explicarea si interpretarea jurisprudentei in domeniu.

3. Instrumental — aplicative

= Conducerea i evaluarea activitatilor practice specifice; utilizarea
unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare

4. Atitudinale

= Insusirea regulilor de deontologie profesionalé;
= Formarea profesionald continué in insusirea unor noi calitdti deduse
capacitdtii de adaptare la noi situatii.

9. Continuturi

9.1. Curs

Metode de | Observatii
predare




CURSUL I Prezentare 2 ore
Notiunea de contraventie. Istoric. Elementele contraventiei. subiecte si
discutii
CURSUL 11 Prezentare 2 ore
Actele juridice de reglementare contraventionali. subiecte si
discutii
CURSUL 111 Prezentare 2 ore
Vinovatia. Cauze care o inléturi. subiecte si
discutii
CURSUL IV Prezentare 2 ore
Participatia in materia contraventiilor. subiecte si
discutii
CURSULYV Prezentare 2 ore
Concursul si recidiva in materie contraventionala. subiecte si
discutii
CURSUL VI Prezentare 2 ore
Sanctiunile contraventionale. subiecte si
discutii
CURSUL vII Prezentare 2 ore
Procesul verbal de contraventie. Natura juridicd. Prezumtia de | sybiecte si
legalitate si autenticitate. Jurisprudenta CEDO Anghel c. Roménia | discutii
CURSUL vIIl Prezentare 2 ore
Conditiile de valabilitate. Competenta de incheiere a procesului subiecte si
verbal discutii
CURSUL IX Prezentare 2 ore
Elementele de forma. Mentiunile obligatorii. subiecte si
discutii
CURSUL X Prezentare 2 ore
Elementele de procedurd. Obiectiunile contravenientului. subiecte si
Semnarea si comunicarea procesuluiverbal. discutii
CURSUL X1 Prezentare 2 ore
Prescriptia in materie contraventionald. subiecte si
discutii
CURSUL X11 Prezentare 2 ore
Procedura contencioasi. Plangerea contraventionala. subiecte si
discutii
CURSUL X1l Prezentare 2 ore

Procedura de executare a sanctiunii contraventionale.

subiecte

si




discutii
CURSUL X1V Prezentare 2 ore
Contestatia la executare. subiecte si
discutii
Bibliografie:

1.0vidiu Podaru, Radu Chiritd, Ioana Pasculef, Regimul juridic al contraventiilor. O.G. nr. 2/2001 comentata,
Editia a 4-a, Ed. Hamangiu & Sfera Juridica, Bucuresti, 2019.

2.Legislatia contraventiilor, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2020.

3.0vidiu Podaru, Maria-Mihaela Pop, Drept administrativ si contraventional. Caiet de seminarii., Ed. Hamangiu &
Ed. Sfera juridics, Bucuresti, 2018.

4. Flavius George Pancescu, Legea contraventiilor. Comentarii §i jurisprudentd, Editura C.H. Beck, Bucuresti,
2022.

9.2. Seminar / laborator Metode de predare | Observatii
1.Notiunea de contraventie. Istoric. Elementele 1 ora
contraventiei

2 . Actele juridice de reglementare contraventionald 1 ord
3. Vinovitia. Cauze care o inlatura. 1 ord
4. Participatia in materia contraventiilor. 1 ord
5.Concursul si recidiva in materie contraventionala. 1 ord
6. Sanctiunile contraventionale 1 ora
7.Procesul verbal de contraventie. Natura juridic. 1 ord

Prezumtia de legalitate si autenticitate. Jurisprudenta
CEDO Anghel c. Roménia. Seminar interactiv/analiza

8.Conditiile de valabilitate. Competenta de incheiere a jurisprudentiala 1 ord
procesului verbal.

9. Elementele de forma. Mentiunile obligatorii 1 ord
10.Elementele de procedura. Obiectiunile 1 orad
contravenientului.  Semnarea §i  comunicarea

procesuluiverbal

11. Prescriptia in materie contraventionala 1 ord
12. Procedura contencioasa. Plangerea 1 ord
contraventionala

13. Contestatia la executare 1 ord
14.RECAPITULARE — 1 ord
Bibliografie

1.0vidiu Podaru, Anda Bachis, Drept contraventional, Caiet de seminar, Editura Hamangiu, Bucuresti,
2021.

2. Legislatia contraventiilor, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2020.

3. Anda Bachis, Drept contraventional. Caiet de seminar, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2021.




10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

Temele propuse pentru studiu reprezintd subiecte fundamentale de cercetare in materia dreptului
contraventional. Abordarea problemelor se realizeazd prin aplicarea legislatiei n vigoare si analiza
jurisprudentei si a opiniilor exprimate in literatura de specialitate. Tematica acoperd conceptele
relevante pretinse in raport de standardele comunitétii profesionale, iar maniera de abordare
asigurd capacitatea absolventilor de a rezolva probleme in mod eficient, rational si critic prin
identificarea viciilor aferente unui proces verbal de contraventie si redactarea de plangeri
contraventionale.

11. Evaluare

Tip activitate 10.1.  Criterii de | 10.2. Metode de | 10.3. Pondere din
evaluare evaluare nota finala
11.4. Curs (Examen) | - cunoastere  si | Lucrare scrisd/grila 90%
intelegere;
11.5. - cunoastere  si | - activitatii aplicative 10%
Seminar/laborator intelegere; atestate/laborator/lucréri
-  abilitatea  de | practice/proiect etc.
explicare si | - teste pe parcursul
interpretare; semestrului
) rezolvarea | _ . me de control
completd si corectd a
cerintelor. - activitdti stiintifice

11.6. Standard minim de performanta:

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
2. Pentru promovarea examenului studentul trebuie si obtind minim nota 5.

I??a cogmpletétji: Semnétura titularului de curs Semnétura t'tulgrului de seminar
. 09 Q)%

—
Data avizarii in departament: Semnitura directorylji de departament
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invdtdmant superior | Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii Licent&

1.6. Programul de studii Politie locala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei MEDIEREA CONFLICTELOR

2.2. Titularul activititilor de curs Lect. univ. dr. NEAMT PAUL VALENTIN

2.3. Titularul activitatilor de seminar | Lect. univ. dr. NEAMT PAUL VALENTIN

24. Anul de| II |2.5. Semestrul | III | 2.6. Tipul de | Examen | 2.7. Regimul disciplinei | DOPT
studiu evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitailor didactice)

3.1. Numar de ore pe séiptimana 3 din care 3.2. curs 2 3.3. Seminar / laborator 1
3.4. Total ore din planul de invitimant 42 | din care 3.5. curs 28 | 3.6. Seminar / laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentar in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 6
Examinari 2
Alte activitafi: ........oeevvurnenne.

3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum | - parcurgerea disciplinelor de Drept civil si Drept procesual civil

4.2. Preconditii de competente | - cunoagterea notiunilor de drept

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului sala de curs;
participare activi.

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului / | sala de seminar, video-proiector, laptop, platforma e-learning, Codul de

laboratorului proceduri civila, culegeri de spete;
lectura de c#tre studenti a bibliografiei recomandate;
participare activa.

6. Rezulatele invitirii:

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.

1 intelege conceptele Interpreteazd corect normele Respecta principiile eticii si
fundamentale, principiile si legale privind procedura medierii | confidentialitatii specifice procesului
cadrul normativ privind si le aplica 1n situatii practice. de mediere.
medierea conflictelor.




2 Cunoaste metodele alternative Analizeazi si compari diferitele Manifesteazd deschidere spre dialog

de solutionare a disputelor metode de solutionare alternativa, | si cooperare in contextul solutionarii
(mediere, negociere, conciliere, | alegdnd varianta optima pentru pasnice a conflictelor.
arbitraj). cazuri concrete.

3 in';elege rolul si statutul Aplica tehnici de comunicare si Actioneaza impartial si cu respect
mediatorului tn cadrul negociere pentru facilitarea fatd de drepturile si interesele partilor
procedurilor legale. acordului dintre parti. implicate.

4 Cunoaste etapele si procedura Elaboreazd documentele specifice | Asumi responsabilitatea pentru
med procedurii (invitatie, contract de respectarea legalitatii si validitatii
erii in dreptul roman si mediere, acord de mediere). actelor intocmite.
comparat.

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

cunoagterea, Infelegerea si utilizarea limbajului specific;
explicarea si interpretarea conceptelor si principiilor in materie;
aplicarea legislatiei roménesti in domeniu;

solutionarea de probleme specifice procesului civil;

dobéndirea reflectiei critice si constructive.

Competente transversale

stimularea responsabilitatii si interactiunii sociale a educatilor;

utilizarea eficientd a surselor de informare in limba roména si intr-o limba de circulatie

international.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul general al disciplinei

relevanti in materie.

Asimilarea si utilizarea notiunilor de bazi si principiilor privind legislatia

8.2. Obiectivele specifice

Ca urmare a parcurgerii disciplinei studentii vor fi capabili sa:

* sd asimileze si s& utilizeze terminologia specifica in domeniu;
* sdinterpreteze dispozitiile legale;

* 53 explice mecanismul de desfisurare a medierii;

prin identificarea §i aplicarea textului legal relevant;

* sd dobandeascd capacitatea de a concepe solutii la problematica medierii

*  sd participe activ la cercurile stiintifice i la manifestirile stiintifice in

materie.
9. Continuturi
9.1. Curs Metode de predare | Obser-
vatii
1. Metode alternative de solutionare a conflictelor Proiectare  slide-uri 4
Powerpoint prin
utilizarea video-
proiectorului,
expunerea,
explicatia, analiza,
sinteza
2. Aspecte introductive privind medierea Proiectare  slide-uri 5
Powerpoint prin
utilizarea video-
proiectorului,
expunerea,
explicatia, analiza,
sinteza
3. Organizarea si exercitarea profesiei de mediator Proiectare  slide-uri 5
Powerpoint prin
utilizarea video-
proiectoruliui,
expunerea,




explicatia, analiza,
sinteza

4. Procedura de mediere Proiectare  slide-uri 7
Powerpoint prin
utilizarea video-
proiectorului,
expunerea,
explicatia, analiza,
sinteza

5. Contractul de mediere Proiectare  slide-uri 4
Powerpoint prin
utilizarea video-
proiectorului,
expunerea,
explicatia, analiza,
sinteza

6. Aspecte de drept comparat privind medierea Proiectare  slide-uri 3
Powerpoint prin
utilizarea video-
proiectorului,
expunerea,
explicatia, analiza,
sinteza

Bibliografie*:

Juridic, 2014

Juridic, 2015;

prevazuta pentru cursuri si seminarii.

*Pentru examen poate fi studiat oricare titlu dintre cele mentionate, cu

1. Dedu Ion, Mihai Munteanu, Sirbu Manuela, Nicolae Bogdan Codrut Stinescu, Ciprian Frandes, editie coord. de
Gorghiu Alina, Medierea. Oxigen pentru o societate modernd, Editura Universul Juridic, 2013

2. Flavius George Pancescu, Legea medierii. Comentarii i explicatii, editia a 3-a, Editura C. H. Beck, 2014

3. Camelia Gagu, Dorin-Valeriu Badulescu, Medierea in contextul noului Cod de procedurd civild, Editura Universul

4. Anghel Diana Monica, Sirbu Manuela, Solutionarea alternativa a litigiilor. Medierea conflictelor, Editura Universul

4. Gavrild Constantin-Adi, Medierea §i accesul la justitie, Editura Simbol, Craiova, 2019.

condifia de a respecta tematica

9.2. Seminar / laborator Metode de predare | Obser-
vatii

1. Metode alternative de solutionare a conflictelor: medierea, negocierea, | explicatia, 3

concilierea, arbitrajul, expertizi amiabild, comisiile de litigiu dezbaterea,
conversatia euristica,
studiu de caz,
analiza, sintezi, test
grild, sistem -
learning

2. Aspecte introductive privind medierea (definitie, cadru legal, principiile | explicatia, 3

célduzitoare, particularitatile medierii) dezbaterea,
conversatia euristici,
studiu de caz,
analiza, sintezi, test
grild, sistem e-
learning

3. Organizarea si exercitarea profesiei de mediator explicatia, 2
dezbaterea,
conversatia euristica,
studiu de caz,
analizd, sintezd, test
grila, sistem  e-
learning

4. Procedura de mediere explicatia, 3
dezbaterea,
conversatia euristica,
studiu de caz,




analizi, sintezi

5. Contractul de mediere explicatia, 2
dezbaterea,
conversatia euristica,
studiu de caz, test
grild, sistem e-
learning

6. Aspecte de drept comparat privind medierea explicatia, 1
dezbaterea,
conversatia euristica,
studiu de caz

Bibliografie:

1. Flavius George Pancescu, Legea medierii. Comentarii si explicatii, editia a 3-a, Editura C. H. Beck, 2014;

2. Anghel Diana Monica, Sirbu Manuela, Solufionarea alternativd a litigiilor. Medierea conflictelor, Editura Universul
Juridic, 2015;

3. Gavrild Constantin-Adi, Medierea §i accesul la justitie, Editura Simbol, Craiova, 2019.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile stiingifice ale temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordanti cu cele din alte centre
universitare din tard §i din stréindtate, cu rezultatele recente ale cercetdirii stiingifice in domeniul medierii conflictelor si
valorifica practica judiciard recentd si problematica actualad in contextul intrarii in vigoare a noului Cod de procedurd
civila.

11. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare | 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din nota finala
10.4. Curs (Colocviu) Volumul si | Examen grili si examen 80%
corectitudinea oral.

cunostintelor dobandite:
Gradul de finsugire,
intelegere si utilizare a

limbajului de
specialitate.
10.5. Seminar/laborator | Participare activi la | Evaluare continuad constind 20%

seminarii; capacitatea de | in teste de verificare si
a solutiona complet si | elaborarea si sustinerea de
corect anumite teste si | referate.

spete.

10.6. Standard minim de performanti:

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le defineste si le utilizeazi corect;

2. Studentul foloseste un limbaj de specialitate simplu, dar acesta este utilizat corect;

3. Studentul solutioneazi bine un minim de intrebari grila si de spete;

4. Studentul elaboreazd, cu respectarea standardelor de intocmire a unei lucriri stiintifice, referatul de evaluare pe
parcurs.

Data completirii: Semnatura titularului de curs Semnétura titularului de seminar
6. 999004 =T — =SS
Data avizarii in departament: Semnatura direc i de departament
20. 09 29 =
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatamant superior

UNIVERSITATEA DE VEST ,,VASILE GOLDIS” DIN

1.2. Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE

1.3. Departamentul DREPT
1.4. Domeniul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE
1.5. Ciclul de studii LICENTA
1.6. Programul de studii POLITIE LOCALA
2. Date despre discipling -
2.1. Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA (3)

2.2. Titularul activititilor de curs

2.3. Titularul activititilor de seminar

LECTOR UNIV. DR. DINCEA MANUELA

2.4. Anul de studiu | I | 2.5. Semestrul | I | 2.6. Tipul de evaluare [C T2 Regimul disciplinei | DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptimani

2

din care 3.2. curs

=]

3.3. Seminar / laborator

3.4, Total ore din planul de inva{imant

28

din care 3.5. curs

3.6. Seminar / laborator

Distributia fondului de timp

ore

Studiu dupid manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentaré in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregitire seminarii Activititi sportive

Tutoriat

Examinari

Alte activitdti: ...............

3.7. Total ore studiu individual

3.8. Total ore din planul de invitimant

28

3.8. Total ore pe semestru

3.10. Numirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum Nu este cazul

4.2. Preconditii de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfisurare a cursului

5.2. Conditii de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Existenta bazei materiale - sali si terenuri de jocuri sportive, instalatii si
materiale sportive, stare de sinitate corespunzitoare a studentilor
implicati.




6. Rezulatele inviitirii (minimum 4 — maximum 8):

Nr.crt. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
1 Studentul cunoaste | Studentul Studentul folosestete terminologia
principalele notiuniale | -fntelegerea terminologia specifici | specificd domeniului

educatiei fizice si sportului

domeniului

-intelege rolul proceselor cognitive
in comportamentul motric uman si
mecanismului efortului fizic.

2 Studentul cunoaste dozarea
activitatii motrice in functie de
reactiile propriului organism

Studentul cunoaste rolul inc#lzirii,
curba efortului in activitittile
fizice,ffrecventaa cardiaci in repaos

Studentul este responsabil supra
propriilor capacititi motrice/fizice si
isi adapteaza efortul la acestea

la efort si efort, rolul revenirii organismului
dupi efort
3 Studentul cunoaste | Studentul Studentul este constient si responsail
gestionarea dezvoltdrii | -cunoaste principalelor capacititi | de importanta  calitagilor si
propriului nivel al calitdtilor | fizice (calititi fizice-vitezi, fortd, | deprinderilor motrice in viata de zi cu
/deprinderilor motrice rzistentd, indménare) zi

si utilizarea  deprinderilor
motrice §i a procedeelor
tehnice in actiuni motrice
complexe si in forme adaptate
de intrecere/cncurs

-cunoaste deprinderilor motrice de
bazd si a celor specifice jocurilor
sportive si  modul lor de
perfectionare

4 Studentul elationazi optim in
grupuri diferite, preconstituite
sau constituite spontan si si
aplica prevederilor
regulamentare ale disciplinelor
sportive practicate

Studentul intelege rolul
manifestirilor  socioafective in
modelarea comportamentului

motric si psihic (fair play, spirit dee
echpa, perseverenti, resonsabilitate,
autocontrol emotional)

Studentul tien cont si aplici acest
comportament in diverse situatii

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale  |C1. Proiectarea modulari si planificarea continuturilor de bazi ale domeniului cu orientare
interdisciplinard, in functie de resursele materiale, particularititile biologice, motrice si
psihologice ale practicantilor.

C2. Organizarea principiilor §i mecanismelor care guverneaza structurile biologice si
psihice ale organismului, a2 mediului de instruire si invitare, in activititile fizice de recreere
si intretinere corporald, practicate in mod liber sau independent.

C3. Evaluarea nivelului de dezvoltare fizica si a capacititii motrice potrivit obiectivelor
specifice activititilor fizice de intretinere, a atitudinii faa de practicarea independenti a
exercitiului fizic.
C4. Descrierea i demonstrarea sistemelor operationale specifice Educatiei fizice si sportive,
pe grupe de varsta.

C5. Evaluarea nivelului de pregitire a practicantilor activitatilor fizice ludice, gimnice,
agonistice, recreative §i compensatorii.

climatice

Competente transversale CT1. Organizarea de activitatii de educatie fizica gi sportive pentru persoane de diferite

vérste si niveluri de pregitire in conditii de asistenti calificati, cu respectarea normelor de
eticd si deontologie profesionali.
CT2. indeplinirea in conditii de eficienti si eficacitate a sarcinilor de lucru pentru
organizarea si desfésurarea activitatilor sportive.
CT3. indeplinirea eficients a sarcinilor de lucru in functie de conditii diferite de mediu si

Cunostinte 1.Studentul/Absolventul explicd notiunile generale ale domeniului,referitoare la formele
de organizare ale activitatii de educatie fizica sisport, principiile, metodele si mijloacel
fundamentale aplicabile in forme diferite de organizare,conceptele de motricitate si
activitate motrica, astfel incat si poata fi utilizate in context formativ si performantial.

2.Studentul/Absolventul defineste si clasificd diferitele tipuri de exercitii fizice ca
mijloace de instruire




Aptitudini

Studentul/Absolventul:

3.1.Explicd rolul proceselor cognitive in comportamentul motric uman,

3.2.Prezinti rolul manifestérilor socio afective in modelarea comportamentului motric.
3.3.Ilustreaza influenta exercitiilor fizice asupra relatiilor sociale.
Studentul/Absolventul:

4.1.1dentifica forma si continutul exercitiului fizic.

Responsabilitate si
autonomiee

4.2.Selecteazi exercitii fizice in functie de finalitatea acestora.

4.3.Exemplifica diferite tipuri de exercitii fizice.

Studentul/Absolventul:

4.1.1. Caracterizeazi diferite tipuri de exercitii fizice in functie de un set de criterii
prestabilite.

4.2.1.Alege forme de organizare a exercitiilor fizice in functie de obiectivele de
instruire urmirite.

8.Scopul si obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
Scopul ::Dezvoltarea capacititii motrice de bazi, a rezistentei fizice, disciplinei personale si a spiritului de echipi

necesare formdrii profesionale a viitorilor politisti locali, in vederea mentinerii unei stiri optime de sinitate i a uni bune

conditii fizice pentru indeplinirea atibutiilor de serviciu.

Obiective: formarea si mentiinerea unei conditii fizice corespunzitoare
-dezvoltarea deprinderilor motrice(viteza, fortd, rezistentd,indeménare)
-promovarea unui stil de viatd sindtos si activ;

-cultivarea spiritutui de echipa si al fairplayului

9. Continuturi

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Constientizarea studentilor asupra importantei si necesitatii practicarii jocurilor sportive de
echipa

7.2. Obiectivele specifice

- Insugirea cunostintelor teoretice §i practice necesare jocurilorsportive de
echipi.
- Formarea unor priceperi si deprinderi necesare jocurilor de echipi

1. Cucui A.- Bazele generale ale atletismului. Caiet de lucrari practice pentru studentii anului I, 2014
2. Cucui A.- Atletism. Modalitati de operationalizare a strategiei didactice de optimizare a nivelului motivational, 2016

9.1. Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie
9.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii B
1.Dezvoltarea vitezei de reactie si de deplasare Explicatie,demonstratie,| 2 ore
repetare =
2.Consolidarea startului de jos si a alergarii pe distnta de 50m. Explicatie,demonstratie,| 4 ore
repetare |
3.Consolidarea alergarii lansate pe distanta de 50m Explicatie,demonstratie,| 4 ore |
repetare
A4.Dezvoltarea fortei principalelor grupe musculare. Dezvoltarea  [Explicatie,demonstratie,| 4 ore
fortei abdominale repetare ) |
5. Dezvoltarea fortei membrelor inferioare Explicatie,demonstratie,| 4 ore
repetare
6. Dezvoltarea fortei -spate Explicatie,demonstratie,| 4 ore
repetare
7.Dezvoltarea fortei membrelor superioare Explicatie,demonstratie,| 4 ore
repetare
8 Evaluare 2 ore
Bibliografie o




10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina asiguré consolidarea competentelor psihomotrice de factur3 formativa dar si dotarea cursantilor cu
abilitatile necesare practicirii independente si sistematice a exercitiilor fizice in timpul liber

11.Evaluare
Tip de activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondeé z:l:in nofd
11.1. Curs | !
11.2. Performanta motrici | Verificare practici prin norme de | 60% valoarea
Seminar/laborator/proiect | Rata de progres | control specifice procedeelor rezultatelor
Frecventa la ore | tehnice testate [ 20% frecventda si
Implicarea in efort, atitudinea | Verificiri pe parcurs [ atitudine  favorabild
fata de disciplini disciplinei
20% progresul
inregistrat
Data completirii: - Semniitura titularului de curs Semniitura titularulei de seminar
[N VD T

Pl

Data avizirii in departament
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1. Date despre program

Limba3 striiini (3)- Limba englezi

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Inva{imant superior

Universitatea de Vest ,,Vasile Goidis” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept
1.4. Domeniul de studii Stiinte administrative
1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii

Politie locala

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea disciplinei

Limba strdinid (3)- Limba engleza

2.2. Titularul activitdtilor de curs

2.3. Titularul activititilor de seminar

Asist.univ.dr. Grapini Alina Lucia

2.4. Anulde studiu | II | 2.5. Semestrul | III | 2.6. Tipul de evaluare | C | 2.7. Regimul disciplinei DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptaméani 2 | din care 3.2. curs | - 3.3. Seminar / laborator 2
3.4. Total ore din planul de invitamant | 28 | din care 3.5. curs | - 3.6. Seminar / laborator 28
Distributia fondului de timp ore 1
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 5 |
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 5 —1
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 5 ‘
Examinari 2 '

Alte activitati: Verificiri pe parcurs

3.7. Total ore studiu individual | 22

3.8. Total ore pe semestru 50

3.9. Numdrul de credite )

4. Preconditii (acolo unde este cazul)



4.1. Preconditii de curriculum

- Nu este cazul

4.2. Preconditii de competente

-Cunostinte de nivel mediu-avansat de limba engleza (studii gimnaziale si liceale)

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

-Nu este cazul

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului /

laboratorului

-Suport de seminar/ Dictionar englez-romén/roméan englez; Dictionar juridic
englez-romén; Dictionar juridic englez-englez Bibliografie obligatorie si

suplimentara

6. Rezulatele nvatirii (minimum 4 — maximum 8):

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

Crt.

1 Studentul  identifici/recunoagte | Studentul aplica modele | Studentul
termenii  fundamentali  din | metodologice si teoretice | a) activeaza cu respectarea standardelor
lingvistica  generald si fi | specifice studiului limbilor | profesionale si a normelor etice in
coreleazd cu elemente dintr-o | naturale. procesul de aplicarea cunostintelor
limb4 particulara. lingvistice din domeniul juridic.

b) activeaza cu responsabilitate in realizarea
sarcinilor.

2 Studentul descrie si clasifica | Studentul aplicdi principalele
principalele concepte si teorii | concepte §i teorii lingvistice in | Studentul utilizeazi expresiile si cuvintele
lingvistice referitoare la | producerea  textelor( mesaje | adecvate in producerea textelor(de mesaje
sistemul  fonetic, lexical, | scrise, orale) in limba englezi scrise si orale) in limba engleza.
sintactic, semantic si pragmatic
al limbii engleze atit pentru
registrul standard de limbd, cat
si pentru principalele variante
lingvistice.

3 Studentul distinge 1in limba | Studentul aplica standardele si | Studentul foloseste autonom terminologia
englezd standardele si normele | normele din limba englezi. specificd din contextual profesional in limba
lingvistice ~ si  terminologia englezd si identifica terminologia adecvati
specificd contextului profesional. care trebuie utilizata.

4 Studentul identificd | Studentul -traduce diferite tipuri | Studentul exprimd in mod coerent si
particularitdtile lingvistice si | de texte dintr-o limba in alta, | argumentat opinii si analize despre cultura si
terminologice ale diferitelor | pastrand sensul si nuantele | civilizatia englezd/romana, in discutii, eseuri
tipuri de text. textului original, exprima | sau prezentdri, folosind in mod adecvat

sentimente si opinii personale.
-contextualizeazd limba englezi
in mediul lui cultural,
interpreteazd adecvat referintele
culturale si adoptd o perspectivi
mai ampld asupra diversititii
culturale.

terminologia de specialitate.

- utilizeazd in mod eficient glosare si
dictionare pe suport hértie sau electronice
precum si baze de date pentru a putea
produce mesajele orale si cele scrise

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale .

Receptarea mesajelor scrise si orale in diferite situatii de comunicare;

e Producerea de mesaje scrise si orale adecvate temei de interes;

e Realizarea de interactiuni in comunicare scrisd si orali;

e  Utilizarea unui limbaj de circulatie internationald specific domeniului juridic;

e Capacitatea de a face rationamente critice pentru a elabora un set de argument in sprijinul
unei idei.




Competente transversale *  Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etici profesionala in cadrul propriei
strategii de munca riguroas, eficients si responsabili;

¢ Identificarea oportunititilor de formare continui si valorificarea eficient3 a resurselor I
tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare;

¢ Congtientizarea contributiei limbii engleze la vehicularea culturii contemporane;

* Manifestarea flexibilitatii in cadrul schimbului de idei in diferite situatii de comunicare;

¢ Dezvoltarea gandirii autonome, critice si reflexive prin receptarea unei varietiti de texte

in limba englezi;

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul general al disciplinei e  Sadezvolte cometente lingvistice: receptarea mesajelor orale, producer de

mesaje orale, receptarea mesajelor scrise, producerea de mesaje scrise.

8.2. Obiectivele specifice ¢  Sifsi insuseascd si sd aprofundeze vocabularul tematic si structurile

gramaticale de bazi;

¢  Sd perfectioneze deprinderile de comunicare orali;
e  Sidezvolte abilititile de argumentare ale studentilor.

9. Continuturi

9.1. Curs Metode de predare | Observatii
Bibliografie
9.2. Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Basic equipment-vocabulary and useful language Activitati frontale 4 ore
Activititi de grup
2. Vehicles-vocabulary and useful language Activititi individuale 2 ore
Traducere
3.  Weapons-vocabulary and useful language Comunicare cu implicarea 2 ore
studentilor
4. Non — lethal weapons-vocabulary and useful language Lucru pe grupe de studiu 2 ore
5. Radio communications-vocabulary and useful language 2 ore
6. Providing first aid-vocabulary and useful language 2 ore
7. Directing traffic-vocabulary and useful language 2 ore
8. Interviewing witnesses-vocabulary and useful language 2 ore
9. Handling lost and stolen property-vocabulary and useful language 2 ore
10. Patrolling-vocabulary and useful language 2 ore
11. Disturbing the peace-vocabulary and useful language 2ore |
12. Weapons possession-vocabulary and useful language 2 ore
13. Assault-vocabulary and useful language

Bibliografie




Mark Roberts, loana Bordeianu, Camelia Budisteanu, Andrea Calugirita, Ileana Catina, Ileana Chersan, Catilina Harabagiu-

Dimitrescu, Amalia Nitu, Gabriela Serbanoiu, English for Modern Policing A practical English language course for law-
enforcement students and

professionals Student's Book,Bristish Council

John Taylor, Jenny Dooley,Career Paths Police, Book 2, Express Publishing 2011

Mark Roberts(coordinator), ENGLISH for MODERN POLICING A practical English language course for law-enforcement
students and professionals, British Council.

Rawdon Wyatt, CHECK YOUR ENGLISH VOCABULARY FOR LAW, THIRD EDITION A & C Black London,2006
https://www.academia.edu/3 5445374/English_for_Police_English_for_Specific_Purpose

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ Continuturile abordate urmdaresc familiarizarea si insusirea vocabularului juridico-politienesc, facilitarea

accesului la resurse bibliografice internationale, precum si dezvoltarea capacitatii de exprimare scrise si orale in
limbaj juridic specific politienesc.

10. Evaluare

Tip de activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Bondere dl_n
nota finala
10.1 Curs
10.2. Seminar/ e Capacitatea de a se exprima fluent si Evaluare scrisi sub 60%
laborator coherent in limba englezi; form3 de itemi cu
e Capacitatea de a redacta un text in limba alegere multipld, cu
engleza; rdspuns scurt de
e Capacitatea de a utilize vocabulary tematic completare, de tip
specific specializarii; pereche si itemi cu
e  Capacitatea de a utilize cunostintele réaspuns deschis si de
acumulate in diverse situatii de comunicare. | comunicare.

Evaluare pe parcursul | 40%

semestrului.

10.3. Standard Rezolvarea unor itemi de comunicare cu grad redus de

minim de dificultate, in limba engleza.

performanti
Participarea intr-un procent de 70% la activitatile de
seminar.
indeplinirea sarcinilor pe parcursul semestrului.

Data completirii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
19.09.2025 V%/
Data avizirii in departament T Semniitura directorului

2p.09. 026

¢ ) de depgffament
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI 2025-2026

1.1. Institutia de invatimant superior Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Politie Locala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea INVESTIGATIE POLITIENEASCA

disciplinei

2.2. Titularul Lect. univ. dr. MEREANU VITIA

activititilor de curs

2.3. Titularul Lect. univ. dr. MEREANU VITIA

activititilor de

seminar

2.4. Anul de studiu: Il | 2.5. Semestrul | III | 2.6. Tipul de | Examen | 2.7. Regimul disciplinei DOB
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe siptamani 2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator -

3.4. Total ore din planul de 28 din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator -

invatamant

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 26

Documentare suplimentar in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14

Pregitire teme referate 14

Tutoriat — Utilizarea platformei Software dedicat: Baza de date privind doctrina §i jurisprudenta civild si penala — 8

WOLTERS KLUWERS

Examinari 4

Alte activitdfi — verificiri pe parcurs 6

3.7. Total ore studiu individual 72

3.8. Total ore din planul de invitimant 28

3.9. Total ore pe semestru 100

3.10. Numdrul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului - sala de curs; videoproiector

5.2. de desfigurare a

seminarului/laboratorului

6. Rezulatele inviitirii (minimum 4 — maximum 8):
Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.

1 Studentul descrie conceptele Studentul :

fundamentale ale investigatiei
politienesti, principiile de bazi ale
cercetarii faptelor si cadrul legal
aplicabil in activitatea de
constatare si documentare a
infractiunilor.

a) Identifica si interpreteazi
corect prevederile legale care
reglementeazi activitatea de
investigatie;

b) Analizeaza situatii concrete
privind desfasurarea actiunilor
de investigare;

Studentul actioneazi cu responsabilitate si
impartialitate in procesul de investigare;
respectd principiile legalitatii,
proportionalitétii si protectiei drepturilor
fundamentale ale persoanei investigate.




¢) Aplicd notiunile teoretice
pentru rezolvarea cazurilor

practice, in conformitate cu
procedurile legale

Studentul explici metodologia si
etapele procesului de investigatie
politieneasca de la constatarea
faptei la documentarea probelor si
sesizarea organelor competente.

Studentul:

a) Aplicd metode tactice si
procedee de investigatie conform
normelor de drept penal si
procesual penal;

b) Redacteazi documente
specifice: note de constatare,
rapoarte operative, procese-
verbale;

¢) Utilizeazi corect terminologia
juridico-politieneasci.

Studentul respecta confidentialitatea si
principiile deontologice privind
gestionarea informatiilor;

manifestd autonomie §i corectitudine in
indeplinirea sarcinilor investigative.

Studentul cunoaste principalele
mijloace, metode si procedee
tactice utilizate in investigatia
politieneascd, inclusiv tehnici de
supraveghere, ascultare, observare
si analizi.

Studentul:

a) Foloseste instrumente digitale,
tehnologii de monitorizare §i baze
de date pentru culegerea si
verificarea informatiilor;

b) Analizeaza i evalueazi
situatiile operative pentru alegerea
celor mai potrivite mijloace de
investigare;

¢) Integreaza informatiile obtinute
in rapoarte operative.

Studentul actioneaza cu initiativa si
discernamant in activitatile de teren;
asumad responsabilitatea pentru
corectitudinea datelor si informatiilor
obtinute.

Studentul intelege importanta
cooperdrii interinstitutionale in
cadrul activitatilor investigative si
rolul colaboririi cu Politia
Roménd, Parchetul si alte structuri
specializate.

Studentul:

a) Aplica procedurile de
comunicare si coordonare intre
institutii in cadrul anchetelor
comune;

b) Participa la activitati de
cooperare interinstitutionald
pentru prevenirea si combaterea
faptelor antisociale;

¢) Utilizeaz3 eficient canalele de
raportare si informare.

Studentul manifesta spirit de echip4 si
respect fatd de competentele institutiilor
partenere;

promoveazi colaborarea, increderea si
schimbul legal de informatii intre structuri.

Studentul cunoaste normele de
eticd si deontologie profesionali
specifice activitatilor de
investigatie, precum si limitele
legale ale mijloacelor utilizate.

Studentul :

a) Recunoagte si gestioneazi
dilemele etice in activitatea de
investigare;

b) Aplica principii morale in
interactiunea cu persoanele
implicate in ancheti;

¢) Argumenteaza deciziile Iuate in
baza legii si a codului etic
profesional.

Studentul actioneaza cu integritate,
echilibru si responsabilitate in activititile
de investigatie;

respectd demnitatea umand si
confidentialitatea informatiilor obtinute.

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Cunoagterea si aplicarea corecta a notiunilor, conceptelor si
principiilor fundamentale privind activitatea de investigatie
politieneascd, inclusiv cadrul juridic, etapele si metodologia
acesteia.

Explicarea si interpretarea situatiilor operative si a
proceduritor de documentare a faptelor si administrare a
probelor in conformitate cu legislatia penala si procesual
penald.

Aplicarea adecvati a tehnicilor si metodelor tactice de
investigare 1in activititile de constatare, supraveghere,
observare si analizi a datelor operative.

Redactarea documentelor specifice activitatii de investigatie

(note de constatare, rapoarte operative, procese-verbale,
informiri) in conformitate cu cerintele lesale i standardele

CROAARLLIAIAIL LR ARTERIC Lgask WRLIUGL UV T

profesionale.

Respectarea  normelor  etice, deontologice si  de




A

confidentialitate in procesul de colectare si prelucrare a

informatiilor.

Competente transversale * Manifestarea respectului fata de valorile morale, legale si
civice prin aplicarea principiilor legalitatii, impartialitatii si
proportionalitatii in activitatea de investigatie.

¢ Promovarea unei conduite profesionale bazate pe integritate,
discretie si respectarea demnititii persoanelor implicate in
ancheta.

* Cooperarea eficientd in echipa si participarea la activititi
comune de investigare si prevenire in parteneriat cu alte
structuri institutionale (Politia Roména, Parchet, autorititi
locale).

Dezvoltarea capacititii de analiza, sintezd si luare a
deciziilor in situatii operative complexe.

Competente digitale * Utilizarea bazelor de date juridice, administrative si operative (ex.
WOLTERS KLUWERS, baze de date politienesti) pentru
documentarea cazurilor si verificarea informatiilor.
* Navigarea, filtrarea si evaluarea critici a informatiilor digitale
pentru  sustinerea activitifilor de analizi si investigare.
* Aplicarea principiilor securitatii informationale si protectiei datelor
cu caracter personal in gestionarea datelor operative si probelor
digitale.

* Folosirea instrumentelor tehnologice moderne (camere, sisteme de
monitorizare, aplicatii digitale) in procesul de investigatie.

Competente antreprenoriale * Dezvoltarea spiritului de initiativda gi implicare activd in
identificarea cauzelor fenomenelor infractionale si propunerea de
solufii ~ practice pentru  reducerea riscului  infractional.
* Capacitatea de a lucra in echipe interdisciplinare si de a coordona
activitdti comune cu alte institutii in cadrul investigatiilor.
* Organizarea eficientd a resurselor, planificarea activitatilor de
investigare §i asumarea responsabilitatii pentru rezultatele obtinute.
* Promovarea inovdrii si a gandirii strategice in activititile
politienesti si in proiectele de cooperare interinstitutionala.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul Disciplina ,,Investigatie Politieneasci” are ca obiectiv fundamental formarea competentelor teoretice si
general al practice necesare desfasurarii activitatilor de investigare a faptelor de natura contraventionals sau penal3,
disciplinei in conditiile respectérii cadrului legal si a principiilor eticii profesionale.

Cursul urmareste ca studentii sd dobéndeasc o viziune integratd asupra procesului de identificare,

documentare si analizi a faptelor antisociale, in contextul cooperdrii institutionale dintre Politia
Locald, Politia Romana si alte structuri competente.

Prin studiul acestei discipline, studentii sunt pregatiti s aplice metode tactice §i tehnice moderne de
investigare, si valorifice datele si informatiile operative, si intocmeasci documente specifice activitatilor
de constatare si raportare, actionénd cu profesionalism, discernimant si respect fata de lege si drepturile
fundamentale ale cetatenilor.

8.2. Obiective 1. Cunoagstere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)
specifice

» intelegerea conceptelor de bazi ale investigatiei politienesti: fapti, proba, indiciu, metoda,
procedeu tactic;

* Cunoagterea cadrului normativ privind activitatea de investigare, competentele institutiilor
implicate si rolul Politiei Locale in sustinerea investigatiilor;

* Identificarea etapelor procesului investigativ si a instrumentelor legale folosite pentru
documentarea faptelor;

« {ntelegerea principiilor legalitatii, loialitatii proceduraie, proportionalitatii si respectului pentru
demnitatea umana.




2. Explicare si interpretare

* Explicarea modului de desfasurare a activitatilor de investigare si a relatiei dintre analiza
informatiilor si luarea deciziilor operative;

* Interpretarea corectd a prevederilor legale aplicabile in activitatile de constatare, supraveghere,
ascultare, verificare si raportare;

* Corelarea datelor obtinute din surse operative cu regulile procedurale privind protectia
persoanelor si confidentialitatea.

3. Instrumental — aplicative

* Aplicarea procedurilor tactice si a metodelor moderne de investigare pentru descoperirea si
documentarea faptelor;

* Elaborarea documentelor operative specifice (note de constatare, rapoarte, informari, procese-
verbale);

« Utilizarea bazelor de date si a tehnologiei digitale in colectarea, stocarea si analiza
informatiilor;

* Participarea la activititi de analizi operativa si de cooperare interinstitutionald in cadrul
investigatiilor.

4, Atitudinale

* Formarea unei conduite bazate pe legalitate, etica profesionala si respect fata de drepturile
fundamentale ale persoanei;

* Manifestarea loialitatii fati de institutie si a responsabilititii in indeplinirea atributiilor;

* Dezvoltarea autocontrolului, a capacititii de analiza obiectiva si a reactiei adecvate in situatii
de stres;

* Promovarea increderii publice prin comportament corect, transparent si impartial.

5. Obiective instructionale privind competentele digitale

* Utilizarea bazelor de date juridice, operative si administrative (ex. WOLTERS KLUWERS,
baze de date politienesti) pentru documentarea cazurilor;

+ Cautarea, filtrarea si corelarea informatiilor digitale pentru analiza situatiilor operative;

* Respectarea normelor privind protectia datelor cu caracter personal si securitatea
informationald in gestionarea probelor digitale.

6. Obiective instructionale privind competentele antreprenoriale

Dezvoltarea capacitatii de organizare i coordonare a activitatilor investigative la nivel local;
* Identificarea problemelor operative si formularea de solutii practice si inovatoare pentru
prevenirea si combaterea faptelor antisociale;

* Participarea la proiecte de colaborare interinstitutionala si comunitar in scopul cresterii
eficientei investigatiilor;

* Asumarea responsabilitatii pentru rezultate §i promovarea initiativei si creativitatii
profesionale.

9. Continuturi

9.1. Curs Metode de predare Observatii

Tema 1 — Aspecte introductive privind investigatiile politienesti - Prelegere 2 ore
- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

Tema 2 — Principiile fundamentale ale investigatiei judiciare - Prelegere 2 ore
- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

Tema 3 — Notiunea, clasificarea si elementele investigatiei politienesti - Prelegere 2 ore
- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

Tema 4 — Metodologia efectudrii investigatiei politienesti - Prelegere 2 ore
- Discuiii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberi




Tema 5 — Particularitatile efectudrii investigatiei politienesti - Prelegere 2 ore
- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

Tema 6 — Elementele situatiei operative si analiza lor - Prelegere 2 ore
- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liber3

Tema 7 — Planificarea §i organizarea activititilor de investigatie - Dezabaterea 2 ore
- Conversafia eurisitici

- Problematizarea

- Analiza, sinteza

- Studiul de caz

- Informarea si
documentarea

- Metoda prin colaborare

~ Munca in echipd

- Brainstoming
Tema 8 — Mijloace, metode si procedee tactice in activitatea de investigatie - Prelegere 2 ore
- Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberd
Tema 9 - Rolul informatorilor si al politistilor sub acoperire in investigarea | - Prelegere 2 ore
infractiunilor - Discutii libere interactive
) - Dezbaterea
- Expunerea libera
Tema 10 - Cooperarea interinstitutionald i internationald in cadrul | - Prelegere 2 ore
investigatiilor politienesti - Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Expunerea libera
Tema 11 — Tehnica i criminalistica aplicati in activitatea de investigatie - Prelegere 2 ore
- Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Expunerea libera
Tema 12 - Protectia drepturilor §i libertdtilor fundamentale in cadrul -Prelegere 2 ore
investigatiei
Tema 13 - Particularitdtile investigarii infractiunilor grave si a crimei | - Discutii libere interactive 2 ore
organizate
Tema 14 - Tendinte actuale si perspective in domeniul investigatiilor | - Dezbaterea 2 ore
politienesti

Bibliografie selectivi *:

1. Barbu, N. D. (2015). Investigatii criminale. Craiova: Editura Sitech.

2. Bujor, F. (2007). Curs de investigatii criminale. Bucuresti: Editura Bren.

3. Codul de Procedurd Penala al Romaniei (2024). Bucuresti: Editura Hamangiu.
4. Codul Penal al Roméniei (2024). Bucuresti: Editura Hamangiu.

5. Ordinul comun nr. 182/14.08.2009 — MAI/1754/C/05.08.2009 — P.i.C.C.J. privind procedura efectuarii cercetirii la fata
locului.

din aceastd sectiune poate fi studiat pentru examen, cu conditia si acopere tematica previzuti la activititile de curs!

10. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile stiintifice ale temclor prop

Contin titnfifice ale temclor propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordanti cu cele din aite centre universitare
din tfard si din striinitate, cu rezultatele recente ale cercetarii stiintifice in domeniul teoriei dreptului si valorifici practica




judiciara recent si problematica actuali a relatiilor juridice ce intereseaza institutii apartinand teoriei generale a dreptului. —‘

11. Evaluare
Tip activitate 11.1, Criterii de evaluare | 11.2. Metode de evaluare 11.3. Pondere din nota finald

11.4. Curs (Examen) - cunoagtere si infelegere; | - Test mixt (grild si 80%

descriptiv) ‘

- teste pe parcursul

semestrului 20%
- intocmirea si sustinerea de

referate

11.5. Seminar/laborator | - -
11.6. Standard minim de performant:

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;

3. Minim nota 5 la verificérile de pe parcursul semestrului

4. Sa rezolve bine un minim de intrebiri grild si de aplicatii. / y, |

Data completirii: Semnitura titul i de curs Semnitura titulaj

uj/de seminar
8. 05 206 2N , /A/

¥ (%

Data avizarii in departament: Semnitura directo}ﬁi de departament
50. 05' Q‘QQ';l I - —
UNIVER A‘



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invitamant superior Universitatea de Vest ”Vasile Goldis” din Arad
1.2. Facultatea Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5. Ciclul de studii Licenti

1.6. Programul de studii Politia Locala

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei Psihosociologia conducerii

2.2. Titularul activititilor de curs Lector univ. dr. Emilian Ban

2.3. Titularul activititilor de seminar | Lector univ. dr. Emilian Ban

24. Anul de| II | 2.5 Semestrul | III | 2.6. Tipul de | Examen | 2.7. Regimul disciplinei | DOB
studiu evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe saptaméani 3 | din care 3.2. curs 2 3.3. Seminar / laborator 1

3.4. Total ore din planul de invatimant | 42 | din care 3.5. curs 28 3.6. Seminar / laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentar4 in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 13
Tutoriat 5
Examinari ' 2

Alte activitdti: .....cccoevvvveenene.

3.7. Total ore studiu individual 58 |
3.8. Total ore din planul de invi{imant 42
3.9. Total ore pe semestru 100
3.10. Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum Studentul trebuie sa aibd cunostinte referitoare la notiuni minime de sociologie,
psihologie, etc

4.2. Preconditii de competente

Cunoagterea unor notiuni fundamentale privind:notiunile psiho-sociale

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului Sald cu proiector, laptop, etc
5.2. Conditii de desfasurare a seminarului / | Sala cu proiector, laptop, etc
laboratorului

6. Rezulatele inviitirii (minimum 4 — maximum 8)';

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.

1 Studentul intelege notiunile | definitie, delimitari conceptuale Studentul utilizeaza notiunile
introductive ale psihosociologiei fundamentale pentru abordarea
conducerii materiilor de specialitate

2 Studentul intelege si expica | Studentul descrie aspecte privind | Studentul investigheaza  diferitele
metode si tehnici de conducere metodele de conducere fenomene stiintifice prin utilizarea

! Rezultatele invitirii trebuie selectate in mod obligatoriu din toate cele trei grupe.




unor  strategii  potrivite  pentru
sarcinile propuse
Studentul descrie notiuni | Insusirea metodei observatiei Studentul  utilizeazd Investigarea
fundamentale privind tehnicile stiintifici structurati
de conducere precum i
amprenta  acestora  asupra
organizatiei
4 Studentul poate interpreta si | Integrarea inter/-transdisciplinard | Verificarea obtinerii  rezultatelor
evidentia  rolul cunostintelor | a cunostintelor invitirii se realizeazi prin examene
privind psiho-sociologia de evaluare pe parcurs s§i prin
conducerii examene de finalizare a studiilor

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Sa cunoasci limbajul specific pentru disciplina predati

C2. S& demonstreze capacitatea de aplicare a principiilor eticii si integritatii stiinifice in
activitatea de cercetare in domeniulsocio-uman si al psiho-sociologiei conducerii

C3. Sa-5i dezvolte capacitatea de analiza si comunicare a informatiilor cu caracter stiintific
C4 Sa demonstreze abilitatea de analizi si interpretarea datelor rezultate in urma unor
experimente.

Competente transversale

CT1. S& realizeze responsabil si eficient sarcinile aferente in domeniu cu respectarea
principiilor de etici profesionali.

CT2. S& dezvolte capacititile de reflectie critic-constructivi asupra propriului nivel de
pregdtire profesionald in raport cu standardele profesiei.

CT3. S& congtientizeze nevoia de dezvoltare profesionald si personald, prin formare
continud si adaptarea eficients la noile descoperiri stiintifice.

CT4. S& participe eficient la realizarea responsabild a sarcinilor aferente acestui domeniu
cu respectarea principiilor de etica profesionali;

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul general al disciplinei

Cursul de Psihosociologia conducerii isi propune si prezinte studentilor: |
cunostinte referitoare la notiuni de baza din acest domeniu pe care studentul le
va intélni i cu care se va confrunta pe parcursul anilor de invatimant dar si a
insugirii calitdtilor necesare unei activititi de studiu si cercetare

8.2. Obiectivele specifice

Sa aprecieze importanta Psihosociologiei conducerii in viata unei organizatii

o  Sd determine obiectul de studiu al disciplinei studiate

o Sdinteleagd si s aplice cunostintele teoretice si practice

o Sa se familiarizeze cu principalele directii de cercetare ce vizeazi
domeniul socio-uman.

o S& proiecteze demersul de cercetare bibliografica si masurare a datelor

experimentale

9. Continuturi

9.1. Curs Metode de predare | Observatii

Curs introductiv: Delimitiri conceptuale, definitii, etc Interactiv , proiectie 2 ore
video

Relatia individ-grup--lider Interactiv , proiectie 2 ore
video

Teorii clasice si moderne ale conducerii Interactiv , proiectie | 3 ore
video

Personalitatea liderului Interactiv , proiectie | 3 ore
video

Dinamica grupului si rolul liderului Prelegere, interactiv | 2 ore




Comunicare in conducere Interactiv , proiectie | 3 ore
video

Motivatia si influentarea oamenilor Interactiv , proiectie | 3 ore
video

Etica si morald in conducere Interactiv , proiectic | 3 ore
video

Conducerea in context organizational si social Interactiv, proiectie | 2 ore
video

Bibliografia minimald recomandati:

1. Zamfir, Catélin. (1974). Psihosociologia organizarii si a conducerii. Bucuresti: Politic3.

2. Coman, R,; Dobre, A.M, (2007)Politici publice romanesti, Edit. Polirom, lasi

3. IMut, P, (1995), Sociologia — cunoagtere si asistentd, Cluj — Napoca;

4. Neamtu, G, (2011), Tratat de Asistentd Sociala, Edit Polirom, Tagi

5. Zamfir, E.; Zamfir, C., (1995), Politici sociale, Editura Alternative, Bucuresti;

Drd. Zeno Sustac, (2010) Ghid de negociere, Edit. UniversitardBucurest

9.2. Seminar / laborator Metode de predare | Observatii

Explicatii practice in ceea ce priveste materialul studiat Discutii libere 3 ore

Leaderii se nasc sau se formeaza? Discutii libere 3 ore

Stil democratic vs stil autoritar Discutii libere 3 ore

Eticd vs responsabilitate Discutii libere 3 ore

Bibliografia minimali recomandati:

6. Zamfir, Catalin. (1974). Psihosociologia organizirii si a conducerii. Bucuresti: Politici.
7. Coman, R,; Dobre, A.M, (2007)Politici publice romanesti, Edit. Polirom, Iagi

8. Tlut, P., (1995), Sociologia — cunoagtere si asistentd, Cluj — Napoca;

9. Neamtu, G, (2011), Tratat de Asistent Sociala, Edit Polirom, Tasi

10. Zamfir, E.; Zamfir, C., (1995), Politici sociale, Editura Alternative, Bucuresti;

11. Drd. Zeno Sustac, (2010) Ghid de negociere, Edit. UniversitaraBucuresti

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ Cuprinsul cursului §i al seminarelor este actualizat in permanents, imbunétatit si completat in acord cu noile
descoperiri stiintifice din domeniu si corelat cu programele universitare de la alte centre de specialitate

similare, nationale si internationale.

¢ Cursul obligatoriu impreuna cu seminarul, contribuie la formarea studentilor ca profesionisti, construind un

cadru adecvat de predare-invétare a mecanismelor si principiilor in domeniul studiat

11. Evaluare

11.2. Metode
. - I 11.3. Pondere
Tip de activitate 11.1. Criterii de evaluare de evaluare . -
din neta finali
11.4. Curs -cunoastere si intelegere Examen scris 70% evaludri pe
parcurs
11.5. Seminar/ | -abilitate de explicare si interpretare Evaluare 30%
laborator continua
Activitati
aplicative
11.6. Standard minim | -cunostinte - recunosc ti pot da unele exemple ale
de performanti conceptelor studiate




Data completarii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

18.09.2025 Lector unid dr. Lector univ dr ili an

Data avizirii in departament

W CATIE . Semnitura directorului
Pl 5y
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invitamant superior

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” Arad

1.2. Facultatea

Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept
1.4. Domeniul de studii Stiinte administrative
1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Politie Locali

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea
| e FINANTE PUBLICE
disciplinei K
2.2. Titularul .
e Conf. univ. dr. COSTI BOBY
activitatilor de curs
2.3. Titularul .
N o ) Conf. univ. dr. COSTI BOBY
activitagilor de seminar
2.4. Anul de studiu: 11 2.5.Semestrul |IV| 2.6. Tipulde | Examen 2.7. Regimul DOB
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1. Numir de ore pe s3ptiméani 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de 56 din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
invitdimant
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire teme referate 6
Tutoriat — Utilizarea platformei Software dedicat: Baza de date privind doctrina si jurisprudenta civild si penala — 5
WOLTERS KLUWERS
Examinari 2
Alte activitéti — verificari pe parcurs 6
3.7. Total ore studiu individual 44
3.8. Total ore din planul de invitimént 56
3.9. Total ore pe semestru 100
3.10. Numdrul de credite 4

4 Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Obligatorii sunt disciplinele: Finante publice, Finante generale,

Fiscalitate, economie

4.2. de competente

- cunoagterea si intelegerea proceselor privind finantele publice si a fenomenelor

economice

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

- Sald de curs cu videoproiector , tabld

5.2. de desfasurare a
seminarului / laboratorului

- Sald de seminar, cu videoproiector , tabla




6.Rezultatele invitarii

Nr.crt.

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Descrie conceptele fundamentale
de organizare administrativa si
functionare a institutiilor publice

Analizeazi si interpreteaza corect

principiile de organizare administrativa

pentru aplicarea lor in practici

Activeazi cu respectarea
standardelor profesionale si a
normelor etice in procesul de
aplicare a cunostintelor
administrative

Identificarea principiilor de baza
ale managementului public si ale
proceselor decizionale din
administratie

Redacteaza si prezint3 rapoarte privind

structura si functionarea institutiilor
administrative

Activeazi cu responsabilitate in
realizarea sarcinilor

Enumera diferentele structurale si
functionale dintre institutiile
publice si cele non-guvernamentale
si private

Aplicd toate cunostintele teoretice

necesare rezolvarea sarcinilor legate de
organizare si functionarea institutiilor

Manifestd autonomie in
gestionarea activititilor legate
de organizarea i
functionalitatea structurilor
administrative

Explica terminologia specificd
domeniului administratiei publice
si a arelatiilor interinstitutionale.

Adapteaza nevoile de lucru la nevoile

institutiilor publice private si
nonguvernamentale

Manifesta deschidere si
atitudine pro activi in
identificarea si aplicarea
| solutiilor organizationale
optime.

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale Cl.

Competente transversale

CT L

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1.

Obiectivul
general al
disciplinei

publice si fiscalitate

Cursul si seminariile urmiresc cunoasterea de catre studentia conceptelor economice, de finante




8.2. 1. Cunoasterea si intelegere
Obiective v identificarea contextului socio-economic mondial in care opereazi grupurile de entititi si
specifice relatiile lor cu finantele;
v" intelegerea tuturor conceptelor cheie utilizate la curs si seminar si deprinderea in
utilizarea acestora in contextu! potrivit;
v' definirea relatiilor de interdependentd ce pot exista intre entitati si finantele publice.
v" locul i continutul stiintei finantelor in clasa stiintelor economice
v' sistemul contabil si fiscal romanesc
v definirea unor termeni comuni din codul fiscal
2. Explicare si interpretare
v'  sistemul cheltuielilor publice in Roméania si Europa;
v’ argumentarea necesititii cheltuielilor publice;
v' realizarea de conexiuni intre finantele publice, fiscalitate si economie
v’ componentele sistemului resurselor financiare publice
v' functiile finantelor publice in economie;
v’ sistemul fiscal in Roméania
3. Instrumental-aplicative
v"  mijloacele prin care se realizeazi functiile finantelor publice;
v"  principalele domenii de interventie ale functiilor finantelor publice;
v'  instrumentele prin care se realizeazi functiile finantelor publice;
v exemple de aplicare a obiectivelor finantelor publice ;
v sistemul resurselor financiare publice;
¥ impozitele si taxele directe
v’ impozitele si taxele indirecte
v
4. Atitudinale
v" Dezvoltarea unei atitudini pro active fatid de rolul si obiectivele contabilitatii si fiscalitatii
in conditiile globalizdrii si extinderea pietelor financiare si de capital
v’ sa dovedeasca faptul ca stdpinesc materia gi cd au capacitate de sinteza §i abilitdti de
comunicare in elaborarea/prezentarea propriului proiect de cercetare;
v’ reactia pozitiva la sugestii, cerinte, sarcini didactice, satisfactia de a raspunde intrebarilor
profesorului;
v’ implicarea n activititi stiintifice in legitura cu disciplina.
. Continuturi
9.1. Curs Metode de predare Observat
ii
Tema 1 Locul si continutul stiintei Proiectare slide-uri Powerpoint prin utilizarea video- 2 ore
finantelor in clasa stiintelor economice proiectorului
Tema 2. Sistemul cheltuielilor publice Proiectare slide-uri Powerpoint prin utilizarea video- 2 ore
proiectorului
Tema 3.Sistemul resurselor publice. Proiectare slide-uri Powerpoint prin utilizarea video- 2 ore
proiectorului
Tema 4. Sistemul fiscal in Roménia Proiectare slide-uri Powerpoint prin utilizarea video- 4 ore
proiectorului
Tema 5 .Impozitele si taxele directe Proiectare slide-uri Powerpoint prin utilizarea video- 4 ore
proiectorului




Tema 6. Impozitele indirecte Proiectare slide-uri Powerpoint prin 4 ore
utilizarea video-proiectorului
Tema 7. Alte impozitele si taxe. Proiectare slide-uri Powerpoint prin 4 ore
utilizarea video-proiectorului
Tema 8. Impozitele si taxele un Uniunea Proiectare slide-uri Powerpoint prin 4 ore
Europeani utilizarea video-proiectorului
Tema 9. Dubla impunere si evaziunea Proiectare slide-uri Powerpoint prin 4 ore
fiscald utilizarea video-proiectorului
Bibliografie:

1 Public Finance: A Contemporary Application of Theory to Policy, Kenneth E. Anders Hyman, 12-a editie
(2022) — o carte-text modern care acoperd teme de cheltuieli publice, impozite, politici fiscale.
2 Current Issues and Empirical Studies in Public Finance (coordonat de Burgin Bozdoganoglu si Adnan
Gergek), 2022 — studii empirice recente, incluzind fiscalitate, politici publice, digitalizare.
3 igital Revolutions in Public Finance (International Monetary Fund), 2023 — abordeazd impactul digitalizarii
asupra finantelor publice
4 Sustainability of Local Public Finances from the Perspective of Rural Areas in Romania, Mihai Istrate et al.,
2024 — articol/studiu care analizeaza finantele publice locale n Romania.
5 Finante publice. Ed. a II-a, restructurati si actualizati — Narcis Eduard Mitu, Editura Universitaria, Craiova,
2023. ISBN: 978-606-14-1942-5.
6 Legislatia finantelor publice (actualizat la 5 decembrie 2022) — Simona Gherghina & Monica Amalia Ratiu,
Editura C.H. Beck, 2022. ISBN: 978-606-1812127.
7 Finante publice — modele de analiza si studii de caz — Radu Titus Marinescu, Editura Economica, 2021. ISBN:
978-9737099785
8 Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, actualizati, “cu Normele metodologice de aplicare aprobate prin
HG 1/2016,
9 *** OMFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare consolidate, M Of 963/2014
9. Costi Boby, suport de curs, UVVG, 2024.

9.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Tema 1 Locul si continutul stiintei finantelor | discutii cu studentii pe tematica seminarului. 1 ore
in clasa stiinelor economice

Tema 2. Sistemul cheltuielilor publice discutii cu studentii pe tematica seminarului lore
Tema 3.Sistemul resurselor publice. discutii cu studentii pe tematica seminarului 1 ore
Tema 4. Sistemul fiscal in Roménia rezolvarea studiilor de caz pe tema seminarului 1 ore
Tema 5 .Impozitele si taxele directe rezolvarea studiilor de caz pe tema seminarului 2 ore
Tema 6. Impozitele indirecte rezolvarea studiilor de caz pe tema seminarului 2 ore
Tema 7. Alte impozitele si taxe. rezolvarea studiilor de caz pe tema seminarului 2 ore
Tema 8. Impozitele si taxele un Uniunea rezolvarea studiilor de caz pe tema seminarului 2 ore
Europeand

Tema 9. Dubla impunere si evaziunea fiscald| rezolvarea studiilor de caz pe tema seminarului 2 ore

10.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitafii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este similar cu asteptirile comunititii epistemice, asociatiilor profesionale si ale
angajatorilor reprezentativi din domeniul administrarii afacerilor., respectiv:
e Finantele publice ( ANAF), Consiliul Intreprinderilor Mici si Mijlocii Arad, Banca Comerciala Arad,
Intesa Bank Arad, Antreprenori din Arad, Corpul Expertilor Contabili filiala Arad Camera consultantilor
Fiscali, Camera Auditorilor Financiari din Roménia, Uniunea Nationald a Practicienilor in insolventa
filiala Arad, etc




11. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare | 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din nota
final
10.4. Curs (Examen) - cunoastere si Intelegere; | - examinare scris 70%
10.5. Seminar / laborator | - cunoastere si intelegere; | - teste pe parcursul 30%
- abilitatea de explicare semestrului
si interpretare; - referat sustinut
- rezolvarea completd si
corectd a cerintelor.
10.6. Standard minim de performanta:
1. Studentul cunoagte care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
2. Limbajul de specialitate profesional;
3. Minim nota 5 la seminar;
4. S rezolve bine un minim de intrebari grild si de aplicatii.
/
Data completarii, Semndtura ti ui de curs, Semnatura titularulyj inar,
Conf. univ. OSTI BOBY Conf, univ. dr STI BOBY
Data avizirii in departament,

20. 9. QOBS

Semnétura directorul




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

CONTENCIOS ADMINISTRATIV 2025-2026

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul

Drept

1.4. Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Politie Locald

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea CONTENCIOS ADMINISTRATIV

disciplinei

2.2, Titularul Lect. univ. dr. MOTIU EMIL-IOAN

activititilor de curs

2.3. Titularul Lect. univ. dr. MOTIU EMIL-IOAN

activititilor de

seminar

2.4. Anul de studiu: IT | 2.5.Semestrul | IV | 2.6. Tipul de | Examen | 2.7. Regimul disciplinei DOPT
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitiitilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptimani 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2

3.4. Total ore din planul de 56 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 28

fnvatamant

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentard in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregitire teme referate 6

Tutoriat — Utilizarea platformei Software dedicat: Baza de date privind doctrina si jurisprudenta civild si penala — 5

WOLTERS KLUWERS

Examinéri 2

Alte activitati — verificari pe parcurs 6

3.7. Total ore studiu individual 44

3.8. Total ore din planul de invatamant 56

3.9. Total ore pe semestru 100

3.10. Numarul de credite 4

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

- sala de curs; videoproiector;

5.2. de desfagurare a
seminarului/laboratorului

- sala de seminar; videoproiector;




6. Rezulatele fnvitirii (minimum 4 — maximum 8)':

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

Crt.

1. Studentul ~ descrie  regulile | Studentul pregiteste proiecte ale | Studentul manifestdi profesionalism 1in
aplicabile in procesul elaboririi | avizelor §i actelor normative. formularea pertinentd a unor avize si in
avizelor si actelor normative. redactarea unor acte normative.

2. Studentul identific cadrul juridic | Studentul redacteazi proiectele de | Studentul manifestd profesionalism in
pentru fintocmirea contractelor | contracte administrative. redactarea unor contracte administrative.
adminisirative.

3. Studentul identificd si explicd | Studentul identificd cauzele de | Studentul utilizeazi coerent norme juridice
normele  juridice aplicabile | ineficacitate a actelor juridice pe | specifice in analiza cauzelor de ineficacitate
cauzelor de ineficacitate a | care le gestioneazi 1n activitatea | a actelor juridice.
actelor juridice. sa curents.

Studentul propune solutii legale
pentru  eliminarea  riscurilor
generate de existenta unor cauze
de ineficacitate a actelor juridice
pe care le gestioneazdi 1in
activitatea sa curenti.

4, Studentul identificd regulile care | Studentul aplicd regulile care | Studentul are responsabilitate in luarea
guverneazd procesul elabordrii | guverneaza procesul Incheierii | deciziilor cu implicatii pentru persoane fizice
contractelor civile gi | contractelor administrative. sau juridice.
administrative.

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

1. Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei.

2. Explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a
continuturilor teoretice si practice ale disciplinei.

Competente transversale

1. Creativitate gi inovare

Dezvoltarea capacititii de rezolvare a unor situatii, prin aplicarea
unor cunostinfe interdisciplinare si prin lucrul in echipa.

2. Etica muncii i profesionalism
Stimularea respectului fatd de valori,
juridice in mod special.

N

in general si fatd de valorile

Competente digitale

Navigarea, cautarea, §i filtrarea datelor, informatiilor si continutul
digital cu ajutorul software-ului dedicat: Baza de date privind
doctrina §i jurisprudenta civild si penala — WOLTERS KLUWERS
prin identificarea normelor juridice, a elementelor de structurd ale
acestora. Sd congtientizeze/articuleze nevoile de informatii, de
cdutare date, informatii si continut in medii digitale, sd le acceseze
si sd navigheze intre ele.

Competente antreprenoriale

Stimularea studentilor de a lucra in echipe in vederea identificirii
nevoilor si provocdrilor care trebuie indeplinite; combinarea
cunogtintelor si resurselor pentru a obtine rezultatele scontate,
cooperarea cu celelalte echipe pentru a dezvolta idei si a le
fransforma in propuneri de lege ferenda.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul
general al
disciplinei

acestei discipline.

Disciplina de invatdméant juridic superior intitulatd ,Contencios administrativ”, are ca principal
obiectiv introducerea studentilor
caracteristice ale acestuia, constientizarea importantei acestuia
statului si cetéteni, in evolutia acestei institutii in timp, in sisteme de drept diferite.

Potrivit Programei analitice a cursului, fiecare tem# In parte urmireste citeva obiective specifice
mentionate in cuprinsul temei respective, toate fiind insa conexe si subordonate obiectivului general al

a

in materia contenciosului administrativ, in cunoasterea trasiturilor

Iy

in raporturile dintre stat, institutiile

8.2. Obiective

specifice Termeni cheie :

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)




= Constitutionalitatea Contenciosului administrativ roman;

»  Caracterizarea gelerald a contenciosului administrativ roméan;
= Recursul gratios;

= Termenele si prescriptia in Contenciosul administrativ in anulare;
= Actiunea in despagubiri;

= Neconstitutionalitatea actelor administrative normative;

=  Contenciosul obiectiv;

=  Procedura solutionirii actiunii in contencios administrativ;

= Raporturile dintre dreptul intern si dreptul Uniunii Europene;
»  Rispunderea statului pentru prejudiciile cauzate particularilor;
=  Exceptia de nelegalitate;

2. Explicare si interpretare

- a elementelor Contenciosului asministrativ roméan, a procedurilor Contenciosului administrativ
romén, a raporturilor cu alte ramuri ale dreptulu intern si dreptul Uniunii Europene;

3. Instrumental — aplicative

* metode de cercetare stiinfifici a Contenciosului administrativ romén: metoda generalizirii si
abstractizirii teoretice, metoda logicd, metoda istoricd, metoda comparafiei, metoda sociologica,
metoda analizei sistemice, metoda prospectivi sau de prognozare a evolutiei institutiilor
Contenciosului administrativ;

4, Atitudinale

=  Stimularea respectului fati de valorile morale §i juridice prin cunoasterea si evaluarea corectii a
fenomenului juridic din optica stiintelor juridice de specialitate in contextul reagezarii acestora pe
coordonatele dreptului european si ale principiilor democratice;

5. Obiective instructionale privind competentele digitale

Sd identifice si sd interpreteze norme juridice care reglementeazi diferite domenii ale vietii sociale,
stabilind §i sancfiondnd contraventii, din punct de vedere al structurii logico-juridice prin utilizarea

software-ului dedicat: Baza de date privind doctrina i jurisprudenta civilii §i penala — WOLTERS
KLUWERS

6. Obiective instructionale privind competentele antreprenoriale
Sd se organizeze ca echipe, si stabileascd reguli de muncd impreund, si stabileascii ierarhii eficiente

in vederea obtinerii unui rezultat care si corespundd cerintelor de elaborarea ale unui act normativ

9. Continuturi

9.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Contenciosul administrativ romén - institutie juridici de rang | - Prelegere 2 ore
constitutional. Principiul legalititii — notiune fundamentald a | - Discutii libere interactive
contenciosului administrativ roméan. - Dezbatere
- Expunerea libera
2. Caracterizarea generald a Contenciosului administrativ romén. - Prelegere 2 ore
- Discutii libere interactive
- Dezbatere
- Expunerea libera
3. Contenciosul subiectiv in anulare. Actele care pot fi contestate. | - Prelegere 2 ore
Procedura administrativa prealabila. - Discutii libere interactive
- Dezbatere
- Expunerea liberi
4. Termenele si prescriptia in contenciosul administrativ in anulare. | - Prelegere 2 ore
Cererea de suspendare a executérii actului administrativ. - Discutii libere interactive
- Dezbatere
- Expunerea liberd
5. Contenciosul subiectiv in obligatia de a face. Contenciosul subiectiv al | - Prelegere 2 ore
contractelor administrative. Actiunea principald in despagubiri. - Discutii libere interactive
- Dezbatere
- Expunerea liberd
6. Actiunea in contencios intemeiatd pe vitimarea produsd prin ordonante | - Prelegere 2 ore
sau dispozitii din ordonante ale Guvernului declarate neconstitutionale. - Discutii libere interactive
- Dezbatere
- Expunerea liberd
7. Contenciosul obiectiv. - Prelegere 2 ore
- Discutii libere interactive
- Dezbatere




- Expunerea liberd

8. Procedura solutionrii actiunii in contencios administrativ — I.

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbatere

- Expunerea liberd

2 ore

9. Procedura solutiondrii actiunii in contencios administrativ — II.

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbatere

- Expunerea libera

2 ore

10. Procedura solutiondrii actiunii in contencios administrativ — II1.

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbatere

- Expunerea liberd

2 ore

11. Procedura solutiondrii actiunii in contencios administrativ — IV.

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbatere

- Expunerea liberd

2 ore

12. Aplicarea dreptului Uniunii Europene in
administrativ romén.

cauzele de contencios

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbatere

- Expunerea libera

2 ore

13. Rispunderea statului pentru prejudiciile cauzate particularilor prin
incdlcarea dreptului Uniunii Europene.

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbatere

- Expunerea liber3

2 ore

14. Exceptia de nelegalitate.

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbatere

- Expunerea libera

2 ore

Bibliografie selectiva *:

N —

Catalin-Silviu SARARU — Tratat de contencios administrativ, Editura UNIVERSUL JURIDIC, Bucuresti, 2022;
Tudor CHIUARIU - Contenciosul administrativ roman, Editura HAMANGIU, Bucuresti, 2020;

3. Constantin G. RARINCESCU - Contenciosul administrativ romin, Editura UNIVERSUL JURIDIC, Bucuresti,

2019;

4. Constanta CALINOIU, Gabriel MOINESCU — Contenciosul administrativ, Editura UNIVERSITARA, Bucuresti,

2011,

5. Oliviu PUIE — Contenciosul administrativ, velumele I si I, Editura UNIVERSUL JURIDIC, Bucuresti, 2009.

* QOricare titlu din aceastd sectiune poate fi studiat pentru examen, cu conditia si acopere tematica previzuti la

activititile de curs!

9.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Contenciosul administrativ romin - institutie juridica de rang | - Dezabatere 2 ore
constitutional. Principiul legalitatii — notiune fundamentald a contenciosului | - Conversatie eurisitica

administrativ romén. - Problematizare

2. Caracterizarea generald a Contenciosului administrativ romén. - Analiz3, sinteza 2 ore
3. Contenciosul subiectiv in anulare. Actele care pot fi contestate. Procedura | - Studiu de caz 2 ore
administrativa prealabila. - Informare i documentare

4. Termenele si prescriptia In contenciosul administrativ in anulare. Cererea 2 ore
de suspendare a executdrii actului administrativ.

5. Contenciosul subiectiv in obligatia de a face. Contenciosul subiectiv al 2 ore
contractelor administrative. Actiunea principald in despagubiri.

6. Actiunea in contencios intemeiatd pe vitimarea produsd prin ordonanfe 2 ore
sau dispozitii din ordonante ale Guvernului declarate neconstitutionale.

7. Contenciosul obiectiv. 2 ore
8. Procedura solutiondrii actiunii in contencios administrativ. 8 ore
9. Aplicarea dreptului Uniunii Europene in cauzele de contencios 4 ore
administrativ roman.

10. Exceptia de nelegalitate. 2 ore

Bibliografie selectivi *:

1. Catalin-Silviu SARARU — Tratat de contencios administrativ, Editura UNIVERSUL JURIDIC, Bucuresti, 2022;

2. Tudor CHIUARIU — Contenciosul administrativ roman, Editura HAMANGIU, Bucuresti, 2020;

3. Constantin G. RARINCESCU - Contenciosul administrativ romin, Editura UNIVERSUL JURIDIC, Bucuresti,
2019;

4. Constanta CALINOIU, Gabriel MOINESCU — Contenciosul administrativ, Editura UNIVERSITARA, Bucuresti,

2011;




5. Oliviu PUIE — Contenciosul administrativ, volumele I si I1, Editura UNIVERSUL JURIDIC, Bucuresti, 2009.

* Oricare titlu din aceastd sectiune poate fi studiat pentru examen, cu conditia si acopere tematica prevazuti la
activititile de curs!

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asgteptirile reprezentanfilor comuniti{ii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile stiintifice ale temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordanta cu cele din alte centre universitare
din tard si din strdinitate, cu rezultatele recente ale cercetdrii stiintifice in domeniul teoriei dreptului si valorificd practica
judiciard recents si problematica actuald a relatiilor juridice ce intereseazd institutii apartindnd Contenciosului administrativ
romén.

11. Evaluare

Tip activitate | 11.1. Criterii de evaluare 11.2. Metode de evaluare 11.3. Pondere din
nota finalad
11.4. Curs - cunoagtere si intelegere; - Test mixt (grila si descriptiv) 80%
(Examen)
11.5. Seminar/ | - cunoastere si intelegere; - activitatii aplicative 20%
laborator - abilitatea de explicare si interpretare; - teste pe parcursul semestrului
- rezolvarea completa i corect a cerintelor. | - intocmirea si sustinerea de referate

11.6. Standard minim de performanta:

1. Studentul cunoagte care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;

3. Minim nota 5 la verificirile de pe parcursul semestrului

4. Si rezolve bine un minim de Intrebari grili si de aplicatii.

Data completarii: Semnéitura tit111 lui de curs Semndtura titularulpi de seminar
/5,09 2025 n;!
L

Data avizarii in departament: _ i Semnitura director /L? ﬁ departament

2. 09 894




FISA DISCIPLINEI 2025-2026

SISTEME ADMINISTRATIVE COMPARATE

1. Date despre program

1.1. Institutia de iInvatdmant superior

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5. Ciclul de studii Licent3

1.6. Programul de studii/Calificarea Politie Locala

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea SISTEME ADMINISTRATIVE COMPARATE

disciplinei

2.2. Titularul Lect. univ. dr. FAUR LAZAR

activitatilor de curs

2.3. Titularul Lect. univ. dr. FAUR LAZAR

activitatilor de

seminar

2.4. Anul de studiu: II | 2.5.Semestrul | IV | 2.6. Tipul de | E 2.7. Regimul disciplinei DOPT
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptiména 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2

3.4. Total ore din planul de 56 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 28

invétdméant

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 10

Pregitire teme referate 6

Examindri 5

Alte activitati — aplicare cunostinte teoretice si simulare proceduri in institutii ale administratiei publice locale 2

3.7. Total ore studiu individual 6

3.8. Total ore din planul de invatamant 44

3.9. Total ore pe semestru 56

3.10. Numdrul de credite 100

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

- sala de curs; videoproiector

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Rezulatele invitirii (minimum 4 — maximum 8)!

Nr.
Crt.

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

1

Studentul ajunge sd asimileze
perspectiva generald asupra
materiei dreptului comparat,
principiile ~ dupd care se

fundamenteazi analiza,
unificarea §i  armonizarea
normelor juridice la nivel

international.

Posibilitatea sa aplice in context
practic normele de drept
comparat care se potrivesc cel
mai eficient nevoii de rezolvare
legald a unor situatii juridice.

Demonstreazd capacitatea profesionald de a
gestiona cu responsabilitate $i competenta
proprie notiunile juridice rezultate in urma
aplicérii metodelor de analizd comparativa a
normelor juridice din diferite sisteme de

drept.




Studentul cunoaste principalele
sisteme de drept si este capabil
s4 utilizeze independent metode
consacrate de  comparatie,
analizd si selectie documentati
a normelor care ii sunt utile
pentru aplicabilitatea intr-o
situatie reald dati.

Are capacitatea de argumentare
asupa principiilor, tipologiei si
particularitatilor  caracteristice
normelor juridice provenite din
efortul juridic comparativ.

Probeaza abilititi de bazi in abordarea
profesionald  autonoma  privitoare Ia
aplicabilitatea normelor juridice din diversele
sisteme de drept functionale in prezent.

Studentul identificd continutul
aplicabil al diferitelor normelor
juridice din diferitele sisteme de
drept si, pe baza cunoasterii
acestora, este in misurd sd
producd o comparatie juridici
utild si eficientd 1n contextul
juridic particular in care trebuie
sd actioneze.

Selecteaza tehnica sau metoda
comparativd  potrivitd pentru
obtinerea unei solutii juridice
aplicabild, folosind propriile
cunostinte, dar si posibilitatile
digitale si AL

Angajeazd responsabilitatea consecintelor
actiunii sale comparative si de selectie a
normelor juridice, drept urmare a metodelor
folosite in stabilirea acestora.

Studentul este familiarizat cu
sistemul de drept al Uniunii
Europene si cunoaste
principalele tendinte la nivel
global ale dreptului comparat.

Concepe si redacteazi sinteze de
norme de drept comparat i
modele aplicabile unor situatii
care necesitd interventie juridica
de specialitate.

Dovedeste capacitatea de 1Intelegere a
functiondrii sistemului european de drept si
reuseste sd aplice normele acestuia in
practica.

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Aplicarea metodelor comparative in analiza normelor si
institutiilor juridice din principalele sisteme de drept cunoscute.
Identificarea convergentelor si diferentelor intre principalele
sisteme juridice ale lumii.

Utilizarea conceptelor si terminologiei de drept comparat in
activititi profesionale specifice politiei locale si asimilarea
principiilor care stau la baza organizirii si functionirii acesteia.
Dobiéndirea capacititii profesionale de a fundamenta juridic
activitatea profesionald, intr-un context larg al aplicirii normelor
juridice europene,

Competente transversale

Dezvoltarea unei atitudini de deschidere si respect fati de
diversitatea juridici si culturali,

Capacitatea de a lucra eficient Intr-un mediu interdisciplinar si
internationalizat.

Asumarea responsabilititii pentru Invitarea continui si
adaptarea la dinamica normativa globali.

Dezvoltarea unei capacititi practice pentru munca in echipi si a
unei disponibilititi extinse de comunicare, folosind adecvat
limbajul de specialitate, precum si urmirirea unei atitudini
bazate pe o colaborare etici, in spiritul corectitudinii
profesionale. Asumarea responsabilititii pentru modul de
aplicare al legii si preocuparea pentru o perfectionare continui a
metodelor de lucru, in scopul permanent de a obtine cele mai
bune rezultate in activitatea profesionali.

Competente digitale

Dezvoltarea si perfectionarea competentelor digitale in ce
priveste ciutarea, filtrarea si folosirea eficienti a datelor privind
legislatia specifici diferitelor sisteme de drept, precum si a
exemplelor de bunii practici existente. Identificarea tehnicilor si
metodelor de ciiutare a continutului juridic care pot fi consultate
in mediul on-line. Consolidarea unor initiative personale pentru
gasirea unor sirategii de cautare §i identificare a informatiiior
utile din mediul digital.

Competente antreprenoriale

Stimularea competitivitiitii si a capacititii de creatie prin




combinarea cunostintelor cu ideile inovatoare. Comparatia cu
rezultatele altor echipe, colaborarea si atragerea intr-o
competitie profesionald benefici obtinerii unor rezultate notabile.
Gestionarea resurselor si gisirea unor oportunititi favorabile
dezvoltirii proiectelor din aceasta materie.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Formarea unei perspective comparative asupra principalelor sisteme de drept contemporane,
pentru a intelege diversitatea §i convergenta normativi in contextul juridic global.

8.2. Obiective
specifice

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)

Familiarizarea studentilor cu notiunile de bazi ale dreptului comparat §i metodologiile sale, precum si cu
principiile ce stau la baza functionarii diverselor sisteme de drept.

Clarificarea asemindrilor si deosebirilor dintre anumite sisteme de drept, atat in ce priveste aspectele
teoretice, cét si cele care tin de practica juridici.

Precizarea relatiei dintre principalele sisteme de drept ce functioneazi in prezent, cu accent pe aspectele
practice care faciliteaza interconectarea acestor sisteme.

intelegerea modului de functionare a sistemului de drept european, conceptul, principiile si modul de
aplicare pe care se fundamenteaza.

2. Explicare si interpretare

Identificarea caracteristicilor fundamentale ale principalelor familii juridice. Consacrarea capacititii de
abordare explicativé si comparativd a normelor din diferite sisteme de drept, cu accent pe contextul
legislatiei europene, pentru corelarea conceptelor teoretice cu practica in aceasti materie.

3. Instrumental — aplicative

Analiza comparativa a institutiilor juridice si a proceselor legislative din diferite sisteme de drept.
Stimularea competentelor necesare analizei teoretice in scopul aplicarii cunostintelor in practics, pentru
rezolvarea diferitelor spete i situatii care intervin in realitate, pe baza instrumentelor digitale, dar si a
propriilor resurse materializate prin intocmirea de referate sau propuneri creative.

4, Atitudinale

intelegerea proceselor de armonizare si integrare juridica la nivel european si international. Accentul pe
o atitudine responsabild, eticd, in interpretarea si aplicarea prevederilor legale, ca o constant3 a fiecarui
sistem de drept. Folosirea unui aparat critic eficient, urmarind o conduita potrivita interesului public, al
comunitatii, in ceea ce priveste substanta aplicirii normelor juridice §i consecintele acestora asupra
interesului si drepturilor cetatenilor, in cazul tuturor sistemelor juste de drept.

5. Obiective instructionale privind competentele digitale
Dezvoltarea capacititii de argumentare juridica Intr-un context intercultural. Posibilitatea identificirii in
mediul digital §i a interpretdrii corecte a legislatiei ample ce caracterizeaza diferitele sisteme de drept,

precum si efectuarea analizei comparative a normelor juridice cu ajutorul mijloacelor digitale, inclusiv
AL

6. Obiective instructionale privind competentele antreprenoriale

Sustinerea capacititii organizatorice de lucru si de conducere a echipei. Realizarea unor structuri de
lucru bazate pe colaborarea interdisciplinara, intr-un context profesional de colaborare cu mai multe
echipe. Instituirea de reguli, proceduri si ierarhii care si conduci la rezultate notabile.

9. Continuturi

9.1. Curs Metode de predare Observatii
1L.INTRODUCERE IN DREPTUL COMPARAT: - Prelegere 6 ore
-Notiuni introductive: - Discutii libere interactive
-det:mitie; - Dezbaterea

. - Expunerea libera
-scop;
-funciii,

-Evolutia istorica:




-origini;

-dezvoltare moderni;

-armonizarea legislativa si dialogul international;
-Metoda comparativa:

-etape;

-metodologii;

-tipuri de comparatii;

-Importanta practicd a dreptului comparat;
-Limitele si riscurile comparatiei juridice;

2.CLASIFICAREA SISTEMELOR DE DREPT:
-Criterii

-Semnificatii

-Sistemul de drept romano-germanic;

-Sistemul de drept anglo-saxon (Common law);
-Sistemul de drept religios (islamic, ebraic, hindus) ;
-Sistemul de drept cutumiar ;

-Sisteme juridice mixte

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

5 ore

3.UNIFICAREA ST ARMONIZAREA DREPTULUT IN
CONTEXTUL GLOBALIZARII:
-Notiunea de unificare;
-Contextul globalizirii si impactul asupra sistemelor juridice;
-Factorii determinanti ai unificérii i armonizirii dreptului;
-Rolul organizatiilor internationale;
-Influenta tehnologiei si a mobilititii globale ;
-Modalitati de realizare a unificirii dreptului:

-prin conventii;

-prin directive i modele legislative ;
-Jurisprudenta internationala si dialogul judiciar ;
-Exemple si studii de caz ;
-Provocirile si limitele uniformizirii dreptului ;

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

5 ore

4.DREPTUL

COMPARAT SI
EUROPEANA:

INTEGRAREA

-Modele juridice europene;

-Convergente si divergente juridice;

~-Influenta dreptului comparat asupra constructiei UE ;
-Armonizarea legislatiilor nationale din statele UE;
-Rolul Curtii de Justitie a Uniunii Europene si a
jurisprudentei acesteia;

-Codificarea si proiectele de drept european comun ;
-Directii actuale privind uniformizarea dreptului
european;

-Obstacolele unificérii dreptului european;

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

6 ore

5.TENDINTE ACTUALE SI PROVOCARI ALE
DREPTULUI

COMPARAT:

~Abordarea si comparatia transnationald a fenomenelor juridice ;

-Mobilitate juridica si “borrowing” ;

-Posibilitatile digitale si Al versus traditia juridic ;

-Accesul si viteza informatiei digitale in relajie cu aspecieie etice

si drepturile fundamentale ;

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

6 ore




-Conflictul juridic generat de multiciplitatea surselor normative ;
-Fenomenul hibridizirii

-Mitul convergentei unidirectionale ;

-Metode mixte si interdisciplinaritate ;

-Unitati de comparatie si niveluri de analizi ;

-Esecuri metodologice si evitarea acestora.

Bibliografie selectiva *:

Iftimei Andra, Drept comparat §i sisteme juridice contemporane,
Editia a treia, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2024;

Drighici Sonia, Drept public comparat, Editura CH Beck,
Bucuresti, 2024;

Bonciog Aurel, Drept privat comparat, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2024;

Gutan Manuel, Sisteme de drept comparate. Introducere in teoria
generald a dreptului comparat, Editura Hamangiu, Bucuresti,
2014;

David, René; Jauffret-Spinosi, Camille — Marile sisteme de
drept contemporane, Editura Humanitas, Bucuresti, 1998.

9.2.Seminar Metode de predare Observatii
1. Dezbateri privind rolul dreptului comparat in | Discutii cu studentii pe 4
functionarea sistemelor juridice. tematica seminarului si
exemple.
2. Dezbateri comparative despre principalele sisteme de | Discutii cu studentii pe 4
drept. tematica seminarului.
3. Dezbateri despre unificarea si armonizarea dreptului | Studii de caz - discutii cu 5
in contextul globalizarii. studentii pe tematica
seminarului.
4. Dezbateri privind dreptul comparat in procesul | Discutii cu studentii pe 5
integrarii europene. tematica seminarului.
5. Dezbateri privind tendintele actuale si provocérile | Discutii cu studentii pe 4
d_reptu]ui comparat. tematica seminarului.
6. Sustinere referate. Dezbateri pe temele din 3
referate
7. Recapitulare. Discutii cu studentii pe 2
tematica seminarului.
1

8. Test.




Bibliografie selectivi *:
Garapon Antoine, trad. Caian Cornel Gabriel, Pentru o altd justitie. Calea restaurativd, Editura CH Beck, Bucuresti, 2025;

Deleanu Ion, Institutii si proceduri constitutionale — in dreptul romdn si in dreptul comparat, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2024;

Bercea Raluca, 7 dileme in teoria comparatiei, Editura CH Beck, Bucuresti, 2019;

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile stiintifice ale temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordanta cu cele din alte centre universitare
din tard si din strdindtate, cu rezultatele recente ale cercetirii stiintifice In domeniul teoriei dreptului si valorifica practica
judiciard recentd si problematica actuald a relatiilor juridice ce intereseaza institutii apartindnd teoriei generale a dreptului.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1. Criterii de evaluare | 11.2. Metode de evaluare \ 11.3. Pondere din nota finalad
11.4. Curs (Examen) - cunoastere si intelegere; | - test descriptiv ‘ 80%

- intocmirea si sustinerea de
referate 20%

11.5. Seminar/laborator | - - -

11.6. Standard minim de performant:

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
| 2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;

3. Minim nota 5 la testul descriptiv;

4. intocmirea unui referat argumentat si coerent pe subiect.

Data completérii: Semnitura titularuluj/de’curs Semnitura titularyui/de seminar

Data avizirii in depapament: ) Semniitura directo?fl 70113 departament
%. 6% 0% <

o




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant

Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad

superior

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Juridice
1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii

Politie Locala

2. Date despre disciplina

=

2.1. Denumirea disciplinei

ACHIZITII PUBLICE

2.2. Titularul activitatilor de
curs

Conf.univ.dr. David Delia

2.3. Titularul activitatilor de
seminar

Conf.univ.dr. David Delia

2.4. Anul de| II | 2.5, IVv|2.6. Tipul de| E |27 Regimul | DOB
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe 3 din care 3.2. 2 3.3. Seminar / laborator | 1
saptdmana curs

3.4. Total ore din planul de 42 | din care 3.5. 28 | 3.6. Seminar / laborator | 14
nvatamant curs

Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si 20
pe teren

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 4
Tutoriat .
Examinari 2
Alte activitati: Verificari pe parcurs 4
3.7. Total ore studiu 58

individual

3.8. Total ore pe semestru | 100

3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de -
curriculum

4.2. Preconditii de -
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a
cursului

-sala de curs cu videoproiector

Py PN

e 3-% 4
rniaccii

-pe parcursul desfasurarii cursurilor, studentii trebuie sa
dea curs solicitarilor cadrului didactic de a participa la
dezbateri respectiv de a raspunde la intrebari legate de




5.2. Conditii de desfasurare a
seminarului / laboratorului

Nu este cazul

6. Rezulatele invatarii

Nr. | Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si
Crt. autonomie
1 Studentul descrie a) Studentul analizeazd si | Studentul
conceptele fundamentale | interpreteaza corect a) activeaza cu respectarea
specifice Achizitiilor institutiile specifice teoriei | standardelor profesionale si
publice in domeniul generale a Achizitiilor a normelor etice in
domeniul apararii si publice in domeniul procesul de aplicare a
securitatii apararii si securitatii cunostintelor specifice
b) Studentul aplica toate Achizitiilor publice in
cunostintele teoretice domeniul apararii si
necesare in rezolvarea securitatii
problemelor practice
specifice Achizitiilor b) activeaza cu
publice in domeniul responsabilitate in realizarea
apararii si securitatii sarcinilor.
2 Studentul Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
- identifica dispozitiile a) analizeaza si a) activeaza cu respectarea
legale interpreteaza dispozitiile normelor legale si deontologice

Fundamentale care
guverneaza sistemul
Achizitiilor publice in
domeniul apararii si
securitatii

b) explica legislatia
specifica Achizitiilor
publice in domeniul
apararii si securitatii
c) descrie etapele

a normelor specifice
Achizitiilor publice in
domeniul apararii si
securitatii

d) identifica rolurile si
responsabilitatile
institutiilor implicate in
procesul legislativ.

procesului de elaborare,
adoptare si implementare

legale relevante ;

b) elaboreaza documente
oficiale (note de
fundamentare, proiecte de
acte normative) conforme
cu cerintele legale;

¢) redacteaza clar si precis
propuneri legislative,
utilizand terminologia
juridica adecvata;

d) aplica in mod corect
cunostintele juridice in
analiza si solutionarea
problemelor juridice;

in procesul de formulare a
propunerilor legislative;
b) activeaza cu
responsabilitate pentru a
asigura corectitudinea si
conformitatea juridica a
documentelor elaborate.
¢) manifesta autonomie in
initierea si gestionarea
proiectelor legislative;

3 Studentul:
a) distinge principalele

publice in domeniul
apararii si securitatii ;
b) identifica intocmai
cadrul legislativ

metode si instrumentele
moderne utilizate pentru
interpretarea Achizitiilor

Studentul:

a) utilizeaza instrumente
digitale si tehnologii
inovative pentru
optimizarea proceselor
institutionale;

b) elaboreaza propuneri si
solutii strategice adaptate
nevoilor specifice ale
institutiilor publice .

Studentul:

a) activeaza cu
responsabilitate pentru
initierea si implementarea
normelor juridice in
dezvoltarea institutionala;
b) manifesta autonomie in
gestionarea procesului de
identificare si utilizare a
resurselor pentru atingerea
obiectivelor strategice

4 Studentul:
a) explica cele mai

imnartanta laai ci
imporianic egl sl

reglementari asociate

Studentul:
a) aplica principiile si

standardele deontologice n
G I W I Wi |\vlvvl\d\.¢ i

desfasurarea activitatilor

Studentul:
a) actioneaza responsabil in
relatiacu beneficiarii serviciilor

publice, conform reperelor




cercetarii si practicii
profesionale in domeniul
Achizitiilor publice ;

b) demonstreaza
intelegerea normelor
juridice, a principiilor
care stau la baza
Achizitiilor publice in
domeniul apararii si
securitatii;

importanta normelor
profesionale ca baza a

conduitei, cercetarii si
practicii profesionale.

c) recunoaste relevanta si

juridice si a standardelor

profesionale specifice, pe | etice, deontologice si legale

baza reglementarilor in relevante;

domeniu; b) demonstreaza respect

b) recunoaste si rezolva atunci cand interactioneazad

adecvat dilemele etice si cu beneficiarii serviciilor

abaterile de la standardele | publice;

profesionale: ¢) actioneaza cu integritate

¢) consulta alti specialisti si onestitate in raporturile cu

pentru cautarea altor beneficiarii serviciilor

puncte de vedere publice;

relevante din literatura, d) deprinde strategiile de

atunci cand fsi munca riguroasa,eficienta si

fundamenteaza practica responsabila, de

profesionald. punctualitate si raspundere
personald fatd de rezultat,

pe baza

principiilor, normelor si
valorilor codului de etica
profesionald pe care le va
aplica in relatia cu
beneficiarii serviciilor publice.

7. Competente specifice acumulate

Competente - Cunoasterea instrumentarului pentru intelegerea si rezolvarea
profesionale spetelor specifice achizitiilor publice din domeniul apararii si securitatii

-Utilizarea instrumentarului pentru intelegerea si rezolvarea spetelor
achizitiilor publice din domeniul apararii si securitatii

-Aplicarea instrumentarului pentru intelegerea si rezolvarea spetelor
specifice achizitiilor publice din domeniul apararii si securitatii
-Utilizarea adecvata a conceptelor, principiilor si a metodelor specifice
ariei de studiu care sa permitd fundamentarea de solutii constructive
privind sistemul achizitiilor publice din domeniul apararii si securitatii
Prezentarea adecvatd a conceptelor, principiilor si a metodelor specifice
achizitiilor publice din domeniul apararii si securitatii

Competente -Abilitatea de a lucra in echipa
transversale -Abilitatea de a efectua analize detaliate

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul general al
disciplinei

Fixarea cunostiintelor si dobandirea instrumentarului specific
achizitiilor publice din domeniul apararii si securitatii

8.2. Obiectivele specifice

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea
adecvata a notiunilor specifice disciplinei)

Termeni cheie :

Achizitie publica

Autoritate contractanta

Operator economic

Proceduri de atribuire (licitatie deschisd, restransa,
negociere, cerere de oferta, dialog competitiv)
Documentatie de atribuire

Criterii de atribuire ( cel mai bun raport calitate-pret,
pretul cel mai scazut)

Praguri valorice

Contract de achizitie publica/Contract sectorial

Acord Cadru

Garantie de participare/Garantie de buna executie

Conflicrk An inkavaca
NLUHITTIWL UT HILCT COT

Contestatie si cai de atac




¢ Plan anual de achizitii

* Monitorizare si control ( ANAP, Curtea de Conturi)

e Legislatie aplicabila ( Legea nr 98/2016, Legea nr
99/2016, HG 395/2016 etc)

2. Explicare si interpretare

- a elementelor definitorii ale notiunilor, conceptelor si
categoriilor cheie specifice achizitiilor publice din domeniul
apararii si securitatii

3. Instrumental - aplicative
Metode instrumental aplicative:

- utilizarea platformei electronice SEAP; elaborarea
documentatiei de atribuire si a planului anual de achizitii;

- tehnici de estimare a valorii contractului si de stabilire a
criteriilor de atribuire;

- evaluarea si selectia ofertelor ; redactarea si gestionarea
contractelor de achizitie;

- prevenirea si solutionarea conflictelor de interese;

-aplicarea procedurilor de contestare si a instrumentelor de
monitorizare si raportare

4.Atitudinale

- respectarea principiilor de etica, transparenta si integritate in
activitatile de achizitii publice ; responsabilitatea profesionald
si asumarea deciziilor; obiectivitate si impartialitate in
evaluarea ofertelor; atentie la detalii si acuratete in intocmirea
documentatiei respectarea legislatiei si a termenelor
procedurale; confidentialitate in gestionarea datelor si
informatiilor sensibile

5. Obiective instructionale privind competentele digitale

-utilizarea instrumentelor digitale pntru evaluarea si
monitorizarea ofertelor

- intocmirea si incarcarea documentatiei electronice;

- aplicarea semnaturii electronice si a altor instrumente de
autentificare si securizare a documentelor

- respectarea regulilor de protectie a datelor si de securitate
cibernetica

6.0biective instructionale privind competentele_
antreprenoriale: '

- dezvoltarea spiritului de initiativd si a capacitatii de |

planificare strategica;

- identificarea oportunitatilor de optimizare a cheltuielilor
publice;

- asumarea deciziilor si evaluarea riscurilor in procesele de
achizitie.




9. Continuturi

9.1. Curs

Metode de
predare

Observatii

Tema 1. Sistemul achizitiilor publice din Romania, Cadrul
instiutional al achizitilor publice, Legislatia specifica
domeniului achizitiilor publice, Directive Europene

-Proiectare slide-
uri Powerpoint
prin utilizarea
video-
proiectorului
-prelegere
intensificata,
dezbatere,
problematizare

5h

Tema 2. Sarcinile compartimentului de achizitie publica,
Domeniul de aplicare a legislatiei achizitiilor publice, Principii
care stau la baza achizitiilor publice, Procesul de achizitie
publica

-Proiectare slide-
uri Powerpoint
prin utilizarea
video-
proiectorului
-prelegere
intensificata,
dezbatere,
problematizare

Sh

Tema 3. Publicitatea procedurii de atribuire, SEAP,
Planificare achizitie publicd, Reguli de estimare a valorii
contractelor, Alegerea procedurii

-Proiectare slide-
uri Powerpoint
prin utilizarea
video-
proiectorului
-prelegere
intensificata,
dezbatere,
problematizare

5h

Tema 4. Cerinte de calificare/selectie ofertanti, Formulare
criterii de calificare/selectie ofertanti, Criterii de atribuire,
Documentatia de atribuire, Garantii solicitate, Proceduri de
atribuiri off-line / on-line

-Proiectare slide-
uri Powerpoint
prin utilizarea
video-
proiectorului
-prelegere
intensificata,
dezbatere,
problematizare

5h

Tema5. Proceduri de atribuire, Modalitati
atribuire a contractelor de achizitii publice, Elaborarea
ofertelor, Comisia de evaluare, Evaluarea oferteior,
Excluderea din procedura, Etape de finalizare a procedurilor
de atribuire a contractelor de achizitii publice

speciale de

-Proiectare slide-
uri Powerpoint
prin utilizarea
video
proiectorului
-prelegere
intensificata,
dezbatere,
problematizare

4h

Tema 6. Anularea procedurii de achizitie publica, atribuirea
contractului, Reguli de participare, Evitarea conflictului de
interese, Solutionarea contestatiilor, Etica in achizitii publice

-Proiectare slide-
uri Powerpoint
prin utilizarea
video-
proiectorului
-prelegere
intensificata,
dezbatere,
problematizare

4h

Bibliografia minimala recomandata:

1)Cimpoieru Dan - Achizitii publice. Concesiuni. Gestiunea serviciilor de utilitati
publice. Parteneriat public-privat. Remedii si cdi de atac, editia 7, Editura C. H. Beck,




2022, ISBN 978-606-18-1182-3

2)David Delia, Achizitii publice - curs in format electronic, Editia 2024

3)Moldovan Ximena, Achizitii publice Notiuni fundamentale. Curs universitar, Editura
Pro Universitaria, 2025, ISBN: 9786062621124

4)Rakos Ileana-Sorina-Achizitii publice. Fundamente teoretice si aplicative,

Editura Universitara, 2021, ISBN:978-606-28-1391-8

Legislatie

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile i completirile ulterioare;

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii,cu modificirile sicompletarile
ulterioare;

Legea nr. 101/2016 privind remediile §i cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publici, a contractelor sectoriale i a contractelor de concesiune de lucrdri §i concesiune de servicii, precum
si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordonanta de Urgentad nr. 13/2015 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Achizitii Publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publici, a contractelor/ acordurilor-cadru sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari gi concesiune de servicii

Ordonanta de Urgentd nr. 46/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea Oficiului National pentru
Achizitii Centralizate;
Ordonanta de Urgentd nr. 45/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact asupra

sistemului achizitiilor publice;Ordonantd de urgentd nr. 107/2017 pentru modificarea si completarea unor
acte normative cu impact in domeniul achizitiilor publice.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

OUG nr.114/2011 privind atribuirea anumitor contracte de achizitii publice in domeniile apararii si securitatii
se aplicd pentru atribuirea contractelor de achizitie publica

9.2. Seminar / laborator Metode de Observatii
predare

Sistemul achizitiilor publice din Romania, Cadrul instiutional | Dezbatere, 2h |
al achizitiilor publice, Legislatia specifica domeniului | exercitiu si
achizitiilor publice, Directive Europene problematizare

bazate pe

aplicatii practice
Sarcinile compartimentului de achizitie publica, Domeniul de | Dezbatere, 2h
aplicare a legislatiei achizitiilor publice, Principii care stau la | exercitiu si
baza achizitiilor publice, Procesul de achizitie publica problematizare

bazate pe

aplicatii practice
Publicitatea procedurii de atribuire, SEAP, Planificare achizitie | Dezbatere, 2h
publica, Reguli de estimare a valorii contractelor, Alegerea | exercitiu si
procedurii problematizare

bazate pe

aplicatii practice
Cerinte de calificare/selectie ofertanti, Formulare criterii de Dezbatere, 2h
calificare/selectie ofertanti, Criterii de atribuire, exercitiu si
Documentatia de atribuire, Garantii solicitate, Proceduri de problematizare
atribuiri off-line / on-line bazate pe

aplicatii practice
Proceduri de atribuire, Modalitdti speciale de atribuire a | Dezbatere, 4h
contractelor de achizitii publice, Elaborarea ofertelor, | exercitiu si




Comisia de evaluare, Evaluarea ofertelor, Excluderea din | problematizare
procedura, Etape de finalizare a procedurilor de atribuire a | bazate pe
contractelor de achizitii publice aplicatii practice

Anularea procedurii de achizitie publica, atribuirea | Dezbatere, 2h
contractului, Reguli de participare, Evitarea conflictului de | exercitiu si
interese, Solutionarea contestatiilor, Etica in achizitii publice | problematizare
bazate pe
aplicatii practice

Bibliografia minimala recomandata:

1)Cimpoieru Dan - Achiziii publice. Concesiuni. Gestiunea serviciilor de utilitati publice.
Parteneriat public-privat. Remedii si cdi de atac, editia 7, Editura C. H. Beck, 2022, ISBN 978-
606-18-1182-3

2)David Delia, Achizitii publice - curs in format electronic, Editia 2024

3)Moldovan Ximena, Achizitii publice Notiuni fundamentale. Curs universitar, Editura Pro
Universitaria, 2025 ISBN; 9786062621124

4) Rakos Ileana-Sorina- Achizitii publice. Fundamente teoretice si aplicative, Editu
Universitara, 2021, ISBN:978-606-28-1391-8

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul
aferent programului

¢ Continutul disciplinei este elaborat in acord cu legislatia in vigoare si literatura de
specialitate mentionata la bibliografie .
¢ cadrul didactic detine titlul de doctor in domeniul contabilitate ;

e promovarea gradului didactic pe postul de conferentiar s-a facut pe baza unor publicatii
din domeniul contabilitatii si al finantelor publice ;

11. Evaluare

11.3.
Pondere
din nota

finala

11.2, Metode de
Tip de activitate 11.1. Criterii de evaluare evaluare

11.4. Curs - cunoastere si intelegere; Lucrare tip grila 80%
care cuprinde
verificarea
conceptelor
teoretice si
practice specifice
disciplinei

11.5. Seminar/ - cunoastere si intelegere; - activitati 20%

laborator - abilitatea de explicare si interpretare; | aplicative

- rezolvarea completd si corectd a - teste pe

cerintelor. parcursul
semestrului

- intocmirea si
sustinerea de
referate




11.6. Standard 1. Cursantul cunoaste care sunt
minim de principalele concepte, le recunoaste si
le defineste corect;

2. Limbajul de specialitate este simplu,
dar corect utilizat;

3. Sa rezolve bine un minim de
intrebari grila si de aplicatii.

4, Minim nota 5 la seminar

performanta

Data completarii Semnatura titularului de Semnatura titularului de
curs seminar

16.09.2025 \ 4

Data avizéarii in

departament I Semnatura directorului
P & ,}";\_.\ de dep ment
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FISA DISCIPLINEI 2025-2026

MANAGEMENTUL SITUATILOR OPERATIVE POLITIENESTI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invitaimant superior Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Politie Locala

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea MANAGEMENTUL SITUATILOR OPERATIVE POLITIENESTI

disciplinei

2.2. Titularul Lect. univ. dr. MEREANU VITIA

activitifilor de curs

2.3. Titularul Lect. univ. dr. MEREANU VITIA

activitatilor de

seminar

2.4. Anul de studiu: IT | 2.5.Semestrul | IV | 2.6. Tipul de | Examen | 2.7. Regimul disciplinei DOPT
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe siptimani 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2 |

3.4. Total ore din planul de 28 din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 2

invatdmant

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dup manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentard in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregitire teme referate 6 |

Tutoriat — Utilizarea platformei Software dedicat: Baza de date privind doctrina si jurisprudenta civilii si penala — 5

WOLTERS KLUWERS

Examinari 2|

Alte activitafi — verificiri pe parcurs 6

3.7. Total ore studiu individual 44

3.8. Total ore din planul de invitimant 56

3.9. Total ore pe semestru 100

3.10. Numadrul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului

- sala de curs; videoproiector

5.2. de desfagurare a
seminarului/laboratorului

6. Rezulatele inviitirii (minimum 4 — maximum 8)':

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.
1 Studentul descrie conceptele
fundamentale privind situatiile | a) Identifica tipurile de situatii | Studentul actioneaza cu responsabilitate si
operative, principiile | operative si factorii determinanti ai | discernamant in planificarea si conducerea
managementului operational si | acestora; interventiilor;
cadrul legal aplicabil | b) Analizeaza cadrul normativ si | respectd principiile legalititii,
interventiilor politienesti. institutional care reglementeazd | proportionalititii si protectiei vietii umane
managementul operatiunilor | in situatii operative.
politienesti;
¢) Coreleazi concentele teoretice cu




exemple practice de gestionare a
situatiilor operative.

2 Studentul cunoaste structurile
decizionale, etapele si metodele
de coordonare a interventiilor
in situatii de crizd sau risc major.

a) Planifica activitdtile operative pe
baza evaluarii riscurilor;
b) Aplicd tehnici manageriale de
alocare si utilizare eficientd a
resurselor umane, logistice i
informationale;

¢) Utilizeazd instrumente moderne
de monitorizare §i comunicare in
managementul situatiilor operative.

Studentul manifestd autonomie in procesul
decizional in cadrul echipei operative;
isi asuma rdspunderea pentru coordonarea
corectd a actiunilor si pentru protejarea
personalului si a populatiei.

3 Studentul explicd principiile
evaluiirii operative si post-
interventie, identificdnd factorii
critici de succes si
vulnerabilititile operationale.

a)Analizeazi rezultatele
interventiilor si elaboreazi rapoarte
de evaluare si lectii Invitate;
b) Utilizeazd metode de analizi a
riscurilor si instrumente de raportare
standardizate;

¢) Propune solutii de optimizare a

Studentul manifesta spirit critic constructiv
in evaluarea activitatilor;
isi asumd responsabilitatea profesionald
pentru propunerile si deciziile formulate in

urma analizei post-actiune.

procesului  decizional si a
procedurilor operative.
4 Studentul cunoaste principiile
comuniciirii  operative  si | a) Aplicd procedurile de comunicare | Studentul promoveazi cooperarea,
cooperiirii  interinstitutionale | in lantul decizional vertical si | respectul si disciplina in cadrul echipei
in gestionarea situatiilor | orizontal; operative;
complexe. b) Coordoneaza activititile echipei | manifestd loialitate  institutionald  si
operative si relatia cu alte institutii | capacitate de coordonare in conditii de
implicate (Politie, Jandarmerie, ISU, | presiune.
autoritati locale);
¢) Utilizeazd limbajul tehnico-
operativ specific §i canalele oficiale
de comunicare.
5 Studentul cunoaste principiile
etice, deontologice si de control | a) Recunoaste dilemele etice apirute | Studentul actioneazd cu integritate,
intern aplicabile in | in procesul decizional operativ; | echilibru si transparentd in exercitarea
managementul situatiilor | b) Aplicd regulile de conduitd | functiilor de conducere;
operative. profesionald si respectd standardele | promoveazi responsabilitatea,

institutionale;

c) Argumenteazi deciziile
manageriale in baza cadrului legal si
a valorilor profesionale.

autocontrolul si evaluarea obiectivd a
propriilor decizii.

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Cunoagterea si aplicarea corectd a notiunilor, principiilor si
metodelor fundamentale ale managementului situatiilor
operative politienesti, inclusiv cadrul legal si organizatoric
al acestora.

Explicarea si interpretarea etapelor si procedurilor de
planificare, coordonare, control si evaluare a activititilor
operative.

Aplicarea adecvatd a tacticilor, tehnicilor si metodelor
manageriale in gestionarea situatiilor de crizd si a actiunilor
complexe ce implica structuri polifienesti.

Redactarea §i analizarea documentelor operative si
manageriale (planuri de actiune, ordine de misiune, rapoarte
de evaluare, sinteze operative), in conformitate cu normele
legale si standardele institutionale.

Asumarea responsabilitdtii decizionale in procesul de
management al resurselor umane, materiale si

informationale, in contextul interventiilor operative.

Competente transversale

» Manifestarea respectului fatd de valorile morale, legale si
civice, prin aplicarea principiilor legalitétii, responsabilititii
si eticii profesionale in activitatea de conducere operativa.




» Promovarea unei conduite bazate pe discerndmaént, calm
decizional si spirit de echipd in coordonarea interventiilor.
« Cooperarea eficientd cu alte structuri §i institutii implicate
in gestionarea situatiilor operative (Politia Roména,
Jandarmeria, ISU, autoritafi locale etc.).
* Dezvoltarea capacititii de analizd criticd, comunicare
eficientd si leadership in conditii de stres sau presiune
operationald.

Competente digitale

»  Utilizarea bazelor de date si a platformelor informatice de
specialitate pentru planificarea, monitorizarea si evaluarea
actiunilor operative.
» Aplicarea instrumentelor digitale de comunicare si
raportare in timp real in cadrul echipelor de interventie.
» Navigarea, filtrarea si evaluarea informatiilor digitale
relevante pentru sprijinirea procesului decizional operativ.
» Respectarea principiilor securititii informationale si
protectiei datelor cu caracter personal in activitatea
manageriald si operativa.

Competente antreprenoriale *  Dezvoltarea spiritului de initiativd si asumarea rolului activ

in organizarea §i conducerea interventiilor politienesti la
nivel local.

*  Identificarea si valorificarea resurselor disponibile pentru
eficientizarea actiunilor operative.

» Capacitatea de a lucra in echipe interdisciplinare si de a
coordona proiecte comune cu alte institutii de ordine
publica.

»  Promovarea inovirii, anticiparii si planificdrii strategice in
managementul situatiilor operative.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Disciplina ,,Managementul Situatiilor Operative Politienesti” are ca obiectiv fundamental
formarea unei viziuni strategice si aplicative asupra procesului de organizare, coordonare si
conducere a activitatilor operative in contextul misiunilor politienesti.

Prin studiul acestei discipline, studentii dobandesc cunostinte teoretice si practice privind
planificarea, alocarea resurselor, luarea deciziilor si evaluarea actiunilor desfisurate in situatii
de urgenti, crizd sau risc pentru ordinea si siguranta publica.

Disciplina urméreste dezvoltarea competentelor necesare pentru gestionarea eficientd a
situatiilor complexe, implicAind aplicarea principiilor legalitatii, proportionalitatii,
responsabilitatii si cooperdrii interinstitutionale.

Cursul contribuie la formarea unei conduite bazate pe profesionalism, leadership, autocontrol si
spirit de echipa, oferind studentilor baza conceptuald si metodologica pentru coordonarea si
evaluarea interventiilor politienesti la nivel tactic i operativ.

8.2. Obiective
specifice

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice
disciplinei)

« intelegerea conceptelor fundamentale privind managementul situatiilor operative,
planificarea strategici, conducerea si controlul activitatilor politienegti.

« Cunoasterea cadrului legal si normativ care reglementeaza actiunile operative si interventiile
in situatii de urgenta sau criza.

« Identificarea structurilor, functiilor si responsabilititilor din cadrul sistemului de management
operativ.

« Intelegerea principiilor de legalitate, proportionalitate, eficienti si protejare a vietii si
integritatii persoanelor implicate in interventii.

2. Expliecare si interpretare




» Explicarea rolului conducerii operative in coordonarea interventiilor politienesti si a
activititilor interinstitutionale.

» Interpretarea corectd a prevederilor legale referitoare la organizarea, desfasurarea si controlul
actiunilor politienesti 1n situatii operative.

» Corelarea normelor legale si a principiilor manageriale cu situatiile operative concrete si cu
cerintele de reactie institutionala rapida.

3. Instrumental — aplicative

* Aplicarea metodelor si tehnicilor de planificare, conducere si evaluare a
activitatilor operative in functie de gradul de risc si complexitate.

* Elaborarea de planuri de actiune, ordine de misiune, rapoarte operative si analize
post-interventie, in conformitate cu cerintele legale si institutionale.

» Utilizarea mijloacelor moderne de monitorizare, comunicatii si management al
informatiilor in situatii operative.

» Participarea la simuliiri, exercitii tactice si misiuni coordonate, in scopul
dezvoltarii competentelor manageriale si operative.

4. Atitudinale

 Formarea unei conduite bazate pe responsabilitate, autocontrol si capacitate de
decizie rapidé in conditii de presiune.

* Manifestarea leadership-ului, loialititii i spiritului de echipa in gestionarea
situatiilor complexe.

* Dezvoltarea abilitatii de comunicare eficienti si coordonare in cadrul echipelor
operative si cu partenerii institutionali.

 Promovarea unei atitudini etice, transparente §i orientate spre protejarea comunititii
si respectarea drepturilor fundamentale.

5. Obiective instructionale privind competentele digitale

« Utilizarea bazelor de date si platformelor informatice pentru colectarea, analiza si
raportarea informatiilor operative.

* Aplicarea instrumentelor digitale de planificare, cartografiere si monitorizare a
situatiilor operative in timp real.

« Cautarea, filtrarea si integrarea informatiilor relevante din mediul digital pentru
sustinerea procesului decizional.

* Respectarea principiilor securititii cibernetice si protectiei datelor cu caracter
personal 1n activitatea manageriald si operativa..

6. Obiective instructionale privind competentele antreprenoriale

« Dezvoltarea capacititii de planificare strategici si luare a deciziilor in gestionarea
situatiilor operative complexe.

» Stimularea spiritului de initiativi, leadership si adaptabilitate in coordonarea echipelor si
resurselor implicate in actiuni operative.

» Formarea abilitatii de a identifica, evalua si gestiona riscurile, prin utilizarea eficienti a
resurselor umane, materiale si informationale.

» Incurajarea inovirii si a gandirii proactive in elaborarea planurilor de actiune si a solutiilor
tactice pentru prevenirea si gestionarea crizelor.

» Dezvoltarea competentei de cooperare interinstitutionali si de integrare a echipelor
multidisciplinare in proiecte si interventii operative.

 Asumarea responsabilitatii pentru rezultatele activititilor de management operativ si
promovarea performantei, profesionalismului si eficientei in activitatea politieneasca.




9. Continuturi

9.1. Curs

! Metode de predare

] Observatii

Introducere in Managementul Situatiilor Operative Politienesti

| - Prelegere '
- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

2 ore

Fundamentarea conceptului de situatie operativd si importanta
managementului In activitatea polifieneasca.

- Prelegere .
| - Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

2 ore

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

2 ore

Coordonarea si Organizarea Interventiilor in Situatii de Criza

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

2 ore

Evaluarea Riscurilor si Planificarea Operativa in Politie

- Dezabaterea

- Conversatia eurisiticd

- Problematizarea

- Analiza, sinteza

- Studiul de caz

| - Informarea §i
documentarea

- Metoda prin colaborare

- Munca in echipi

- Brainstoming

2 ore

Tema 4. Tehnici Avansate de Rezolvare a Incidentelor Operative

| - Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

2 ore

5. Managementul Comunicérii in Situatii Tactice - Dezbaterea 2ore
6. Coordonarea Echipei si Resurselor in Operatiunile Politienesti | - Prelegere ) 2 ore
7. Protocol si Proceduri in Evenimente Critice - Expunerea libera 2 ore
8. Strategii de Control al Multimilor i Gestionarea Incidentelor | - Prelegere 2 ore
Publice

9. Managementul Interventiilor in Cazuri cu Factori Multipli de | - Discutii libere interactive 2 ore
Risc

Tema 10. Negocierea si Medierea in Situatii Operative - Dezbaterea 2 ore




11. Managementul Timpului si Deciziilor in Interventiile | - Expunerea liberd 2 ore
Operative

12. Cooperarea Interinstitutionald in Gestionarea Situatiilor | - Prelegere 2ore
Operative

13. Managementul Post-Interventie si Evaluarea Operatiunilor | - Prelegere 2 ore
Politienesti - Discutii libere interactive

14. Etica, Responsabilitatea si Controlul Intern in Managementul | - Dezbaterea 2 ore

Situatiilor Operative

Bibliografie selectivi *:

1. Constantin, C., & colab. (2007). Particularitati ale dezvoltdrii managementului personalului Politiei Romdne.

Editura Sitech.

2. Draghici, L. (2009). Managementul situatiilor de risc in domeniul sigurantei publice. Editura Sitech.

3. Drighici, 1. (2009). Tactica politieneascd privind interventia in gestionarea riscurilor. Editura Sitech.

4. Voicu, C., & Pruna, P. (2007). Managementul organizational al politiei: fundamente teoretice. Editura

Mediauno.

5. Voicu, C., & Sandu, F. (2000). Managementul organizational in domeniul ordinii publice. Editura Ministerului

de Interne.

din aceasti sectiune poate fi studiat pentru examen, cu conditia si acopere tematica previzuti la activititile de curs!

9.2.Seminar Metode de predare | Observatii
1. Analiza comparativdi a diferitelor definitii si | - Prelegere 2 ore
interpretéri doctrinare ale situatiilor operative.
2. Studiu de caz privind coordonarea unei interventii | - Prelegere 2 ore
politienesti in context de criza (ex. luare de ostatici, | -~ Discufii libere interactive
e - Dezbaterea
amenintéri armate).
3. Exercitiu aplicativ de evaluare a riscurilor intr-un | - Prelegere 2 ore
scenariu de manifestare publica. - Discutii libere interactive
| - Dezbaterea
4. Analiza unui scenariu operational si propunerea unor | - Dezabaterea 2 ore
E : - Problematizarea
tehnici alternative de rezolvare. Posttaiiates
~ Analiza, sinieza
- Studiul de caz

- Metoda prin colaborare




- Munca in echipd
5. Seminar: Simulare a unei situatii operative unde | - Prelegere 2 ore
comunicarea defectuoasd a generat vulnerabilitati | - Discutii libere interactive
. - Dezbaterea
tactice.
6. Planificarea si organizarea resurselor pentru un | - Studiul de caz 2ore
eveniment public de amploare. - Metoda prin colaborare
- Aplicatii practice
7. Exercitiu practic: elaborarea unui protocol de | - Problematizare 2 ore
interventie pentru un incident critic. - Brainstorming in echipe
- Aplicatie practica
- Analiza si sinteza
- Dezbatere
8. Analiza comparativi a strategiilor de control al | - Studiu de caz 2 ore
multimilor utilizate in state diferite ale UE. - Analiza si sinteza
9. Seminar: Elaborarea unui plan de interventie integrat | - Problematizare 2 ore
pentru o situatie cu factori multipli de risc. - Brainstorming
- Munci in echipe
- Aplicatie practica
10. Joc de rol: negociere intr-un caz de sechestrare a | - Joc de rol 2 ore
persoanelor. - Dezbatere
11. Simularea unui proces decizional rapid intr-un | - Brainstorming 2 ore
incident neprevazut. - Muncé in eChlPev
- Aplicatie practica
12. Studiu de caz privind cooperarea interinstitutionald | - Studiu de caz 2 ore
intr-o situatie complex3 (dezastre, atentate). - Metoda prin colaborare,
-Analiza si sinteza
13. Redactarea unui raport post-interventie si propunerea | - Informarea i documentarea 2 ore
unor masuri de optimizare. -AnallzaA§1 sinteza,
- Munca in echipd
14. Dezbatere: ,,Echilibrul dintre eficienta operativa si | - Dezbatere 2 ore
respectarea drepturilor fundamentale”. - Conversatia euristica,

Bibliografie selectiva:

1. Constantin, C., & colab. (2007). Particularitdti ale dezvoltdrii managementului personalului Politiei
Romdne. Editura Sitech.

2. Dréghici, 1. (2009). Managementul situatiilor de risc in domeniul sigurantei publice. Editura Sitech.
3. Draghici, 1. (2009). Tactica politieneascd privind interventia in gestionarea riscurilor. Editura Sitech.

4. Voicu, C., & Pruni, P. (2007). Managementul organizational al politiei: fundamente teoretice. Editura
Mediauno.

5. Voicu, C., & Sandu, F. (2000). Managementul organizational in domeniul ordinii publice. Editura
Ministerului de Interne.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului



Continuturile stiintifice ale temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordanti cu cele din alte centre universitare
din tard si din straindtate, cu rezultatele recente ale cercetdrii stiintifice in domeniul teoriei dreptului si valorificd practica
judiciard recentd si problematica actuald a relatiilor juridice ce intereseaza institutii apartinand teoriei generale a dreptului.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1. Criterii de evaluare | 11.2. Metode de evaluare 11.3. Pondere din nota finalad

11.4. Curs (Examen) - cunoagtere si intelegere; | - Test mixt (grila si 80%

descriptiv)

- teste pe parcursul
semestrului 20%

- intocmirea si sustinerea de

referate

11.5. Seminar/laborator - = -

11.6. Standard minim de performanti:

1. Studentul cunoagte care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;

2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;

3. Minim nota 5 la verificérile de pe parcursul semestrului /

4. Si rezolve bine un minim de intrebdri grila si de aphcapl
/

Data completérii: Semnétura tlt%% de curs Semnétura titul e seminar
Y 09 2028 N
Data avizarii in departament: T Semniétura direc de departament
2. 08 NG 4 |
e \
|, ML 5




FISA DISCIPLINEI
COMUNICARE INSTITUTIONALA IN POLITIE

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatamant superior | Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept
1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea Politie Locald

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea COMUNICARE INSTITUTIONALA IN POLITIE
disciplinei
2.2. Titularul Lector univ. dr. Mihaela Ozarchevici
activitatilor de
curs
2.3. Titularul Lector univ. dr. Mihaela Ozarchevici
activitatilor de
seminar |
2.4. Anul de II |2.5. IV | 2.6. Tipul | Examen | 2.7. Regimul disciplinei DOPT
studiu: Semestrul de
evaluare
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1. Numér de ore pe 4 din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 2
saptdmani

3.4. Total ore din
de invitdmant

planul | 56 | dincare:3.5.curs | 28 | 3.6. seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregitire teme referate 6
Examindri 4
Alte activititi — verificiri pe parcurs 6
3.7. Total ore studiu individual 44
3.8. Total ore din planul de Invatamant 56
3.9. Total ore pe semestru 100
3.10. Numadrul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo u

nde este cazul)

5.1. de desfasurare a - sala de curs; videoproiector

cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Rezulatele invitirii (minimum 4 — maximum 8)%:

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.
1 Studentul descrie |a)Studentul analizeazd i | a) Actioneazi cu respectarea normelor

conceptele fundamentale | interpreteazid corect | de eticd si deontologie profesionald in

o o se

si principiile comunicirii | procesele si mecanismele | procesul de comunicare publici.




institufionale in cadrul | comunicérii interne §i | b) Manifesti responsabilitate in
politiei. externe din  structurile | transmiterea informatiilor oficiale si in
politienesti. reprezentarea institutiei.
b) Studentul aplica
principiile de comunicare
strategicdi in  contexte
institutionale specifice.
0] Studentul identificd | Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:

tipurile de comunicare
utilizate 1n activitatea
politieneascd si  rolul
fieciruia 1in atingerea
obiectivelor institutionale.

a) Utilizeazd instrumente
moderne de comunicare
(media, retele sociale,
comunicate oficiale).

b) Redacteaza si
structureazd mesaje publice
adaptate diverselor categorii
de public.

a) Respectd standardele institutionale
privind comunicarea cu publicul si
mass-media.

b) Demonstreazd autonomie in
aplicarea tehnicilor de comunicare
institutionala.;

3 Studentul explicd relatia
dintre comunicarea

a) Analizeazd situatii de
crizd de imagine §i propune

a) Actioneazd cu discernimant si

responsabilitate  in  situatii  de

institutionald,  imaginea | solutii comunicationale | comunicare complexd sau de criza.
publicdi si  increderea | adecvate. b) Manifesta initiativd in consolidarea
sociald in polifie. b) Evalueazi eficienta | imaginii publice a institutiei.
campaniilor de comunicare
derulate de institutia politiei.

4 Studentul recunoaste | a) Aplicd  tehnici  de | a) Demonstreazi spirit de echipd si
importanta ~ comunicérii | comunicare eficientd 1n | respect fatd de diversitatea opiniilor.
interpersonale si | interactiunea cu colegii, | b) Se implicd activ in promovarea
organizationale in | superiorii  §i  cetétenii. | unei culturi organizationale bazate pe
mentinerea climatului | b) Utilizeaza feedbackul | colaborare si respect reciproc.
profesional intern. constructiv pentru

imbunatdtirea performantei
comunicationale.

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

disciplinei

disciplinei

1. Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice

2. Explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese,
precum s$i a continuturilor teoretice si practice ale

Competente transversale

1.Construirea strategiilor de comunicare interne in
institutii. Insusirea abilitatilor privind managementul
relatiilor de risc in domeniul comunicarii.

2.Crearea si intretinerea imaginii publice a institutiei

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul

general al
disciplinei
public.

Disciplina are ca obiectiv general studiul proceselor, mecanismelor si strategiilor
de comunicare utilizate in cadrul institutiilor publice, cu accent pe comunicarea in
cadrul structurilor politiei, in scopul de a asigura o relatie eficientd intre institutie si

8.2. Obiective
specifice disciplinei)
Termeni cheie :

1. Cunoastere si intelegere (cunoagterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice

s Comunicare institutionald, comunicare internd, comunicare externa;

» Transparentd institutionald, informare publica, relatia politie—cetétean;
= Imagine publica, reputatie institufionaid, eticd profesionala;

= Relatii publice, strategie de comunicare, crizd de imagine;

» Canale de comunicare, mesaj institutional, feedback organizational;




Leadership comunicational, cultura organizationald, climat comunicational;
Parteneriat comunitar, comunicare preventivd, campanie de informare publica.

2. Explicare si interpretare

Analiza si explicarea eclementelor definitorii ale comunicdrii institutionale, a
tipologiilor si modelelor de comunicare aplicabile in structurile politiei;

Interpretarea principiilor de transparent, eticd si responsabilitate in comunicarea
publica;

3. Instrumental — aplicative

Aplicarea metodelor de analizi si evaluare a proceselor comunicationale (analiza
mesajului, studiul de caz, analiza situatiilor de crizd de imagine);

Utilizarea tehnicilor de redactare a comunicatelor de presd, discursurilor si
mesajelor publice;

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare verbald si nonverbald In interactiunea cu
cetdtenii, mass-media si partenerii institutionali;

Exersarea metodelor de gestionare a comunicarii in situatii de conflict, urgenta sau
crizd de incredere publica.

4. Atitudinale

Formarea unei atitudini de respect fatd de valorile morale, juridice si civice care
fundamenteazi comunicarea institutionald;

Cultivarea responsabilitatii profesionale §i a transparentei in transmiterea
informatiilor publice;

Promovarea unei conduite etice, empatice si profesioniste in relatia cu cetétenii;
Incurajarea implicarii active in consolidarea imaginii pozitive a politiei si in
dezvoltarea increderii reciproce dintre politie si comunitate.

9. Continuturi

9.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Rolul comunicarii in mentinerea ordinii publice si aplicarea | - Prelegere 2 ore
legii. Comunicarea ca instrument de preventie si control. - Discutii libere
interactive
- Dezbaterea
- Expunerea libera
2. Comunicarea verbald, nonverbald si paraverbald in | - Prelegere 2 ore
interactiunea cu publicul. Bariere de comunicare: cauze, | - Discutii libere
identificare si depésire. interactive
- Dezbaterea
- Expunerea libera
3. Dialogul cu cetateanul: claritate si respect. - Prelegere 2 ore
Gestionarea conflictelor si comunicarea 1In situatii | - Discutii libere
tensionate. interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberad
4. Comunicarea intre subordonati si superiori. Canale formale | - Prelegere 2 ore
si informale 1n cadrul institutiei. - Discutii libere
interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberd
5. Conceptul de comunicare institutionala. - Prelegere 2 ore
Rolul comunicarii in consolidarea autoritétii si credibilitétii | - Discutii libere
Politiei Romane. interactive
- Dezbaterca
- Expunerea libera




6. Planificarea comunicarii la nivel de inspectorat. - Prelegere 2 ore
Identificarea publicului-tintd (cetdteni, mass-media, alte | - Discutii libere
institutii). interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberd
7. Principii de  comunicare  publici: transparentd, | - Prelegere 2 ore
corectitudine, echilibru. - Discutii libere
Conferinte de presd, comunicate si briefinguri. interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberd
8. Comunicarea preventiva: informare, educare, | - Prelegere 2 ore
constientizare. - Discutii libere
Exemple de campanii realizate de Politia Romaénd | interactive
(antidrog, sigurant rutierd, cybercrime). - Dezbaterea
- Expunerea liberd
9. Prezenta Politiei in mediul online: website, social media, | - Prelegere 2 ore
aplicatii. Comunicarea de urgenta in mediul digital. - Discutii libere
interactive
- Dezbaterea
- Expunerea libera
10. Norme de conduiti si imagine publicd. Comunicarea | - Prelegere 2 ore
responsabild cu cetdteanul. - Discutii libere
interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberd
11. Comunicare eficienti cu persoane din medii culturale | - Prelegere 2 ore
diferite. -Discutii libere
Gestionarea situatiilor delicate in relatia cu minoritati | interactive
etnice sau religioase. - Dezbaterea
- Expunerea libera
12. Structura comunicirii operative. Prelegere 2 ore
Rolul purtitorului de cuvént si al echipei de comunicare. -Discutii libere
interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberd
13. Indicatori de performanta: increderea publica, feedbackul | Prelegere 2 ore
cetdtenilor, imaginea media. -Discutii libere
Misurarea impactului campaniilor si mesajelor. interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberd
14. Analiza unor cazuri reale de comunicare institutionald in | Prelegere 2 ore
Politia Romana. -Discutii libere
interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberd

Bibliografie selectiva:
Coman, Mihai, Introducere in sistemul mass-media, lasi, Editura Polirom, 2007.
Coman, Cristina, Relatiile publice. Principii si strategii, lasi, Editura Polirom, 2011.
Coman Cristina, Relatiile publice si mass-media, lasi, Editura Polirom, 2000.
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Pasquier, Martial, Comunicarea organizatiilor publice, Bucuresti, Editura Universitdfii din Bucuresti,

2018.

Paus, Viorica Aura, Comunicare i resurse umane, Editura Polirom, Tasi, 2006.

Newson Doug, Carell Bob, Redactarea materialelor de relatii publice, lasi, Editura Polirom, 2004.




9.1. Seminar Metode de predare Observatii
1. Modele de comunicare aplicabile in activitatea Discutii libere 2 ore
politistului interactive
2. Importanta ascultarii active in interventiile politienesti. | Discutii libere 2 ore
interactive
3. Comunicarea empaticd In relatia cu victimele, minorii | Discutii libere 3 ore
sau persoanele vulnerabile | interactive
4. Cultura organizationald si climatul de incredere Discutii libere 2 ore
interactive
5. Comunicarea intre subordonati si superiori. Canale Discutii libere 2 ore
formale si informale in cadrul institutiei. Cultura interactive
organizationald si climatul de incredere
6. Comunicarea intre structuri: Politia, Jandarmeria, ISU, | Discutii libere 2 ore
Parchet, Primirie etc interactive
7. Construirea mesajelor institutionale eficiente. Discutii libere 2 ore
interactive
8. Gestionarea crizelor de imagine si raspunsul mediatic in | Discutii libere 2 ore
situatii sensibile. interactive
9. Campanii de comunicare. Evaluarea impactului | Discutii libere 2 ore
comunicarii preventive. interactive
10.Riscuri ale comunicirii online: fake news, | Discutii libere 2 ore
confidentialitate, dezinformare interactive
11. Discretia profesionald si protectia datelor personale. Discutii libere 2 ore
interactive
12. Exemple de bune practici internationale. Discutii libere 2 ore
interactive
13. Comunicarea eficientd in crizi. Exemple: accidente, | Discutii libere 2 ore
catastrofe, incidente majore. interactive
14. Simulari de conferintid de presd, interventie in strada, | Discutii libere 2 ore
comunicare in echipi. Elaborarea unui mini-plan de | interactive
comunicare pentru o situatie ipoteticé.
|

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile stiintifice ale temelor propuse in cadrul acestei discipline

AV RSt 230 LA QT AR
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sunt in concordanti cu cele din
alte centre universitare din tard si din striiinitate, cu rezultatele recente ale cercetarii stiintifice in domeniul

teoriei dreptului si valorifica practica & recentd si problematica actuald a relatiilor publice.




11. Evaluare

Tip activitate

11.1. Criterii  de | 11.2. Metode de | 11.3. Pondere din nota finala
evaluare evaluare

11.4, Curs (Examen)

- cunoagtere  si | - Test mixt (grild si 80%
intelegere; descriptiv)
- activitatii aplicative
-teste pe parcursul 20%
semestrului

- intocmirea si
sustinerea de referate

11.5.
Seminar/laborator

11.6. Standard minim de performanti:

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;

3. Minim nota 5 la verificarile de pe parcursul semestrului

4. Si rezolve bine un minim de intrebéri grild si de aplicatii.

Data completérii;-
46D &ovn

Semnétura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

f for

Data avizarii in departament: Semnitura directo e departament
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatamant superior

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul

Politie Locala

1.4. Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Politie Locala

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea

ELEMENTE DE URBANISM SI RESPECTAREA DISCIPLINEI IN CONSTRUCTII

disciplinei

2.2. Titularul Lect. univ. dr. ing. Vidrean Dan
activititilor de curs

2.3. Titularul Lect. univ. dr. ing. Vidrean Dan

activititilor de seminar

2.4. Anul de studiu: II 2.5. Semestrul IV | 2.6. Tipul de | EXAMEN | 2.7. Regimul | DOB
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1. Numdér de ore pe sdptiménd 2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator -
3.4. Total ore din planul de 28 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator -
invafdmant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentara in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregitire seminarii/laboratoare, teme referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 8
Examinari 4
Alte activitati — verificari pe parcurs 6
3.7. Total ore studiu individual 72
3.8. Total ore din planul de inva{dmant 28
3.9. Total ore pe semestru 100
3.10. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

- sala de curs; videoproiector

5.2. de desfédsurare a
seminarului/laboratorului

- sald de seminar; videoproiector, brosuri informative, acte normative

6. Rezulatele inviitirii (minimum 4 - maximum 8)':

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

Crt.

1 Intelege conceptele | Identifica  si interpreteazd | Manifesteazd responsabilitate in aplicarea
fundamentale de urbanism si | principalele documente | corectdi a reglementdrilor urbanistice si
amenajare a teritoriului, inclusiv | urbanistice (PUG, PUZ, RGU) si | respectarea normelor legale in activitatea
principiile dezvoltarii durabile si | le  coreleazd cu  legislatia | profesionala.




reglementdrile  nationale  si
europene in domeniu.

specifica.

2 Cunpag}e Cadﬂ_ﬂ' legis.lativ ) $i | Aplica procedurile de verificare Aplicd procedurile de verificare si control
Flsmunon;i Pl‘wmd rihﬁmplm&} si control privind legalitatea si privind legalitatea si calitatea executiei
S c'gu,y Jcalatea st olitatea executiei lucririlor de lucririlor de constructii.
autorizarea lucririlor. y i

constructit.

3 Intelege relatiile  dintre | Utilizeazs instrumente specifice | Utilizeaz4 instrumente specifice de analiza
dezvoltarea urband, planificarea | o analizs spatiala si de evaluare | spatiald si de evaluare a impactului
teritoriald si politicile publice ’ . 3 i

: a impactului urbanistic. urbanistic.
locale.

4 Cunoaste B . principalele. Elaboreazi si prezint3 referate, Elaboreazi si prezinta referate, analize si
documentatii si  proceduri

tehnico-juridice din domeniul

analize si rapoarte privind

rapoarte privind aplicarea legislatiei

urbanismului si constructiilor

aplicarea legislatiei urbanistice. urbanistice.

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Competentele generale sunt mentionate in fisa specializarii

Competente transversale

Obiectivul cursului constd in explicarea rolului activititii de Amenajare a
Teritoriului in planificarea spatiala, in clarificarea conceptelor de bazi ale
disciplinei, conform documentelor europene. Se va urmari de asemenea
explicarea sistemului roménesc de AT in context european. Cursul cuprinde
de asemenea §i o sectiune dedicatd organizérii administrativ — teritoriale si
dezvoltarii sistemului de aseziri din Roménia precum si aspecte privitoare la
intocmirea documentatiilor specifice. Printre obiectivele cursului se numiri
si dobandirea de cunostinte necesare intocmirii unor documentatii de AT si
de planificare durabili.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul
general al 1. Dezvoltarea urband, forma a dezvoltirii locale
disciplinei
8.2. Obiective 1.Politicile de dezvoltare urban3
specifice 2.Amenajarea teritoriului si dezvoltarea urbani pe plan european.
3.Responsabilititi in materie de dezvoltare §i planificare urban in Roménia
4. Cadrul general privind amenajarea teritoriului $i urbanismul
9. Continuturi
9.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Urbanismul §i amenajarea teritoriului 4 ore
2. Regulamentul general de urbanism 4 ore
3. Planul urbanistic general - Prelegere 4 ore
4. Carta urbanismului european - Discutii libere interactive 4 ore
5. Autorizarea lucrarilor de constructii 2 ore
6. Calitatea lucrarilor de constructii - Dezbaterea 2 ore
7. Receptia lucrarilor de constructii - Expunerea libers 2 ore
8. Urmdrirea comportdrii in timp a constructiilor 2 ore
9. Verificarea legalititii executiei lucririlor de 2 ore
constructii
10. Formulare on-line 2 ore




Bibliografie selectivi*:

¢ Bold, L, Bucur, L, Pitru-Stupariu, 1., Amenajarea teritoriului si dezvoltarea durabild, Editura
Academiei Roméne, Bucuresti, 2018.

e  Munteanu, C., Urbanism. Notiuni generale i legislafie specificd, Editura Universul Juridic, Bucuresti,

2022,

e  Pitru-Stupariu, L, Ioja, L, Planificare teritoriald si dezvoltare durabild, Editura Universitard,
Bucuresti, 2019.

e Vidrean, D., Note de curs — Elemente de urbanism si respectarea disciplinei in constructii, UVVG

Arad, 2024 (material intern)

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitiii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile stiintifice ale temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordantd cu cele din alte

centre universitare din tara si din strainitate, cu rezultatele recente ale cercetarii stiintifice in domeniul.

11. Evaluare
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare | 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din nota
finala
10.4. Curs (Colocviu) - cunoagtere si intelegere; | - Test grild 80%
- Examinare orala
10.5. Seminar/laborator | - cunoastere si infelegere; | - activitatii aplicative 20%
- abilitatea de explicare | - teste pe parcursul
si interpretare; semestrului
- rezolvarea completd si | - intocmirea si sustinerea de
corectd a cerintelor. EEfCnate

10.6. Standard minim de performanta:

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;

3. Minim nota 5 la seminar;

4. S# rezolve bine un minim de intrebiri grild si de aplicatii.

<
<
Data completarii Semnitura titulasului de curs Semﬁ'ﬁtura tita\SEllfi de seminar
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Data avizdrii in departament e Semnétura directorului
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Iinvitimant | Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad
superior

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii Politie locala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei PRACTICA DE SPECIALITATE (2)

2.2. Titularul activitatilor de | -

curs

2.3. Titularul activitatilor de | Lect. univ. dr. Toma Adrian

seminar

24. Anul de | II |2.5. IV |2.6. Tipul de| Colocviu | 2.7. Regimul | DOB
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitafilor didactice)

3.1. Numir de ore pe |3 |din care 3.3. Seminar / laborator 3
sdptdmand 3.2. curs

3.4. Total ore din |42 |din care 3.6. Seminar / laborator 42
planul de invatimant 3.5. curs

Distributia fondului de timp ore
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 15
teren

Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitati: ...oceeveeeervernenne 4
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore din planul de invatimant 42
3.9. Total ore pe semestru 100

3.10. Numirul de credite




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii  de | -
curriculum
4.2. Preconditii  de | -
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfisurare a
cursului

Sala de curs cu retroproiector

Este necesar un amfiteatru de aproximativ 200 de locuri, tabla de

scris, cretd/carioci. -

Studentii trebuie sd aiba la dispozitie Constitutia Romaniei si OG

nr. 2/2001 actualizata.

5.2. Conditii de desfisurare a
seminarului / laboratorului

Sald de seminar

Studentii trebuie s aiba la dispozitie Caietul de seminarii si OG nr.

2/2001 actualizati. -

Studentii trebuie sd pregiteascd pentru fiecare seminar temele
scrise propuse in caietul de seminarii.

6. Rezulatele invitirii (minimum 4 — maximum 8)!:

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Cunoaste si explici cadrul
legal si functional al politiei
locale in raport cu
administratia publica si alte
institutii de ordine publica.

Cunoaste si explicd cadrul legal si
functional al politiei locale in raport cu
administratia publica si alte institutii de
ordine publici.

Intelege mecanismele de
cooperare interinstitutionalda
si rolul politiei locale n
implementarea politicilor
publice locale.

Intelege mecanismele de cooperare
interinstitutionald si rolul politiei locale
in implementarea politicilor publice
locale.

Cunoaste principiile
managementului operational
si de resurse umane in cadrul
structurilor de politie locala.

Cunoaste principiile managementului
operational si de resurse umane in
cadrul structurilor de politie locala.

Nr. Cunostinte

Crt.

1 Cunoaste si explicd cadrul
legal si functional al politiei
locale in raport cu
administratia publica si alte
institutii de ordine publica.

2 Intelege mecanismele de
cooperare interinstitutionald
si rolul politiei locale in
implementarea politicilor
publice locale.

3 Cunoaste principiile
managementului operational
si de resurse umane in cadrul
structurilor de politie locala.

4

7. Competente specifice acumulate

Competente

profesionale politiei locale,

Studentul analizeaz3, evalueaza si aplicd in mod autonom solutii practice in activititile
demonstrdnd capacitatea de

integrare a cunostintelor juridico-




administrative i a principiilor de management institutional.

Competente Studentul comunicd eficient in contexte interinstitutionale, lucreazd autonom si
transversale colaborativ, manifestdnd responsabilitate, integritate si capacitate de adaptare la situatii

administrative complexe.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul general
disciplinei

al

Consolidarea competentelor profesionale si etice prin aplicarea integratd a
cunostintelor teoretice in activititi reale ale politiei locale, cu accent pe analizi,
evaluare gi responsabilitate institutionald.

8.2. Obiectivele specifice

o Exersarea capacititii de analizi si solutionare a situatiilor
administrative si operative complexe;

e Dezvoltarea competentelor de comunicare si coordonare
interinstitutionala;

e Aplicarea principiilor de management si planificare in activitétile
politiei locale;

e Dezvoltarea spiritului critic i a initiativei in identificarea solutiilor de
optimizare institutionala;

e Consolidarea comportamentului etic si a responsabilitétii profesionale
in exercitarea atributiilor.

2. Explicare si interpretare

« Explicarea i interpretarea corectd a normelor juridice si administrative
aplicabile activitatilor politiei locale in situatii reale de practica;

* Analiza si explicarea modului de aplicare a procedurilor institutionale si
a legislatiei specifice in rezolvarea cazurilor practice.

3. Instrumental — aplicative

« Aplicarea metodelor si procedurilor specifice activitdtilor politiei locale in
contexte practice;

« Utilizarea corecti a instrumentelor administrative, juridice si operationale
in activitatile de constatare, documentare si raportare.

4, Atitudinale

* Respectarea principiilor de etica si deontologie profesionalé in toate
activitatile de practic;

* Manifestarea unei atitudini responsabile, adaptabile si orientate spre
invitare continud in exercitarea atributiilor specifice domeniului.




9. Continuturi

9.1. Curs

Metode
predare

de | Observatii

9.2. Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

Tema 1. Determinari obiective ale aparitiei politiei locale
in tara noastrd. Situatie comparativa intre UAT mari si
comunele/orasele mici din Romania. Estimari ale evolutiei
viitoare.

Tema 12. Resursa umana in politia locald din Romania
(raportare la Codul Muncii, atributiile din Legea 155/2010,
legea 319/2006, HG 1425/2006, HG 355/2007).

Tema 3. Rolul dimensiunii logistice in functionarea
politiilor locale din Roménia

Tema 4. Impactul gestiondrii deseurilor asupra ordinii si
sigurantei publice

Tema 5. Impactul strategiei de urbanism si a profilului
geografic al orasului asupra ordinii si sigurantei publice

Tema 6. Specific si perspective ale activititii de evidenta
persoanelor, in politiile locale

Tema 7. Rolul politiei locale in gestionarea problemelor de
ordine/siguranta publicd, dar si de suport pentru institutiile
de asistentd medicala si sociald

Tema 8. Adundrile publice desfasurate intr-o resedintd de
judet, din perspectiva politiei locale: tendinte si provocari

Tema 9. Utilizarea Al in functionarea curenti a politiei
locale

Tema 10. Proceduri operationale si proceduri de sistem in
politiile locale. Aplicarea la specificul domeniilor de
activitate previzute de Legea 155/2010

Tema 11. Aspecte problematice in legislatia ce
reglementeazd functionarea politiilor locale. Rolul
hotérarilor adoptate de consiliile locale in realizarea
misiunilor specifice stabilite de administratie.

Tema 12. Asigurarea juridica a functionrii politiilor locale

Tema 13. Institutia politiei locale din Rom4nia, in raport
cu situatii din alte state: cadru normativ, resurse,
perspective

Tema 14. Problematica GDPR in cadrul politiei locale din
Roménia

Seminar interactiv/analiza
jurisprudentiala

3 ore

3 ore

3 ore

3 ore

3 ore

3 ore

3 ore

3 ore

3 ore

3 ore

3 ore

3 ore

3 ore

3 ore

Bibliografie

e Legea nr. 155/2010 privind Politia Locald, cu modificarile si completirile ulterioare (republicare




2022).
e OUG nr. 57/2019 — Codul Administrativ, actualizat (2023).

e Bilan, Emil. (2020). Administratie publicd si management public. Bucuresti: Editura CH Beck.
— acoperi managementul operational, resurse umane si functionarea institutiilor publice.

e Micu, Citilin. (2018). Manualul politistului local. Bucuresti: Pro Universitaria.
— relevant pentru proceduri operationale, atributii si domenii de activitate.

e Cotoi, L., & Tugui, A. (2021). Protectia datelor in administratia publicd. Aplicarea GDPR.
Bucuresti: Ed. Universitara.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei raspund nevoilor reale ale structurilor de politie locald, ale administratiei
publice si ale comunititii academice, vizind formarea competentelor practice, manageriale §i etice
necesare integririi absolventilor in activitati administrative complexe si in colaborarea cu alte institutii de

ordine publica.

11. Evaluare

Tip activitate 10.1.  Criterii de | 10.2. Metode de | 10.3. Pondere din
evaluare evaluare nota finala
11.4. Curs (Examen) | -  cunoastere  si
intelegere;
11.5. - cunoastere  si | - activitdtii aplicative
Seminar/laborator intelegere; atestate/laborator/lucréri
-  abilitatea  de | practice/proiect etc.
explicare si | - teste pe parcursul
interpretare; semestrului
) rezolvarea | _ e de control
completd si corectd a
cerintelor. - activitdti stiintifice

11.6. Standard minim de performanta:

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
2. Pentru promovarea examenului studentul trebuie s& obtind minim nota 5.

Data completirii; - Semnitura titularului de curs Semndtura titplarului de seminar
1N ¢
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

I.1. Institutia de invatimant superior | UNIVERSITATEA DE VEST ,,VASILE GOLDIS”

1.2. Facultatea FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE

1.3. Departamentul DREPT |
1.4. Domeniul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE ]
1.5. Ciclul de studii LICENTA

1.6. Programul de studii POLITIE LOCALA

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA (4)
2.2. Titularul activitatilor de curs
2.3. Titularul activitagilor de seminar LECTOR UNIV. DR. DINCEA MANUELA
2.4. Anul de studiu | I | 2.5. Semestrul [ IV | 2.6. Tipul de evaluare | C [ 2.7. Regimul disciplinei | DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numér de ore pe siptdmani 2 din care 3.2. curs 0 3.3. Seminar / laborator 2
3.4. Total ore din planul de inva{imént 28 | din care 3.5. curs 0 [ 3.6. Seminar / laborator 2
Distributia fondului de timp or
Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren -
Pregiitire seminarii Activititi sportive
Tutoriat -
Examindri 2
Alte activitafi: ....cocoeervrererreene -
3.7. Total ore studiu individual
3.8. Total ore din planul de Invatadmant 28
3.8. Total ore pe semestru
3.10. Numirul de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. Preconditii de curriculum Nu este cazul
4.2, Preconditii de competente Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. Conditii de desfigurare a cursului -
5.2. Conditii de desfasurare a Existenta bazei materiale - sal3 si terenuri de jocuri sportive, instalatii si
seminarului/laboratorului materiale sportive, stare de s@natate corespunzitoare a studentilor
implicati.
6. Rezulatele inviitirii (minimum 4 — maximum 8) :
Nr.crt. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
1 Studentul cunoaste | Studentul Studentul folosestete terminologia
principalele notiuniale | -tntelegerea terminologia specificd | specificd domeniului
educatiei fizice si sportului domeniului

-intelege rolul proceselor cognitive
in comportamentul motric uman si
mecanismului efortuiui fizic.

2 Studentul cunoaste dozarea | Studentul cunoaste rolul inc#lzirii, | Studentul este responsabil supra




activititii motrice in functie de | curba efortului in activitititile | propriilor capacititi motrice/fizice si
reactiile propriului organism | fizice,ffrecventaa cardiaci in repaos | isi adapteaza efortul la acestea
la efort si efort, rolul revenirii organismului
dupi efort
3 Studentul cunoaste | Studentul Studentul este constient si responsail
gestionarea dezvoltdrii | -cunoaste principalelor capacitati | de importanta  calitatilor
propriului nivel al calititilor | fizice (calitdti fizice-vitezi, fortd, | deprinderilor motrice in viata de zi cu
/deprinderilor motrice rzistentd, indmaénare) zi
si  utilizarea  deprinderilor | -cunoaste deprinderilor motrice de
motrice si a procedeelor | bazi si a celor specifice jocurilor
tehnice in actiuni motrice | sportive si  modul lor de
complexe si in forme adaptate | perfectionare
de intrecere/cncurs
4 Studentul elationazi optim in | Studentul intelege rolul | Studentul tien cont si aplicd acest
grupuri diferite, preconstituite | manifestirilor  socioafective in | comportament in diverse situatii
sau constituite spontan si si | modelarea comportamentului
aplicd prevederilor | motric si psihic (fair play, spirit dee
regulamentare ale disciplinelor | echpd, perseverentd, resonsabilitate,
sportive practicate autocontrol emotional)

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale |C1. Proiectarea modulard si planificarea continuturilor de bazé ale domeniului cu orientare

interdisciplinard, in functie de resursele materiale, particularitatile biologice, motrice si
psihologice ale practicantilor.

C2. Organizarea principiilor §i mecanismelor care guverneaza structurile biologice si
sihice ale organismului, a mediului de instruire si invitare, in activititile fizice de recreere
si intretinere corporald, practicate in mod liber sau independent.

C3. Evaluarea nivelului de dezvoltare fizica si a capacititii motrice potrivit obiectivelor
specifice activititilor fizice de Intretinere, a atitudinii fatd de practicarca independents a
exercitiului fizic.

C4. Descrierea si demonstrarea sistemelor operationale specifice Educatiei fizice si sportive,
pe grupe de varsta.

C5. Evaluarea nivelului de pregitire a practicantilor activititilor fizice ludice, gimnice,
agonistice, recreative si compensatorii.

Competente transversale CT1. Organizarea de activititii de educatie fizicd §i sportive pentru persoane de diferite
varste si niveluri de pregitire in conditii de asistenti calificat3, cu respectarea normelor de
eticd §i deontologie profesionala.

CT2. Indeplinirea in conditii de eficientd si eficacitate a sarcinilor de lucru pentru
organizarea si desfisurarea activititilor sportive.

CT3. indeplinirea eficienti a sarcinilor de lucru in functie de conditii diferite de mediu si
climatice

Cunostinte 1.Studentul/Absolventul explicd notiunile generale ale domeniului,referitoare la formele
de organizare ale activititii de educatie fizicd sisport, principiile, metodele si mijloacel
fundamentale aplicabile in forme diferite de organizare,conceptele de motricitate si
activitate motric, astfel incét sa poata fi utilizate in context formativ si performantial.
2.Studentul/Absolventul defineste si clasifica diferitele tipuri de exercitii fizice ca
mijloace de instruire

Aptitudini Studentul/Absolventul:

3.1.Explici rolul proceselor cognitive in comportamentul motric uman.

3.2.Prezinti rolul manifestirilor socioafective in modelarea comportamentului motric.
3.3.Hustreazi influenta exercitiilor fizice asupra relatiilor sociale.
Studentul/Absolventul:

4.1.Xdentificd forma si continutul exercitiului fizic.

4.2 Selecteazi exercitii fizice in functie de finalitatea acestora.

4.3 Exemplificd diferite tipuri de

exercitii fizice.




Responsabilitate si
autonomiee

4.2 Selecteazi exercitii fizice in functie de finalitatea acestora.
4.3 .Exemplifica diferite tipuri de exercitii fizice.
Studentul/Absolventul:

4.1.1. Caracterizeazi diferite tipuri de exercitii fizice in functie de un set de criterii

prestabilite.

4.2.1.Alege forme de organizare a exercitiilor fizice in functie de obiectivele de

instruire urmdrite.

4.2.2.0rganizeazi grupuri de practicanti ai exercitiilor fizice in functie de finalitatea

activititilor motrice si de resurse.

4.3.1.Selecteaza exercitii fizice in functie de particularitatile practicantilor

8. Scopul si obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Scopul ::Dezvoltarea capacititii motrice de bazi, a rezistentei fizice, disciplinei personale si a spiritului de echipd
necesare formirii profesionale a viitorilor politisti locali, in vederea mentinerii unei stiri optime de s#nitate si a uni bune

conditii fizice pentru indeplinirea atibutiilor de serviciu.

Obiective: formarea si mentiinerea unei conditii fizice corespunzitoare
-dezvoliarea deprinderilor motrice(viteza, fortd, rezistent,indemanare)
-promovarea unui stil de viatd sénatos si activ;

-cultivarea spiritului de echipa si al fairplayului

9. Continuturi

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Congtientizarea studentilor asupra importantei si necesitétii practicérii jocurilor sportive de

echipa

7.2. Obiectivele specifice

- Insugirea cunostintelor teoretice si practice necesare jocurilorsportive de

IANEFS, Bucuresti.1997

2. Pop H., Roman Gh. - Baschetul in scoald, Ed. Quo Vadis, Cluj-Napoca. 2001
3. Pascan A., Metodica predirii baschetului in scoald, Cluj Napoca 2018
4. Moanti A., Baschet Metodicé, Ed. Alpha Bucuresti 2005

echpa.
- Formarea unor priceperi si deprinderi necesare jocurilor de echipa

9.1. Curs Metode de predare | Observatii

Bibliografie

9.2. Seminar/laborator Metode de pl:édare | Observatii
1.Pozitia fundamental din baschet. Pasul adaugat lateral, Explicatie,demonstratie,| 2 ore
finainte, inapoi.alergarea cu spaele. repetare 3
2.Tinerea, prinderea si pasarea mingii de pe loc. Explicatie,demonstratie,| 4 ore
Pasarea mingii de pe loc urmati de pasarea mingii din deplasare. [repetare
3.Schimbarea de directie. Oprirea intr-un timp si in Explicatie,demonstratie,| 4 ore
doi timpi.Pivotarea repetare
4. Aruncarea la cos de pe loc, din deplasare si cu doi pasi. Explicatie,demonstraie, | 4 ore

repctarc -
5. Asezare in teren. Atacul pozitional. Atacul in superioritate Explicatie,demonstratie,| 4 ore
mumeric. repetare
6. Apérarea om la om [Explicatie,demonstratie,| 4 ore
|Apirarea in inferioritate numerica. repetare i
7.Sistemele de atac: 1-2-2, 3-2. Explicatie,demonstratie,| 4 ore
repetare

8 Evaluare 2 ore

Bibliografie

1. Negulescu, C., — Metodica invdfdrii §i perfectiondrii tehnicii §i tacticii jocului de baschet, Ed.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitiitii epistemice, asociatiilor



profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent prog ramului

Disciplina asiguri consolidarea competentelor psihomotrice de factura formativa dar §i dotarea cursantilor cu
abilitatile necesare practiciirii independente si sistematice a exercitiilor fizice in timpul liber

11.Evaluare

Tip de activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota

finald
11.1. Curs
11.2. Performanta motrica Verificare practicd prin norme de | 60% valoarea
Seminar/laborator/proiect | Rata de progres control specifice procedeelor rezultatelor
Frecventa la ore tehnice testate 20% frecventd si
Implicarea in efort, atitudinea | Verificdri pe parcurs atitudine  favorabila
fata de disciplind disciplinei
20% progresul
inregistrat

Data completiirii:

/573 Lo)5”

Data avizirii in dep

Ho . 0%. 90
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Limba striiind (4)- Limba englezi

1.1. Institutia de invitaméant superior

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul

Drept

1.4. Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii

Politie locala

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei

Limb4 striiind (4)- Limba engleza

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activititilor de seminar

Asist.univ.dr. Grapini Alina Lucia

2.4. Anul de studiu | II | 2.5.Semestrul | IV | 2.6. Tipul de evaluare | C | 2.7. Regimul disciplinei DOB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe sdptaméana 2 din care 3.2. curs | - 3.3. Seminar / laborator 2

3.4. Total ore din planul de invdtimént | 28 din care 3.5. curs | - 3.6. Seminar / laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie §i notite 5
Documentare suplimentar3 in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 5
Examinari 2

Alte activitati: Verificari pe parcurs

3.7. Total ore studiu individual | 22

3.8. Total ore pe semestru 50

3.9. Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)




4.1. Preconditii de curriculum

- Nu este cazul

4.2. Preconditii de competente

-Cunostinte de nivel mediu-avansat de limba engleza (studii gimnaziale si liceale)

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfisurare a cursului

-Nu este cazul

5.2. Conditii de desfagurare a seminarului /

laboratorului

-Suport de seminar/ Dictionar englez-romén/romén englez; Dictionar juridic
englez-roman; Dictionar juridic englez-englez Bibliografie obligatorie si

suplimentara

6. Rezulatele invatirii (minimum 4 — maximum 8):

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt. ]

1 Studentul identifici/recunoaste | Studentul aplicd modele | Studentul
termenii  fundamentali  din | metodologice si  teoretice | a) activeaza cu respectarea standardelor
lingvistica generald si i | specifice  studiului limbilor | profesionale si a normelor etice in
coreleazi cu elemente dintr-o | naturale. procesul de aplicarea cunostintelor
limb3 particular. lingvistice din domeniul juridic.

b) activeaza cu responsabilitate in realizarea
sarcinilor.

2 Studentul descrie si clasifici | Studentul aplici principalele
principalele concepte si teorii | concepte i teorii lingvistice in | Studentul utilizeaza expresiile si cuvintele
lingvistice referitoare la | producerea textelor( mesaje | adecvate in producerea textelor(de mesaje
sistemul  fonetic,  lexical, | scrise, orale) in limba englezd scrise si orale) in limba engleza.
sintactic, semantic si pragmatic
al limbii engleze atit pentru
registrul standard de limbd, cat
si pentru principalele variante
lingvistice.

3 Studentul distinge in limba | Studentul aplicd standardele si | Studentul foloseste autonom terminologia
englezi standardele si normele | normele din limba engleza. specifica din contextual profesional in limba
lingvistice ~ si  terminologia englezi si identificd terminologia adecvatd
specificd contextului profesional. care trebuie utilizata.

4 Studentul identifics | Studentul -traduce diferite tipuri | Studentul exprimd in mod coerent si
particularitatile lingvistice §i | de texte dintr-o limbd in alta, | argumentat opinii §i analize despre cultura si
terminologice ale diferitelor | pastrand sensul si nuantele | civilizatia englezd/roménd, in discutii, eseuri
tipuri de text. textului original, exprima | sau prezentdri, folosind in mod adecvat

sentimente i opinii personale.
-confextualizeaza limba englezi
in mediul lui cultural,
interpreteaza adecvat referintele
culturale si adoptd o perspectivd
mai ampld asupra diversititii
culturale.

terminologia de specialitate.

- utilizeazd in mod eficient glosare si
dictionare pe suport hartie sau electronice
precum si baze de date penfru a putea
produce mesajele orale si cele scrise

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale .

Receptarea mesajelor scrise si orale in diferite situatii de comunicare;

e Producerea de mesaje scrise si orale adecvate temei de interes;

e Realizarea de interactiuni in comunicare scrisd si orala;

e Utilizarea unui limbaj de circulatie internationala specific domeniului juridic;

e Capacitatea de a face rationamente critice pentru a elabora un set de argument in sprijinul
unei idei.




Competente transversale .

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de eticd profesionald in cadrul propriei
strategii de munci riguroass, eficient3 si responsabila;

Identificarea oportunititilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor I
tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare;

Constientizarea contributiei limbii engleze la vehicularea culturii contemporane;
Manifestarea flexibilitatii in cadrul schimbului de idei in diferite situatii de comunicare;

Dezvoltarea gandirii autonome, critice si reflexive prin receptarea unei varietéti de texte
in limba engleza;

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul general al disciplinei

e  Sidezvolte cometente lingvistice: receptarea mesajelor orale,
producer de mesaje orale, receptarea mesajelor scrise, producerea de
mesaje scrise.

8.2. Obiectivele specifice

e  Siisiinsugeascd si sd aprofundeze vocabularul tematic si structurile
gramaticale de bazi;

e  Saperfectioneze deprinderile de comunicare orald;

¢  S#dezvolte abilititile de argumentare ale studentilor.

9. Continuturi

9.1. Curs

Metode de predare | Observatii

Bibliografie

9.2, Seminar / laborator

Metode de predare | Observatii

Organization- Expressing doubt Activitati frontale
Activitati de grup

Departments- Talking about cause and effect Activitati individuale
Traducere

Detention centers- Firmly declining requests Comunicare cu
implicarea studentilor

Crime prevention- Commending someone s action Lucru pe grupe de
studiu

Searching suspects and property- Ordering drivers out of the care

Establishing crime scenes- Assigning tasks

Crowd controls- Describing a situation

Pursuit- Describing speeds

Making an arrest- Warning a suspect

Processing suspects-Reassuring people

Anti- Terrorism- Explaining the seriousness of a crime

Drug possession- Advising suspects

Drug distributions- Asking for a professional opinion




Bibliografie

Mark Roberts, Joana Bordeianu, Camelia Budisteanu, Andrea Cilugirita, lleana Catina, Ileana Chersan, Cétalina
Harabagiu-Dimitrescu, Amalia Nifu, Gabriela Serbdnoiu, English for Modern Policing A practical English language
course for law-enforcement students and

professionals Student's Book,Bristish Council

John Taylor, Jenny Dooley,Career Paths Police, Book 2, Express Publishing 2011

Mark Roberts(coordinator), ENGLISH for MODERN POLICING A practical English language course for law-
enforcement students and professionals, British Council.

Rawdon Wyatt, CHECK YOUR ENGLISH VOCABULARY FOR LAW, THIRD EDITION A & C Black
London,2006

https://www.academia.edu/35445374/English_for Police_English_for Specific_Purpose

9, Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continuturile abordate urmiresc familiarizarea si insusirea vocabularului juridico-politienesc, facilitarea
accesului la resurse bibliografice internationale, precum §i dezvoltarea capacititii de exprimare scrise i orale in
limbaj juridic specific politienesc.

10. Evaluare

Pondere din

Tip de activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare .
nota finald
10.1 Curs
10.2. Seminar/ e Capacitatea de a se exprima fluent si Evaluare scrisa sub 60%
laborator coherent in limba englezi; form3 de itemi cu
s  Capacitatea de a redacta un text in limba alegere multipld, cu
englezd; rspuns scurt de
e  Capacitatea de a utilize vocabulary tematic completare, de tip
specific specializarii; pereche si itemi cu
e Capacitatea de a utilize cunostintele raspuns deschis si de
acumulate in diverse situatii de comunicare. comunicare.

Evaluare pe parcursul | 40%

semestrului.
10.3. Standard Rezolvarea unor itemi de comunicare cu grad redus de
minim de dificultate, in limba engleza.
performanta
Participarea Intr-un procent de 70% la activititile de
seminar.
indeplinirea sarcinilor pe parcursul semestrului.
Data completiirii Semniitura titularului de curs Semniitura titularului de seminar
29.09.2025 (/%/
Data avizirii in departament Semniitura directorului
%O‘ ® Q UQ.O’L AEOUCA de departa t
| kg, SVF. T

\3  gEcor
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA DE VEST ,VASILE GOLDIS” DIN ARAD

1.2. Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE

1.3. Departamentul DREPT
1.4. Domeniul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE
1.5. Ciclul de studii LICENTA

1.6. Programul de studii

POLITIE LOCALA

2. Date despre discipli

na

2.1. Denumirea disciplinei

POLITICI PUBLICE EUROPENE

2.2. Titularul activitatilor de
curs

CONF.UNIV.DR. BENTE CRISTIAN

2.3. Titularul activitdtilor de
seminar

CONF.UNIV.DR. BENTE CRISTIAN

2.4. Anul de| II | 2.5.
studiu Semestru

4 | 2.6. Tipul de|Ex.|2.7. Regimul | DOB
| evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe|3 din care 3.2. |2 3.3. Seminar / laborator | 1
saptamana curs

3.4. Total ore din planul de | 42 | din care 3.5. |28 | 3.6. Seminar / laborator | 14
fnvatamant curs

Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i | 20
pe teren

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 10
Tutoriat 6
Examinari 2

Alte activitati: ........ccocoiiniininns

3.7. Total ore studiu| 58
individual

3.8. Total ore pe] 100
semestru

3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1, Preconditii de | NU ESTE CAZUL

curriculum

4.2, Preconditii de | NU ESTE CAZUL

competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare
cursului

a | NU ESTE CAZUL

5.2. Conditii de desfasurare
seminaruliui / iaboratoruiui

a | NU ESTE CAZUL




6. Rezulatele invatarii:

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si

Crt. autonomie

1 Studentul: Studentul: Studentul:
identifica rolurile si | elaboreaza planuri | manifestd autonomie  in
responsabilitatile strategice si programelor | gestionarea procesului de
institutiilor Uniunii | de dezvoltare | identificare si utilizare a
Europene implicate in | organizationald bazate pe | resurselor pentru atingerea
elaborarea politicilor | date concrete. obiectivelor strategice
publice la nivel european.

2 Studentul: Studentul: Studentul:
identifica dispozitiile | elaboreazd propuneri si | manifesta 0 abordare
legale fundamentale care | solutii strategice adaptate | proactivd pentru adaptarea
guverneaza sistemul | nevoilor  specifice ale | institutiilor la schimbarile de
administrativ.  la  nivel | institutiilor publice sau | mediu economic si social.
national si european. | private.

3 Studentul: | Studentul: Studentul:
identificd intocmai cadrul | utilizeaza metode | promoveazd colaborarea si
legislativ Si politicile | cantitative si  calitative | implicarea echipelor
publice care sprijind | pentru analiza | multidisciplinare Si
dezvoltarea institutionald | performantei si | interdisciplinare in formularea

identificarea punctelor de | si implementarea strategiilor.
imbunatatire.

4 Studentul: Studentul: Studentul: N
descrie metodele de | elaboreaza strategii | activeazéd cu  respectarea
evaluare a performantei | proactive pentru adaptarea | principiilor de etica,
institutionale si a modului | institutiilor la schimbarile | transparenta Si
de integrare a rezultatelor | legislative, economice sau | sustenabilitate in procesele
in planurile de dezvoltare. | sociale. de dezvoltare institutionala.

5 Studentul: Studentul: Studentul: '
enumera importanta | redacteaza rapoarte | gestioneaza autonom

strategiilor bazate pe date
si dovezi in procesul
decizional administrativ.

strategice  care includ
concluzii, recomandari si
planuri de actiune clare.

procesele de monitorizare si
evaluare a implementarii
strategiilor.

7. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente ESCO aferente competentei 2422 - Specialisti in domeniul
politicilor administrative
1. Abordeaza problemele in mod critic: Identifica punctele forte

3.

si punctele slabe ale unor concepte abstracte si rationale
diferite, cum ar fi aspecte, opinii si abordari legate de o situatie
problematica specificd pentru a formula solutii si metode
alternative de abordare a situatiei.

Gédseste solutii pentru probleme: Solutioneaza probleme care
apar in legatura cu planificarea, stabilirea prioritatilor,
organizarea, directionarea/facilitarea actiunii si evaluarea
performantei. Utilizeazd procese sistematice de colectare,
analizd si sintetizare a informatiilor pentru a evalua practica
actuald si a genera noi intelegeri cu privire la practica.
Monitorizeazd propuneri de politici: Monitorizeaza
documentatia si procesele care se refera la propuneri de noi
politici si metode de punere in aplicare pentru a identifica orice




probleme si a controla conformitatea lor cu legislatia.

Oferd consiliere cu privire la elaborarea politicilor:
Furnizeazd cunostinte specifice si consideratii relevante (de
exemplu, financiare, juridice, strategice) cu privire la aspecte
care trebuie luate in considerare la elaborarea politicilor.

Competente 1.
transversale

Gindeste analitic: Gandeste folosind logica si rationamentul
pentru a identifica punctele tari si punctele slabe ale solutiilor
alternative, concluziilor sau abordarilor problemelor.

Gandeste critic: Pronuntd si apdra hotarari pe baza dovezilor
interne si a criteriilor externe. Evalueaza critic credibilitatea si
fiabilitatea informatiilor fnainte de a le utiliza sau de a le
transmite altora. Dezvolta o gédndire independenta si critica.
Lucreazi in echipe: Lucreaza cu incredere in cadrul unui grup,
fiecare facAndu-si partea lui in serviciul intregului.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul
disciplinei

general al

Asigurarea cunoasterii si intelegerii principalelor
notiuni si concepte ale politicilor publice europene

8.2. Obiectivele specifice

» Familiarizarea cu principalele notiuni si concepte ale
politicilor publice europene;

» Dobandirea unor cunostinte analitice relative la
fluxul politicilor publice europene;

> Insusirea modului de elaborare a politicilor europene

intelegerea strategiilor de punere in aplicare a

politicilor publice europene si a procesului decizional

in guvernarea multinivel;

» Cunoasterea tehnicilor de evaluare a politicilor
publice europene, precum si a impactului acestora;

> Stabilirea pozitiei Romaniei in ansamblul ciclului de
realizare a unei politici publice europene.

v

9. Continuturi

9.1. Curs Metode de Observatii
predare

Introducere: prezentarea disciplinei si a exigentelor Expunere, .
acesteia dezbatere, studiu

de caz
1. Definirea conceptului de politica publica Expunere, Marius Profiroiu,

dezbatere, studiu | Politici publice,
de caz p. 13-23, 39-68, 69-
73

2.Determinantii unei politici publice: autori, Expunere, Marius Profiroiu,
actori, agenda, proces politic dezbatere, studiu | Politici publice,

de caz p. 77-93, 103-110,

129-142

3.Actorii implicati in politicile publice europene: Expunere, Helen Wallace et al
Comisia Europeana, Consiliul, Parlamentul dezbatere, studiu | (ed.), Elaborarea
European, Curtea Europeana de Justitie, de caz politicilor in Uniunea
Curtea Europeand de Conturi, Banca Centrala Europeana, p. 59-78
Europeand
4,Ciclul unei politici publice europene: stabilirea Expunere, Helen Wallace et al
agendei, formularea politicilor, luarea deciziilor, dezbatere, studiu | (ed.), Elaborarea




punerea in aplicare, evaluarea

de caz

politicilor in Uniunea
Europeand, p. 37-59

5.Metode de elaborare a politicilor in

Uniunea Europeand:metoda comunitara, metoda de
reglementare, metoda distributivd, metoda deschisa
de coordonare, metoda interguvernamentala

Expunere,
dezbatere, studiu
de caz

Helen Wallace et al
(ed.), Elaborarea
politicilor in Uniunea
Europeand, p. 78-93

6.Politica agricola comuna - 1: identificarea
problemelor specifice domeniului

Expunere,
dezbatere, studiu
de caz

Helen Wallace et al
(ed.), Elaborarea
politicilor in Uniunea
Europeand, p. 155-
175

7.Politica agricolda comuna - 2:etape de realizare,
actori institutionali, evolutii recente

Expunere,
dezbatere, studiu
de caz

Helen Wallace et al
(ed.), Elaborarea
politicilor in Uniunea
Europeana, p. 155-
175

8.Politica in domeniul concurentei - 1: identificarea
problemelor specifice domeniului

Expunere,
dezbatere, studiu
de caz

Helen Wallace et al
(ed.), Elaborarea
politicilor in Uniunea
Europeana, p. 113-
133

9.Politica in domeniul concurentei - 2: etape de
realizare, actori institutionali, evolutii recente

Expunere,
dezbatere, studiu
de caz

Helen Wallace et al
(ed.), Elaborarea
politicilor in Uniunea
Europeanad, p. 113-
133

10.Politica bugetara: etape de realizare,
actori institutionali, evolutii recente

Expunere,
dezbatere, studiu
de caz

Helen Wallace et al
(ed.), Elaborarea
politicilor in Uniunea
Europeana, p. 175-
193

11.Politica de ocupare a fortei de munca: etape de
realizare, actori institutionali, evolutii recente

Expunere,
dezbatere, studiu
de caz

Helen Wallace et al
(ed.), Elaborarea
politicilor in Uniunea
Europeand, p. 239-
259

12.Politica de mediu: etape de realizare, actori
institutionali, evolutii recente

Expunere,
dezbatere, studiu
de caz

Helen Wallace et al
(ed.), Elaborarea
politicilor in Uniunea
Europeana, p. 259-
279
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9.2. Seminar / laborator Metode de Observatii
predare

1. Teorii ale Integrarii Europene: Dezbatere,

Functionalismul, Federalismul, studiu de caz
Interguvernamentalismul,
Postfunctionalismul

2. Teorii ale Guvernantei Europene: Noul Dezbatere,
Institutionalism, Guvernanta Multinivel. studiu de caz

3. Institutiile Uniunii Europene: arhitectura Dezbatere,
institutionala europeana studiu de caz

4. Procedurile de elaborare a deciziilor la nivel Dezbatere,

European, implementarea deciziilor si studiu de caz
insitutiile cu putere de decizie.

5. Elaborarea politicilor in cadrul Uniunii Dezbatere,
Europene studiu de caz

6. Piata Unica Dezbatere,

studiu de caz

7. Uniunea Economica si Monetara Dezbatere,

studiu de caz

8. Agricultura Dezbatere,

studiu de caz

9. Mediu si schimbari climatice Dezbatere,

studiu de caz

10. Libertate, Securitate si Justitie Dezbatere,

studiu de caz

11, Comert si ajutor pentru dezvoltare Dezbatere,

studiu de caz

12. Politica Externd si de Securitate Comuna Dezbatere,
(PESC) studiu de caz

13. Extinderea europeana Dezbatere,

) studiu de caz

14. Recapitulare si concluzii Dezbatere,

studiu de caz
Bibliografie:
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul
aferent programului

> Disciplina a fost elaboratd in concordantd cu lucrérile din domeniu, publicate in tard si

strainatate;

» Unele teme din cadrul cursului cuprind aspecte relevante, ce fac obiectul preocupdrilor
institutiilor de profil sau al unor conferinte stiintifice internationale, inclusiv dezbateri in
cadrul revistelor de circulatie internationald;

> Pentru o adaptare adecvatd a cursului, la cerintele angajatorilor din domeniul aferent
programului, s-au luat in considerare recomandérile ARACIS.

>
11. Evaluare
11.2. 1229
. - . . Pondere
Tip de activitate 11.1. Criterii de evaluare Metode de .
evaluare d":' novta
finala
11.4. Curs Prezenta la minim 70% dintre cursurile | Examen 60%
sustinute. scris de tip
Se va sustine o verificare pe parcurs, in | combinat
saptdmana a saptea de activitate didacticd, | (intrebari
care va verifica asimilarea materiei predate | inchise B
la jumatatea semestrului. intrebari
Examenul final va fi de tip scris si va | deschise)
cuprinde atét intrebari inchise (tip grild) din
material parcursa, cat si intrebari deschise,
care vor verifica capacitatea de exprimare si
de sinteza a studentilor.
11.5. Seminar/ | Prezenta la toate seminariile. Participarea 40%
laborator Elaborarea unui Portofoliul privind o politica | la toate
publicd europeand. Portofoliul trebuie | seminariile.
redactat cu stricta respectare a normelor | Notarea
stiintifice (suscesiune logica, aparat critic, | Portofoliului
contributii proprii).
11.6. Standard | Prezenta la minim 70% dintre cursurile
minim de | sustinute.
performanta Prezenta la toate seminariile.
Sustinerea  verificarii  pe parcurs  Si

promovarea acesteia cu minim nota 5.
Redactarea si sustinerea unui referat/eseu.
Sustinerea examenului scris final  si
obtinerea a minim notei 5.
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