- IVERSITATEA DE VEST ,VASILE GOLDIS” DIN ARAD
FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE
FORMA DE INVATAMANT: IF
PROGRAMUL DE STUDII: POLITIE LOCALA
ANUL III 2025 —2026
A) DISCIPLINE OBLIGATORII

Cod Denumirea disciplinei DI/ Credite Ore/sdptiméani SI | Formade |
DOPT. C S P evaluare
Anul 11 (semestrul V) — 14 siptAmani
a) fundamentale
DR.P.L. I11.0101 | Planificare strategica DI 4 2 2 - 44 E
DR.P.L.I11.0102 | Politici publice DI 4 2 2 - 44 E
b) de specialitate
DR.P.L.111.0103 | Protectia copilului i a altor categorii de | DOPT. 3 2 - - 47 E
persoane vulnerabile
Elemente de dreptul mediului
DR.P.L. 111.0104 | Elemente de evidentd informatizati a DI 3 2 - - 47 E
persoanei
DR.P.L. I11.0105 | Elemente de criminalisticd DOPT 3 2 1 - 33 E
Elemente de clinica judiciard
DR.P.L. lI1.0106 | Elemente de drept procesual civil DI 4 2 1 - 58 E
DR.P.L.TII.0107 | Practicd de specialitate politieneascd (1) DI 3 - - 4 19 C
DR.P.L. I11.0108 | Protectia drepturilor omului DI 3 2 - - 47 E
¢) complementare
DR.P.L. I11.0109 [ Elemente de drept privat european DI 3 2 - l - 47 E
TOTAL SEMESTRULV-2D.F,6D.S,1D.C 30 16 6 | 4 |38 | 8E,1C
Anul III (semestrul VI) — 12 siptimani
a) fundamentale
DR.P.L. 111.0201 | Sociologie [ oI [ a4 [ 271 2 [ -1]s5] E
b) de specialitate
DR.P.L. 111.0202 | Dreptul muncii si securititii sociale DI 4 2 1 - 64 E
DR.P.L. I11.0203 | Protectia informatiilor clasificate DOPT. 3 1 - 1 51 E
Cooperare politieneasc interinstitutionald
DR.P.L. I11.0204 | Contabilitatea institutiilor publice DI 4 2 1 - 64 E
DR.P.L. 111.0205 | Controlul comercial DOPT. 3 1 1 - 51 E
Combaterea si prevenirea contraventiilor prin
intermediul IT@C
DR.P.L. I11.0206 | Practic de specialitate politieneascé (2) DI. 4 - - 2 76 C
DR.P.L. I11.0207 | Elaborarea lucririi de licentd DI 4 - 2 4 28 C
¢) complementare o
DR.P.L. II1.0208 | Marketing public DI 2 1 1 - 26 E ]
DR.P.L. 111.0209 | Drept financiar si fiscal DI 2 1 1 - 26 E
TOTAL SEMESTRUL VI-1D.F, 6 D.S,2 D.C 30 10 9 7 1438 | 7E,2C
B) Discipline facultative
Cod Denumirea disciplinei Credite Ore/saptimani Forma de
evaluare
C S LP
Anul I1I (semestrul V)
DR.P.L. [11.0111 | Administrarea afacerilor** | 3 | 1+ 1 - [ 1 ] C
Anul I (semestrul VI)
DR.P.L. [11.0209 | Stiintele politice ** | 3 [ 1 1 - T 1 1 C

** Discipline complementare

Semestrul V — 14 siptamani activititi didactice ; 3 saptimani — sesiunea de examene iarnd; Semestrul V1 — 12 sdptdmani
activitati didactice ; 3 saptdmani — sesiunea de examene vard; Sesiunea de restante — 2 saptdméni

Promovarea examenului de licentii care consti in doui probe: Proba I - Evaluarea cunostintelor fundamentale gi de
specialitate — proba scrisi (pentru promovarea Probei scrise se alocii 5 credite); Proba II - Prezentarea si sustinerea
lucririi de licentii - proba orali (promovarea lucririi de licenti se crediteazi cu 5 credite)

N @™ f
RECTOR, -~ fidio™ DECAN,
Prof. univ. dr. COTORACI APINACORA) Conf. univ. dr. B@RETNCE!ER DANIEL

Q-




FISA DISCIPLINEI

PLANIFICARE STRATEGICA
2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Faculiatea Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Politie Locald

2. Date despre disciplina :

2.1. Denumirea disciplinei PLANIFICARE STRATEGICA

2.2. Titularul activitatilor de curs Leetor dr. LUT DINA MARIA

2.3. Titularul activitétilor de seminar Lector dr. LUT DINA MARIA

24. Anul de studiu | IIT | 2.5. Semestrul | V | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7. Regimul disciplinei | DOB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptdména 4 | din care 3.2. curs 2 3.3. Seminar / laborator 2

3.4. Total ore din planul de invatimént | 56 | din care 3.5. curs 28 3.6. Seminar / laborator 28

Distributia fondului de timp ore

Studiu dup manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8

Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat 4

Examindri 2

Alte activitati: ....cccoeeeerveerennes

3.7. Total ore studiu individual 44

3.8. Total ore din planul de Invatimant 56

3.9. Total ore pe semestru 100

3.10. Numdrul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum

4.2. Preconditii de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului Sald de curs cu videoproiector sau tabla SMART

5.2. Conditii de desfasurare a seminarului / | Sald de seminar cu videoproiector sau tabla SMART

laboratorului

6. Rezulatele invitirii (minimum 4 — maximum 8)':

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.

1 Studentul intelege conceptele si Aplica conceptele si principiile Aplicd conceptele principiile
principiile fundamentale ale | fundamentale ale fundamentale ale managementului
managementului  strategic si | managementului strategic si ale strategic si ale planificérii strategice
implicit ale planificdrii | planificirii strategice in analiza in analiza unor situatii
strategice unor situatii organizationale organizationale concrete.

concrete.

2 Studentul cunoaste continutul $i | Argumenteazi in scris si oral, | Argumenteazi in oral,
etapele procesului managerial utilizand un limbaj adecvat. utilizand un limbaj adecvat.
dintr-o institutie, precum si

1 Rezultatele Tnvatarii trebuie selectate in mod obligatoriu din toate cele trei grupe.




functiile managementului

organizational
Studentul  identifica  factorii | Analizeazi si  interpreteazi | Analizeazi si interpreteaza actiunea
mediului intern i extern | actiunea factorilor mediului intern | factorilor mediului intern si extern

organizatiei, cu impact asupra
performantelor acesteia

si extern organizatiei si impactul
acestora asupra performantelor
organizationale

organizatiei si impactul acestora
asupra performantelor
organizationale

Studentul intelege conceptele din
domeniul managementului, al
managementului strategic si al
planificarii strategice.

Elaboreaza referate §i prezentiri
care reflectd capacitatea de
sintez4 si de corelare intre teorie
si practica.

Elaboreazd referate si prezentari
care reflectd capacitatea de sinteza si
de corelare intre teorie si practici.

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

- ia decizii comerciale strategice

- oferd consultanti cu privire la imbunatétirile in materie de eficients
- realizeaza analiza afacerii

- stabileste relatii de afaceri

- tine legdtura cu managerii

- analizeaz contextul unei organizatii

- coordoneazi alinierea eforturilor in scopul dezvoltirii afacerii
- elaboreazi strategiile societatii

- implementeaz3 planificarea strategica

- propune strategii de imbunatatire

- realizeaz3 analize de date

- aplicd managementul schimbdrii

- stabileste obiective de asigurare a calitatii

- foloseste softuri dedicate pentru analiza datelor

- identificd nevoi organizationale nedetectate

- analizeaza procese de afaceri

- desfdsoard cercetare calitativa

- desfagoard cercetare cantitativa

Competente transversale

- demonstreaza spirit antreprenorial

- gestioneaza resurse financiare i materiale
- organizeazi informatii, obiecte si resurse
- se adapteaza la schimbare

- géndeste analitic

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul general al disciplinei

Disciplina urmareste: s ofere studentilor cunostinte fundamentale, teoretico-
metodologice necesare dezvoltarii ulterioare a competentelor de planificare
strategica incluse in planul de invitimént. Cursurile si seminariile pun accent
deosebit pe identificarea si dezvoltarea aptitudinilor de planificare strategica
ale viitorilor specialigti, promovéind metode interactive de formare.

8.2. Obiectivele specifice

1. Cunoastere si infelegere (cunoagterea si utilizarea adecvatd a notiunilor

specifice disciplinei)

v’ identificarea de termeni, relatii, procese, perceperea unor relatii si
conexiuni intre domeniul management/management strategic/planificare
strategicd;

v’ utilizarea corect3 a termenilor de specialitate din domeniul managerial;

v definirea / nominalizarea de concepte ce apar in activitatea de management-
planificare;

v capacitatea de adaptare la noi situatii aparute pe parcursul activititii de
planificare strategic;

2. Explicare si interpretare (explicarea §i interpretarea unor idei, proiecte,

procese, precum i a confinuturilor teoretice si practice ale disciplinei)

v realizarea de conexiuni intre elementele functiilor activitdtii de planificare
strategici;
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v capacitatea de analiza si sintezi in procesul de luare a deciziilor.

3. Instrumental-aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitafilor

practice specifice; utilizarea unor metode, tehnici i instrumente de investigare

si de aplicare)

v’ relationdri intre elementele ce caracterizeaza activitatile de management si
implicit planificare;

v" descrierea unor stiri, sisteme, procese, fenomene specifice managementului
si planificérii;

v/ capacitatea de a transpune in practicd cunostintele dobandite in cadrul
cursului;

v abilititi de cercetare, creativitate in sfera activitatii de planificare;

v’ capacitatea de a concepe proiecte §i de a derula activititi specifice
procesului de management-planificare;

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive §i responsabile fa{d de

domeniul stiintific / cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii

democratice / promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice /

valorificarea optim si creativd a propriului potential in activititile stiintifice /

implicarea in dezvoltarea institutionald si in promovarea inovatiilor stiintifice /

angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane / instituii cu responsabilitati

similare / participarea la propria dezvoltare profesionald )

v reactia pozitivd la sugestii, cerinfe, sarcini specifice, capacitatea de a
raspunde la intrebirile colaboratorilor;

v' acceptarea unei valori atribuite unui obiect, fenomen, comportament, etc.
conform legislatiei in vigoare;

¥’ capacitatea de a avea un comportament etic in fata partenerilor de afaceri,
angajatilor;

v capacitatea de a aprecia diversitatea §i multiculturalitatea analizei
proceselor manageriale strategice;

v’ abilitatea de a colabora cu specialigtii din alte domenii.

5. Obiective instructionale privind competentele digitale:

v si utilizeze baza de date destinati studentilor si alte baze de date specifice
domeniului pentru documentare;

6. Obiective instructionale privind competentele antreprenoriale:

v’ s3 aiba capacitatea de organizare pe echipe, s stabileasca reguli de munci

impreund, si stabileascd obiective, sarcini si ierarhii eficiente in vederea
obtinerii unui rezultat efficient.

9. Continuturi

9.1. Curs | Metode de predare | Observatii
Capitolul 1. Introducere in planificarea strategici Prelegerea, 4 ore

1.1. Definirea strategiei si a planificérii strategice conversatia euristic,

1.2. Importanta planificarii strategice in organizatii explicatia, dezbaterea

1.3. Nivelurile strategiei (corporativ, de business, functional)

1.4. Evolutia conceptului de strategie (de la management clasic la
management strategic)

1.5. Rolul planificérii strategice in economia bazata pe cunoastere

Capitolul 2. Analiza mediului extern

2.1. Mediul macroeconomic (analiza PESTEL)

2.2. Mediul industriei (modelul celor 5 forte Porter)
2.3. Analiza competitiei si a pietei

2.4. Identificarea oportunititilor i amenintérilor ..
2.5. Surse de informatii pentru analiza strategici de situaii

Prelegerea, 4 ore
conversatia euristica,
explicatia,

dezbaterea, simularea

Capitolul 3. Analiza mediului intern

3.2. Analiza lantului valoric (Value Chain Analysis)

3.3. Analiza SWOT (corelarea intern-extern)

3.4. Cultura organizationala si impactul asupra strategiei el
3.5. Analiza financiara si performanta interna de situai

Capitolul 4. Formularea strategiei

Prelegerea, 4 ore
conversatia euristica,
explicatia,

dezbaterea, simularea

Prelegerea, 2 ore




4.1. Viziune, misiune si valori organizationale
4.2. Stabilirea obiectivelor strategice
4.3. Tipuri de strategii:
o  Strategii de crestere
e  Strategii de stabilitate
e  Strategii de retragere / redresare
4.4, Strategii generice Porter (diferentiere, cost, focalizare)
4.5. Matrice strategice (BCG, GE-McKinsey, Ansoff)

conversatia euristica,
explicatia,
dezbaterea, simularea
de situatii

Capitolul 5. Implementarea strategiei Prelegerea, 2 ore
5.1. Transformarea strategiei in planuri operationale conversatia euristici,
5.2. Structura organizationald si guvernanta strategici explicatia,
5.3. Leadershipul strategic si managementul schimbrii dezb ;
. | ezbaterea, simularea
5.4. Comunicarea strategicd internd T
5.5. Obstacole si riscuri in implementare de situatii
Capitolul 6. Monitorizarea si controlul strategic Prelegerea, 4 ore
6.1. Indicatori de performant (KPI, Balanced Scorecard) conversatia euristica,
6.2. Mecanisme de feedback strategic explicatia,
6.3. Adaptarea strategiei la schimbdri din mediul extern dezb .
: N IR . ezbaterea, simularca
6.4. Auditul strategic si revizuirea planurilor i
de situafii
Capitolul 7. Instrumente si metode moderne de planificare strategica Prelegerea, 4 ore
7.1. Managementul pe scenarii conversatia euristica,
7.2. Planificarea bazata pe rezultate (Results-Based Management) explicatia,
7.3. Strategii agile si adaptive dezbaterea. simularea
7.4. Business Model Canvas si analiza modelelor de afaceri a2
7.5. Digitalizarea si inteligenta artificiald in planificarea strategica de situatii
Capitolul 8. Strategie si sustenabilitate Prelegerea, 2 ore
8.1. Conceptul de dezvoltare durabila si implicatiile sirategice conversatia euristica,
8.2. Integrarea obiectivelor ESG (Environment, Social, Governance) in explicatia,
strategle . L dezbaterea, simularea
8.3. Strategii verzi si economia circulara L
8.4. Inovare sustenabili si responsabilitate sociald corporativa (CSR) de situatii
8.5. Misurarea performantei sustenabile (indicatori de sustenabilitate)
9. Concluzii i recapitulare pentru examen Dezbatere 2 ore

Bibliografia minimali recomandati:

1. lacob (Pargaru), Oana-Camelia, Management strategic. Analizi, indicatori si planificare bazata pe teorie, Editura

Universitara, 2024.

2. Neagu, C., Udrescu, M., Managementul general al organizatiei, Editura Tritonic, 2022;

3. Nicolescu, Ciprian (coordonator)/Raport, Starea de sinitate a managementului din Roménia (raport/analizi) —

editia 2021, Editura / Proiect de cercetare, 2021.

4. Prioteasa, A.L., Managementul intreprinderilor Mici si Mijlocii din Roménia: Implementarea unei abordéri

structurate in conditii de risc, Editura Ecponomica, Bucuresti, 2021;

5. Vasiliu, Cristina, Proiectele europene si planificarea strategici din perspectiva autorititilor publice locale. Pro

Universitaria, 2024.

9.2. Seminar / laborator Metode de predare | Observatii

1. Introducere si diagnostic strategic Dezbatere 2 ore

2. Analiza mediului extern (PESTEL) Dezbatere 2 ore

3. Analiza mediului competitiv (Modelul Porter) Dezbatere 2 ore

4. Formularea viziunii, misiunii i obiectivelor organizatiei Dezbatere, studii de | 2 ore
caz

5. Analiza SWOT integrata. Evaluare pe parcurs. Dezbatere. 2 ore

6. Tipuri de strategii si matrici strategice Dezbatere, studii de | 2. ore
caz

7. Formularea strategiei Dezbatere 2 ore

§. Impiementarea strategiei Dezbaiere 2 ore




9. Monitorizarea si controlul strategic Dezbatere 2 ore

10. Instrumente si metode moderne de planificare strategicd Dezbatere 2 ore

11. Strategie si sustenabilitate Dezbatere 2 ore

12. Digitalizarea si inteligenta artificiald in planificarea strategici Dezbatere, studii de | 2. ore
caz

13. Studii de caz si aplicatii practice Dezbatere 2 ore

14. Recapitulare finald Dezbatere 2 ore

Bibliografia minimali recomandata:

1. Deloitte Romaénia, “Strategiile de sustenabilitate: cinci pasi pentru planificarea si urmérirea unei viziuni de

crestere si transformare responsabild a businessului”, studiu iulie 2025.

2. Lupoaea-Petrea, Elena — Planificare strategicd in organizatiile non-profit, Publicat in: Consiliul Director al

Organizatiei Nationale Cercetagii Roméniei, 2024

3. Romanescu, Sofia Mihaela; Mihalcea, Carmen Maria; Suld, Denisa Mihaela, Practici de management
strategic pentru IMM-urile din Romdnia in era digitald, Publicat in: Analele Universititii Ovidius din

Constanta, seria Stiinte Economice, 2024.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile stiintifice ale temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordantd cu cele din alte centre
universitare din tara si din striinitate, cu rezultatele recente ale cercetdrii stiintifice in domeniul teoriei managementului
si valorifici problematica actuala a planificarii strategice din cadrul organizatiilor,

11. Evaluare

s 11.3. Pondere
Tip de activitate 11.1. Criterii de evaluare de evaluare .
din nota finali
11.4. Curs Cunoagsterea conceptelor predate la curs si prezentate in | Examen scris 70%
suportul de curs si bibliografia de specialitate
11.5. Seminar/ | Implicare in desfasurarea seminarului si a studiilor de | Evaluare pe | 30%
laborator caz, finalizarea proiectului in termenul stabilit parcurs, studii
de caz, teme,
grad de
implicare
11.6. Standard minim | obf{inerea notei 5, atit la seminar cit §i la examenul
de performanti scris.
Data completirii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
21.09.2025

Data avizirii in departament

2. 09. doLS

4

Semniitura directorului

de depa

ment




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
POLITICI PUBLICE

1.1. Institutia de invitdmant superior

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul

Drept

1.4. Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Politie Locald

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea POLITICI PUBLICE

disciplinei

2.2. Titularul Lector. univ. dr. Gheorghe Falca -

activitiitilor de curs

2.3. Titularul Lector. univ. dr. Gheorghe Falci

activitétilor de

seminar

2.4. Anul de studiu: I | 2.5.Semestrul | V | 2.6. Tipul de | Examen | 2.7. Regimul disciplinei DOB
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe saptimana din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2

3.4. Total ore din planul de 56 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 28

invatamant

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregitire teme referate 6

Examindri 5

Alte activitati — verificéri pe parcurs 2

3.7. Total ore studiu individual 6

3.8. Total ore din planul de invatidmant 44

3.9. Total ore pe semestru 56

3.10. Numarul de credite 100

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului - sala de

curs; videoproiector

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Rezulatele invitirii (minimum 4 — maximum 8)':

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

Crt.

1 Studentul: Cunoaste conceptele, | Studentul: Studentul:
principiile si modelele teoretice | Aplicd concepte teoretice (ex.: | Asumi responsabilitatea aplicdrii corecte a
fundamentale  ale  politicilor | guvernare, guvernabilitate, bund | conceptelor teoretice in analiza _si




publice;

guvernare) pentru a descrie un caz
local.

Analizeazd modele de politici
(pluralism, elitism, model rational,
model incremental) si identificd
care se potriveste unei situatii
administrative concrete.

Compara alternative teoretice si
argumenteazi alegerea unui model
in functie de resurse si context.

formularea politicilor.

Manifestd rigurozitate si obiectivitate in
interpretarea modelelor de guvernare si
decizie.

2 Intelege etapele procesului de | Studentul: Studentul:
elaborare, implementare  si | Identificd §i prioritizeazd probleme | Coordoneazd partial sau integral procesul

evaluare a politicilor publice;

publice pe baza criteriilor de
impact, urgentd si fezabilitate.

Elaboreazi alternative de politica
(optiuni) si construieste modele de
comparare (cost-beneficiu succint).
Planificd etapele de implementare
(responsabili, resurse, timp) si

de planificare a unei politici locale.
Asigurd aplicarea etapizati a procedurilor
administrative.

Raspunde de calitatea si
propunerilor de solutii.

relevanta

monitorizeazd  progresul  prin
indicatori de rezultat.
3 Cunoaste actorii implicati si rolul | Studentul: Studentul:
institutiilor nationale, locale ¢i | Cartografiazi actorii relevanti | Reprezintd institutia fin relatiile cu

europene in domeniul politicilor

(institutii, ONG-uri, mediul privat,

parteneri institutionali si sociali.

publice; grupuri vulnerabile) si analizeazd | Respectd principiille de colaborare,
retelele de interese. parteneriat si transparenta.
Evalueazi capacititile institutionale | Contribuie la  mentinerea  relatiilor
si punctele forte/slabe pentru | interinstitutionale corecte si eficiente.
implementare.

4 Intelege legatura dintre politicile | Studentul: Studentul:

publice, drepturile omului, buna | Analizeazi o politicd sau proiect in | Asigurd integrarea principiilor drepturilor

guvernare si transparenta | cheie de drepturi (drepturile | omului in politicile locale.

decizionala; omului) — identificd riscuri de | Monitorizeazi respectarea standardelor de
incalcare si misuri de protectie. transparenti si eticd administrativa.
Concepe mecanisme de | Promoveaza comportamente etice si
transparentd  (publicare  decizii, | respectuoase fatd de diversitate.
consultari, acces la informatii)
integrate in procedurile
administrative.

Propune misuri de incluziune si
nediscriminare  In  conceperea
politicilor (impact diferit pe grupuri
vulnerabile).

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

evaluare).

1. Analizarea si interpretarea problemelor publice pe baza datelor
sociale, economice si institutionale relevante.

2. Elaborarea si implementarea politicilor publice, prin aplicarea
etapelor metodologice specifice (definire, planificare, executie,

3. Aplicarea cadrului legislativ national si european in procesul de
formulare si implementare a politicilor publice.




4. Dezvoltarea si coordonarea parteneriatelor interinstitutionale,
pentru asigurarea coerentei si eficientei politicilor la nivel local si
regional.

Competente transversale 1. Aplicarea principiilor eticii profesionale si deontologiei

administrative In activitatea de analizd, decizie si implementare a
politicilor publice.

2. Lucrul eficient in echipe interdisciplinare si interinstitutionale,
asumand roluri si responsabilitati specifice in functie de obiectivele
comune.

3. Dezvoltarea capacititii de invatare continud si autoformare, prin
actualizarea permanentd a cunostintelor privind legislatia, practicile
si instrumentele din domeniul politicilor publice.

Competente digitale

1. Utilizarea eficientd a instrumentelor digitale (platforme
guvernamentale, baze de date publice, aplicatii de management al
Dproiectelor) pentru analiza si monitorizarea politicilor publice.

2. Colectarea, prelucrarea i interpretarea datelor statistice cu
ajutorul programelor informatice (Excel, Google Sheets etc.) in
vederea fundamentdirii deciziilor publice.

3. Comunicarea §i colaborarea online cu parteneri institutionali §i
actori sociali prin platforme digitale (Zoom, Teams, e-mail
institutional, platforme de consultare publici).

4. Asigurarea securitdfii si confidentialititii datelor in conformitate
cu reglementirile privind protectia datelor cu caracter personal
(GDPR).

Competente antreprenoriale 1.Identificarea oportunititilor de dezvoltare in sectorul public si

privat prin politici publice inovatoare si sustenabile.

2. Elaborarea si implementarea de proiecte si initiative publice cu
impact economic si social, in parteneriat public-privat.

3. Gestionarea eficienti a resurselor (umane, financiare,
informationale) in procesele de planificare si aplicare a politicilor
publice.

4. Asumarea riscului si responsabilititii decizionale in formularea si
aplicarea strategiilor de dezvoltare locali.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Disciplina ,,Politici publice” are ca obiectiv dezvoltarea capacititii studentilor de a intelege, analiza si
aplica principiile, mecanismele si instrumentele procesului de elaborare, implementare si evaluare a
politicilor publice, cu accent pe rolul Politiei Locale in implementarea si monitorizarea politicilor publice
la nivel comunitar, pentru asigurarea sigurantei, ordinii publice si a unei bune guvernari.

8.2. Obiective
specifice

Cunoastere si intelegere (cunoasterea gi utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)

o intelegerea conceptelor fundamentale ale politicilor publice: problema publica, agendi publica,
actor institutional, decizie politicd, implementare si evaluare.

o intelegerea cadrului legislativ si institutional al politicilor publice din Romania si din Uniunea
Europeana.

Explicare si interpretare

e Capacitatea de a interpreta relatiile dintre actorii implicati In procesul de formulare si
implementare a politicilor publice.

e  Explicarea modului in care interesele si valorile sociale influenteazd formularea deciziilor
publice.




Analiza critic3 a studiilor de caz privind politici publice la nivel local, national sau european.

Instrumental - aplicative

Aplicarea metodelor de analizi a politicilor publice (analiza cost—beneficiu, analiza de impact,
evaluarea eficientei si eficacititii).

Elaborarea de propuneri de politici publice bazate pe date si argumente empirice.

Utilizarea instrumentelor digitale si a bazelor de date pentru documentarea si monitorizarea
politicilor publice.

Atitudinale

Formarea unei atitudini etice, responsabile si orientate spre interesul public in procesul
decizional.

Dezvoltarea spiritului critic si constructiv in evaluarea politicilor publice.

Promovarea colaborérii interdisciplinare gi a dialogului intre institutii, cu precidere cele
politienesti, cetiteni si mediul academic in definirea problemelor publice.

Obiective instructionale privind competentele digitale

» Cautarea, filtrarea si analiza informatiilor relevante
« Respectarea normelor privind securitatea informatiilor si protectia datelor personale

Obiective instructionale privind competentele antreprenoriale

» Dezvoltarea capacititii de lucru in echipi si cooperare interinstitutionald in activititile de protectie a
politicilor publice;

Identificarea problemelor aparute in procesul de elaborare a politicilor publice si propunerea de solutii
concrete pentru remedierea lor.

9. Continuturi

9.1. Curs

Metode de p;edare Observatii

1. Introducere in teoriile si conceptele de bazi ale politicilor | - Prelegere 2 ore

publice. Definirea conceptului de politicii publici - Discutii libere interactive

- Dezbaterea
- Expunerea liberd

2. Etapele ciclului politicilor publice - Dezbaterea

- Prelegere _ 2 ore
- Discutii libere interactive

| - Expunerea liberd

3. Actorii implicati in elaborarea politicilor publice - Prelegere 2 ore

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberd

4. Instrumente si metode in analiza politicilor publice - Prelegere 2 ore

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea
| - Expunerea liberd

5. Guvernanta si coordonarea interinstitutionald - Dezbaterea

- Prelegere 2 ore
- Discutii libere interactive

- Expunerea liberd

6. Politici publice la nivelul Uniunii Europene B Preiegere 2 ore

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea |




- Expunerea liberd

7. Adaptarea politicilor europene la nivel national

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

2 ore

8. Procesul politicilor publice in diferite tiri.

Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liber

2 ore

9. Politici publice locale. Definirea problemelor si inscrierea pe
agendi.

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

2 ore

10. Comunicarea publici si implicarea cetiitenilor in procesul
decizional. Adoptarea deciziei

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

2 ore

11. Etica, integritatea si prevenirea coruptiei in elaborarea
politicilor publice

Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

2 ore

12. Evaluarea si monitorizarea politicilor publice

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

2 ore

13. Politici sociale si de incluziune

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

2 ore

14. Rolul politiei locale si al structurilor de ordine publicé in
implementarea politicilor publice

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

2 ore

Bibliografie selectivi :

el .

evaluarea impactului, Bucuresti, 2006

4. Moraru A., Bondar F., Alexandru V., Manual de politici publice, editia a I1-a, Institutul pentru Politici Publice

Bucuresti, 2019

Oricare titlu din aceastii sectiune poate fi studiat pentru examen, cu conditia si acopere tematica previzuti la

activititile de curs!

Miroiu, Adrian, Introducere in analiza politicilor publice, Editura Paideia, Bucuresti, 2001.
Ghid de bune practici in politici publice: beneficiar : Ministerul Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice
Secretariatul General al Guvernului Roméniei, Manual de metode folosite in planificarea politicilor publice gi

9.2. Seminar

Metode de predare

Observatii

1. Introducere in teoriile si conceptele de bazi ale politicilor

- Prelegere
- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

2 ore




publice. Definirea conceptului de politici publica

- Expunerea libera

2. Etapele ciclului politicilor publice

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

2 ore

3. Actorii implicati in elaborarea politicilor publice

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

2 ore

4. Instrumente si metode in analiza politicilor publice

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

2 ore

5. Guvernanta si coordonarea interinstitutionali

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

2 ore

6. Politici publice la nivelul Uniunii Europene

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

2 ore

7. Adaptarea politicilor eli;'opene la nivel national

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

|

2 ore

8. Procesul politicilor publice in diferite tiri. Prelegere 2 ore
- Discutii libere interactive
- Dezbaterea
B - Expunerea liberad
9. Politici publice locale. Definirea preblemelor si inscrierea pe - Prelegere 2 ore
agendai. - Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Expunerea libera
10. Comunicarea publici si implicarea cetiitenilor in procesul - Prelegere 2 ore
decizional. Adoptarea deciziei - Discutii libere interactive
- Dezbaterea
| - Expunerea libera
11. Etica, integritatea si prevenirea coruptiei in elaborarea | Prelegere 2 ore
politicilor publice - Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberd
12. Evaluarea si monitorizarea politicilor publice - Prelegere 2 ore

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberd




13. Politici sociale si de incluziune - Prelegere 2 ore
- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

14. Rolul politiei locale si al structurilor de ordine publici in - Prelegere 2 ore
implementarea politicilor publice - Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberi

Bibliografie selectivi :

1. Miroiu, Adrian, Introducere in analiza politicilor publice, Editura Paideia, Bucuresti, 2001.

2. Ghid de bune practici in politici publice: beneficiar : Ministerul Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice

3. Secretariatul General al Guvernului Romaniei, Manual de metode folosite in planificarea politicilor publice gi
evaluarea impactului, Bucuresti, 2006

4. Moraru A., Bondar F., Alexandru V., Manual de politici publice, editia a I1-a, Institutul pentru Politici Publice
Bucuresti, 2019

Oricare titlu din aceasta sectiune poate fi studiat pentru examen, cu conditia sii acopere tematica previzuti la
activitiitile de curs!

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile stiintifice ale temelor propuse in cadrul disciplinei ,,Protectia Drepturilor Omului” sunt in concordanti cu
programele similare din alte centre universitare din tari si din striindtate, precum si cu rezultatele recente ale cercetirii in
domeniul drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Disciplina valorifici jurisprudenta actuald a Curtii Europene a Drepturilor Omului, doctrina de specialitate si bunele practici
institutionale privind respectarea si garantarea drepturilor fundamentale in activitatea autorititilor publice i, in mod special, in
exercitarea atributiilor Politiei Locale.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1. Criterii de evaluare | 11.2. Metode de evaluare 11.3. Pondere din nota finala

11.4. Curs (Examen) - cunoastere si infelegere; | - Test mixt (grild si 80%

descriptiv)

- activitatii aplicative

- teste pe parcursul 20%
semestrului

- intocmirea si sustinerea de

referate

11.5. Seminar/laborator | - - -

11.6. Standard minim de performanta:

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;

3. Minim nota 5 la verificarile de pe parcursul semestrului

4. S3 rezolve bine un minim de intrebéri grila si de aplicatii.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Inva{amant superior Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii Licent3

1.6. Programul de studii/Calificarea Politie Locala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea PROTECTIA COPILULUI SI ALTE CATEGORII DE PERSOANE

disciplinei

2.2. Titularul Lector univ dr.Aurcra Lupas

activitatilor de curs

2.3. Titularul -

activitatilor de

seminar

2.4. Anul de studiu: II | 2.5. Semestrul | V | 2.6. Tipul de | E 2.7. Regimul disciplinei DOPT

evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator -

3.4. Total ore din planul de 28 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator -

invatamant

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 26

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7

Pregitire teme referate 10

Tutoriat 2

Examindri 2

Alte activititi — verificari pe parcurs 6

3.7. Total ore studiu individual 47

3.8. Total ore din planul de invatdmant 28

3.9. Total ore pe semestru 75

3.10. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -- parcurgerea disciplinei Elemente de drept civil

4.2. de competente - - cunoasterea notiunilor de drept

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului - sala de curs; videoproiector sala de curs, laptop, Codul civil si alte legi special,participare

activd

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului

6. Rezulatele inviitirii (minimum 4 — maximum 8)':

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.

1 Studentul descrie conceptele | a.Studentul identifica a.Studentul activegzé cu  respectarea
fundamentale de organizare | principiile de baza ale stgndarc}elor profesionale si a gonnelor
si functionare a institutiilor | managementului public si ale ctge o procesul. . . apllc.are a
publice si private | proceselor decizionale in cupostm‘gelor gdm1n1§trat1ve il
responsabile  de  protectia | administratie,privind protectia Phiyeste pr otectlg sociala adiferitelor
secidla sociala. categorii defavorizate

b.Studentul  analizeazd si
interpreteazd principiile de




administrativa
aplicarea lor in

organizare
pentru
practica.
C.Studentul redacteaza si
prezintd rapoarte  privind
structura  §i  functionarea
institutiilor administrative
responsabile de  protectia
sociala

Studentul

a.- identifica
legale
fundamentale care
guverneaza sistemul
protectiei copilului si a altor
categorti defavorizate;

b) explica legislatia
specifica protectiei sociale;
c) descrie etapele procesului
de elaborare, adoptare si
implementare a normelor
juridice;

d) identifica rolurile si
responsabilitatile institutiilor

dispozitiile

Studentul/Absolventul:

a) analizeaza si interpreteaza
dispozitiile legale relevante in
ce priveste protectia sociala ;
¢) redacteaza clar si precis
propuneri legislative in ce
priveste protecia sociala a
categoriilor defavorizate,,
utilizand terminologia juridica
adecvata;

d) aplica in mod corect
cunostintele juridice in analiza
si solutionarea problemelor
juridice care intervin in
institutii,organizatii din sfera

Studentul/Absolventul:

a) activeaza cu respectarea normelor
legale si deontologice in procesul de
formulare a propunerilor legislative;

b). elaboreaza proiecte cercetare si
interventie in  domeniul protectiei
sociale

c) manifesta autonomie in initierea si
gestionarea proiectelor legislative din
acest domeniu social;

implicate in procesul | protectiei sociale;

legislativ.

Studentul: Studentul: Studentul:

a) distinge principalele | a) utilizeaza instrumente | a) activeaza cu responsabilitate pentru
metode si  instrumentele | digitale si tehnologii inovative | cunoasterea metodelor in initierea si
moderne utilizate pentru | pentru optimizarea proceselor | implementarea normelor juridice la
interpretarea legislatiei | institutionale; nivelul institutiilor responsabile de

specifice Protectiei copilului

b) elaboreaza propuneri si

protectia sociala

si a altor categorii de |solutii strategice adaptate | b) manifesta autonomie in gestionarea
persoane defavorizate; nevoilor specifice ale | procesului de identificare si utilizare a
b) identifica intocmai cadrul | institutiilor publice sau | resurselor pentru atingerea obiectivelor
legislativ  specific acestui | private.,in ce priveste ocrotirea | strategice
domeniu drepturilor copilului si

categoriilor ~de  persoane

defavorizate
Studentul: Studentul: Studentul:
a)  explica cele mai | a) aplica  principiile  si | a) actioneaza responsabil in relatia
importante legi si | standardele ~deontologice in | cu beneficiarii serviciilor publice in
reglementari  asociate desfasurarea activitatilor | domeniul protectie sociale, conform
cercetarii i practicii | profesionale  specifice, pe | reperelor etice, deontologice si legale
profesionale in  domeniul | baza reglementarilor in | relevante;
protectiei sociale; domeniu; b) demonstreaza respect atunci cand
b) demonstreaza intelegerea | b) recunoaste si  rezolva | interactioneaza cu beneficiarii
normelor juridice, a | adecvat dilemele etice si | serviciilor publice din sfera protectiei
principiilor  juridice in | abaterile de la standardele | sociale;
respectarea drepturilor | profesionale: ¢) actioneaza cu integritate si onestitate
coplului si alte categorii de | ¢) consulta alti specialisti | in raporturile cu beneficiarii acestor
persoane; pentru cautarea altor puncte de | tipuri de servicii publice;

¢) recunoaste relevanta si
importanta normelor juridice
si a standardelor profesionale
ca baza a conduitei, cercetarii

ipracticii profesionale

Uiaiv.

«tn
e

vedere relevante din literatura,
atunci cand isi fundamenteaza
practica  profesionala  in
institutii ~ responsabile  de

ntactin cAnia
prunuvuu s6Cia

d) deprinde strategiile de munca
riguroasa, eficientd si responsabila,
de punctualitate si raspundere personala
fata de rezultat, pe baza

principiilor, normelor i valorilor
codului de etica profesionala, pe care

le va aplica in relatia cu beneficiarii




serviciilor publice. ,din sfera protectiei
sociale

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

1. 1dentificarea §i evaluarea nevoilor beneficiarilor

2. Elaborarea si implementarea planurilor de interventie
3. Colaborarea in echipd multidisciplinari

4. Aplicarea mdasurilor de protectie speciali

3. Aplicarea cadrului legislativ si institutional

6. Gestionarea situatiilor de crizd si risc social

7. Informarea §i consilierea beneficiarilor si familiilor

8. Respectarea eticii profesionale si a confidentialitatii

9. Utilizarea tehnologiilor si instrumentelor specifice

Competente transversale

e Capacitatea de a transmite clar, empatic si adecvat
informatii beneficiarilor, colegilor si institutiilor.

®  Redactarea corectd a documentelor profesionale: rapoarte,
sesizdri, fise de observatie.

e Capacitatea de a colabora cu specialisti din domenii diferite
(psihologi, medici, juristi, educatori).

e Asumarea unui rol activ in echipe de interventie si
sustinerea deciziilor commune

®  Analiza realistd a unei situatii de vulnerabilitate si
identificarea solutiilor viabile.
Luarea deciziilor in conditii de incertitudine sau urgentd.
Utilizarea instrumentelor digitale pentru documentare,
redactare, comunicare i gestionarea cazurilor.

e  Respectarea normelor de protectie a datelor §i
confidentialitate in mediul online

e Respectarea principiilor deontologice in lucrul cu persoane
vulnerabile.

s Asumarea responsabilitdtii pentru deciziile si actiunile
intreprinse.

s Capacitatea de a propune si implementa proiecte cu impact
pozitiv in comunitate.

e Implicare activd in identificarea nevoilor si mobilizarea
resurselor pentru a le satisfice

e Dorinta si capacitatea de a se perfectiona constant, in
Sunctie de schimbdrile legislative, sociale si tehnologice.

o Flexibilitate in abordarea diverselor contexte §i beneficiari

Competente digitale

I. Navigarea, cdutarea, si filtrarea datelor, informatiilor si
continutul digital

2.5d constientizeze/articuleze nevoile de informatii, de ciutare date,
informatii si continut in medii digitale, sd le acceseze si si
navigheze intre ele.

3. 84 creeze si sd actualizeze strategii personale de ciutare.

Competente antreprenoriale

Stimularea studentilor de a lucra in echipe in vederea identificirii
nevoilor $§i provocdriior care trebuie indeplinite; combinarea
cunostintelor si resurselor pentru a obtine rezultatele scontate.




8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Disciplina de invatamant superior juridic,programul de studiu- Politie locala, intitulata ,,Protectia
copilului si alte categorii de personal” are ca principal obiectiv, formarea competentelor teoretice si
practice necesare identificarii, evaludrii si interventiei in situatii de risc care implica copii si alte categorii
vulnerabile, in conformitate cu principiile drepturilor omului, legislatia nationald si internationala, si
standardele etice ale profesiilor sociale

8.2. Obiective
specifice

A,.Formarea competentelor profesionale necesare interventiei in domeniul protectiei copilului si al
persoanelor vulnerabile.

B.Intelegerea rolului institutiilor si profesionistilor in prevenirea si combaterea abuzului, neglijarii si
discrimindrii.

C.Dezvoltarea unei perspective etice si umaniste asupra interventiei sociale in cazuri de vulnerabilitate

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea §i utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)

Termeni cheie :

Drepturile copilului

Interesul superior al copilului

Masuri de protectie speciala

Servicii de tip rezidential / de tip familial
Prevenirea separdrii copilului de familie
Conventia ONU privind Drepturile Copilului
Vulnerabilitate sociald

Persoane cu dizabilititi

Persoane vérstnice

Familii monoparentale

Persoane fard adapost

Victime ale violentei domestice
Minoritati etnice (ex: romi)

Refugiati / migranti

Victime ale traficului de persoane
Persoane institutionalizate

Evaluare initiald / complexa
Management de caz

Servicii sociale primare / specializate
Centre de zi / centre rezidentiale
Preventie / interventie / monitorizare

Ca urmare a parcurgerii disciplinei studentii vor fi capabili sa:
e  sd asimileze si sd utilizeze terminologia in domeniu;
e si interpreteze dispozitiile legale ;

e si dobandeascd capacitatea de a concepe solutii la problemele protectiei copilului si altor
categorii de persoane

2. Explicare si interpretare

1. S# explice conceptele fundamentale legate de protectia copilului si a altor categorii vulnerabile
(ex: abuz, neglijare, risc social, masuri de protectie speciald).

2. Sa interpreteze articole din conventiile internationale si din legislatia nationald privind

drepturile copilului si protectia persoanelor vulnerabile.

S4 explice rolul si atributiile institutiilor implicate in protectia copilului (ex: DGASPC,

Autoritatea Nationald pentru Protectia Copilului, instantele judecatoresti).

4. S3 interpreteze semnele si indicatorii care pot evidentia o situatie de risc (abuz fizic, emotional,
neglijare, trafic de minori etc.).

5. S@ explice etapele unui proces de interventie in cazuri de violenta sau neglijare, din momentul
sesizdril pand la reintegrarea beneficiarului.

6. S& interpreteze studii de caz reale sau simulate, in vederea identificarii masurilor de sprijin
adecvate.

(VS




7. Sa explice impactul traumei asupra dezvoltarii copilului si nevoia unor interventii
multidisciplinare.

8. Sdinterpreteze date obtinute in urma unei evaludri sociale (ex: date din anchete, fise de
observatie, interviuri) pentru a sustine decizii privind protectia copilului.

3. Instrumental — aplicative

1. Identificarea corecti a formelor de abuz, neglijare si exploatare asupra copilului si a altor
persoane vulnerabile, pe baza unor studii de caz sau exemple practice.

2. Aplicarea legislatiei nationale si internationale privind protectia copilului si a grupurilor

vulnerabile in contexte practice sau simulate (ex: redactarea unei sesiziri catre DGASPC).

Elaborarea unui plan de interventie in cazul identificarii unei situatii de risc pentru un copil sau

0 persoand vulnerabild, in colaborare cu institutiile abilitate.

4. Utilizarea corectd a instrumentelor de evaluare a nevoilor copilului sau ale altor persoane
vulnerabile (ex: grile de evaluare, fise de observatie, interviuri structurate).

5. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare empatica in interactiunea cu copiii si
persoanele vulnerabile, in vederea construirii unei relatii de incredere.

6. Implementarea masurilor de protectie speciald conform procedurilor standard din cadrul
serviciilor sociale.

7. Simularea interventiei in echipa multidisciplinara pentru solutionarea unui caz social complex

care implica un copil sau o alta categorie vulnerabila.

(9%}

4. Atitudinale

1. S& manifeste empatie si intelegere fatd de nevoile, traumele si dificultatile traite de copiii si
persoanele vulnerabile.

2. S dezvolte o atitudine responsabila si implicatd in identificarea si solutionarea situatiilor de
risc social.

3. Sérespecte demnitatea si drepturile fundamentale ale fiecdrui copil si ale persoanelor aflate in
situatii de vulnerabilitate, indiferent de rasa, etnie, religie, gen sau statut social.

4. S& adopte o conduita profesionald etic, bazati pe confidentialitate, respect reciproc si
protejarea interesului superior al copilului.

5. Sa fie deschis la colaborare interdisciplinara, lucrdnd eficient cu alti specialisti (psihologi,
medici, profesori, politisti etc.) in scopul protectiei beneficiarilor.

6. Sd incurajeze incluziunea sociald a copiilor si persoanelor marginalizate sau discriminate.

7. S& manifeste toleranta zero fatd de orice forma de abuz, violentd sau neglijents, actionand
prompt si ferm in astfel de situatii.

8. Sa1si asume rolul activ de sustinator al drepturilor copilului, promovénd valori democratice.
echitate si justitie sociala.

9. Sé dea dovada de rédbdare, perseverentd si echilibru emotional in lucrul cu beneficiari aflati in
situatii dificile.

10. Sa valorizeze munca in serviciile sociale si sa constientizeze impactul pozitiv al interventiei
asupra vietii beneficiarilor.

3. Obiective instructionale privind competentele digitale

1. S& utilizeze aplicatii digitale de baza (ex: Word, Excel, Google Docs) pentru redactarea
documentelor profesionale (rapoarte sociale, fise de evaluare, sesiziri etc.).

Sé foloseascd platforme online de comunicare si colaborare (ex: Zoom, Google Meet, Microsoft
Teams) pentru sedinte interdisciplinare sau consiliere la distanti.

S& acceseze si s navigheze pe site-uri oficiale relevante pentru domeniul protectiei copilului
(ex: ANPDCA, DGASPC, legislatie online)

4. Sa utilizeze platforme educationale si resurse online (webinarii, cursuri video) pentru

[\
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6.54 manifeste o atitudine critica si responsabila fatd de informatiile preluate din mediul online, in
special in ceea ce priveste cazurile sensibile.

7.54 promoveze utilizarea sigurd a internetului in randul copiilor si tinerilor, informindu-i despre
riscuri precum cyberbullying, grooming sau expunerea la continut inadecvat

6. Obiective instructionale privind competentele antreprenoriale

1. Sa identifice conceptele de baza ale antreprenoriatului: initiativa, risc, plan de afaceri, resurse,
sustenabilitate.

2. Saexplice importanta competentelor antreprenoriale in dezvoltarea personald si profesionala.

3. Sdrecunoascd oportunititi de dezvoltare a unor initiative sociale sau economice in sprijinul
comunitatii sau al grupurilor vulnerabile.

4. Sd elaboreze un plan simplificat de afaceri sau proiect social (ex: un centru de zi pentru copii,
un atelier ocupational pentru tineri vulnerabili).

5. Sa aplice principii antreprenoriale in simularea unui proiect social/serviciu dedicat unei
comunitati dezavantajate.

6. Si gestioneze resurse (umane, materiale, financiare) in cadrul unei activitati practice cu scop
antreprenorial.

7. Sa utilizeze instrumente digitale pentru promovarea unui proiect (ex: prezentiri PowerPoint,
afise, campanii online).

9. Continuturi

9.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Notiunea de copil in legislatia internd si internationala - Prelegere 3 ore
2. Aspecte introductive cu privire la mijloacele de ocrotire a persoanei fizice | - Discutii libere interactive
in dreptul privat - Dezbaterea
- Expunerea liberd
3. Protectia juridic a copilului - Prelegere 4 ore
Prevenirea §i combaterea exploatérii copilului - Discutii libere interactive
. o - Dezbaterea
4. Drepturile copilului - Expunerea libera
5. Autoritatea parinteasca - Prelegere 3 ore
6. Drepturi si indatoriri privitoare la persoana copilului - Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Expunerea libera
7. Protectuia copilului lipsit de ocrotirea parinteasca - Prelegere 3 ore
8. Tutela - Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberd
. 9.Mésurile de protectie speciala: - Prelegere 3 ore
- Discutii libere interactive
- plasamentul; - Dezbaterea
i . 5 - Expunerea libera
- plasamentul in regim de urgenta.
- supravegherea specializatd
6. Adoptia - Prelegere 3 ore
- Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Expunerea libera
7. Protectia sociald a persoanelor defavorizate -Moderne cu ajutorul 3ore
tehnicilor electronice, dar si
Protectia sociald a persoanlor cu deficiente fizice si psihice metode clasice, precum:




Consilierea judiciard si tutela speciala explicatia, analiza, sinteza

8.Protectia copilului si femeii impotriva violentei in familie - Prelegere 4 ore
- Discutii libere interactive

.Protectia impotriva discrimindrii - Dezbaterea
- Expunerea liberd

9.Consilierea persoanelor varstnice la Incheierea unor acte de dispozitie - Prelegere 2 ore
- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

Bibliografie*:

1.Al Bacaci, V. Dumitrache, C. Hageanu, Dreptul familiei, Ed. CH Beck, Bucuresti,2012.

2. T. Bodoagcd, Dreptul familiei, ed. a 5-a, revézutd si addugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2021;

3.E. Florian, Dreptul familiei, Cdsdtoria. Regimuri matrimoniale. Filiatia, editia a 7-a, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2021;
4.0. Ungureanu, C. Munteanu, Drept civil. Persoanele - in reglementarea noului Cod civil, Ed. Hamangiu, 2015;

5.Fl. A. Baias, E. Chelaru, R. Constantinovici, I. Macovei (coord.), Noul Cod civil. Comentariu pe articole, ed. a 2-a, Ed. C. H.
Beck, Bucuresti, 2014;

6.D. C. Cret, Ocrotirea minorilor in dreptul privat, Editura Cordial Lex, Cluj- Napoca, 2011;
7.A.Lupas, ,Adoptia copilului cu risc de excluziune,Raport de cerecetare,”Vasile Goldis” University Press.2010

8.Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati;
9. Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicats;
10. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata;
11. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicata.

® Manual de drept european privind drepturile copilului , © Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene
si Consiliul Europei, 2015
**#*Manual pentru implementarea Conventiei ONU cu privire la drepturile copilului,
elaborat pentru UNICEF de Rachel Hodgkin si Peter Newell, Bucuresti, Venamonde, 2004,
*#* Protectia sociald a copilului, Federatia Internationala a Comunititilor Educative FICE —
Roménia, Editura Universitard. Colectia 2008-2009.

e *** Rolul si responsabilitétile personalului didactic in protectia i promovarea drepturilor
copilului, Editura Trei, Bucuresti, 2006

* Oricare titlu din aceastd secfiune poate fi studiat pentru examen, cu conditia si acopere tematica previzuti la
activitiitile de curs!

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei ,,Protectia copilului si a altor categorii de persoane” sunt aliniate cu cerintele si recomandarile
formulate de comunitatea epistemicd (mediul academic si de cercetare) asociatiilor profesionale si angajatori, deoarece se
bazeazi pe cele mai recente studii si teorii privind dezvoltarea copilului, trauma, vulnerabilitatea si excluziunea
sociala,incorporeazi conceptele juridice fundamentale promovate in cercetarea internationald privind interesul superior al
copilului, drepturile omului si modelele de interventie centrate pe beneficiar.,promoveaza gindirea critica si reflexiva, esentiald
in formarea viitorilor specialisti din domeniu.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1. Criterii de evaluare | 11.2. Metode de evaluare 11.3. Pondere din nota finala

11.4. Curs (Examen) - cunoagtere si intelegere; | - Test mixt (grila si 80%

descriptiv)

- activitatii aplicative

- teste pe parcursul 20%
semestrului

- intocmirea si sustinerea de

referate

oy
awsl = - =

11 & <
11.6. Standard minim de performanta:
1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;




2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;
3. Minim nota 5 la verificirile de pe parcursul semestrului
4. S& rezolve bine un minim de intrebari grila si de aplicatii.

Data completarii: Semnétura titularului de curs
16.09.2025 Lector univ dr Aurora Lupas

Data avizérii in departament:

%0. 09. 955

Semnitura directoruﬁ epartament

f |

il




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invdtdmant superior | Universitatea de Vest Vasile Goldis din Arad
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii Politie Locala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Elemente de dreptul mediului
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Grec Marcel
2.3. Titularul activititilor de seminar Lect. univ. dr. Grec Marcel
2.4, Anul de studiu | III | 2.5. V | 2.6. Tipul de evaluare | Examen | 2.7.Regimul DOPT
Semestrul Examen scris/online disciplinei
tip grila

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptaméanad 2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator -

3.4. Total ore din planul de 28 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminat/laborator -

invatdmant

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26

Documentare suplimentara fn bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7

Pregitire teme referate 10

Tutoriat 2

Examinéri 2

Alte activitdti — verificari pe parcurs 6

3.7. Total ore studiu individual 47

3.8. Total ore din planul de invatimant 28

3.9. Total ore pe semestru 75

3.10. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum | -

4.2. Preconditii de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfasurare a cursului

5.2. Conditii de desfdsurare a seminarului / | Sala de curs, dotatd cu videoproiector, calculator/ curs online pe platform

laboratorului uvvg sau afiliate

6. Rezulatele invitirii (minimum 4 — maximum 8)!:

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.

1 Studentul descrie conceptele | a.Studentul identifica a.Studentul active'cllzé cu  respectarea

fundamentale de organizare | principiile de baza ale sta'lndardelor profesionale si a 1.10rmelor
etice in procesul de aplicare a




si functionare a institutiilor managementului public si ale | cunostintelor administrative in ce
publice si private | proceselor decizionale in priveste protectia sociala a diferitelor
responsabile de protectia administratie,privind protectia categorii defavorizate
sociala sociala.

b.Studentul analizeaza si

interpreteazd principiile de

organizare administrativa

pentru  aplicarea lor fin

practici.

C.Studentul redacteaza si

prezintd rapoarte  privind

structura  si  functionarea

institutiilor administrative

responsabile de protectia

sociala
Studentul Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
a- identifica dispozitiile | a) analizeaza si interpreteaza | a) activeaza cu respectarea normelor
legale dispozitiile legale relevante in | legale si deontologice in procesul de
fundamentale care | ce priveste protectia sociala ; formulare a propunerilor legislative;
guverneaza sistemul | ¢) redacteaza clar si precis | b). elaboreaza proiecte cercetare si

protectiei copilului si a altor
categorii defavorizate;

b) explica legislatia
specifica protectiei sociale;
¢) descrie etapele procesului
de elaborare, adoptare si
implementare a normelor
juridice;

d) identifica rolurile si
responsabilitatile institutiilor

propuneri legislative in ce
priveste protecia sociala a
categoriilor defavorizate,,
utilizand terminologia juridica
adecvata;

d) aplica in mod corect
cunostintele juridice in analiza
si solutionarea problemelor
juridice care intervin in
institutii,organizatii din sfera

interventie in  domeniul
sociale
¢) manifesta autonomie in initierea si
gestionarea proiectelor legislative din
acest domeniu social;

protectiei

implicate  in procesul | protectiei sociale;

legislativ.

Studentul: Studentul: Studentul:

a) distinge principalele | a) utilizeaza instrumente | a) activeaza cu responsabilitate pentru
metode §i instrumentele | digitale si tehnologii inovative | cunoasterea metodelor in initierea si
moderne utilizate pentru | pentru optimizarea proceselor | implementarea normelor juridice la
interpretarea legislatiei | institutionale; nivelul institutiilor responsabile de

specifice Protectiei copilului

b) elaboreaza propuneri si

protectia sociala

si a altor categorii de | solutii strategice adaptate | b) manifesta autonomie in gestionarea
persoane defavorizate; nevoilor specifice ale | procesului de identificare si utilizare a
b) identifica intocmai cadrul | institutiilor publice sau | resurselor pentru atingerea obiectivelor
legislativ  specific acestui | private.,in ce priveste ocrotirea | strategice
domeniu drepturilor copilului si

categoriilor de  persoane

defavorizate
Studentul: Studentul: Studentul:
a) explica cele mai | a) aplica  principiile §i | a) actioneaza responsabil in relatia
importante legi si | standardele deontologice 1in | cu beneficiarii serviciilor publice in
reglementari  asociate desfasurarea activitatilor | domeniul protectie sociale, conform
cercetarii i practicii | profesionale  specifice, pe | reperelor etice, deontologice si legale
profesionale in  domeniul | baza reglementarilor in | relevante;
protectiei sociale; domeniu; b) demonstreaza respect atunci cand
b) demonstreaza intelegerea | b) recunoaste §i rezolva | interactioneaza cu beneficiarii
normelor juridice, a | adecvat dilemele etice si | serviciilor publice din sfera protectiei
principiilor  juridice in | abaterile de la standardele | sociale;
respectarea drepturilor | profesionale: c) actioneaza cu integritate si onestitate

coplului si alte categorii de
persoanc;

¢) recunoaste relevanta si

c) consulta alti specialigti

p. P 14+ vk A
peiiury cautarca aiior puncie ae

vedere relevante din literatura,

in raporturile cu beneficiarii acestor

tivuri A

d) deprinde strategiile de munca




importanta normelor juridice
si a standardelor profesionale
ca baza a conduitei, cercetarii
si practicii profesionale.

atunci cand isi fundamenteaza
practica  profesionala  in
institutii  responsabile  de
protectia sociala

riguroasa, eficientd si responsabila,
de punctualitate si raspundere personala
fata de rezultat, pe baza

principiilor, normelor si  valorilor
codului de etica profesionala, pe care
le va aplica in relatia cu beneficiarii
serviciilor publice. ,din sfera protectiei

sociale

7. Competente specifice accumulate

Competente profesionale

— Utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, paradigmelor s§i metodologiilor din
domeniul juridic

— Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic

— Aplicarea legislatiei roméanesti, a legislatiei europene si a celorlalte
instrumente juridice internationale

— Interpretarea, corelarea $i compararea institutiilor juridice din dreptul national,
dreptul european si dreptul altor state

— Aplicarea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la

o problemi de drept concretd

— Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corectd
din punct de vedere juridic §i in solutionarea lor

Competente transversale

— Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient §i responsabil, cu
respectarea regulilor deontologice specifice domeniului

— Aplicarea tehnicilor de muncd eficientd in echipd (cu elemente de
interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice

— Utilizarea eficienti a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de
formare

profesionala asistatd, atdt in limba roménd, cét si intr-o limba strdind de circulatie
internationald

8. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul general al disciplinei

Disciplina Elemente de dreptul mediului are ca obiectiv general
familiarizarea studentilor cu terminologia si bazele dreptului mediului.

8.2. Obiectivele specifice

Pornind de la experienta internationald privind reglementarea juridicd a
protectiei mediului §i rezultatele concrete ale aplicirii in practicd a
prevederilor legale, studiul cursului de Dreptul mediului urméreste
cunoasterea actelor normative de bazi nationale si internationale privind
protectia juridicd a mediului, precum gi formarea in randul studentilor a unei
congtiinte de mediu, de protectie a acestuia in contextual unei dezvoltari
durabile

9, Continuturi

9.1. Curs Metode de predare | Observatii
Curs clasic, 4 ore
1.Notiuni introductive. Conceptul de protectia mediului. Particularititile | combinat cu
dreptului mediului. Evolutia dreptului mediului. Pozitia pe care o ocupd | prezentiri
dreptul mediului in sistemul de drept si in sistemul ramurilor de drept. PowerPoint
Curs clasic, 4 ore
2. Dreptul international al mediului. Evolutia dreptului international al | combinat cu
mediului . Conferintele mondiale pentru mediu. Principalele tratate si | prezentiri
conventii internationale. Protectia juridicd internatiunald a atmosferei. PowerPoint
Curs clasic, 2 ore
combinat cu
3. Politica si dreptul UE al mediului (I) Bazele si evolutia dreptului european | prezentari
al mediului, Programele de Actiune pentru Mediu. PowerPoint
4. Politica i dreptul UE al mediului (II) Baza legals a politicii de mediu a | Curs clasic, 2 ore




Uniunii Europene: Capitolul referitor la mediu al TFUE. Obiectivele politicii | combinat cu
de mediu. Principiile generale ale dreptului european al mediului prezentari
PowerPoint
5. Politica si dreptul UE al mediului (III). Principalele regulamante si | prezentari 2 ore
directive UE referitoare la protectia mediului. PowerPoint
prezentari 2 ore
6.Protectia juridica a faunei terestre §i acvatice. Asigurarea biodiversititii. PowerPoint
prezentari 2 ore
7.Protectia juridicd a apelor. PowerPoint
prezentdri 2 ore
8.Regimul juridic al deseurilor si al substantelor periculoase PowerPoint
9. Autorizarea activitétilor cu impact asupra mediului. Regimul autorizatiilor | prezentari 4 ore
de mediu. PowerPoint
10.Rédspunderea juridica in dreptul mediului. prezentari 4 ore
PowerPoint
9.2. Seminarii Metode de predare Observatii

Bibliografie

1. Gheorghe Durac, Dreptul protectiei mediului. Regimul juridic al raspunderii in domeniul mediului, Editura

Hamangiu, 2023.

2. Lucretia Dogaru - Dreptul mediului - - Editura: PRO UNIVERSITARIA 2020.

3. lonitda Gheorghe-Iulian, Ionifa-Burda Stefania Diana, Dreptul protectiei mediului. Bucuresti : Pro

Universitaria, 2016.

4. Mircea Dutu - Dreptul Mediului si al climei-Partea Generald- Libris, 2022.

5. Note de curs ale titularului de disciplina.

Bibliografie facultativa

*Ardelean Aurel, Maior Corneliu, Grec Marcel: Ecologie Juridic3, Editura "Vasile Goldis" Arad,2010

*Nicolas De Sadeleer, EU environmental law and the internal market, Oxford,2014

Fainisi Florin, Dreptul mediului. Bucuresti: Pro Universitaria, 2014.

*Petrescu-Mag Ruxandra Milina, Aspecte teoretice §i practice privind protecfia mediului prin intermediul
normelor de drept international: curs universitar. Cluj-Napoca: Editura Fundatiei pentru Studii Europene (EFES),

2013.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunostinte aprofundate in domeniu

Dezvoltarea capacitatii si a dorintei de a accesa cele mai recente informatii

Dezvoltarea capacititii de comunicare si de lucru in echipa
Cunoagterea limbajului special
Interdisciplinaritate.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode
de evaluare

10.3. Pondere
din nota finala

10.4. Curs Se verificd temeinicia cunostintelor, utilizarea

gnnggtin;elnr in solutionare unor Qiﬁ_l_aﬁi

Examen

scris/sintezd.

80%

10.5.Seminar/ lab




10.6. Standard minim - teste pe | 20%
de performanti parcursul
semestrului
- intocmirea si
sustinerea  de
Obtinerea notei minime de 5 la examen. referate

Data completirii:
01.09.2025

Data avizirii in departament:

20.09 Qo5
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invitiméant superior Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Juridice
1.3. Departamentul Drept
1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii/Calificarea Politie Locali
2. Date despre disciplini
2.1. Denumirea ELEMENTE DE EVIDENTA INFORMATIZATA A PERSOANEI
disciplinei
2.2. Titularul Conf. univ. dr. CERNAT SEBASTIAN COSMIN
activititilor de curs
2.3. Titularul -
activitatilor de
seminar
2.4. Anul de studiw: II | 2.5.Semestrul | V | 2.6. Tipul de | Examen | 2.7. Regimul | DOB

evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1. Numar de ore pe séptiméana 2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator -
3.4. Total ore din planul de 28 din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator -
invatimant
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 7
Pregitire teme referate 10
Tutoriat — Utilizarea platformei Software dedicat: Baza de date privind doctrina §i jurisprudenta civild si penala — 2
WOLTERS KLUWERS
Examinari 2
Alte activitati — verificari pe parcurs 6
3.7. Total ore studiu individual 47
3.8. Total ore din planul de Invafdmant 28
3.9. Total ore pe semestru 75
3.10. Numdrul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului - sala de curs; videoproiector

5.2. de desfagurare a
seminarului/laboratorului

6. Rezulatele inviitirii (minimum 4 — maximum 8)':

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonemie
Crt.
1 Studentul descrie | a) Studentul analizeaza si | Studentul
conceptele interpreteazi corect | a) activeaza cu respectarea  standardelor
fundamentale specifice | institutiile specifice | profesionale si a normelor etice in  procesul
evidentei informatizate | datelor de identificare a | de aplicare a cunostintelor juridice.
a persoanei. persoanelor si  evienta | b) activeaza cu responsabilitate in realizarea
acestor date; sarcinilor.
b) Studentul aplica toate
cunostintele teoretice
- necesare  in rezolvarea




problemelor practice

specifice dreptului
Studentul Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
- identifica dispozitiile | a) analizeaza si | a) activeaza cu respectarea normelor legale si
legale interpreteaza  dispozitiile | deontologice in procesul de
fundamentale care | legale relevante ; inregistrare/pastrare/comunicare/stergere/arhivare
guverneaza sistemul de | b) elaboreaza documente | a datelor personale ;
evidentd informatiati a | oficiale (procesare date | b) activeaza cu responsabilitate pentru a asigura
persoanei; persoanle; fise de date | corectitudinea si conformitatea juridica evidentei
b) explica legislatia | individuale) conforme cu | informatizate a datelor persoanelor fizice.
specifica sistemul de | cerintele legale; ¢) manifesta autonomie in initierea §i gestionarea

evidentd informatiatd a
persoanei §i a dreptului

¢) redacteaza clar si precis
documente de arhivare si

proiectelor legislative de reglementare a
procesului de evidentd informatica a persoanei,

public/ privat; evidentd informatizatd a
c) descrie  etapele | persoanei,utilizand
procesului de elaborare, | terminologia juridica
adoptare si implementare | adecvata;

de evidenta a |d) aplica iIn mod -corect
persoanelor; cunogtintele ~ juridice in
d) identifica rolurile si | analiza i  solutionarea
responsabilitatile problemelor juridice legate
institutiilor implicate in | de evidenta informatizata a
procesul evidentd | persoanei;

informatizati a

persoanelor.

Studentul: Studentul: Studentul:

a) distinge principalele

a) utilizeaza instrumente

a) activeaza cu responsabilitate pentru initierea si

metode si instrumentele | digitale §i  tehnologii | implementarea normelor juridice in dezvoltarea
moderne utilizate pentru | inovative pentru | procesului de evidentd informatizata a persoanei;
interpretarea procesului | optimizarea proceselor de | b) manifesta autonomie in gestionarea procesului
de evidentd | evidenta a datelor | de identificare i utilizare a resurselor pentru
informatizatd a | persoanelor fizice din | atingerea obiectivelor strategice &n cadrul
persoanei; Roménia; procesului de evidentd informatizatd a datelor
b) identifica intocmai | b) elaboreaza propuneri si | persoanle.
cadrul legislativ | solutii strategice adaptate
aplicabil procesului de | nevoilor specifice ale
evidentd informatizati a | procesului de evidentd
persoanei. informatizata a

persoanelor.
Studentul: Studentul: Studentul:
a) explica cele maila) aplica principiile si | a)actioneaza responsabil in relatia
importante acte | standardele deontologice in | cu beneficiarii/prestatorii serviciilor publice de

normative aplicabile in
domeniul evidentei
informatizate a datelor
persoanelor fizice;

b) demonstreaza
intelegerea normelor
juridice, a principiilor
juridice privind evidenta
informatizata a
persoanelor;

¢) recunoaste relevanta si
importanta procesului de
evidenti a persoanelor
fizice prin instrumentele

oy A IO o e o
tehnice §i imnformatice.

desfagurarea  activitatilor
profesionale specifice, pe
baza reglementarilor in
domeniuli evidentei
informatizate a persoanei;

b) recunoaste si rezolva
adecvat dilemele etice si
abaterile de la standardele
profesionale in ceea ce
priveste gestionarea datelor
persoanelor  fizice prin
instrumentele  informatice
de evidenta a acestora;

c) consulta alti specialisti

pentru cautarea altor puncte

de vedere relevante din
literatura, atunci cand isi

evidentd informatizati a persoanei, conform
reperelor etice, deontologice si legale relevante;

b) demonstreaza  respect atunci cand
interactioneazi cu beneficiarii/prestatorii
serviciilor publice de evidentd informatizatd a
persoanei;

c) actioneaza cu integritate si onestitate in
raporturile cu beneficiarii/prestatorii serviciilor
publice de evidenta informatizatd a persoanei;

d) deprinde strategiile de munca riguroasa,
eficientd si responsabila, de punctualitate si
raspundere personald fatd derezultat, pe baza
principiilor, normelor si valorilor codului de
etica profesionald, pe care le va aplica in relatia
cu beneficiarii/prestatorii serviciilor publice de
evidenta informatizata a persoanei.




fundamenteaza practica
profesionala in domeniul
de evidentd informatizata a
persoanei.

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale 1. Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice

disciplinei
2. Explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese,

precum si a continuturilor teoretice si practice ale disciplinei
privind evidents informatizatd a persoanei

Competente transversale 1. Stimularea respectului fatd de valorile morale si juridice prin

cunoasterea si evaluarea corectd a fenomenului de evidentd
informatizatdi a persoanei din optica stiintelor juridice de
specialitate in contextul reagezarii acestora pe coordonatele
dreptului european si ale principiilor democratice

Competente digitale

1. Navigarea, cdutarea, s§i filtrarea datelor, informatiilor si
continutul digital cu ajutorul software-ului dedicat: Baza de date
privind doctrina §i jurisprudenta civili si penala — WOLTERS
KLUWERS prin identificarea normelor juridice, a elementelor de
structurd ale procesului de evidenti informatizatd a persoanei. Si
constientizeze/articuleze nevoile de informatii, de cdutare date,
informatii si continut in medii digitale, sd le acceseze §i sd
navigheze intre ele. Si creeze §i sd actualizeze strategii personale de
cdiutare in domeniul de evidentei informatizate a persoanei

Competente antreprenoriale Stimularea studentilor de a lucra in echipe in vederea identificdrii |

nevoilor si provocirilor care trebuie indeplinite in domeniul de
evidentd informatizatd a persoanei; combinarea cunostintelor si
resurselor pentru a obtine rezultatele scontate, cooperarea cu
celelalte echipe pentru a dezvolta idei si a le transforma in
propuneri de lege ferenda in domeniul de evidentei informatizate a
persoanei

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Disciplina de invatimant superior juridic intitulati ,Evidenta informatizati a persoanei” are ca
principal obiectiv de a introduce pe studentii Facultatilor de Stiinte Juridice/Politie Locald in studierea si
cunoagterea notiunilor si conceptelor de bazi ale evidentei informatizate a persoanei, in utilizarea corecta
a terminologiei si limbajului de specialitate, in formularea judecatilor si corelatiilor dintre elementele de
cunoagtere asimilate prin studiu. Cunostintele insusite la aceastd disciplind constituie baza teoreticd
necesard pentru studiul §i cunoasterea celorlalte discipline de specialitate juridica care se gésesc intr-o
conexiune directi si indisolubild cu procesul de evidentd informatizat al persoanei.

Potrivit Programei analitice a cursului fiecare tema in parte urmdreste cteva obiective specifice
mentionate in cuprinsul temei respective, toate fiind insa conexe si subordonate obiectivului general al
acestei discipline de evidentd nformatizats a persoanei.

8.2. Obiective
specifice

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)

Termeni cheie :

= Drept, drept — personal, nume, domiciliu, stare civila, cetatenie, evidenta informatizata.

»  Date personale, baze de date personale, evidenta informatizata a persoanei.

»  Date personale, date de identificare, procese de stocare si evidenta a datelor persoanei fizice.
= Date sensibile, documente justificative a elementelor de stare civila.

= Stat, putere de stat, organismele de specialitate ale statului cu atributii in evidenta informatizata a
persoanei.

s  Documente de evidenta informatizata a persoanei.

=  Baze de date privind evidenta persoanelor in Romania

s Surse de date personale ale persoanelor

= Modalitati si proceduri specifice evidentei informatizate a persoanei

»  FEvidenta informatizata a persoanei la nivelul Uniunii Europene si comunicarea de date intre statele




UE

* Rispunderea sociald, rispunderea juridica, conduita sau faptd ilicitd, vinovatie, principii ale
raspunderii, forme ale rispunderii in cazul incalcarii normelor privind evidenta informatizata a persoanei

2. Explicare si interpretare

a persoanei

- a elementelor definitorii ale notiunilor, conceptelor si categoriilor cheie, ale evidentei informatizate

3. Instrumental — aplicative

] metode de cercetare stiintifici a dreptului : metoda generalizarii si abstractizirii teoretice, metoda
logic#, metoda istorica, metoda comparatiei, metoda sociologics, metoda analizei sistemice, metoda
prospectiva sau de prognozare a dinamicii fenomenelor sau proceselor din sfera dreptului.

4. Atitudinale

persoanei

»  Stimularea respectului fatd de valorile morale §i juridice prin cunoasterea §i evaluarea corectd a
fenomenului juridic din optica stiintelor juridice de specialitate in contextul reagezarii acestora pe
coordonatele dreptului european si ale principiilor democratice in materia evidentei informatizate a

5. Obiective instructionale privind competentele digitale

Jurisprudenta civili si penala — WOLTERS KLUWERS

Sii identifice si sd interpreteze norme juridice din diferite domenii ale dreptului din punct de vedere al
structurii logico-juridice prin utilizarea software-ului dedicat: Baza de date privind doctrina §i

in vederea obtinerii unui rezultat
persoanelor si emiterea de documente de stare civila

6. Obiective instructionale privind competentele antreprenoriale

84 se organizeze ca echipe, si stabileascd reguli de muncd impreund, sd stabileascd ierarhii eficiente
care sd corespundd cerintelor de evidenta informatizata a

9. Continuturi

9.1. Curs

Metode de predare

Observatii |

1. Consideratii intoductive

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

—

2 ore

2. Conceptul si definirea evidentei informatizate a persoanei

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

2 ore

3. Documentele de stare civila

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberi

2 ore

4. Obtinerea, pastrarea/arhivarea si transmiterea datelor de evidenta a
persoanelor

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

2 ore

5. Proceduri si metode specifice de evidenta informatizata a persoanei

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

2 ore

6. Conlucrarea la nivel european in privinta evidentei informatizate a
persoanei

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

3 ore

7.Organismele interne si europene privind evidenta datelor persoanelor
fizice

- Dezabaterea

- Conversatia eurisiticd
- Problematizarea

- Analiza, sinteza

- Studiul de caz

- Informarea si

6 ore




| documentarea |
- Metoda prin colaborare
- Munca in echipd

-~ Brainstoming

7. Radierea datelor din evidenta informatizata a persoanelor si | - Prelegere 2 ore
perioada de mentinere a acestor date - Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

8. Realizarea (aplicarea) procedurilor de evidenta informatizata a | - Prelegere 2 ore
persoanelor in Romania - Discutii libere interactive
| - Dezbaterea

- Expunerea libera

9. Realizarea procedurilor de evidenta informatizata a persoanelor la | - Prelegere 3 ore
nivelul UE - Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberad

10. Riaspunderea juridica in cazul incalcarii normelor privind evidenta | - Prelegere 2 ore
informatizata a persoanelor - Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera |

Bibliografie selectiva *:

1. Cosmin Cernat — Drept civil. Partea generald, Ed. Universul Juridic, 2015

2. 0.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul §i actele de identitate ale cetétenilor roméni
3. Legea nr. 119/1996 privind actele de stare civild (cu Normele metodologice)

4. Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR)

5. Daniel Berlingher — Elemente de Teoria generald a dreptului, suport de curs, 2024

* Oricare titlu din aceastd sectiune poate fi studiat pentru examen, cu conditia sa acopere tematica prevazutd la activitatile de
curs!

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile stiintifice ale temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordanta cu cele din alte centre universitare
din tard si din striinitate, cu rezultatele recente ale cercetirii stiintifice in domeniul teoriei dreptuiui §i valorificd practica
judiciard recenti si problematica actuald a relaiilor juridice ce intereseazi institutii apartindnd teoriei generale a dreptului.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1. Criterii de evaluare | 11.2. Metode de evaluare 11.3. Pondere din nota finald

11.4. Curs (Examen) - cunoastere si infelegere; | - Test mixt (grild si 80%

descriptiv)

- activitatii aplicative

- teste pe parcursul 20%
semestrului

- intocmirea si sustinerea de

referate

11.5. Seminar/laborator - = _

11.6. Standard minim de performanti:

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;

3. Minim nota 5 la verificarile de pe parcursul semestrului

4. S# rezolve bine un minim de intrebari grild si de aplicatii.




Data completirii:
15.09.2025

Data avizdrii in departament:
30.09.2025
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FISA DISCIPLINEI 2025-2026

ELEMENETE DE CRIMINALISTICA

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant

superior

Universitatea de Vest Vasile Goldis din Arad

1.2. Facultatea

Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept
1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii

Politie localda

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

ELEMENTE DE CRIMINALISTICA

2.2. Titularul activitatilor de

curs

Lect. univ. dr. Vidrean Daciana

2.3. Titularul activitatilor de

Lect. univ. dr. Vidrean Daciana

seminar

2.4. Anul de | III | 2.5. V | 2.6. Tipul de | Colocviu|2.7. Regimul | DOPT

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptdménd | 3 din care 3.2.|2 3.3. Seminar / laborator | 1
curs

34. Total ore din planul de |42 |din care 3.5.|28 | 3.6. Seminar /laborator 14

invatdmant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiu dupéd manual, suport de curs, bibliografie i notite 10

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 8

teren

Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri o 6

Tutoriat 4

Examinari 2

Alte activitafi: ....cceeeeveerennene 3

3.3. Total ore studiu individual 33

3.4. Total ore pe semestru 75

3.5. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de | -
curriculum
4.2. Preconditii de | -




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de
cursului

desfasurare a

Sala de curs cu retroproiector

5.2. Conditii de
seminarului / laboratorului

desfigurare a

Sali de laborator

6. Rezulatele invitirii (minimum 4 — maximum 8)!:

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

Crt.

1 Intelege conceptele, Utilizeaza corect limbajul Manifesteaza rigoare si etica
principiile si terminologia | de specialitate in profesionald in activititile de analiza
specific stiintei comunicarea orald si scrisd. | si documentare.
criminalistice.

2 Cunoaste metodele, Aplicd metode moderne de | Respectd normele legale si
tehnicile si mijloacele identificare a persoanelor si | deontologice privind protectia datelor
utilizate 1n activitatea de a obiectelor in contextul si confidentialitatea.
identificare criminalisticd. | investigdrii faptelor.

3 . . Realizeaza corect activitdti | Manifestd responsabilitate in
Cunoaste regulile tactice ; ’ . X

wull i practice de cercetare, fixare | conservarea probelor si gestionarea
privind cercetarea la fata . B . >
s si conservare a urmelor. situatiilor din teren.
locului si fixarea probelor. g

4 Intelege etapele si regulile | Elaboreazi documente Actioneazi obiectiv, cu respectarea
privind efectuarea specifice (procese-verbale, | legalitatii si drepturilor persoanelor
perchezitiei si a rapoarte, schite) conform implicate.
experimentului judiciar. cerintelor procedurale.

7. Competente specifice acumulate

Competente Capacitate de analizi si sintez3 a informatiilor.

profesionale

Competente Comunicarea si relationarea profesionalizati.

transversale Abilitati personale si anteprenoriale, de conlucrare in echipd.
Capacitate de a avea un conportament etic si profesionist.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.  Obiectivul
disciplinei

general

al

Dobandirea cunostintelor teoretice si practice privind principiile,
metodele si mijloacele criminalisticii, necesare identificarii, fixarii si
interpretarii probelor materiale, in vederea aplicérii corecte a tehnicilor
de investigare si a dezvoltarii competentelor profesionale specifice
activitatilor judiciare si de ordine publica.

7.2. Obiectivele specifice

1. Cunoagtere si intelegere.

- utilizarea limbajului specific disciplinei in comunicarea scrisd si orala.
-utilizarea metodelor si procedeelor de cercetare stiintificd pentru
redactarea unor lucriri in vederea participérii la simpozioane.

2. Explicare si interpretare.




domeniului de cunoastere.
3. Instrumental-aplicaive

-formarea capacitétii de a concepe solutii la problemele specifice

- elaborarea unor referate stiintifice, a unor comentarii si analize de caz.

9. Continuturi

9.1. Curs

Metode de predare |

Observatii

1. Notiuni introductive.Elementele definitorii ale criminalisticii.

-prelegeri
-prezentéri

2

2. Identificarea criminalisticaFlemetele  definitorii.Formele

identificarii; forme moderne de identificare.

-prelegere
-expunere
-prezentare
point

power

3. Urmele;notiuni generale despre urme;claisficarea urmelor

-prelegeri
-prezentari
-dezbateri
studentii

cu

4. Elementele definitorii privind cercetarea la fata locului.
Trasaturile cercetarii la fata locului.

-prelegere
-expunere
-prezentare
point

power

5. Pregitirea cecetarii la fata locului

' -prelegeré

-expunere
-prezentare
point

power

6. Reguli tactice criminalistice. Fazele cercetarii la fata locului.

-preleéére
-expunere
-prezentare
point

power

7. Reluarea si repetarea cecetarii la fata locului.

-prelegere
-expunere
-prezentare
point

power

8. Solutionarea imprejurarilor controversate la fata locului.
Reconstituirea, experimentul judiciar in vederea solutionarii
~imprejurdrilor controversate”.

-prelegeri
-prezentiri
-dezbateri

cu |

9. Mijloace tehnice de fixare a cercetarii la fata locului.

| studentii

-prelegeri

-prezentari
-dezbateri

studentii

cu

10. Efectuarea perchezitiei in vederea verificarii ,,imprejurarilor
controversate

-prelegeri
-prezentiri
-dezbateri
studentii




11. Tipurile de infractori -prelegeri 2
-prezentari
-dezbateri cu
studentii
12.Recapitulare 4
13.Test 2

Bibliografie
1. Butoi-Put, Gabriel-Cétalin, Criminalistica prin oglinda timpului. Evolutie §i inovatie in domeniu,
Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2025, ISBN 978-606-26-2048-6.

2. Butoi-Put, Gabriel-Catélin, Delincventa juvenild. Elemente de tacticd criminalisticd. Procedura
audierii minorului, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2025, ISBN 978-606-26-2049-3.

3. Ciobanu, Petrut & Stancu, Emilian, Criminalistica. Metodologia criminalisticd, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, editie actualizatd, ISBN 978-606-39-0219-2.

4. Duvac, Constantin, Criminalistica, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2024, ISBN 978-606-27-2445-0.

9.2. Seminar / laborator Metode de | Observatii
predare

1.Identificarea criminalisticé Discutii cu|l
studentii pe
tematica
seminarului cu
exemple din
practica judiciara.

2.Metoda investigérii omorului Studii de caz-|1
dezbateri cu
studentii.

3.Metodica investigarii accidentelor de trafic rutier Studii de caz-|1
dezbateri cu
studentii.

4 Metodica investigdrii infractiunilor din domeniul traficului de | Studii de caz- |1

droguri; metodica investigérii faptelor de coruptie dezbateri cu
studentii.

5.Tactica efectudirii prezentdrii pentru recunoagstere; tactica | Studii de caz- |1

efectudrii perchezitiei dezbateri cu
studentii.

6..Prelevarea si conservarea urmelor de urmele de méini; urmele de | Studii  de caz- | 1

picioare; urmele de dinti; urmele de buze dezbateri cu
studentii.

7 test I

8.Sustinere referate 2

9 Redactare procese-verbale de cercetare la fata locului i




10.Lucrari practice in laborator. 1
11.Sustinere referate. 2
12.Test. 1
Bibliografie

1. Palcu Pavel, pregatirea cercetarii la locul faptei in noile conditii procedural penale, Ed. Casa
Cartii de Stiinta, Cluj Napoca 2014.

2. Palcu Pavel , Minutiozitatea, ca regula tactica gnerala in cercetarea criminalistica a locului
faptei, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj Napoca 2014.

3. Pavel Palcu, Anca Florina Morostes, Profiling as a logical form or reasoning in order to
solve controversial circumstances on the crime scene, in Revista Journal of Legal Studies, vol.
17, nr. 31, 2016, p. 46-57.

4. Pavel Palcu, Anca Florina Morostes (coautor), The Competency of Changing the Deed Legal
Framing in Case of Case Declination by the Competent Body. Resumption and Repetition of
the on-site Investigation, In Revista Journal Legal Studies, Vol. 29 No. 43, 2022, p. 142-153,
https://publicatii.uvvg.ro/index.php/jls/article/view/722/386.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Continuturile disciplinei sunt corelate cu cerintele institutiilor din domeniul justitiei si ordinii
publice, asigurdnd formarea competentelor practice necesare activitatilor de investigare si analiza

criminalisticd.
10. Evaluare
Tip activitate 10.1.  Criterii de | 10.2. Metode  de | 10.3. Pondere din nota finald

evaluare evaluare

10.4. Curs (Examen) | -  cunoastere  si | - Test grila 80%
intelegere; - Examinare orald
- abilitatea  de
explicare si
interpretare;

10.5. - cunoastere  si | - activitatii aplicative 20%

Seminar/laborator intelegere; - teste pe parcursul
- abilitatea  de | semestrului
?xplicare $ | intocmirea si sustinerea
EIEEPIEAre; de referate
-rezolvarea completi
si corecté a
cerintelor.

10.6. Standard minim de performanta:

Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;




2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;
3. Minim nota 5 la seminar;
4. Sa rezolve bine un minim de intrebari grila si de aplicatii.

Data completarii Semnatura titdll;gui de curs Semnatura titulam@ar

17.09.2025 v

Data avizarii in departament: Py Semnitura directorufili de departament
30.09.2025 '
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatdmant
superior

Universitatea de Vest Vasile Goldis din Arad

1.2. Facultatea

Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept
1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii

Politie locala

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei ELEMENTE DE CLINICA JUDICIARA

2.2. Titularul activitdtilor de | Lect. univ. dr. Usvat Laviniu

curs

2.3. Titularul activitatilor de | Lect. univ. dr. Usvat Laviniu

seminar

24. Anul de | III | 2.5. V | 2.6. Tipul de|Examen |2.7. Regimul D.Opt.

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptiméana | 3 din care 3.2. |2 3.3. Seminar / laborator 1
curs

3.4. Total ore din planul de |42 |din care 3.5.|28 | 3.6. Seminar /laborator 14

invatimant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 8

teren

Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6

Tutoriat 4

Examinéari 2

Alte activitdti: ......cceeeeveennnenne 3

3.3. Total ore studiu individual 33

3.4. Total ore pe semestru 75

3.5. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de | -
curriculum

4.2, Preconditii de | -
competente




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfigurare a
cursului
5.2. Conditii de desfasurare a

seminarului / laboratorului

6. Rezulatele invitarii (minimum 4 — maximum 8)':

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.

1 Cunoaste structura si Interpreteaza corect normele Manifesta respect fati de valorile statului
functionarea sistemului care reglementeazd statutul i | de drept si de principiile eticii
judiciar din Romania si rolul | activitatea magistratilor, profesionale.
principalelor profesii juridice. | avocatilor si altor

profesionisti ai dreptului.

2 Intelege etapele procesului Aplici in contexte simulate Demonstreaza responsabilitate si spirit
civil si penal si rolul fiecirei | regulile de procedura si de echipa in cadrul activititilor practice
parti implicate. principiile procesuale. si simulate.

3 Cunoaste principalele acte Redacteazi documente juridice | Asumai calitatea si corectitudinea
procedurale utilizate in de baza (cereri, citatii, aparari, | documentelor intocmite si respecti
activitatea instantelor si a concluzii scrise) conform termenele procedurale.
organelor judiciare. cerintelor legale.

4 intelege mecanismele de Evalueazi cerintele Manifesteaza autonomie §i interes pentru
acces la profesiile juridice si | profesionale si dezvolti un perfectionarea profesionala si implicarea
importanta formarii continue. | plan personal de evolutie in civici.

domeniul juridic.

7. Competente specifice acumulate

Competente Competentele profesionale vizeazd cunoasterea legislatiei de organizare judiciarid si

profesionale aplicarea acesteia prin implicarea practica in procese simulate, asumarea rolurilor juridice
si redactarea actelor specifice activititii judiciare.

Competente Competentele transversale vizeaza dezvoltarea comunicarii juridice eficiente, a spiritului

transversale critic §i etic, a capacitatii de lucru in echip i a responsabilititii profesionale in contexte
reale si simulate.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
disciplinei

general

al

Formarea competentelor teoretice si practice necesare intelegerii functiondrii
sistemului judiciar si aplicarii cunostintelor juridice in contexte reale si simulate,
prin implicarea activa a studentilor in exercitii de analiz3, redactare si sustinere a
actelor procedurale.

7.2. Obiectivele specifice

9. Continuturi

9.1. Curs Metode de | Observatii
predare
Studiul Legilor Sistemului Judiciar Prezentare legi 7 ore

Legea ”Statutului

magistratului”
»Sistemului judiciar” nr. 304/2022,

nr. 303/2022, Legea | Explicatii

generale




Legea ”CSM” nr. 317/2004, rep.

Studiul legii avocaturii - Legea nr. 51/1995, rep.; Statutul | Prezentare lege, | 7 ore
avocatului Explicatii diverse
Expunerea etapizata a coordonatelor legilor
Pregiitirea procesului simulat: Expuneri, 7 ore
O participare la Judecitoria Arad cu colaborarea unui | explicatii,
magistrat de legiturdi in scopul pregitirii procesului si a
distribuirii rolurilor (avocati, pirti, martori, jud., procuror)

7 ore

Desfasurarea procesului simulat cu participarea studentilor
avand diverse roluri in cadrul procesului

Bibliografie:

1. Autor anonim, Legile justitiei, Noiembrie 2022, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2022.
2. Tudorel Toader, Codul penal. Codul de procedurd penald si Legile de punere in aplicare, Editura

Hamangiu, Bucuresti, septembrie 2023.

3. Legea si Statutul profesiei de avocet, Editura Universul Juridic, Bucuresti, martie 2023.

9.2. Seminar / laborator Metode de | Observatii
predare 7 ore

Procedura de a deveni magistrat

Procedura de a deveni avocat

Coordonatele altor profesii juridice

Dezbateri referitoare la Legile Justitiei Explicatii 7 ore

Dezbatere despre modificirile legislative actuale ale acestor | punctuale

legi

Bibliografie

1. Autor anonim, Legile justitiei, Noiembrie 2022, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2022.
2. Tudorel Toader, Codul penal. Codul de procedurd penald si Legile de punere in aplicare, Editura

Hamangiu, Bucuresti, septembrie 2023.

3. Legea si Statutul profesiei de avocet, Editura Universul Juridic, Bucuresti, martie 2023.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continuturile disciplinei sunt corelate cu cerintele institutiilor din domeniul juridic si ale profesiilor
asociate, asigurand formarea competentelor practice necesare intelegerii functionarii sistemului judiciar si

exercitérii responsabilitatilor profesionale.

11. Evaluare

10.1.
evaluare

de | 10.2.

evaluare

Tip activitate Criterii Metode

de

10.3. Pondere din nota finala




10.4. Curs (Examen) | -  cunoagtere  si | Lucrare scrisd/grila 80%
intelegere;
10.5. - cunoagtere  §i | - activitdtii aplicative 20%
Seminar/laborator intelegere; atestate/laborator/lucréiri
-  abilitatea  de | practice/proiect etc.
explicare si | - teste pe parcursul
interpretare; semestrului
-rezolvarea completa | - teme qe, control
si e AR activitdti stiintifice
cerintelor.

10.6. Standard minim de performanta:

1. Studentul cunoagte care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;
3. S& rezolve bine un minim de intrebéri redactionale,grila si de aplicatii.

Data completirii Semnitura titulgrufuf de curs Semnitura titylarylui de seminar
31.03 Qouh

Data avizirii In departament: Semnitura dir ului de departament
Uoﬂr 09 - I'QJO 9—"3
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FISA DISCIPLINEI 2025-2026

ELEMENTE DE DREPT PROCESUAL CIVIL

1. Date despre program

1.1. Institutia de invitamant superior

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept
1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Politie locala

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea ELEMENTE DE DREPT PROCESUAL CIVIL

disciplinei

2.2. Titularul Lect. univ. dr. PRAJA ANDREEA MARCELA

activitatilor de curs

2.3. Titularul Lect. univ. dr. PRAJA ANDREEA MARCELA

activitatilor de
seminar

2.4. Anul de studiu: | IIT | 2.5.
Semestrul

V |2.6. Tipul | Examen | 2.7. Regimul | DF - fundamentala
de evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numir de ore pe 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 1
sdptdmand
3.4. Total ore din planul de 42 din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 14
invatimant
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 32
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregitire teme referate 6
Tutoriat 2
Examindri 4
Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore din planul de invitimant 42
3.9. Total ore pe semestru 100
3.10. Numirul de credite 4
4. Preconditii
4.1. de curriculum -
4.2. de competente -
5. Conditii
5.1. de desfasurare a cursului - sala de curs;
5.2. de desfasurare a - sala de seminar;
seminarului/laboratorului
6. Rezulatele inviitirii:
Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.

1 Studentul cunoaste si intelege Identifica si interpreteaza Studentul actioneazi cu

normele juridice specifice corect prevederile legale care | responsabilitate pentru cunoasterea

materiei reglementeazi elementele de detaliatd a reglementérilor din Codul

drept procesual civil. de procedurd civild.




2 Studentul cunoaste si intelege
elementele de drept procesual
civil, sub aspectul definirii
acestora.

Utilizeaza corect terminologia
juridicd in domeniul
elementelor de drept procesual
civil.

Studentul analizeazi si interpreteaza
legislatia elementelor de drept
procesual civil si abordeazi
problemele juridice in mod critic.

3 Studentul analizeaza etapele
procesului civil.

Analizeazi situatii concrete
care prezintd anumite
probleme din dreptul procesual
civil.

Studentul actioneaza pentru infelegerea
specificului fiec#rei etape din procesul
civil.

4 Studentul intelege importanta
elementelor de drept procesual
civil si aplicd legislatia din
domeniul dreptului procesual
civil.

Aplica notiunile teoretice
pentru rezolvarea cazurilor
practice, in conformitate cu
procedurile legale din Codul
de procedura civila.

Studentul interpreteaza si aplicd
normele de drept processual civil unui
caz concret pentru a dobandi
capacitatea de a face rationamente
critice, de a aduce argumente in
sprijinul unei idei logice.

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

o definirea si utilizarea adecvatd a termenilor juridici proprii
disciplinei de Elementele de drept procesual civil;

o claborarea unui proiect profesional utilizénd principiile si
metodele consacrate in cadrul disciplinei de Elementele de
drept procesual civil, pornind de la legislatia, doctrina si
jurisprudenta referitoare la o problemd concretd din
domeniu;

e utilizarea adecvatd a regulilor institutiilor juridice proprii
disciplinei de Elementele de drept procesual civil;

e evaluarea criticd a textelor din legislatie, doctrind si
jurisprudentd in materie de Elementele de drept
procesual civil, referitoare la o problemd de drept
concreta;

e elaborarea unui studiu si / sau proiect profesional privind
incadrarea juridica a unei situatii de fapt.

Competente transversale .

realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si

responsabil;

e aplicarea tehnicilor de muncd eficientd in echipd (cu
elemente de interdisciplinaritate);

o utilizarea eficientd a resurselor de comunicare si a surselor

de informare §i de formare profesionald asistati.

Competente digitale

e Utilizarea bazelor de date juridice, administrative si
operative (ex. WOLTERS KLUWER) pentru elaborarea
unui studiu si / sau proiect profesional privind incadrarea
juridicd a unei situatii de fapt.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul

Transmiterea citre studenti si insusirea de catre acestia a dispozitiilor legislative din materia

general al Elementelor de drept procesual civil, precum si deprinderea de cétre acestia a metodelor de
disciplinei cercetare si a paradigmelor de lucru din acest domeniu.

8.2. Obiective 1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice

specifice disciplinei)

e deprinderea principiilor si notiunilor de baza privind elementele de drept procesual civil;

¢ deprinderea studentilor cu problemele de drept pe care le ridicd cele mai frecvente litigii
civile care se afl3 pe rolul instangelor judecatoresti, in special cu privire la elementele de
drept procesual civil.

2. Explicare si interpretare

¢ Intelegerea elementelor de drept procesual civil, sub aspectul definirii acestora si al
caracterelor juridice;

o intelegerea specificului fiecdrei etape din cursul procesului civil si elaborarea unor modele
practice;

3. Instrumental — aplicative




internationale;
e problema de drept concreti;

punct de vedere juridic si in solutionarea lor.

e dezvoltarea aptitudinilor de solutionare a cazurilor practice;
e aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic;
e aplicarea legislatiei roménesti, a legislatiei europene si a celorlalte instrumente juridice

e aplicarea cunogtintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o

utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, In incadrarea lor corect din

4. Atitudinale
e pregitirea pentru diferitele profesii juridice;

deontologice specifice domeniului;

respectarea palierelor ierarhice.

e realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea regulilor

o aplicarea tehnicilor de munca eficient3 in echipd (cu elemente de interdisciplinaritate), cu

pentru documentarea cazurilor.

5. Obiective instructionale privind competentele digitale
o utilizarea bazelor de date juridice, operative si administrative (ex. WOLTERS KLUWERS)

eficientei activitiilor din diverse profesii.

6. Obiective instructionale privind competentele antreprenoriale
e dezvoltarea capacitdtii de organizare si coordonare a activitétilor din diverse profesii;
s participarea la proiecte de colaborare interinstitufionald §i comunitars in scopul cresterii

9. Continuturi

9.1. Curs _ Metode de predare Observatii

Tema 1 — INTRODUCERE IN DREPTUL PROCESUAL CIVIL. | - Prelegere 2 ore

ACTIUNEA CIVILA - Discutii libere interactive
- Demonstratie logici

Normele dreptului procesual civil

Principiile procesului civil

Elementele actiunii civile

Caracterele actiunii civile

Conditiile de exercitare ale actiunii civile

Tema 2 — COMPETENTA INSTANTELOR DE JUDECATA - Prelegere 2 ore
- Discutii libere interactive

Competenta instantelor de judecatd si a organelor cu atributii | - Demonstratie logica

jurisidictionale (competenta generald a instantelor judecatoresti)

Competenta materiala.

Competenta teritoriala.

Incidente procedurale privitoare la instanta sesizati. Intinderea

competentei instantei sesizate. Prorogarea competentei (legala,

judecétoreasca si conventionald.) Strimutarea pricinilor.

Mijloace procedurale de invocare a necompetentei. Exceptia de

necompetentd. Conflictele de competenta

Tema 3 — PARTICIPANTII LA PROCESUL CIVIL - Prelegere 2 ore

Instanta. Compunerea si constituirea instantei. Incidente procedurale.
Incompatibilitatea - abtinerea, recuzarea

Pirtile. Drepturile si indatoririle péartilor. Abuzul de drept procedural.
Coparticiparea procesual.

Participarea tertilor la judecatd. Interventia voluntard (principald si

- Discutii libere interactive
- Demonstratie logici




accesorie). Chemarea in judecati a altei persoane. Chemarea in garantie.
Aritarea titularului dreptului. Introducerea fortatd in cauzi, din oficiu, a
altor persoane.

Reprezentarea conventionald a partilor in proces

Participarea Ministerului Public in procesul civil

Tema 4 — ACTELE DE PROCEDURA SI TERMENELE | - Prelegere 2 ore

PROCEDURALE - Discutii libere interactive
- Demonstratie logicd

Actele de procedurd. Notiune. Clasificare. Enumerarea sanctiunilor

pentru nerespectarea actelor de procedurd

Citarea si comunicarea actelor de procedurd

Nulitatea actelor de procedura civild

Termenele procedurale. Notiune. Clasificare. Durata termeneleor

procedurale. Intreruperea termenului procedural. Sanctiunile pentru

nerespectarea termenelor procedurale. Deciderea. Repunerea in termen.

Tema 5 — JUDECATA IN PRIMA INSTANTA - Prelegere 2 ore
- Discutii libere interactive

Procedura in fata primei instante. Etapa scrisd - Demonstratie logica

Cererea de chemare in judecatd. Regularizarea cererii de chemare in

judecatd

IntAmpinarea

Cererea reconventionala

Tema 6 — JUDECATA IN PRIMA INSTANTA - Prelegere 2 ore
- Discutii libere interactive

Etapa cercetérii procesului - Demonstratie logica

Sedinta de judecatd.

Exceptii procesuale. Definitie. Naturd juridici. Caracteristicile

exceptiilor procesuale. Clasificarea exceptiilor procesuale. Procedura de

solutionare a exceptiilor procesuale.

Probele -Consideratii generale privind probele in procesul civil.

Subiectul, obiectul si sarcina probei

Reguli comune referitoare la admisibilitatea, administrarea si aprecierea

probelor.

Tema 7 — JUDECATA IN PRIMA INSTANTA - Prelegere 2 ore
- Discutii libere interactive

Procedura in fata primei instante. Etapa cercetirii procesului. Probele - Demonstratie logica

Proba cu inscrisuri

Proba testimoniald

Proba prin raportul de expertizi

Mijloacele materiale de probd

Tema 8 — JUDECATA IN PRIMA INSTANTA - Prelegere 2 ore

- Discutii libere interactive




Procedura in fata primei instante. Etapa cercetérii procesului. Probele:

Cercetarea la fata locului

- Demonstratie logica

Marturisirea

Prezumtiile

Tema 9 — JUDECATA IN PRIMA INSTANTA - Prelegere 2 ore

. - Discutii libere interactive

Procedura in fata primei instante. Incidente procedurale care pot aparea | . Demonstratie logica

in cursul judecitii:

Suspendarea judecatii

Perimarea

Actele procesuale de dispozitie ale pértilor:

Desistarea

Renuntarea la judecatd

Renuntarea la dreptul subiectiv pretins

Achiesarea

Tranzactia judiciard

Etapa dezbaterii In fond a procesului

Tema 10 — JUDECATA IN PRIMA INSTANTA. HOTARAREA | - Prelegere 2 ore

JUDECATOREASCA - Discutii libere interactive
- Demonstratie logici

Etapa deliberarii i pronuntirii hotérarii judecatoresti.

Hotdrarea judecdtoreascd. Notiunea de hotdrdre judecdtoreasca,

categorii de hotarari, structur.

Deliberarea, pronuntarea, redactarea, semnarea si comunicarea hotérarii

judecatoresti.

Cheltuielile de judecati

Tema 11 — HOTARAREA JUDECATOREASCA - Prelegere 2 ore
- Discutii libere interactive

Autoritatea de lucru judecat. - Demonstratie logic

Puterea executorie a hotardrii judec#toresti

Executarea provizorie

Indreptarea, lamurirea si completarea hotirarii judecatoresti

Tema 12 — CAILE DE ATAC - Prelegere 2 ore
- Discutii libere interactive

Apelul - Demonstratie logicd

Tema 13 — CAILE EXTRAORDINARE DE ATAC - Prelegere 2 ore
- Discutii libere interactive

Recursul - Demonstratie logici

Tema 14 — CAILE EXTRAORDINARE DE ATAC - Prelegere 2 ore

- Discutii libere interactive
- Demonstratie logicd




Contestatia Tn anulare

Revizuirea

Bibliografie selectivi:

e Rosu Claudia, Drept procesual civil. Partea generala, Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2016.

e Rosu Claudia, Drept procesual civil. Partea speciald, ed. a 13-a, Ed. C. H. Beck, Bucuregsti, 2024.

9.2. Seminar _ Metode de predare Observatii
Tema 1 — INTRODUCERE IN DREPTUL PROCESUAL CIVIL. | - Exercitiu 1 ord
ACTIUNEA CIVILA - Studiu de caz
. o - Activitate pe grupe
Normele dreptului procesual civil - Activitate independentz
Principiile procesului civil
Elementele actiunii civile
Caracterele actiunii civile
Conditiile de exercitare ale actiunii civile
Tema 2 — COMPETENTA INSTANTELOR DE JUDECATA - Exercitiu 1 ord
. - Studiu de caz
Competenta instantelor de judecatd si a organelor cu atributii | - Activitate pe grupe
jurisidictionale (competenta generala a instantelor judecitoresti) - Activitate independentz
Competenta materiala.
Competenta teritoriala.
Incidente procedurale privitoare la instanta sesizata. intinderea
competentei instantei sesizate. Prorogarea competentei (legald,
judecatoreascd si conventionald.) Strdmutarea pricinilor.
Mijloace procedurale de invocare a necompetentei. Exceptia de
necompetentd. Conflictele de competentd
Tema 3 — PARTICIPANTII LA PROCESUL CIVIL - Exercitiu 1 ord
. ) - Studiu de caz
Instanta. Compunerea si constituirea instantei. Incidente procedurale. | . Activitate pe grupe
Incompatibilitatea - abtinerea, recuzarea - Activitate independenta
Partile. Drepturile si indatoririle partilor. Abuzul de drept procedural.
Coparticiparea procesuala.
Participarea tertilor la judecatd. Interventia voluntard (principald si
accesorie). Chemarea in judecati a altei persoane. Chemarea in garantie.
Aritarea titularului dreptului. Introducerea fortatd in cauzi, din oficiu, a
altor persoane.
Reprezentarea conventionald a pértilor in proces
Participarea Ministerului Public in procesul civil
Tema 4 - ACTELE DE PROCEDURA SI TERMENELE | - Exercitiu 1 ord
PROCEDURALE - Studiu de caz
- Activitate pe grupe

Actele de procedurd. Notiune. Clasificare. Enumerarea sanctiunilor
pentru nerespectarea actelor de procedura

Citarea si comunicarea actelor de procedurd

- Activitate independenta




Nulitatea actelor de proceduri civild

Termenele procedurale. Notiune. Clasificare. Durata termeneleor
procedurale. Intreruperea termenului procedural. Sanctiunile pentru
nerespectarea termenelor procedurale. Decéderea. Repunerea in termen.

Tema 5 — JUDECATA IN PRIMA INSTANTA - Exercitiu 1ora
) ) - Studiu de caz
Procedura in fata primei instante. Etapa scrisd - Activitate pe grupe
. . " - Activitate independents
Cererea de chemare in judecatd. Regularizarea cererii de chemare in ctivitaieindependenta
judecatd
Intdmpinarea
Cererea reconventionald
Tema 6 — JUDECATA IN PRIMA INSTANTA - Exercitiu 1 ord
) - Studiu de caz
Etapa cercetérii procesului - Activitate pe grupe
. . - Activitate ind denta
Sedinta de judecata. SV GRREnEEnta
Exceptii procesuale. Definitie. Naturd juridicd. Caracteristicile
exceptiilor procesuale. Clasificarea exceptiilor procesuale. Procedura de
solutionare a exceptiilor procesuale.
Probele -Consideratii generale privind probele in procesul civil.
Subiectul, obiectul si sarcina probei
Reguli comune referitoare la admisibilitatea, administrarea si aprecierea
probelor.
Tema 7 — JUDECATA IN PRIMA INSTANTA - Exercitiu 1 ord
- - Studiu de caz
Procedura in fata primei instante. Etapa cercetdrii procesului. Probele - Activitate pe grupe
N - Activitate independenta
Proba cu inscrisuri
Proba testimoniald
Proba prin raportul de expertizi
Mijloacele materiale de proba
Tema 8 — JUDECATA IN PRIMA INSTANTA - Exercitiu 1 ora
- Studiu de caz
Procedura in fata primei instante. Etapa cercetérii procesului. Probele: - Activitate pe grupe
) - Activitate independenta
Cercetarea la fata locului
Marturisirea
Prezumtiile
Tema 9 — JUDECATA IN PRIMA INSTANTA - Exercitiu 1 ord
- Studiu de caz
Procedura in fata primei instante. Incidente procedurale care pot apérea | - Activitate pe grupe

in cursul judectii:
Suspendarea judectii

Periimarea

- Activitate independentd




Actele procesuale de dispozitie ale pértilor:
Desistarea

Renuntarea la judecatd

Renuntarea la dreptul subiectiv pretins
Achiesarea

Tranzactia judiciarad

Etapa dezbaterii in fond a procesului

Tema 10 — JUDECATA IN PRIMA INSTANTA. HOTARAREA | - Exercitiu 1 ord
JUDECATOREASCA - Studiu de caz
. - Activitate pe grupe
Etapa deliberarii si pronuntérii hotararii judecétoresti. - Activitate independent
Hotdrdrea judecitoreascd. Notiunea de hotdrdre judec#toreascd,
categorii de hotérari, structura.
Deliberarea, pronuntarea, redactarea, semnarea i comunicarea hotarérii
judecétoresti.
Cheltuielile de judecati
Tema 11 - HOTARAREA JUDECATOREASCA - Exercitiu 1 ord
- Studiu de caz
Autoritatea de lucru judecat. - Activitate pe grupe
. oA - . - Activitate independenta
Puterea executorie a hotérarii judecétoresti
Executarea provizorie
indreptarea, lamurirea si completarea hotararii judecatoresti
Tema 12 — CAILE DE ATAC - Exercitiu 1 ord
- Studiu de caz
Apelul - Activitate pe grupe
- Activitate independentd
Tema 13 — CAILE EXTRAORDINARE DE ATAC - Exercitiu 1 ord
- Studiu de caz
Recursul - Activitate pe grupe
- Activitate independentd
Tema 14 — CAILE EXTRAORDINARE DE ATAC - Exercitiu 1ord

Contestatia in anulare

Revizuirea

- Studiu de caz
- Activitate pe grupe
- Activitate independenta

Bibliografie selectiva:

e Rosu Claudia, Drept procesual civil. Partea speciala. Caiet seminar, Editia a 6-a, Ed. C. H. Beck, Bucuresti,

2023.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Intreaga activitate didactica aferent3 disciplinei Elemente de drept procesual civil este indreptata inspre dobéndirea
de catre studenti a unor competente profesionale si transversale care s le asigure acestora, la finalul studiilor

ciclului de licenta, integrarea cit mai facild pe piata muncii, 1n toate domeniile de activitate specifice.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1.  Criterii  de

vaiuarc

a

11.2. Metode de evajuare

11.3. Pondere din nota finala




11.4. Curs (Examen) - cunoagtere si | - Test mixt (grild si 90%
intelegere; descriptiv):

Evaluarea consta intr-un
examen scris, cu 3
intrebéri grila (total 3
puncte) si 3 subiecte
teoretice (total 6 puncte).
Nota finala se obtine
adunénd nota care reflectd
raspunsurile la Intrebarile
continute in examenul
scris cu 1 punct din oficiu.

11.5. - aplicare; - Realizarea si sustinerea 10%
Seminar/laborator unui proiect;

11.6. Standard minim de performanta:

- folosirea adecvati a limbajului juridic propriu disciplinei in elaborarea discursului scris;

- utilizarea adecvati a legislatiei din materia elementelor de drept procesual civil, in acord cu doctrina si cu
jurisprudenta in materie, in scopul solutionarii unei probleme de drept concrete.

Data completérii: Semnatura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
19.09.2025 PRAJA ANDREEA MARCELA PRAJA ANDREEA MARCELA

Semnat digital de

An d reea- Andreea-Marcela Praja

o Data:2025.12.02
Ma TCEI a P ra.] a 10:46:56 +02'00'

Data avizirii In departament: Semnétura directoruhMlpaﬂament
0 04, 4025 A
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de inviifiméant | UNIVERSITATEA DE VEST "VASILE GOLDIS” din Arad

superior

1.2. Facultatea Facultatea de stiinte juridice
1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii Politie Locald

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei PRACTICA DE SPECIALITATE POLITIENEASCA (1)

2.2. Titularul activititilor de
curs

2.3. Titularul activitifilor de | LECT. UNIV. DR. VEDINAS IOAN LAURENTIU
seminar

24. Anul de |IIl | 2.5. V [2.6. Tipul de 2.7. Regimul | DOB

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitafilor didactice)

3.1. Numir de ore pe sdptiménd | 4 din care 3.2. 3.3. Seminar / laborator 4
curs

3.4. Total ore din planul de | 56 |din care 3.5. 3.6. Seminar / laborator 56

invatimant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 3

teren

Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5

Tutoriat 2

Examinéri 1

Alte actiVitafi: .cooovveeereeernreneens ")

3.3. Total ore studiu individual 19

3.4. Total ore pe semestru 75

3.5. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de
curriculum

4.2, Precondifii de




Lcompeten;e |

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1

Conditii de
cursului

desfisurare a

5.2. Conditii de
seminarului / laboratorului

desfagurare a

6. Rezulatele invitirii (minimum 4 — maximum 8)!:

! Rezuitatele invatarii trebuie selectate in mod obligatoriu din toate cele trei grupe.

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si

Crt. autonomie

1 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
descrie conceptele analizeazi si interpreteazi activeaza cu  respectarea
fundamentale de corect principiile de standardelor profesionale si
organizare administrativi | organizare administrativa a normelor etice in procesul
si functionare a pentru aplicarea lor in de aplicare a cunostintelor

| institutiilor publice si practicd; administrative.
| private;
|

2 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
identifica dispozitille | analizeaza si interpreteaza | activeaza cu  respectarea
legale dispozitiile legale relevante | normelor legale si deontologice
fundamentale care | pentru formularea | in procesul de formulare a
guverneaza sistemul | propunerilor normative si | propunerilor legislative i
administrativ  la  nivel | administrative; administrative;
national si european;

3 ' Studentul/Absolventul: | Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
identifica conceptele | analizeaza contextul | activeaza cu responsabilitate
fundamentale legate de | organizational pentru | pentru initierea si
planificarea strategica si | identificarea problemelor si | implementarea strategiilor de
managementul oportunitatilor de | dezvoltare institutionala;
institutional; dezvoltare;

4 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
descrie structura si | aplica practic principiile |activeaza cu responsabilitate
organizarea institutiilor | organizationale pentru | prin contributia individuala la
publice, private si non- | asigurarea eficientei si | functionarea  eficienta a
guvernamentale, inclusiv a | eficacitatii institutiilor; institutiei din care face parte;
rolurilor si
responsabilitatilor acestora;

_ { — —
5 | Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
| identifica  tipurile = de | elaboreaza planuri | activeaza cu responsabilitate

instrumente strategice (de | strategice adaptate nevoilor | pentru implementarea corecta
ex. planificarea strategica, | institutiilor, utilizand | si eficienta a instrumentelor
analiza SWOT etc) si | metode validate de analiza | strategice 1n  dezvoltarea |
utilizarea  acestora in | si proiectie; institutionala; '
administratie;



6 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
explica cele mai | aplica principiile si | actioneaza  responsabil in
importante legi si | standardele deontologice in | relatia
reglementari  asociate desfasurarca activitatilor | cu  beneficiarii  serviciilor |
cercetarii  si practicii | profesionale specifice, pe | publice, conform reperelor
profesionale in domeniul | baza reglementarilor in | etice, deontologice si legale
administrativ. domeniu. relevante.

7. Competente specifice acumulate

Competente Studentul dobéndeste capacitatea de a aplica legislatia si procedurile
profesionale specifice politiei locale, de a utiliza mijloacele operationale in situatii reale,
de a analiza si solutiona cazuri practice si de a actiona etic si profesionist in
colaborare cu institutiile din sistemul de ordine si siguranta publica.
Competente Studentul dezvolta abilitati de comunicare si lucru in echipa, capacitatea de
transversale analizd si decizie In situatii operative, adaptabilitatea profesionald si

responsabilitatea necesard gestiondrii relatiei cu cetdtenii si a situatiilor
conflictuale.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul
disciplinei

general al

Formarea competentelor practice necesare politistului local prin
integrarea cunostintelor teoretice, dezvoltarea abilitatilor
operationale si formarea unei conduite profesionale adecvate
activitatilor specifice de ordine si sigurantd publica.

8.2. Obiectivele specifice

Dezvoltarea capacitatii studentului de a aplica legislatia specifica,
de a utiliza corect mijloacele si procedurile politiei locale, de a
colabora eficient cu institutiile din sistemul de ordine publics, de
a analiza situatii operative si a formula solutii adecvate, actionand
responsabil, etic §i profesionist in relatia cu cetdtenii si in
exercitarea atributiilor de serviciu.

9. Continuturi

9.1. Curs

Metode de
predare

Observatii

Bibliografia minimala recomandata:

9.2, Seminar / laborator

Metode de
predare

Observatii

1. Introducere

in disciplina de practica
politieneascd - Notiuni introductive.

tactica | - Prelegere 4 ORE
- Discutii
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea libera

si
libere

2. Obiectul de studiu al practicii politienesti.

- Prelegere 4 ORE
- Discutii

interactive

libere

ViLuawwi v

- Expunerea libera




Principiile aplicabile practicii politienesti.

- Prelegere

- Discutii
interactive

- Dezbaterea
- Expunerea libera

libere

4 ORE

Perspectiva speciald asupra

proportionalitdtii in practica politieneasca.

principiului

- Prelegere

- Discutii
interactive

- Dezbaterea
- Expunerea libera

libere

4 ORE

Izvoarele aplicabile practicii politienesti: legi, ordonante
si hotérari ale Guvernului, cét si regulamentele interne.

- Prelegere

- Discutii
interactive

- Dezbaterea
- Expunerea libera

libere

4 ORE

Colaborarea din interiorul institutiei din care face parte.

- Prelegere

- Discutii
interactive

- Dezbaterea
- Expunerea libera

libere

4 ORE

Colaborarea cu administratia publicid localda in cadrul
céreia s-a infiintat si functioneaza.

- Prelegere

- Discutii
interactive

- Dezbaterea
- Expunerea libera

libere

4 ORE

Cooperarea si colaborarea cu alte componente ale
fortelor de ordine publica (O.P.).

- Prelegere

- Discutii
interactive

- Dezbaterea
- Expunerea liberd

libere

4 ORE

Mijloace de actiune in practica politieneasca.

- Prelegere

- Discutii
interactive

- Dezbaterea
- Expunerea libera

libere

4 ORE

10.

Eticd si integritate in activitatea practici a politiei locale.

- Prelegere

- Discutii
interactive

- Dezbaterea
- Expunerea libera

libere

4 ORE

11.

Rolul integritatii locale 1n consolidarea

democratiilor locale.

politiei

- Prelegere

- Discutii
interactive

- Dezbaterea
- Expunerea liber#

libere

4 ORE

12.

Subordonare si autonomie in activitatea politiei locale.

- Prelegere

- Discutii
interactive

- Dezbaterea
- Expunerea libera

libere

4 ORE

13.

Comunicare verbald si comunicare non-verbald in
practica politienesca.

- Prelegere

- Discutii
interactive

- Dezbaterea
- Expunerea liberd

libere

4 ORE

- Prelegere

- Discutii libere

4 ORE




interactive
- Dezbaterea
- Expunerea libera

Bibliografia minimali recomandata:
-loan Laurentiu Vedinag, Teorie, practica si tactica politieneascd, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,

2024.

-Legea nr. 155/2010 a politiei locale

-HG nr. 1332/2010 privind adoptarea Regukamentului-cadru din 23 decembrie 2010 de organizare
si functionare a politiei locale

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continuturile disciplinei sunt corelate cu necesitatile actuale ale institutiilor din sistemul de ordine si

sigurantd publicd, prin accentul pus pe formarea competentelor practice, pe respectarea normelor
legale si deontologice, pe dezvoltarea abilitdtilor de colaborare interinstitutionald si pe utilizarea
corespunzitoare a mijloacelor specifice politiei locale. Totodatd, acestea rispund asteptarilor
profesionale privind profesionalizarea politistilor locali, adaptarea la nevoile comunititii,
consolidarea capacititii de interventie si mentinerea unui standard ridicat de conduiti si
responsabilitate in exercitarea atributiilor.

11. Evaluare

11.2. Metode 11.3.
Tip de activitate 11.1. Criterii de evaluare de evaluare Pondere din
nota finali
11.4. Curs -Test descriptiv 80%
activitatiiaplicative
11.5. Seminar/ -Test verificare pe | 20%
laborator parcursul
semestrului
11.6. Standard | 1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte,
- de le recunoaste si le defineste corect;
m 2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect
performanta utilizat;
Data completarii Semnatura  ftitularului de
16.09.2025 seminar

Data avizarii in departament

2. 08. 0)5

Semnitura directorului

de depart

QJ

ent

%f_,_____




1. Date despre program

PROTECTIA DREPTURILOR OMULUI

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatAmant superior

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldig” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept
1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Politie Locala

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea

PROTECTIA DREPTURILOR OMULUI

disciplinei

2.2. Titularul Conf. univ. dr. MOROSTES ANCA FLORINA

activitatilor de curs

2.3. Titularul -

activitatilor de

seminar

2.4. Anul de studiu: II | 2.5. Semestrul | V | 2.6. Tipul de 2.7. Regimul disciplinei DOB
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamani 2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator -

3.4. Total ore din planul de 28 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator -

invatdmant

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire teme referate 5

Tutoriat — Utilizarea platformei Software dedicat: Baza de date privind doctrina si jurisprudenta civili si penala — 5

WOLTERS KLUWERS

Examinéri 1

Alte activitati — verificari pe parcurs 6

3.7. Total ore studiu individual 47

3.8. Total ore din planul de invatamant 28

3.9. Total ore pe semestru 75

3.10. Numérul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

- sala de curs; videoproiector

5.2. de desfagurare a
seminarului/laboratorului




6. Rezulatele inviitirii (minimum 4 — maximum 8)':

Nr. Cunogstinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.
1 Studentul  cunoaste  principiile | Studentul: Studentul:
fundamentale ale drepturilor si | a)ldentifica drepturile | a) Respectd si promoveazi valorile
libertdtilor omului consacrate in | fundamentale si sursele lor | fundamentale ale dreptului si demnitatii
Constitutie, in tratatele | juridice; umane;
internationale si  in legislatia | b)Explica corelatiile dintre | b) Manifesta atitudine echilibrata si
nationali. drepturile civile, politice, sociale si | impartiald fatdi de toate categoriile
economice; sociale.
c¢)Distinge intre notiunea de drept,
libertate si obligatie juridica.
2 ; Studentul: Studentul:
$m<.ienFul SUnoREES L mele a) Explicd rolul institutiilor: CEDO, | a) Manifesta responsabilitate si empatie
mstltup_onale e .protec‘gle. & | Avocatul Poporului,  Consiliul | fatd de persoanele implicate in situatii de
drgptunlor omului Ila mve! Europei, ONG: || rise:
?““‘0‘“‘1: european h b) Analizeazd procedurile de | b) Promoveazi cultura respectului si a
international. sesizare si de solutionare a | nediscrimindrii in mediul institutional.
plangerilor;
¢) Aplica principiile de proteciie a
drepturilor omului in contextul
administrativ.
3 Studentul intelege importanta | Studentul: Studentul:
respectirii drepturilor omului in | a) Interpreteaza hotardrile CEDO | a) Manifesta responsabilitate si empatie
activitatea politieneasc, in special | privind  tratamentele  inumane, | fati de persoanele implicate in situatii de
in relatia cu persoanele | libertatea de exprimare, dreptul la | risc;
vulnerabile. viatdi privatd si la un proces | b) Promoveazi cultura respectului si a
echitabil; nediscrimindrii in mediul institutional.
b) Identificd standardele europene
aplicabile Politiei Locale;
c¢) Utilizeazd rationamentul juridic
in analiza cazurilor.
4 Studentul cunoaste jurisprudenta | Studentul: Studentul:
CEDO relevantd pentru domeniul | a) Interpreteazd hotiririle CEDO | a) Demonstreaza autonomie in aplicarea
ordinii publice si al sigurantei | privind tratamentele inumane, | principiilor jurisprudentiale in practici;
cetiteanului. libertatea de exprimare, dreptul la | b) Respectd obligatiile legale si morale
viatd privatd si la un proces | derivind din dreptul european.
echitabil;
b) Identificd standardele europene
aplicabile Politiei Locale;
c) Utilizeaza rationamentul juridic
in analiza cazurilor.
5. Studentul 1intelege dimensiunea | Studentul: Studentul:
eticd si deontologicd a protectiei | a) Recunoaste dilemele etice si | a) Actioneaza cu integritate,
drepturilor omului in administratia | deontologice din activitatea | impartialitate i respect fati de
publici. profesionald; demnitatea umang;
b) Propune solutii conforme cu | b) Isi asumi responsabilitatea pentru
valorile morale si juridice; | deciziile luate in context profesional

¢) Argumenteazi deciziile in baza
principiilor eticii public




7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

* Cunoasterea si aplicarea corecti a principiilor, normelor si
mecanismelor juridice privind drepturile si libertitile fundamentale
ale omului, in conformitate cu legislatia nationala si internationali.
» Explicarea si interpretarea continutului normelor constitutionale,
conventionale si jurisprudentiale referitoare la protectia drepturilor
omului.

* Aplicarea principiilor de legalitate, proportionalitate, impartialitate
si nediscriminare in activitatea politieneasca.
* Identificarea si analiza situatiilor care pot genera incilciri ale
drepturilor omului, propunénd solutii conforme cu standardele legale
si etice.

*Redactarea de documente juridico-administrative (procese-verbale,
note de constatare, rapoarte) In conformitate cu normele privind
respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale.

Competente transversale

* Manifestarea respectului fatd de valorile morale, juridice si
democratice printr-o conduitd bazati pe echitate, corectitudine si
responsabilitate.

» Promovarea unei culturi institutionale a respectului pentru
demnitatea umang, a tolerantei si a protectiei persoanelor vulnerabile.
» Dezvoltarea abilitatii de comunicare empaticd si echilibrati cu
cetditenii, colegii si alte institutii.

*Cooperarea eficientd in echipe multidisciplinare si participarea la
activititi comune pentru apirarea drepturilor si libertatilor
fundamentale.

Competente digitale

Navigarea, cdutarea, si filtrarea datelor, informatiilor si continutul
digital cu ajutorul software-ului dedicat: Baza de date privind
doctrina si jurisprudenta civila si penala — WOLTERS KLUWERS
prin identificarea normelor juridice, a elementelor de structuri ale
acestora. Si constientizeze/articuleze nevoile de informatii, de
cdutare date, informatii si continut in medii digitale, si le acceseze
si sd navigheze intre ele. Sd creeze si sid actualizeze strategii
personale de ciutare.

Competente antreprenoriale

* Dezvoltarea spiritului de initiativa si implicare civica in promovarea
valorilor democratice si a respectului fati de drepturile omului.
+ Identificarea si implementarea de proiecte si campanii educative
pentru informarea cetitenilor privind drepturile si libertatile
fundamentale.

» Capacitatea de a lucra in echipe mixte (politie locald, ONG-uri,
institutii publice) pentru prevenirea abuzurilor si protejarea
persoanelor vulnerabile.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul Disciplina ,,Protectia Drepturilor Omului” are ca obiectiv fundamental formarea unei viziuni juridice,
general al morale si profesionale asupra respectirii si garantérii drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului,
disciplinei n conformitate cu legislatia nationali si internationala.

Prin studiul acestei discipline, studentii dobandesc cunostinte teoretice si abilitdti practice privind
identificarea, aplicarea §i protejarea efectivd a drepturilor omului in exercitarea atributiilor specifice
Politiei Locale.

Cursul contribuie la dezvoltarea unei conduite bazate pe legalitate, impartialitate, integritate si respect
fatd de demnitatea umand, pregatind viitorii politisti locali s& actioneze profesionist in situatii care
implicd restrangerea libertatilor sau gestionarea unor cazuri cu impact asupra drepturilor persoanei.

8.2. Obiective Cunoagstere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a nogiunilor specifice disciplinei)




specifice

o intelegerea notiunilor, principiilor si valorilor fundamentale privind drepturile si libertitile
omului;

¢  Cunoasterea cadrului constitutional, legislativ si international de protectie a drepturilor omului;

o Identificarea institutiilor si mecanismelor interne si internationale de garantare a drepturilor
omului (CEDO, Avocatul Poporului, ONU etc.);

o intelegerea relatiei dintre libertatea individuals, autoritatea publici si interesul general.

Explicare si interpretare

e Explicarea continutului si aplicabilitdtii drepturilor fundamentale in diverse situatii
administrative si politienesti;

e Interpretarea corecti a normelor privind restringerea exercitiului unor drepturi in conditiile
legii;

e  Corelarea jurisprudentei CEDO cu legislatia si practica nationald;

Aplicarea principiilor de legalitate, proportionalitate si nediscriminare in activitatea
politieneasca.

Instrumental — aplicative

e Aplicarea normelor juridice referitoare la protectia persoanei in activitatile de control,
legitimare, conducere la sediu si sanctionare contraventionali;

o Utilizarea jurisprudentei CEDO si a legislatiei interne pentru solutionarea cazurilor practice;

¢ [Elaborarea de documente administrative si politienesti in conformitate cu standardele
drepturilor omului;

e Evaluarea riscurilor de incélcare a drepturilor fundamentale in situatii operative.

Atitudinale

* Formarea unei conduite bazate pe respectul pentru lege, etici si demnitatea umani;
* Manifestarea impartialitatii, empatiei si responsabilititii profesionale in relatia cu cetitenii;
*» Dezvoltarea spiritului civic, a autocontrolului si a echilibrului decizional in situatii tensionate;
* Promovarea unei culturi institutionale orientate spre protectia drepturilor si libertitilor
fundamentale.

Obiective instructionale privind competentele digitale

+ Utilizarea bazelor de date juridice si a platformelor electronice de legislatie (WOLTERS KLUWERS,
Portal Legislativ, HUDOC) pentru documentare profesionali;

Chutarea, filtrarea si analiza informatiilor relevante privind jurisprudenta CEDO si standardele
internationale;

» Respectarea normelor privind securitatea informatiilor si protectia datelor personale in activitatea
politieneasca.

Obiective instructionale privind competentele antreprenoriale

* Dezvoltarea capacititii de lucru n echipi si cooperare interinstitutionald in activititile de protectie a
drepturilor omului;

Identificarea problemelor de discriminare sau abuz institutional si propunerea de solutii concrete pentru
remedierea lor;

Promovarea initiativei si a responsabilititii civice in comunitate, prin proiecte de educatie juridicd si
civici;

*» Asumarea unei atitudini proactive in promovarea valorilor democratice, a tolerantei si a respectului fati
de diversitate.




9. Continuturi

9.1. Curs Metode de predare Observatii
1.Conceptul de drepturi ale omului — evolutie istorici si - Prelegere 2 ore
semnificatie juridica - Discutii libere interactive

- Dezbaterea

- Expunerea liberd

- Prelegere 2 ore

- Discutii libere interactive
2. Fundamentele constitutionale ale drepturilor si libertitilor - Dezbaterea
fandamentale - Expunerea libera
3. Sursele internationale ale drepturilor omului — ONU, Consiliul - Dezabaterea 2 ore
Europei, Uniunea Europeani - Conversatia eurisitica

- Problematizarea

~ Analiza, sinteza

~ Studiul de caz

- Informarea si

documentarea

- Metoda prin colaborare

- Munca in echipd

~ Brainstoming
4. Conventia Europeani a Drepturilor Omului — continut i - Prelegere 2 ore
aplicabilitate - Discutii libere interactive

- Dezbaterea

- Expunerea liberd

- Prelegere 2 ore

- Discutii libere interactive
5. Institutiile nationale si internationale de protectie a drepturilor | - Dezbaterea
omului - Expunerea liberd
6.Drepturile fundamentale in raporturile dintre stat si cetitean - Prelegere 2 ore
7. Aplicarea drepturilor omului in activitatea politieneasci - Discutii libere interactive 2 ore
8. Dreptul la viata si interzicerea torturii, tratamentelor inumane - Dezbaterea 2 ore
sau degradante
9. Dreptul la libertate si siguranti — garantii in activitatea - Expunerea liberd 2 ore
politieneasci
10. Dreptul la un proces echitabil si la apéirare - Prelegere 2 ore
11. Libertatea de exprimare, intrunire si asociere — limite si - Discutii libere interactive 2 ore
responsabilititi
12. Dreptul la viati privati si protectia datelor cu caracter personal | - Dezbaterea 2 ore
13. Egalitatea in drepturi si interzicerea discrimindrii - Expunerea libera 2 ore




14. Responsabilitatea statului si a functionarului public in caz de - Prelegere 2 ore
incilcare a drepturilor omului

Bibliografie selectiva *:

1. Birsan, Corneliu, Convenfia Europeand a Drepturilor Omului. Comentariu pe articole, Ed. C.H. Beck, Bucuresti,
2018.

2. Council of Europe, Manual on Human Rights for Police Officers, Council of Europe Publishing, Strasbourg, 2018.

3. Morostes, Anca Florina, Protectia nafionald si internafionald a drepturilor omului, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2024.

4. Tanisescu, Elena-Simina (coord.), Drepturile si libertitile fundamentale. Comentariu pe articole din Constitutia
Romadniei, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2020.

5. Toader, Tudorel; Safta, Marieta, Protecfia europeand a drepturilor omului. Jurisprudenta Curfii Europene a
Drepturilor Omului, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2021.

* Oricare titlhu din aceastd sectiune poate fi studiat pentru examen, cu conditia si acopere tematica previzuti la
activitiitile de curs!

10. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile stiintifice ale temelor propuse in cadrul disciplinei ,,Protectia Drepturilor Omului” sunt in concordanti cu
programele similare din alte centre universitare din tar si din strdinitate, precum si cu rezultatele recente ale cercetirii in
domeniul drepturilor si libertétilor fundamentale ale omului,

Disciplina valorificd jurisprudenta actuald a Curtii Europene a Drepturilor Omului, doctrina de specialitate si bunele practici
institutionale privind respectarea si garantarea drepturilor fundamentale in activitatea autorititilor publice si, in mod special, in
exercitarea atributiilor Politiei Locale.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1. Criterii de evaluare | 11.2. Metode de evaluare 11.3. Pondere din nota finala

11.4. Curs (Examen) - cunoagtere si intelegere; | - Test mixt (grild si 80%

descriptiv)

- activitatii aplicative

- teste pe parcursul 20%
semestrului

- intocmirea si sustinerea de

referate

11.5. Seminar/laborator - . -

11.6. Standard minim de performanta:

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;

3. Minim nota 5 la verificérile de pe parcursul semestrului

4. Sa rezolve bine un minim de intrebari grila si de aplicatii.

Data completirii: Semnitura titu i de curs
14.09.2025

Data avizirii in departament: Uy, "\ Semnitura directorulyi fe/departament
b A
30.09.2025 [0 #lasPEuc Mg
:1.2 op,' 5
\%, R4~ <



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatimant superior Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Politie Locala

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea ELEMENTE DE DREPT PRIVAT EUROPEAN

disciplinei

2.2, Titularul Lect. univ. dr. Mara Teodor

activitatilor de curs

2.3. Titularul -

activitatilor de

seminar

2.4. Anul de studiu: I | 2.5.Semestrul | V | 2.6. Tipul de | E 2.7. Regimul disciplinei DOB
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptdméand 2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator -

3.4. Total ore din planul de 28 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator -

invatimant

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregiitire teme referate 5

Tutoriat — Utilizarea platformei Software dedicat: Baza de date privind doctrina si jurisprudenta civild si penala - 5

WOLTERS KLUWERS

Examindri 1

Alte activitdti — verificéri pe parcurs 6

3.7. Total ore studiu individual 47

3.8. Total ore din planul de Invatamant 28

3.9. Total ore pe semestru 75

3.10. Numdrul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului - sala de curs; videoproiector

5.2. de desfdgurare a
seminarului/laboratorului

6. Rezulatele invitiirii (minimum 4 — maximum 8)':




Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.
1 Studentul cunoaste principiile | Studentul: Studentul;
fundamentale ale dreptului | a) identific normele europene | a) manifestd responsabilitate in
privat  european, inclusiv | aplicabile in materie civild si aplicarea corectd a normelor
natura, izvoarele §i rolul | comerciald; europene;
. . . o . g s
reguAlamentelor. 3 d 1.rect1\./e.lor D)y Bspic: dlfere':n‘;el.e dmtre_ b) adopté o atitudine profesionald
UE in raporturile juridice civile, | regulamente,  directive si | .. Jor furidi
contractuale si delictuale. jurisprudenta CJUE; . mt.erpr?te}rea Eapo‘rt urior Juricice
¢) distinge intre competenta | S3f€ implic3 cetiteni ai altor state
nationala si cea europeana in | membre UE.
materia raporturilor juridice
private.
2 Studentul cunoaste | Studentul: Studentul:
mecanismele de determinare a | a) analizeazi clauzele | a) aplicd in mod autonom criteriile de
legii aplicabile si a | contractuale relevante pentru | determinare a legii  aplicabile;
competentei  judiciare, 1in | stabilirea legii  aplicabile; | b) respectd procedurile legale si
special prin Regulamentele | b) interpreteaza situatii juridice | europene in analiza cazurilor cu
Roma I, Roma II si Bruxelles I | in care se aplica regulile privind | element de extraneitate.
bis. competenta europeani;
c) utilizeazd  instrumentele
juridice europene pentru
rezolvarea spetelor.
3 Studentul intelege normele | Studentul: Studentul:
europene referitoare la protectia | a) interpreteazi corect | a) respectd standardele europene
consumatorilor, libera circulatie | reglementarile  europene in | privind protectia datelor si interesele
a persoanelor §i protectia | materia protectiei | consumatorilor;
datelor cu caracter personal | consumatorului; b) adoptd o conduitd responsabild si
{(GDPR). b) aplicd regulile privind | impartiald in relatia cu cetatenii roméani
prelucrarea datelor cu caracter | si stréini.
personal in activititile specifice
Politiei Locale;
¢) identificd situatiile juridice
care implicd cetéteni europeni si
drepturile lor fundamentale.
4 Studentul cunoaste | Studentul: Studentul:

jurisprudenta relevantd a Curtii
de Justitie a Uniunii Europene
(CJUE) care influenteazi
aplicarea  dreptului  privat
european in Romania.

a) interpreteazd hotérarile CJUE
cu impact asupra raporturilor
civile si comerciale;
b) utilizeazd hotérérile CJUE
pentru argumentarea solutiilor
juridice;

¢) aplicd rationamentul juridic
european in analiza spetelor.

a) manifestd autonomie in interpretarea
principiilor jurisprudentiale europene;
b) demonstreazd capacitatea de a
corela normele europene cu legislatia
nationald.

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

| Studentul dobAndeste capacitatea de a identifica si utiliza |




 intelege si aplicd normele europene relevante in domeniul civil,

corect notiunile fundamentale ale dreptului privat european, |

contractual si delictual, precum si in materia protectiei
consumatorilor, fiind capabil sd determine legea aplicabila si
competenta judiciard potrivit regulamentelor europene (Roma
I, Roma II, Bruxelles I bis). De asemenea, studentul dezvolta
abilitatea de a aplica normele privind protectia datelor cu
caracter personal in activitatea profesionald si de a analiza si
solutiona spete simple cu elemente de extraneitate, utilizind
eficient instrumentele digitale de documentare juridica.

Competente transversale

cetatenilor, dezvoltdnd capacitatea de comunicare si

| roméni §i stréini.

Studentul 1si formeazd o conduitd profesionald bazatd pe
respectarea valorilor europene si a drepturilor fundamentale ale

argumentare juridici in contexte administrative specifice
Politiei Locale. El isi consolideaza abilitétile de colaborare si
lucru in echipd, manifestdnd responsabilitate in gestionarea
sarcinilor de analizd juridicd, documentare si aplicare a
normelor europene in situatii practice ce implicd cetiteni

Competente digitale

Navigarea, ciutarea, si filtrarea datelor, informatiilor si continutul
digital cu ajutorul software-ului dedicat: Baza de date privind
doctrina si jurisprudenta civild si penala — WOLTERS KLUWERS
prin identificarea normelor juridice, a elementelor de structuri ale
acestora. Sa constientizeze/articuleze nevoile de informatii, de
cdutare date, informatii i continut in medii digitale, sd le acceseze
si sd navigheze intre ele. Sd creeze §i sd actualizeze strategii
personale de cdautare.

Competente antreprenoriale

Studentul 1isi dezvoltdi capacitatea de a evalua impactul
normelor europene asupra comunititii locale si de a identifica
solutii eficiente pentru gestionarea situatiilor juridice cu
componentd europeand, manifestind initiativd, responsabilitate
si adaptabilitate in raport cu schimbdrile legislative. Totodats,
el demonstreazd abilitatea de a integra perspectiva juridicd
europeand in analiza problemelor practice, contribuind astfel la
imbunititirea proceselor administrative si a calititii actului
profesional in cadrul Politiei Locale. |

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul

general al Formarea unei Intelegeri solide asupra principiilor si institutiilor dreptului privat european,
disciplinei dezvoltarea capacititii de interpretare si aplicare a normelor juridice europene relevante in
activitatea Politiei Locale, precum si dobandirea competentelor necesare peniru analiza
situatiilor juridice cu componentd europeand, pornind de la reglementérile UE si jurisprudenta
Curtii de Justitie a Uniunii Europene.

8.2. Obiective Cunoastere §i intelegere (cunoasterea §i utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)

specifice

o intelegerea notiunilor fundamentale ale dreptului privat european si a izvoarelor sale.

e Cunoasterea principalelor regulamente europene aplicabile in materie civila,




contractuald, delictuald, protectia consumatorilor si protectia datelor.

e [dentificarea corectd a principiilor generale ale dreptului UE relevante pentru
raporturile juridice private.

Explicare si interpretare

o Explicarea continutului normelor europene si a efectelor acestora in dreptul intern.

¢ Interpretarea corect a situatiilor juridice specifice in lumina reglementérilor UE si a
jurisprudentei CJUE.

e Formularea de argumente juridice coerente in rezolvarea spetelor simple de drept
privat european.

Instrumental — aplicative

o Aplicarea regulilor din regulamentele Roma I, Roma II si Bruxelles I bis in probleme
practice.

e Utilizarea bazelor de date juridice (Wolters Kluwer) pentru documentare.

o Analizarea unor situatii din activitatea Politiei Locale care implicé cetéteni ai altor
state membre UE.

Atitudinale

e Dezvoltarea unei atitudini responsabile fatd de respectarea drepturilor cetatenilor UE.

¢ Formarea unei conduite profesioniste in raport cu aplicarea corectd si
nediscriminatorie a normelor europene.

e Dezvoltarea spiritului de etica si integritate in interpretarea si aplicarea dreptului
european.

Obiective instructionale privind competentele digitale
¢ Navigarea eficientd in baze de date juridice europene si nationale (Wolters Kluwer).

e Capacitatea de a identifica, selecta si filtra normele juridice relevante in format
digital.

e Dezvoltarea strategiilor autonome de ciutare, analizi si actualizare a informatiilor




juridice.

comunititii locale.

juridice cu relevantd europeand.

europcan.

Obiective instructionale privind competentele antreprenoriale

e Capacitatea de a analiza impactul economic si social al normelor europene asupra

e Dezvoltarea abilititii de identificare a solutiilor eficiente in gestionarea situatiilor

e Formarea spiritului de initiativa in intelegerea si aplicarea corectd a cadrului juridic

9. Continuturi

9.1. Curs

Metode de predare

Observatii

1.Raportul dintre dreptul European si dreptul international privat

- Prelegere
- Discutii libere interactive

- Dezbaterea '
- Expunerea liberd

2.Caracterul autonom al dreptului european si suprematia sa in raport cu
ordinea juridic3 intern a statelor membre.

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberad

2 ore

2 ore

3.Suprematia angajamentelor internationale In ordinea ingtrenationald a
statelor membre.

- Dezabaterea
- Conversatia eurisiticd

- Problematizarea

- Analiza, sinteza

- Studiul de caz

- Informarea §i
documentarea

| - Metoda prin colaborare

- Munca in echipi
- Brainstoming

4. Notiunea de drept international privat european

2 ore

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

2 ore

5. Elementul de extraneitate

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

2 ore

6.Norma conflictuald in dreptul european privat

- Prelegere

2 ore

7.Trasaturile normei conflictuale

- Discutii libere interactive

2 ore

8.Legea aplicabila raportului juridic prin alegerea pértilor

- Dezbaterea

2 ore

9. Izvorul normelor conflictuale si forta lor juridicé

- Expunerea libers

1

2 ore




10.Solutionarea conflictelor de legi - Prelegere 2 ore
11. Conflictele de legi in timp si spatiu - Discutii libere interactive 2 ore
12. Ordinea publici si sarcinile dreptului international privat - Dezbaterea 2 ore
13.Legea care cArmuieste familia in dreptul international privat - Expunerea liberd 2 ore
14. Probleme fundamentale ale succesiunii in dreptul international - Prelegere 2 ore
privat.

Bibliografie selectiva *:

* QOricare titlu din aceastdi sectiune poate fi studiat pentru examen, cu condifia si acopere tematica prevazuti la
activititile de curs!

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile stiintifice ale temelor propuse in cadrul disciplinei ,,Protectia Drepturilor Omului” sunt in concordantd cu
programele similare din alte centre universitare din tard si din strinitate, precum si cu rezultatele recente ale cercetirii in
domeniul drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Disciplina valorifica jurisprudenta actuald a Curtii Europene a Drepturilor Omului, doctrina de specialitate si bunele practici
institutionale privind respectarea si garantarea drepturilor fundamentale 1n activitatea autorititilor publice si, in mod special, in
exercitarea atributiilor Politiei Locale.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1. Criterii de evaluare | 11.2. Metode de evaluare 11.3. Pondere din nota finala

11.4. Curs (Examen) - cunoastere si intelegere; | - Test mixt (grild si 80%
descriptiv)

- activitatii aplicative
- teste pe parcursul 20%

semestrului
- intocmirea si sustinerea de

referate

11.5. Seminar/laborator - - -

11.6. Standard minim de performanti:

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;

Data completdrii: Sempaturaltitularului de curs
14.09.2025

Data avizérii in departament: Semnitura direct de departament
30.09.2025 &
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatimant superior Universitatea de Vest Vasile Goldis din Arad
1.2. Facultatea Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii Politie locald

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea SOCIOLOGIE

disciplinei

2.2. Titularul Lect. univ. dr. Horea Oprean

activitigilor de curs

2.3. Titularul Asist . univ. dr. Moise Gheorghe

activititilor de seminar

2.4. Anul de studiu: I | 2.5. Semestrul VI | 2.6. Tipul de | Coloviu | 2.7. Regimul disciplinei DOB
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numir de ore pe séptiména 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminat/laborator 2

3.4. Total ore din planul de 48 din care: 3.5. curs 24 | 3.6. seminar/laborator 24

invafamant

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentar3 in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 17

Pregitire teme referate 5

Tutoriat — Utilizarea platformei Software dedicat: Baza de date privind doctrina si jurisprudenta civili si penala — 5

WOLTERS KLUWERS

Examinéri 2

Alte activitti — verificéri pe parcurs 3

3.7. Total ore studiu individual 52

3.8. Total ore din planul de invatdmant 48

3.9. Total ore pe semestru 100

3.10. Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sala de curs dotatd cu video-proiector pentru sustinerea cursului prin prezentarea slide-

urilor Power Point




5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sald de seminar

6. Rezulatele inviitirii (minimum 4 — maximum 8)1:

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

Crt.

1 Studentul intelege conceptele | Explici si utilizeaza corect | Manifesteaza rigoare conceptuald in
de bazi ale sociologiei, | terminologia sociologici in | analiza fenomenelor sociale cu
obiectul i ramurile sale, | contexte socio-juridice. relevanta juridica.
precum si raporturile dintre
sociologie si stiintele juridice.

2 Studentul cunoaste teoriile | Analizeazi fenomenele sociale | Demonstreaza initiativd in interpretarea
formarii societatii, structurile | din  perspectivd  structural- | impactului  social asupra normelor
sociale, ~ institutiile  $i | functionals i relationeaza | juridice i invers.

i ¢ el.e de. functionare | . estea cu sistemele juridice.
ale mediului social.

3 Studentul explicdi originea | Coreleaza normele sociale cu | Manifestd responsabilitate in evaluarea
dreptului, evolutia acestuia $i | normele juridice si identificd | modului in care dreptul modeleaza
rolul lui ca mecanism | glementele de  influentd | comportamentele sociale.
principal al controlului social. reciproca.

4 Studentul cunoaste teoriile | Interpreteazi  cauzele  si | Evalueaza cu responsabilitate situatii
sociologice ale deviantei, | formele deviantei, precum si | socio-juridice legate de deviantd, evitind
factorii sociali a1 | reactiile institutionale fatd de | interpretarile simpliste.
criminalitatii  si  tipologia acbains
controlului social.

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Utilizarea atenta conceptelor, teoriilor,
paradicmelor din domeniul juridic si sociologic.
Dezvoltarea capacititii de analizi, sintezi si de
utilizare adecvati a ansamblului integrat, coerent,
dinamic si deschis de cunostinte si abilititi in
vederea aparirii drepturilor subiective ale
subiectilor din diferite raporturi juridice.
Capacitatea de a sus{ine public un discurs coerent,
logic si retoric; Vointa de a asigura promovarea si
respectarea legalitatii.

Competente transversale

Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient
si  responsabil, cu respectarea  regulilor
deontologice specifice domeniului.

Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a
resurselor de informare profesionala asistata, atat
in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie
internationala.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)




8.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Cursul fsi propune de a familiariza studentii cu notiunile de baza ale sociologiei , de a
introduce In concepte si teorii socio-juridice fundamentale pentru a intelege fenomenul
juridic. Prin prezentarea diferitelor concepte, teorii, i institutii juridice care sunt utilizate
de toate ramurile de drept, potrivit obiectul si specificul lor de reglementare se poate
insusi terminologia adecvatd a limbajului juridic, si poate contribui la formarea unor
abilitatii de gandire, de analiz3 gi interpretare a conceptelor, a teoriilor juridice si chiar a
textelor actelor normative.

8.2. Obiective
specifice

1. Cunoastere si intelegere

*  Relationarea dreptului cu celelalte cadre sociale, respectiv influenta dreptului asupra
mediului social si invers.
=  Obiectul, sfera cercetarilor si ramurile sociologiei.

= Controlul social si dreptul ca principal mecanism de exercitare a acestuia.

2. Explicare si interpretarea

- Corelatia dintre sociologie si alte stiinte ;Definitii doctrinare ale sociologiei juridice ;
Perspectiva analitica asupra obiectului, sferei cercetarilor si categoriilor sociologiei
juridice ; Raporturile sociologiei cu dreptul, ca stiinta si ramurile sale; Functiile
sociologiei juridice; Ipostaze generale ale personalitatii de interes pentru studiul
sociologiei juridice ; Status — rolurile si relatiile interpersonale ; Perspectiva sociologiei
juridice asupra responsabilitatii si raspunderii ; Normele sociale — delimitari conceptuale
si relatii intre norme ; Dinamica sistemelor juridice si factorii sai determinanti; Actele
faptele si fenomenele juridice precum si tipologia fenomenelor juridice ; Institutiile,
institutionalizarea si conditiile de eficienta ale institutiilor, reuniunile ocazionale,
publicurile si multimile ; Aspecte structural — functionale ale microgrupurilor umane si
relationarea lor cu dreptul ; Socializarea, aculturatia juridica, enculturatia, mecanismele si
tipologia socializarii ; Conformitatea, adaptarea sociala si conceptele corelative ;
Devianta, perspective de abordare si forme de manifestare; Sociologia juridica si
sociologia deviantei si delicventei — delicventa, infractionalitate si criminalitate ;
Conceptul de control social si tipologia acestuia ; Dreptul principl mecanism de exercitare
a controlului social.

3. Instrumental — aplicative:

Insusirea si fomarea abilitatilor de utilizare a principalelor metode si tehnici de cerecetare
stiintifica in sfera sociologiei juridice: ancheta sociala; chestionarul sociologic ;
interviul ; metode de prognozare ; autobibliogarfia, etc. -

4. Atitudinale:

= Cresterea responsabilitatii in abordarea sociologica a actelor, faptelor si fenomenelor
juridice, cu depasirea viziunii reductioniste a specialistului limitat.

s Cultivarea inteligentei sociale si invatarii societale pentru mai buna adaptare sociala a
viitorilor absolventi si pentru implicarea lor activa in sesizarea reformularea si
rezolvarea efectiva a problemelor din societate cu rezonante juridice.

= Dezvoltarea capacitatilor de lucru in echipa si abilitatilor de comunicare eficienta.

9. Continuturi

9.1. Curs

Metode de predare Observatii

1. Sociologie ca stiint Prezentare retroporoiector. 2 ore

Prelegere. Discutii libere.

2. Societatea

Prezentare retroporoiector. 2 ore
Prelegere. Discutii libere.

3. Teoriile formarii societatii Prezentare retroporoiector. 2 ore

Prelegere. Discutii libere.




4, Originea i natura dreptului Prezentare retroporoiector. 2 ore
Prelegere. Discutii libere..
5. Antropologia sociald Prezentare retroporoiector. 2 ore
Prelegere. Discutii libere.
6. Teoreticienii sociologiei Prezentare retroporoiector. 2 ore
| Prelegere. Discutii libere. |
7. Scoli Sociologie Prezentare retroporoiector. 2 ore
Prelegere. Discutii libere.
8. Sociologia judiciara Prezentare retroporoiector. 2 ore
Prelegere. Discutii libere.
9. Locul sociologiei juridice in sociologie Prezentare retroporoiector. 2 ore
Prelegere. Discutii libere.
10. Dreptul de a pedepsi Prezentare retroporoiector. 2 ore
Prelegere. Discutii libere.
11. Justitie si dreptate Prezentare retroporoiector. 2 ore
Prelegere. Discutii libere.
12. Crima in societate Prezentare retroporoiector. 2 ore
Prelegere. Discutii libere.
|
Bibliografie:
e Pop, L.-R. — Sociologie juridicd. Teorii si aplicatii, Ed. Hamangiu, 2023.
¢ Voicu, M. — Sociologie aplicatd. Fenomene sociale contemporane, Ed. Polirom, 2022.
¢ Rotariu, T., Ilut, P. — Metode de cercetare sociologicd, Ed. Polirom, editia revizuitd 2021.
e Stan, C. — Criminologie si deviantd sociald, Ed. Universitara, 2023.
e Bodrun, A. — Control social si mecanisme juridice, Ed. Pro Universitaria, 2022.
9.2. Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
1. Ce este sociologia Legaturile sociologiei cu alte Discutii libere [ 1ora
discipline Metode de cercetare sociologici
2. Ce este societatea Originile societdtii Tipuri de societate Discutii libere 1 ord
3. Teoriile formarii societitii  Teoriile  familiei Discutii libere 1 ord
Fundamentul societitii
4, Izvoarele dreptului Evolutia dreptului Caracterul social Discutii libere 1 orad
al dreptului i
5. Antropologia criminald Antropologia penitenciard Discutii libere 1 ord
Criminologia
6. Auguste Comte Emile Durkheim Discutii libere 1 ord
7. Scoala sociologicd francezi Scoala francezd de Discutii libere 1 orad
sociologie
8. Reprezentantii Teorii Discutii libere 1 ora
9. Politica penala Statistica Discutii libere 1 ora
10. Fundamentarea pedepsei Limitarea razbundrii private Discutii libere 1 ord
nelimitate Abandonul noxal Legea talionului
11. Teoria contractului social Teoria razbundrii Teoria Discutii libere 1 ord
utilitatii




12. Separatia puterilor in stat Inlocuirea rdzbunirii Legea

talionului Invoiala pecuniari

Discutii libere 1 ord

Bibliografie:

1. Horea Oprean , Suport de curs, Sociologie Juridica, 2025;

2. Laura Maria Stinil3, Sociologie juridici, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2017;

3. Mirela Stratone, Sociologie juridica. Elemente de baza, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2013.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Derularea activititii aferente disciplinei urmareste dobandirea de citre studenti a unor competente profesionale
care si faciliteze acestora, la finalul studiilor de licentd, integrarea pe piata muncii in domeniile de activitate
specifice profesiilor juridice.

11. Evaluare
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare | 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din nota
finala
11.4. Curs (Coloviu) - cunoastere si intelegere; | EXAMEN ORAL 80%
11.5. Seminar/laborator | - cunoastere si intelegere; | - activitdtii aplicative 20%

- abilitatea de explicare
si interpretare;

- rezolvarea completd si
corectd a cerintelor.

atestate/laborator/lucrari

practice/proiect etc.

- teste pe parcursul
semestrului

- teme de control

- activitati stiintifice

11.6. Standard minim de performanta:

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le definegte corect;
2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;
3. Sa rezolve bine un minim de intrebéri redactionale g,rila si de aplicatii.

Data completarii:
24.09.2025 \
\
Data avizirii in departament: /\ \
30.09.2025 ‘,/ #
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: curs Semnitura titularului de seminar

/ Semnatura directgriilui de departament




FISA DISCIPLINEI 2025-2026
DREPTUL MUNCII SI SECURITATII SOCIALE

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis™ din Arad
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Juridice
1.3. Departamentul Drept
1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii/Calificarea POLITIE LOCALA
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea DREPTUL MUNCII SI SECURITATII SOCIALE
disciplinei
2.2. Titularul Lect. univ. dr. STOIAN NICOLAE RADU
activitdtilor de curs
2.3. Titularul Asist. univ. drd. STIRBU GABRIELA-PETRUTA
activitatilor de
seminar
2.4. Anul de studiu: | 3 2.5. VI | 2.6. Tipul | Exame | 2.7. Regimul disciplinei DOB
Semestrul de n
evaluare
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1. Numir de ore pe 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 1
sdptdmana
3.4. Total ore din planul de 36 din care: 3.5. curs 24 3.6. seminar/laborator 12
invatamant
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire teme referate 5
Tutoriat — Utilizarea platformei Software dedicat: Baza de date privind doctrina si jurisprudenta 10
dreptului muncii — WOLTERS KLUWERS- SINTACT
Examinari 2
Alte activitati — verificari pe parcurs 5
3.7. Total ore studiu individual 64
3.8. Total ore din planul de invatdmant 36
3.9. Total ore pe semestru 100
3.10. Numérul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Drept constitutional, Drept civil,Drept penal, Drept procesual civil si Drept procesual
penal
4.2. de competente -
5. Conditii {acclo unde este cazul)




5.2. de desfdsurare a -

seminarului/laboratorului

Sala de curs

computer, smartboard, whiteboard;

prezentd minima 50%

6. Rezulatele invitirii (minimum 4 — maximum 8)':

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

Crt.

1 Aplicd normele si principiile | Manifestd responsabilitate profesionala si
Studentul intelege principiile | dreptului muncii 1in analiza | etici in interpretarea $i  aplicarea
funda.rpentale ale dreptului unor spete si situatii juridice | principiilor;  isi  asumd  propriile
muncii, cunoaste continutul | o orete rationamente juridice.
si structura Codului muncii.

2 Studentul identificd normele | Argumenteazi juridic, in scris | Utilizeazd coerent normele juridice
juridice  pentru  pentru | s oral, utilizind un limbaj | specifice, are responsabilitate in luarea
.exph.careva, Interpretarea  §1 juridic adecvat. Interpretreaza | deciziilor privind persoanele fizice si
identifica semnificatia P Y = .- P

. clauzele contractuale, aplicd | juridice, manifestd responsabilitate in in
clauzelor dintr-un contract ) § 3
e regulile care  guverneaza | redactarea contractelor de munca.
incheierea contractului de
munca.

3 Studentul identifica sursele de | Identifici si  solutioneazi Isi asuma responsabilitatea interpretarii si
drepr aplicabile intr-o situatie | probeleme juridice de dreptul | aplicarii jurisprudentei in contexte
datd muncii. profesionale sau de cercetare.

4 Studentul identificd baze de | Utilizeaza baze de date si | Manifestd profesionalism 1n utilizarea
date. si platforme elecftronice platforme electronice oficiale | unor baze de date cu informatii sensibile.
oficiale  care  gestioneazd | ., gestioneazd dosare aflate
dosare aflate pe rolul i
. . N pe rolul instantelor de
instantelor si pentru realizarea | ° -
publicitatii diferitelor acte | Judecata.
juridice

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale Dobandirea capacitiatii de 1intelegere si aplicare a

principiilor fundamentale ale dreptului muncii si a
normelor specifice prin analiza si interpretarea dispozitiilor,
a jurisprudentei Curtii Constitutionale, CtEDO si CJUE
precum si prin dezvoltarea competentei de identificare,
evaluare si solutionare a problemelor juridice specifice
practicii profesionale.

Competente transversale

Dezvoltarea capacitiitii de a lucra in echipi si de a comunica
eficient, oral si in scris, intr-un limbaj juridic corect, in
spiritul respectirii principiilor eticii profesionale, al
asumairii responsabilititii deciziilor proprii si al invatarii
continue, prin aplicarea cunostintelor teoretice in contexte
profesionale variate.

Competente digitale

Navigarea, cdutarea, s§i filtrarea datelor, informatiilor si
continutul digital cu ajutorul software-ului dedicat: Baza de
date privind doctrina §i jurisprudenta— WOLTERS
KLUWERS prin identificarea normelor juridice, a
elementelor de structurd ale acestora.




Sd constientizeze/articuleze nevoile de informatii, de ciutare
date, informatii si continut in medii digitale, sd le acceseze si
sd navigheze intre ele. Sd creeze si si actualizeze strategii
personale de cdutare.

Sé utilizeze platforma portalul instantelor de judecati

Competente antreprenoriale Stimularea studentilor de a lucra in echipe in vederea

identificarii nevoilor si provocdrilor care trebuie indeplinite;
combinarea cunostintelor si resurselor pentru a obtine
rezultatele scontate, cooperarea cu celelalte echipe pentru a
dezvolta idei si a le transforma in propuneri de lege ferenda

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Dezvoltarea capacititii de analizd si interpretare a fenomenelor din dreptul muncii, prin
formarea competentelor teoretice si practice necesare intelegerii functiondrii institutiilor
specifice si a garantiilor drepturilor fundamentale.

Insusirea notiunilor si conceptelor de bazd ale dreptului muncii, prevederile constitutionale in
materie, modificirile legislative curente.

2. Obiective
specifice

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice
disciplinei)

Dobéandirea unei perspective unitare asupra conceptului de munca in societatea romaneasci
Intelegerea relatiei dintre normele de dreptul muncii, stat si cetdtean.

Formarea abilitatilor de cercetare, interpretare si argumentare juridica.

Dezvoltarea géndirii critice si a responsabilititii profesionale in raport cu valorile statului de
drept si democratiei constitutionale.

2. Explicare si interpretare

Dobéndirea capacitatii de a explica si interpreta institutiile, principiile si normele de dreptul
muncii, prin raportare la jurisprudenta Curtii Constitutionale, CJUE, CtEDO, instantele
nationale si la contextul normativ european, precum si de a corela conceptele teoretice cu
aplicabilitatea lor practica.

3. Instrumental — aplicative

Formarea competentei de analiza si rezolvare a spetelor de dreptul muncii prin aplicarea corecta
a principiilor, normelor de drept incidente, utilizarea metodelor de cercetare juridic3, redactarea
de referate si elaborarea de propuneri de lege ferenda, folosind instrumente digitale specializate
si surse juridice actualizate.

4. Atitudinale

Cultivarea unei atitudini etice, responsabile si critice in interpretarea si aplicarea normelor de
dreptul muncii, manifestarea respectului fata de valorile statului de drept, implicarea activa in
lucrul in echipa si dezvoltarea unei conduite profesionale bazate pe integritate, impartialitate si
respect fatd de drepturile fundamentale ale cetétenilor.

5. Obiective instructionale privind competentele digitale

S& identifice si sd interpreteze norme juridice din diferite domenii ale dreptului din punct de
vedere al structurii logico-juridice prin utilizarea software-ului dedicat: Baza de date privind
doctrina si jurisprudenta — WOLTERS KLUWERS- sintact si s utilizeze portalul instantelor de
judecati.

6. Obiective instructionale privind competentele antreprenoriale

Sé se organizeze ca echipe, si stabileasca reguli de muncd impreund, si stabileascd ierarhii
eficiente in vederea obtinerii unui rezultat care sa corespunda cerintelor de elaborarea ale unui
act normativ

9. Continuturi

9.1. Curs

Metode de predare Observatii




1. Parte introductiva: - Prelegere 3 ore
1. Dreptul muncii ca ramura a dreptului - Discutii libere interactive
2. Izvoarele dreptului muncii - Dezbaterea .

. e e e - Expunerea liberd
3. Securitatea sociald, principii, izvoare
2. Contractul individual de munca - Prelegere 3 ore
- Discutii libere interactive

Conditiile necesare pentru incheierea contractului - Dezbaterea
individual de munci. - Expunerea liberd

3. Continutul contractului individual de munci

4. [Executarea si suspendarea contractului individual

de munca.

5. 5. Modificarea contractului individual de munci

Resurse de invitare: - Software dedicat: Baza de date privind

doctrina si jurisprudenta civila si penala— WOLTERS

KLUWERS

- Material text-imagine in format POWER POINT

- Material audio-video instructiv privind utilizarea sfotware-

ului dedicat Baza de date privind doctrina si jurisprudenta

civild si penala — WOLTERS KLUWERS

- Google Drive

- Google Docs.
- -Dezabaterea 4 ore

6. Incetarea contractului individual de munci Conyersa fecrer isigice

- Problematizarea
- Analiza, sinteza
7. Concedierea salariatului de citre angajator - Studiul de caz
8. Concedierea individuald din motive ce nu tin de - Informarea si
X . documentarea

persoana salariatului. .

- Metoda prin colaborare

9. Concedierea colectivi si protectia salariatilor concediati. | ~ it e e_Ch pd

- Brainstoming

Resurse de invétare: - Software dedicat: Baza de date privind

doctrina si jurisprudenta civila si penala— WOLTERS

KLUWERS

- Material text-imagine in format POWER POINT

- Material audio-video instructiv privind utilizarea sfotware-

ului dedicat Baza de date privind doctrina si jurisprudenta

civild si penala - WOLTERS KLUWERS

- Google Drive

- Google Docs.
- Prelegere 1 ord

10. Alte tipuri de contracte de munca

Resurse de invitare: - Software dedicat: Baza de date privind
doctrina si jurisprudenta civild si penala - WOLTERS
KLUWERS

- Material text-imagine in format POWER POINT

- Material audio-video instructiv privind utilizarea sfotware-

nlul dadicat Raza da date nrivind dactrina ' |nmsnmn4nnfn
Ul GOUICAL Dada GO Gaie phivinG GoCuniia urispruGeiiia

civila si penala— WOLTERS KLUWERS |
- Google Drive

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberd




- Google Docs.

11. Procedura disciplinari, penali si contraventionald | - -Dezabaterea 4 ore
12. Jurisdictia muncii - Conversatia eurisiticd
Resurse de invitare: - Software dedicat: Baza de date privind | - Problematizarea
doctrina si jurisprudenta civild si penala — WOLTERS - Analiza, sinteza
KLUWERS - Studiul de caz
- Material text-imagine in format POWER POINT - Informarea si
- Material audio-video instructiv privind utilizarea sfotware- documentarea
ului dedicat Baza de date privind doctrina si jurisprudenta - Metoda prin colaborare
civild si penala — WOLTERS KLUWERS - Munca in echipi
- Google Drive - Brainstoming
- Google Docs.
13. Sistemul asiguririlor pentru somaj si misuri pentru - Prelegere 2 ore
stimularea fortei de munci - Discutii libere interactive
Resurse de inviatare: - Software dedicat: Baza de date privind - Dezbaterea
doctrina si jurisprudenta civila si penala— WOLTERS - Expunerea libera-
KLUWERS Prelegere
- Material text-imagine in format POWER POINT - Discutii libere interactive
- Material audio-video instructiv privind utilizarea sfotware- - Dezbaterea
ului dedicat Baza de date privind doctrina si jurisprudenta - Expunerea liberd
civila si penala— WOLTERS KLUWERS
- Google Drive
- Google Docs.
12. Sistemul national de pensii din Roménia - Prelegere 4 ore
13. Elemente privind asiguririle sociale de séinatate - Discutii libere interactive
14. Notiuni despre asigurarea pentru accidente de - Dezbaterea
munci si boli profesionale - Expunerea liberd
Resurse de invitare: - Software dedicat: Baza de date privind
doctrina si jurisprudenta civila si penala — WOLTERS
KLUWERS
- Material text-imagine in format POWER POINT
- Material audio-video instructiv privind utilizarea sfotware-
ului dedicat Baza de date privind doctrina si jurisprudenta
civild si penala - WOLTERS KLUWERS
- Google Drive
- Google Docs.
13. Sistemul national de asistenti sociald - Prelegere 3 ore
14, Prestatiile familia si protectia speciala a copiilor - Discutii libere interactive
15. Asistenta sociala a persoanelor varstnice si protectia - Dezbaterea
speciali a persoanelor cu handicap - Expunerea liberd
9.2.Seminar Metode de predare Observatii
1. Dezbateri privind dreptul muncii si securititii | Discutii cu studentii pe 1
sociale ca stiintd si metode de cercetare tematica seminarului si
exemple; grile
2. Dezbateri contractul individual de munca: | Discutii cu studentii pe 1

elemente, conditii, continut

3. Alte tipuri de contracte de munca

tematica seminarului; grile;
spete

4. Suspendarea contractului individual de munca:
tipuri

Studii de caz - discutii cu
studentii pe tematica
seminarului: grile, spete




6. Incetarea contractului individual de munca: notiuni | Discutii cu studentii pe 1
generale + concedierea colectivi tematica seminarului; grile,

spete

7. Concedierea

8. Demisia
9. Procedura disciplinari: elemente de teorie si | Discutii cu studentii pe 2
practica tematica seminarului; grile,
spete
10. Particularititile raspunderii penale si disciplinare | Studii de caz - discutii cu 1
in dreptul muncii studentii pe tematica

seminarului; grile, spete
11. Elemente de jurisdictia muncii

12. Elemente privind somajul in Romania si | Discutii cu studentii pe 1
stimularea ocupdrii fortei de munca tematica seminarului;
13. Consideratii despre pensiile  publice, private, 1

facultative, ocupationale

14, Astguratii sistemului de asiguréri sociale Discutii cu studentii pe 1
tematica seminarului;
15. Prestatiile, indemnizatiile in cadrul asigurdrilor

pentru accidente de munca si boli profesionale

16. Notiuni privind asistenta sociala; alocatia de stat | Discutii cu studentii pe 1
pentru copii tematica seminarului.

17. Situatia persoanelor vérstnice si a persoanelor cu | Discutii cu studentii pe 1
handicap tematica seminarului.

Bibliografie selectivdi CURS + SEMINAR:

e Codul Muncii din 2003 (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003) republicat in Monitorul Oficial nr. 345 din
18.05.2011;

Motiu Daniela, Dreptul individual al muncii: note de curs. Spete. Grile; Editura Universul Juridic,

Bucuresti, 2024;

Predut Marius Catilin, Codul munci: comentat, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2024;

o Ros Nicolae, Dreptul muncii, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2023;

» Ros Nicolea, Dreptul securitdtii sociale, Editura PRO UNIVERSITARIA, Bucuresti, 2024;

e TeodorMara,Dreptul muncii si securitatii sociale, Editura Gutenberg Univers, Arad,2015;

o Ticlea Alexandru, Tratat teoretic si practic de dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2023;

e Ticlea Alexandru, Georgescu Laura, Dreptul securitatii sociale, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2024;
o Top Dan, Tratat de dreptul muncii: doctring si jurisprudentd, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2024;




10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile stiintifice ale temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordanti cu cele din alte centre
universitare din fard si din strdinatate, cu rezultatele recente ale cercetdrii stiintifice in domeniul teoriei dreptului si
valorificd practica judiciard recentd si problematica actuald a relatiilor juridice ce intereseazi institutii apartinind

teoriei generale a dreptului.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1.  Criterii  de | 11.2. Metode de evaluare | 11.3. Pondere din nota finala
evaluare
11.4. Curs (Examen) - cunoastere si | - Test mixt (grild si 80%
intelegere; descriptiv)
11.5. -cunoagstere si | - Activititi aplicative 20%
Seminar/laborator intelegere

11.6. Standard minim de performanta:
1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;

2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;
3. Sa rezolve bine un minim de intrebari grila si de aplicatii.

Data completérii:

26.09.2025

Data avizirii in departament:

20, 09. Qohs

Semnatura titularului de curs
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Semnitura titularului de seminar




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invafiméant superior

Universitatea de Vest ,,Vasile

Goldis” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept
1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5. Ciclul de studii Licent3

1.6. Programul de studii/Calificarea

Politie Locala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE
disciplinei
2.2. Titularul LECT. UNIV. DR. MEREANU VITEA
activitafilor de curs
2.3. Titularul LECT. UNIV. DR. MEREANU VITEA
activititilor de
seminar
2.4. Anul de studiu: IIT | 2.5. Semestrul | VI | 2.6. Tipul de | E 2.7. Regimul | DOPT
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1. Numdr de ore pe siptimana 3 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminat/laborator 1
3.4. Total ore din planul de 24 din care: 3.5. curs 12 | 3.6. seminar/laborator 12
invatdmant
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 17
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregétire teme referate 5
Tutoriat — Utilizarea platformei Software ANPDPD 10
Examind&ri 2
Alte activitifi — verificari pe parcurs 5
3.7. Total ore studiu individual 51
3.8. Total ore din planul de invitamant 24
3.9. Total ore pe semestru 75
3.10. Numdrul de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum -
4.2. de competente -
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului - sala de curs; videoproiector
5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului
6. Rezulatele inviitirii (minimum 4 — maximum 8)':
Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.
1 Studentul descrie cadrul | a) Studentul analizeaza si | Studentul:
legislativ national si | interpreteazd  institutiile = §i | a) aplici normele legale si etice privind
international privind protectia | normele care reglementeazi | manipularea informatiilor clasificate;
informatiilor clasificate (Legea | sistemul de  protectie a | b) isi asum3 responsabilitatea respectarii
182/2002, HG  585/2002, | informatiilor clasificate; | obligatiilor  legale  privind  protectia
standarde NATO/EU | b) Aplicd cunostintele teoretice | informatiilor clasificate.
Classified). pentru identificarea nivelului de
clasificare, a tipurilor de
informatii si a procedurilor
aferente.




2 Studentul identificd structurile | Studentul: Studentul:
si atributiile institutiilor | a) elaboreazi documente interne | a) actioneazi cu responsabilitate in
implicate in Sistemul National | specifice (registre, formulare, | gestionarea  documentelor  clasificate;
de Protectie a Informatiilor | rapoarte de incident, proceduri); | b) manifestd autonomie in aplicarea
Clasificate si explici | b) aplicd legislatia nationald si | procedurilor interne;
procedurile privind accesul, | NATO/EU privind clasificarea, | ¢) gestioneaza raportarea incidentelor de
verificarea si retragerea | evidenta si circulatia | securitate §i comunicarea cu structurile
autorizatiilor de acces. informatiilor; abilitate;
c) utilizeazd corect procedurile | d) respectdi procedurile de lucru ale
privind accesul §i manipularea | ofiterului de securitate si regulile de
documentelor clasificate. protectie a documentelor.
3 Studentul distinge metodele si | Studentul: Studentul:
instrumentele moderne utilizate a) utilizeazi tehnologii §l a) ac!joneazﬁ cu responsabi]itate in
in  protectia infqrma‘giilor instru.mentf: dig?Fale pentru | jmplementarea masurilor de securitate fizica
clasificate, precum §i cadrul | protejarea informatiilor clasificate

legislativ  privind securitatea
fizicd, informatica si industriala.

in format electronic;
b) analizeazid vulnerabilitati si
formuleazd solutii de securitate
adecvate operatorilor de date;
c) aplicd metode de prevenire a
scurgerilor de informatii.

si electronici;
b) manifestd autonomie in identificarea
resurselor necesare atingerii obiectivelor de
securitate;

c) contribuie la implementarea masurilor de

protectie in cadrul zonelor de securitate.

4 Studentul explicd principiile
juridice, normele si importanta
procesului de protectie a
informatiilor clasificate, inclusiv

reglementarile speciale
aplicabile in misiuni externe si
cooperare NATO/UE.

Studentul:

a) aplica principiile deontologice
si profesionale in activititi ce
implicd informatii clasificate;
b) recunoaste i gestioneazi
dileme etice sau conflicte privind
protectia informatiilor;
¢) consultd specialisti atunci cand
situatiile depasesc competentele
sale.

Studentul:
a) actioneazd cu integritate si profesionalism

in raport cu informatiile clasificate;
b) demonstreazd respect in relatia cu
institutiile =~ si  persoanele  autorizate;

c) aplicd norme de comportament profesional
si personal in activitatea de protectic a
informatiilor;

d) manifestd responsabilitate in prevenirea
scurgerilor de informatii s§i respectarea
zonelor de securitate.

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Capacitatea de a interpreta si aplica cadrul legislativ national si
international privind protectia informatiilor clasificate, de a gestiona
documente clasificate conform procedurilor legale si de a implementa
misurile de securitate fizicd, informaticd si industriald necesare
prevenirii scurgerilor de informatii.

Competente transversale

problematice,

Capacitatea de a comunica eficient si responsabil in
profesionale care implicd informatii sensibile, de a lucra in echipi in
cadrul structurilor de securitate, de a identifica si rezolva situatii
precum
responsabilitate In raport cu institutiile i persoanele autorizate.

2

contexte

si de a manifesta eticd, rigoare si

Competente digitale

Utilizarea 1in

sigurantd a tehnologiilor
gestiondrii informatiilor clasificate, identificarea vulnerabilitatilor
cibernetice, aplicarea mésurilor de protectie in sisteme electronice i

operarea platformelor digitale specifice securitatii informatiilor.

informatice destinate

Competente antreprenoriale

Dezvoltarea capacititii de organizare, planificare si optimizare
a procedurilor interne de securitate, asumarea initiativei in
implementarea masurilor de protectie, gestionarea eficientd a
resurselor si adoptarea unei gandiri proactive in prevenirea
incidentelor de securitate.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Formarea competenteior teoretice, practice si etice necesare pentru inteiegerea, aplicarea si
gestionarea cadrului legislativ si procedural privind protectia informatiilor clasificate, precum




si dezvoltarea capacititii de a implementa masuri de securitate fizici, informatici si
operationald in conformitate cu standardele nationale si internationale.

8.2. Obiective
specifice

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)

¢ Familiarizarea studentilor cu legislatia relevanti in domeniu (Legea 182/2002, HG 585/2002,
reglementiri NATO/EU Classified).

o intelegerea conceptelor, nivelurilor de clasificare si structurilor responsabile din Sistemul National de
Protectie a Informatiilor Clasificate.

¢ Cunoasterea procedurilor de obtinere, verificare si retragere a autorizatiilor de acces la informatii
clasificate.

2. Explicare si interpretare

¢ Analizarea institutiilor, normelor si procedurilor privind protectia informatiilor clasificate.

e Interpretarea corectd a reglementérilor referitoare la manipulare, evidentd, circulatie si distrugere a
documentelor clasificate.

e Explicarea responsabilititilor juridice, disciplinare si etice asociate gestionarii informatiilor clasificat

3. Instrumental — aplicative

e Formarea abilitétilor de elaborare si completare a documentelor interne specifice (registre, rapoarte, |
formulare, proceduri).

e Dezvoltarea capacitatii de a aplica masuri de securitate fizicd si informaticd in zonele de securitate si
in sistemele electronice.

e Utilizarea corectd a procedurilor referitoare la acces, manipulare si raportare a incidentelor de
securitate.

4. Atitudinale

¢ Cultivarea responsabilititii profesionale in manipularea informatiilor sensibile.
¢ Dezvoltarea integritatii, a conduitei etice si a respectului pentru confidentialitate.

¢ Formarea unei atitudini proactive in prevenirea scurgerilor de informatii si gestionarea incidentelor de
securitate.

e Exersarea colaboririi respectuoase cu institutiile si persoanele autorizate.

5. Obiective instructionale privind competentele digitale

¢ Dezvoltarea abilititii de utilizare in siguranta a sistemelor informatice destinate gestiondrii
informatiilor clasificate.

* Identificarea vulnerabilitatilor cibernetice si aplicarea masurilor de securitate specifice informatiilor
clasificate in format electronic.

o Utilizarea platformelor digitale dedicate securitatii informatiilor si completarea procedurilor




electronice de evidenti.

informatiilor.

incidentelor.

adaptate institutiei.

6. Obiective instructionale privind competentele antreprenoriale

¢ Dezvoltarea capacititii de organizare si optimizare a fluxurilor de lucru interne privind protectia

¢ Asumarea initiativei in identificarea riscurilor si formularea de solutii eficiente de prevenire a

¢ Dezvoltarea gandirii strategice in gestionarea resurselor si implementarea misurilor de securitate

9. Continuturi

9.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Cadrul legislativ national privind protectia informatiilor clasificate — Legea | - Prelegere 1 ora
182/2002 si HG 585/2002. - Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberd
2. Categorii de informatii: clasificate, neclasificate, de interes public si - Prelegere 1ord
nedestinate publicitatii. - Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Expunerea libera
3. Principiile accesului la informatie: ,,liberul acces” vs. ,,necesitatea de a - Prelegere 1ora
cunoaste”. - Discutii libere interactive
’ - Dezbaterea
- Expunerea libera
4. Sistemul national de protectie a informatiilor clasificate — structuri si - Prelegere 1 orad
competente institugiona]e i - Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liber3
5. Clasificarea informatiilor: criterii, niveluri de secretizare si durata de - Prelegere 1 ord
clasificare. - Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Expunerea libera
6. Colectarea, transportul, distribuirea si protectia, pe teritoriul romaniei, a - Prelegere 1 ora
corespondentei oficiale clasificate i neclasificate - Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liber3
7. Procedura de obtinere, verificare si retragere a autorizatiei de acces la - Dezabaterea 1 orad
informatii clasificate. - Conversatia eurisiticd
’ - Problematizarea
- Analiza, sinteza
- Studiul de caz
- Informarea si
documentarea
- Metoda prin colaborare
- Munca in echipd
- Brainstoming
8. Pregitirea si instruirea specificd a persoanelor care au acces la informatii - Prelegere 1 ord
clasificate. - Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Expunerea libera
9. Regulile generale privind evidenta, Intocmirea, pastrarea, procesarea si - Prelegere 1 ora
distrugerea documentelor clasificate. - Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberd
10. Protectia fizicd a informatiilor clasificate — zone de securitate, control - Prelegere 1 orad

acces, pazi si protectie.

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liber3




11. Securitatea industriald — relatia cu operatorii economici si contractantii - Prelegere 1 ord
externi. - Discutii libere interactive

- Dezbaterea

- Expunerea liberd
12. Securitatea informatiilor clasificate in format electronic — sisteme - Prelegere 1 orad
informatice §i comunicatii securizate. - Discutii libere interactive

- Dezbaterea

- Expunerea liberd

Bibliografie selectivi *:
Dumitru Oprea . Protectia si securitatea informatiilor, Eitura Polirom 2007.
SRI Protectia informatiilor clasificate - ghid practice

SRI Colectarea, transportul, distribuirea si protectia, pe teritoriul rominiei, a corespondentei oficiale clasificate si
neclasificate - ghid practic —

Popa, L. — Protectia informatiilor Tn misiunile externe si mediile multinationale, Editura Militari, 2023.

* Oricare titlu din aceastd sectiune poate fi studiat pentru examen, cu conditia si acopere tematica previzuti la

activititile de curs!

9.2. Seminar Metode de predare Observatii

1.Clasificarea informatiilor: tipuri, niveluri si durata de clasificare - Discutii libere interactive 1 ord
- Dezbaterea

— exercitiu practic de stabilire a nivelului de secretizare al unui document.

2.Responsabilititile functionarului de securitate si ale personalului autorizat - Discutii libere interactive 1 ord
- Dezbaterea

— studiu de caz: rispunderea disciplinari si penald in caz de neglijenta.

3.Procesul de acordare, verificare si retragere a autorizatiei de acces - Discutii libere interactive 1 ord
- Dezbaterea

— simulare procedurald: completarea cererii si verificarea de securitate.

4.Documentele si evidentele privind informatiile clasificate (registre, - Discutii libere interactive 1 ord

trasabilitate) - Dezbaterea

— exercitiu practic de completare a registrului de evidentd a documentelor.

5.Proceduri de manipulare, stocare §i transmitere a documentelor clasificate - Discutii libere interactive 1 ord
- Dezbaterea

—analizi de situatii reale: greseli frecvente i masuri corective.

6.Maisuri de securitate fizicd pentru protejarea informatiilor clasificate - Discutii libere interactive 1 ord
- Dezbaterea

— studiu aplicat privind amenajarea zonelor de securitate.,

7.Securitatea informatiilor clasificate in format electronic si protectia - Dezabaterea 1 ora

ciberneticd asociatd - Conversatia eurisiticd
- Problematizarea

— exercitiu: identificarea vulnerabilititilor intr-un sistem informatic. - Analiza, sinteza
- Studiul de caz
- Informarea §i
documentarea
- Metoda prin colaborare
- Munca in echipd
- Brainstoming

8.Controlul accesului la informatii clasificate si managementul identitatii - Discutii libere interactive 1 ord
- Dezbaterea

— simulare: implementarea unui sistem de acces diferentiat.




9.Incidentul de securitate — tipuri, raportare, gestionare $i masuri corective - Discutii libere interactive 1 ord
- Dezbaterea

— studiu de caz: compromiterea unui document ,,secret de servicin”.

10.Protectia informatiilor NATO si UE — reglementiri si standarde specifice - Discutii libere interactive 1ord
- Dezbaterea

— analizd: diferente intre sistemul national si cel NATO/EU Classified.

11.Securitatea industriald si protectia informatiilor clasificate la operatorii - Discutii libere interactive 1 ora

economici - Dezbaterea

— exercitiu: conditii minime pentru obtinerea certificatului de securitate

industriala.

12. Controlul intern si auditul de securitate - Discutii libere interactive 1 ord

— simulare: pregétirea unei misiuni de control al masurilor de protectie.

- Dezbaterea

Bibliografie selectiva *:

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate.

H.G. nr. 585/2002 — Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate.

H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu.

Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in form electronici.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.* Oricare titlu din aceasti sectiune poate fi
studiat pentru examen, cu conditia si acopere tematica previzuti la activititile de curs!

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile stiinifice ale temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordanti cu cele din alte centre universitare
din tard si din striindtate, cu rezultatele recente ale cercetirii stiintifice In domeniul teoriei dreptului §i valorificd practica
judiciard recentd si problematica actuald a relatiilor juridice ce intereseaz3 institutii apartinind teoriei generale a dreptului.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1. Criterii de evaluare

11.2. Metode de evaluare

11.3. Pondere din nota finald

11.4. Curs (Examen) - cunoagtere si intelegere; | - Test mixt (grild si

descriptiv)

- teste pe
semestrului

referate

- activitatii aplicative
parcursul

- intocmirea si sustinerea de

80%

20%

11.5. Seminar/laborator | - -

11.6. Standard minim de performanti:

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;

2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;
3. Minim nota 5 la verificérile de pe parcursul semestrului
4. Sé rezolve bine un minim de ntrebari gril si de aplicatiy

/

Data completarii:
16.09.2025

Semnatura ti lui de curs

Data avizérii in departament: i
30.09.2025 A

Semndtura titularulyi£¢ seminar
/
Semnatura direcﬁ 1 de departament
i i > ;
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatamant superior

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept
1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea

Politie Locala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea COOPERARE POLITIENEASCA INTERINSTITUTIONALA
disciplinei
2.2. Titularul LECT. UNIV. DR. MEREANU VITEA
activitatilor de curs
2.3. Titularul LECT. UNIV. DR. MEREANU VITEA
activitatilor de
seminar
2.4. Anul de studiu: | TIT | 2.5. VI|26. Tipul |E 2.7. Regimul | DOPT

Semestrul de evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1. Numir de ore pe 3 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator 1
saptimani
3.4. Total ore din planul de | 24 din care: 3.5. curs 12 | 3.6. seminar/laborator 12
invatamant
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire teme referate 5
Tutoriat — Utilizarea platformei Software ANPDPD dedicat:GESTIONAREA DATELOR CU| 10
CARACTER PERSONAL- LEGISLATIE SI INDRUMAR DOCUMENTE GDPR(anpd.gov.ro)
Examindri 2
Alte activitati — verificéri pe parcurs 4
3.7. Total ore studiu individual 51
3.8. Total ore din planul de invatimant 24
3.9. Total ore pe semestru 75
3.10. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

- sala de curs; videoproiector

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Rezulatele inviitirii (minimum 4 — maximum 8)':

Nr.
Crt.

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

1 Studentul descrie conceptele

fundamentale ale cooperdrii
politienesti

a) Studentul analizeazd si
interpreteazi corect atributiile
institutiilor din sistemul de

Studentul:
a) actioneazd cu respectarea normelor
legale si a standardelor etice in




interinstitutionale, precum si

cadrul legislativ national
aplicabil (Legea 218/2002,
Legea 550/2004, Legea

39/2003, OUG 104/2001).

ordine publica;
b) aplica cunostintele
teoretice pentru intelegerea
modului de cooperare intre
Politia Locala, Politia
Romaéna, Jandarmerie, ISU,
Politia de Frontiera si Parchet.

activitatile de cooperare;
b) manifestd responsabilitate in relatiile
profesionale cu institutiile partenere.

Studentul identificd | Studentul: | Studentul:

structurile, competentele §i | a) elaboreazi  documente a) manifestd autonomie in gestionarea
atributiile institutiilor | specifice cooperarii (rapoatte | fuvului informational interinstitutional;
implicate in  cooperarea | comune, planuri de actiune, b) asigura corr;unicarea adecvatd cu
interinstitutionald la nivel | protocoale);

national si european.

b) utilizeaza corect procedurile
de schimb de date si informatii

structurile partenere;
c) respectd procedurile de transmitere a

intre institutii; | informatiilor sensibile si regulile privind
c) aplicd legislatia europeand | protectia acestora.
privind cooperarea
politieneascéd (Europol, OLAF,
Frontex).
Studentul distinge metodele si | Studentul: Studentul:

mecanismele de cooperare

utilizate in prevenirea si
combaterea criminalititii
organizate, terorismului,
migratiei ilegale si altor

fenomene infractionale.

a) analizeaza situatii operative
si formuleaza solutii strategice
adecvate pentru cooperare;
b) utilizeazi tehnici
operationale moderne necesare
coordondrii interinstitutionale;
c) aplici proceduri de
cooperare in scenarii de criza,
interventii comune sau situatii

a) actioneazi responsabil in gestionarea
resurselor si informatiilor in timpul unei
cooperarti;

b) contribuie la implementarea masurilor
comune de securitate si interventie;
¢) manifestd autonomie in participarea la
activitati operative interinstitutionale.

de urgenta.
Studentul explicd principiile | Studentul: Studentul:
schimbului de informatii intre | a) aplicd procedurile de a) actioneazd cu integritate i

institutii, conditiile legale,
limitele §i responsabilititile
asociate cooperdrii interne si
internationale.

transmitere, primire i analizi
a informatiilor intre institutii;
b) recunoaste riscurile i
dilemele etice din cooperarea
politieneascd;

¢) consulti specialisti pentru
solutionarea problemelor ce
depasesc nivelul siu de
competenta.

7. Competente specifice acumulate

transparentd in relatia cu institutiile
colaboratoare;

b) respectd normele de confidentialitate
privind informatiile sensibile;
c) manifestd  responsabilitate  in
prevenirea erorilor sau scurgerilor de
informatii in procesul cooperarii.

Competente profesionale

Studentul dobéandeste capacitatea de a interpreta si aplica
cadrul legislativ si operational al cooperdrii politienesti
interinstitutionale si de a utiliza procedurile si documentele
specifice colaboririi intre institutiile de ordine publica.

Competente transversale

etice.

Studentul isi dezvoltd abilitatea de a comunica eficient, de a
lucra in echipd si de a analiza situatii complexe care necesiti
actiune interinstitutionald, respectdnd normele deontologice si

Competente digitale

operative.

Studentul capitad competenta de a utiliza sisteme informatice i
platforme digitale securizate pentru schimbul de date si
informatii intre institutii si pentru gestionarea informatiilor

Competente antreprenoriale

inovative  si

Studentul dezvoltd initiativa si capacitatea de a propune solutii
proiecte

colaborative care imbunititesc




J mecanismele de cooperare politieneascd interinstitutionala.

8. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Obiectivul general al disciplinei este formarea competentelor teoretice si practice necesare
intelegerii, aplicérii si gestiondrii mecanismelor de cooperare politieneasca interinstitutional,
la nivel national §i european, prin dezvoltarea capacitatii studentului de a colabora eficient cu
institutiile din sistemul de ordine publicd, de a integra informatii operative, de a participa la
actiuni comune si de a actiona responsabil, conform cadrului legal, in situatii operative, de
criz sau in activititi de prevenire si combatere a criminalititii.

8.2. Obiective
specifice

1. Cunoagtere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice
disciplinei)

. Intelegerea conceptelor fundamentale privind cooperarea politieneascd interinstitutionala.

Cunoasterea cadrului legislativ national si european aplicabil cooperarii intre institutii de

| ordine publica.

Identificarea rolului, competentelor si responsabilitatilor institutiilor implicate in cooperarea
operativa la nivel national si international.

2. Expl{care si interpretare

Explicarea principiilor, mecanismelor si etapelor cooperdrii interinstitutionale.

Interpretarea corecta a dispozitiilor legale privind schimbul de date si informatii intre
institutii.

Analiza situatiilor operative in care este necesari cooperarea si evaluarea modului in care
institutiile 1si coordoneaza actiunile.

3. Instrumental — aplicative

Utilizarea procedurilor si instrumentelor operationale specifice cooperirii politienesti
(planuri comune, protocoale, fluxuri informationale).

Aplicarea procedurilor legale in transmiterea, receptionarea si protejarea informatiilor intre
institutii.

Elaborarea si utilizarea documentelor specifice cooperérii: rapoarte comune, informari,
sinteze operative.

4. Atitudinale

Manifestarea unei conduite deontologice in activitatile de cooperare cu alte institutii.

Dezvoltarea unei atitudini profesionale bazate pe respect, transparenta si responsabilitate in
relatiile interinstitutionale.

Formarea deprinderilor de lucru in echipa si asumarea rolului propriu in actiuni comune.

5. Obiective instructionale privind competentele digita_lé




ordine publica.

masurilor digitale de protectie adecvate.

o Utilizarea instrumentelor digitale de comunicare si colaborare specifice institutiilor de

» Gestionarea fluxurilor informationale prin sisteme informatice dedicate cooperarii
politienesti (ex.: baze de date, canale securizate).
e Identificarea vulnerabilititilor cibernetice in procesul de cooperare si aplicarea

mecanismelor existente.

combaterea criminalitatii.

situatiilor operative complexe.

6. Obiective instructionale privind competentele antreprenoriale

Dezvoltarea capacitatii de identificare a oportunitatilor de colaborare si imbunititire a

Initierea i sustinerea de proiecte comune cu institutii partenere pentru prevenirea si

Promovarea creativitatii, inovarii si spiritului de initiativa in formularea de solutii adaptate

9. Continuturi

9.1. Curs

Metode de predare

Observatii

Conceptul de cooperare politieneascéd — definitie, scopuri i principii
fundamentale.

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

Cadrul legislativ national al cooperdrii interinstitutionale in domeniul
ordinii publice.

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

Structura sistemului national de ordine publica si siguranti —
competente si atributii.

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

Modele de cooperare intre institutii: MAIL, Parchet, SRI, Politia de
Frontierd, Jandarmerie.

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

Cooperarea interinstitutionald in combaterea criminalititii organizate.

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

Mecanisme de cooperare in situatii de urgentd, crize si dezastre.

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

Schimbul de informatii intre institutii — principii, proceduri §i limitari
legale.

- Dezabaterea

- Conversatia eurisiticd

- Problematizarea

- Analiza, sinteza

- Studiul de caz

- Informarea §i
documentarea

- Metoda prin colaborare
- Munca in echipd

- Brainstoming




Protectia informatiilor in cadrul cooperérii politienesti.

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

Rolul si atributiile centrului de cooperare politieneasca internationala
(CCPI).

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

Cooperarea cu institutiile Uniunii Europene: Europol, OLAF, Frontex.

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

Cooperarea bilaterala §i multilaterala — acorduri si protocoale
internationale.

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

Aspecte etice si deontologice ale cooperarii interinstitutionale.

Analiza studiilor de caz privind cooperarea 1n anchete complexe.

Tendinte actuale si perspective de dezvoltare a cooperdrii politienesti
interinstitutionale.

Bibliografie selectiva *:

1. Buzatu, M. — Cooperarea interinstitutionali in domeniul securititii si ordinii publice, Editura

Universitari, Bucuresti, 2020.

g

2021.

S kW

Stancu, E. — Coordonarea activitatilor politienesti in sistemul de siguranti nationald, Editura MAI,

Ciobanu, A. — Managementul cooperirii politienesti internationale, Editura Militari, 2022.
Dumitrescu, L. — Institutiile de ordine publica si relatiile de cooperare, Editura Universitara, 2019.
Comisia Europeani — EU Police Cooperation Handbook, Bruxelles, 2022.
Europol — Annual Review of European Police Cooperation, 2023.

* Oricare titlu din aceasti sectiune poate fi studiat pentru examen, cu conditia si acopere tematica previzuti

la activititile de curs!

9.2. Seminar

Metode de predare

Observatii

Studiu de caz: cooperarea Politiei Roméne cu Jandarmeria i ISU in
gestionarea unui eveniment major.

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

Simulare: fluxul informational intre politie si parchet intr-o ancheta
penala.

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

Analiza cadrului legislativ — competentele institutiilor din sistemul de
ordine publici.

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

Exercitiu practic: elaborarea unui plan comun de actiune intre doua
institutii.

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

Studiu de caz: cooperarea interinstitutionala in combaterea traficului de
droguri.

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

Analiza: schimbul de date intre institutiile MAI si Europol.

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea




Dezbatere: limitele legalitatii in cooperarea politieneasca.

- Dezabaterea

- Conversatia eurisiticd

- Problematizarea

- Analiza, sinteza

- Studiul de caz

- Informarea §i
documentarea

- Metoda prin colaborare
- Munca in echipa

- Brainstoming

Simulare de cooperare in situatii de criza (atac terorist, catastrofa
naturald).

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

Exercitiu: procedura de transmitere a informatiilor clasificate intre
institutii.

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

Studiu de caz: cooperarea politieneasca in context Schengen.

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

Exercitiu de redactare a unui raport interinstitutional comun.

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

Analiza unui protocol de cooperare interinstitutionald real (MAI — SRI
— Parchet).

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

Exercitiu: gestionarea comunicirii publice in cadrul unei actiuni
comune.

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

Dezbatere: rolul eticii si al leadership-ului in cooperarea politieneasci
interinstitutionala.

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

Bibliografie selectiva *:

Pup=

privind Statutul politistului.

Acordul de Cooperare intre Romania si Europol (2007).

NeU W

Legea nr. 51/1991 privind securitatea nationali a Roméniei.
Legea nr. 39/2003 privind prevenirea si combaterea criminalititii organizate.
0O.U.G. nr. 104/2001 privind organizarea si functionarea Politiei de Frontiera Roméane.

Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane.
Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romine. Legea

nr. 360/2002

Tratatul Uniunii Europene (TUE) — prevederi privind cooperarea politieneasci si judiciari.

* Oricare titlu din aceastd sectiune poate fi studiat pentru examen, cu conditia s acopere tematica previzuti

la activititile de curs!

10. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continuturile disciplinei ,,Cooperare politieneasca interinstitutionald™ sunt aliniate cerintelor actuale ale

profesionistilor din domeniul ordinii publice, sigurantei nationale si cooperdrii operative, reflectand
tendintele moderne in activitatea institutiilor MAI, a structurilor de aplicare a legii, precum si ale
organizatiilor europene de profil.

Temele tratate in cadrul cursului rispund nevoilor identificate de angajatori precum Politia Romani,
Jandarmeria Roméana, ISU, Politia de Frontierd, Parchetul, precum si institutiile UE (Europol, Frontex,
OLAF).Disciplina este corelatd cu standardele profesionale actuale, cu practica judiciard si operativa
recentd, cu recomanddrile organismelor internationale din domeniu si cu modelele europene de cooperare
politieneascd. Prin analiza studiilor de caz, a procedurilor de colaborare si a mecanismelor de schimb de
informatii, disciplina contribuie la formarea competentelor esentiale pentru integrarea absolventilor in




structuri profesioniste responsabile de mentinerea ordinii publice, prevenirea si combaterea criminalititii,
gestionarea situatiilor de criza si cooperarea internationala.

* Tematica cursului reflectd in mod direct asteptérile angajatorilor privind capacitatea viitorilor specialisti de
a colabora eficient cu institutiile de aplicare a legii, atat la nivel national, cat si transfrontalier, de a intelege
mecanismele legale ale cooperirii si de a actiona responsabil, in cadrul etic si normativ specific profesiei.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1.  Criterii  de | 11.2. Metode de evaluare | 11.3. Pondere din nota finala
evaluare
11.4. Curs (Examen) - cunoastere si | - Test mixt (grila si
intelegere; descriptiv)

- activitatii aplicative

-teste pe  parcursul
semestrului

- intocmirea si sustinerea

de referate

11.5. = = -
Seminar/laborator

11.6. Standard minim de performanta:

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;

3. Minim nota 5 la verificérile de pe parcursul semestrului

4. Si rezolve bine un minim de ntrebari grila si de aplicatii.

Data completérii: Semnatura titulgtydlui de curs Semnitura titularulu¥de seminar
16.09.2025 i
Data avizirii in departament: r 'S Semnitura directgryflni de departament
30.09.2025 '
b_ \ 2 e « —
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invitdmant | Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad
superior

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii Politie Locala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei CONTABILITATEA INSTITUTIILOR PUBLICE

2.2. Titularul activitdtilor de | Conf.univ.dr. David Delia

curs

2.3. Titularul activitatilor de | Conf.univ.dr. David Delia

seminar

24. Anul de |III |25. VI | 26. Tipul de| E |2.7.Regimul disciplinei DOB
studiu Semestrul evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numér de ore pe 3 din care: 3.2. curs 2 | 3.3. seminar/laborator 1
sdptdména

3.4. Total ore din planul | 36 | dincare:3.5.curs | 24 | 3.6. seminar/laborator 12
de invatamant

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire teme referate 5
Tutoriat — Utilizarea platformei Software dedicat: Baza de date privind doctrina si jurisprudenta | 10
civild si penala — WOLTERS KLUWERS

Examinari 2
Alte activitati — verificari pe parcurs 5
3.7. Total ore studiu individual 64
3.8. Total ore din planul de invatamant 36
3.9. Total ore pe semestru 100
3.10. Numdrul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de -
curriculum

4.2. Preconditii de -
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

| 5.1. Conditii de desfasurare a l -sala de curs cu videoproiector




cursului

-pe parcursul desfasuréirii cursurilor, studentii trebuie si dea curs
solicitdrilor cadrului didactic de a participa la dezbateri respectiv de
a rdspunde la intrebéri legate de materie

5.2. Conditii de desfégurare a
seminarului / laboratorului

Nu este cazul

6. Rezulatele invatarii

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.
1 Studentul descrie a) Studentul analizeaza si Studentul

conceptele fundamentale
specifice contabilitatii

interpreteaza corect
institutiile specifice teoriei

a) activeaza cu respectarea
standardelor profesionale si a

institutiilor publice generale a contabilititii normelor eticein procesul de
institutiilor publice aplicare a cunostintelor
b) Studentul aplica toate specifice contabilitdtii institutiilor
cunostintele teoretice publice
necesare 1n rezolvarea b) activeaza cu responsabilitate in
problemelor practice realizarea sarcinilor.
specifice contabilitatii
institutiilor publice

2 Studentul Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
- identifica dispozitiile a) analizeaza si a) activeaza cu respectarea normelor
legale interpreteaza dispozitiile legale si deontologice in procesul de

Fundamentale care
guverneaza sistemul

......

publice

b) explica legislatia
specifica contabilitatii

legale relevante ;

b) elaboreaza documente
oficiale (note de
fundamentare, proiecte de
acte normative) conforme cu
cerintele legale;

c) redacteaza clar si precis

formulare a propunerilor legislative;
b) activeaza cu responsabilitate
pentru a asigura corectitudinea si
conformitatea juridica a
documentelor elaborate.

¢) manifesta autonomie in initierea gi
gestionarea proiectelor legislative;

institutiilor publice propuneri legislative,
utilizand terminologia
¢) descrie etapele juridica adecvata;
procesului de elaborare, d) aplicd in mod corect
adoptare si implementare a | cunostintele juridice in
normelor specifice analiza si solutionarea
contabilitatii institutiilor problemelor juridice;
publice
d) identifica rolurile si
responsabilitatile
institutiilor implicate in
procesul legislativ.
3 Studentul: Studentul: Studentul:
a) distinge principalele a) utilizeaza instrumente a) activeaza cu responsabilitate
metode si instrumentele digitale si tehnologii pentru initierea si implementarea
moderne utilizate pentru inovative pentru normelor juridice in dezvoltarea
interpretarea aspectelor optimizarea proceselor institutionala;
privind contabilitatea institutionale; b) manifesta autonomie in




institutiilor publice

cadrul legislativ

b) identifica intocmai

b) elaboreaza propuneri si
solutii strategice adaptate
nevoilor specifice ale
institutiilor publice .

gestionarea procesului de identificare
si utilizare a resurselor pentru
atingerea obiectivelor strategice

4 Studentul:
a) explica cele mai
importante legi si

cercetarii §i practicii

......

publice

b) demonstreaza

institutiilor publice

importanta normelor

reglementari asociate

intelegerea normelor
juridice, a principiilor care
stau la baza contabilitétii

profesionale in domeniul
contabilitatii institutiilor

¢) recunoaste relevanta si

juridice si a standardelor
profesionale ca baza a
conduitei, cercetarii si
practicii profesionale.

Studentul:

a) aplica principiile si
standardele deontologice in
desfasurarea activitatilor
profesionale specifice, pe
baza reglementarilor in
domeniu;

b) recunoaste si rezolva
adecvat dilemele etice si
abaterile de la standardele
profesionale:

c) consulta alti specialisti
pentru cautarea altor puncte
de vedere relevante din
literatura, atunci cand i
fundamenteazi practica
profesionala.

Studentul:

a) actioneazi responsabil in relatiacu
beneficiarii serviciilor publice,
conform reperelor etice, deontologice
si legale relevante;

b) demonstreazd respect atunci cand
interactioneaza cu beneficiarii
serviciilor publice;

c) actioneaza cu integritate si
onestitate in raporturile cu
beneficiarii serviciilor publice;

d) deprinde strategiile de munca
riguroasd,eficienta si responsabild, de
punctualitate si rispundere personala
fatd de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si valorilor codului de
etica profesionald pe care le va
aplica in relatia cu beneficiarii
serviciilor publice.

7. Competente specifice acumulate

Competente .
profesionale

Realizarea operativa a activitatii financiar-contabile specificd institutiilor

publice

* Aplicarea tehnicilor si procedurilor de Inregistrare operativi specifice
contabilitatii financiare si de gestiune

« Indeplinirea de sarcini specifice controlului si auditului financiar specifice
institutiilor publice

* Participarea la elaborarea i implementarea programelor informatice destinate

domeniului financiar-contabil

Competente
transversale

-Abilitatea de a lucra in echipa
-Abilitatea de a efectua analize detaliate

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul
disciplinei

general al | Sa dezvolte si sd aprofundeze abilititile necesare pentru reflectarea in

contabilitate a operatiilor economice regésite in activitatea unei instituii
publice

8.2. Obiectivele specifice 1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a

notiunilor specifice disciplinei)

Termeni cheie :
¢ Plan de conturi pentru institutiile publice ;
¢ C(lasificarea indicatorilor bugetari

e (Credite bugetare si credite de angajament




e Venituri i cheltuieli bugetare

e Executie bugetara

e Mijloace fixe si obiecte de inventar
e Control financiar preventiv

e Legislatie aplicabild (Ordinul nr. 3898/2018, Ordinul Nr.
129/2019 , Ordinul 1792/ 24 decembrie 2002 etc)

2. Explicare si interpretare

- a elementelor definitorii ale notiunilor, conceptelor si categoriilor
cheie specifice disciplinei contabilitatea institutiilor publice

3. Instrumental — aplicative
Metode instrumental aplicative:

- utilizarea planului de conturi si a registrelor contabile specifice
institutiilor publice

- intocmirea si Inregistrarea documentelor justificative;
verificarea si reconcilierea datelor contabile

- aplicarea procedurilor de control financiar preventiv

4.Atitudinale

- integritate, eticd profesionald si responsabilitate in gestionarea banilor
si bunurilor apartindnd domeniului public;

- respectarea legislatiei financiar contabile
- rigoare si acuratete in intocmirea documentelor contabile

- obiectivitate si confidentialitate in prelucrarea informatiilor

5. Obiective instructionale privind competentele digitale
- operarea documentelor contabile in format electronic

- colectarea, verificare si arhivarea datelor in sisteme digitale
- actualizarea informatiilor utilizand surse legislative online

6.0Obiective instructionale privind competentele antreprenoriale:
- dezvoltarea spiritului de initiativd §i a capacititii de planificare
financiara;

- identificarea oportunititilor de optimizare a cheltuielilor si de
eficientizare a resurselor publice

-aplicarea principiilor de sustenabilitate, inovatie si responsabilitate
sociald in administrarea patrimoniului si a bugetelor

9. Continuturi

9.1. Curs Metode de predare Obser
vatii

Tema 1. Repere privind standardele -Proiectare slide-uri Powerpoint prin utilizarea | 2h

internationale de contabilitate pentru video-proiectorului

sectorul public -Prelegere intensificatd, dezbatere

Tema 2. Cadrul legisla ntabilitdtii Proiectare slide-uri Powerpoint prin utilizarea | 3h

institutiilor publice in

video-proiectorului




-Prelegere intensificatd, dezbatere

Tema 3. Contabilitatea activelor fixe

Proiectare slide-uri Powerpoint
video-proiectorului
-Prelegere intensificatd, dezbatere

prin

utilizarea

3h

Tema 4. Contabilitatea stocurilor

Proiectare slide-uri Powerpoint
video-proiectorului
-Prelegere intensificatd, dezbatere

prin

utilizarea

3h

Tema5. Contabilitatea decontérilor cu tertii

Proiectare slide-uri Powerpoint
video-proiectorului
-Prelegere intensificati, dezbatere

prin

utilizarea

3h

Tema 6. Contabilitatea finantarilor din
fonduri externe nerambursabile

Proiectare slide-uri Powerpoint
video-proiectorului
-Prelegere intensificatd, dezbatere

prin

utilizarea

3h

Tema 7. Contabilitatea trezoreriei

Proiectare slide-uri Powerpoint
video-proiectorului
-Prelegere intensificata, dezbatere

prin

utilizarea

3h

Tema 8. Contabilitatea capitalurilor,
rezervelor si fondurilor

Proiectare slide-uri Powerpoint
video-proiectorului
-Prelegere intensificatd, dezbatere

prin

utilizarea

3h

Tema 9. Contabilitatea cheltuielilor si
veniturilor

Proiectare slide-uri Powerpoint
video-proiectorului
-Prelegere intensificatd, dezbatere

prin

utilizarea

3h

Tema 10. Situatii financiare anuale

Proiectare slide-uri Powerpoint
video-proiectorului
-Prelegere intensificata, dezbatere

prin

utilizarea

2h

Bibliografia minimali recomandata:

1.David Delia- Contabilitatea institutiilor publice, suport de curs in format electronic, 2024

2.Popa Adriana

de entitafi, Editura Ceccar, Bucuresti

3. Manea Marinela Daniela (2023) - Contabilitatea institutiilor publice. Edifia 3,

Editura CH Beck

4.Tilea Doina Maria( 2024) - Contabilitatea institutiilor publice, Editura Pro Universitaria

Legislatie

(coordonator) Corina-Graziella Béatcd-Dumitru, Liviu-Marian Matac, Ileana
Nisulescu-Ashrafzade, Aurelia $tefanescu si Adriana Tiron-Tudor ( 2-18) — Contabilitatea altor tipuri

***Ordinul nr. 3898/2018 pentru modificarea §i completarea Normelor metodologice privind

.....

publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.
1.917/2005

#**Ordinul Nr. 129/2019 din 18 ianuarie 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2018 si pentru

......

**¥%  Ordinul 1792/ 24 decembrie 2002 pentru aplicarea Norelor metodologice privind

angajarea,lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

9.2. Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1.Repere privind standardele
internationale de contabilitate pentru
sectorul public si cadml legiﬂlﬂtiv al

......

Dezbatere, exercitiu si problematizare

bazate pe aplicatii practice

2h




Romaénia

Dezbatere, exercitiu si problematizare | 2h

2.Contabilitatea activelor fixe N g
bazate pe aplicatii practice

Dezbatere, exercitiu si problematizare | 2h
bazate pe aplicatii practice
Dezbatere, exercitiu si problematizare | 3h
bazate pe aplicatii practice

3.Contabilitatea stocurilor

4.Contabilitatea decontarilor cu tertii si
trezoreriei

5.Contabilitatea finantérilor din fonduri
externe nerambursabile

6.Contabilitatea capitalurilor, rezervelor si
fondurilor

Dezbatere, exercitiu si problematizare | 3h
bazate pe aplicatii practice
Dezbatere, exercitiu si problematizare | 2h
bazate pe aplicatii practice

Bibliografia minimali recomandati:

1.David Delia- Contabilitatea institutiilor publice, suport de curs in format electronic, 2024

2.Popa Adriana  (coordonator) Corina-Graziella Batci-Dumitru, Liviu-Marian Matac, Ileana
Nisulescu-Ashrafzade, Aurelia $tefdnescu i Adriana Tiron-Tudor ( 2-18) — Contabilitatea altor tipuri
de entitati, Editura Ceccar, Bucuresti

3. Manea Marinela Daniela (2023) - Contabilitatea institutiilor publice. Editia 3,
Editura CH Beck

4.Tilea Doina Maria( 2024) - Contabilitatea institutiilor publice, Editura Pro Universitaria

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Continutul disciplinei este elaborat in acord cu legislatia in vigoare si literatura de specialitate
mentionatd la bibliografie .

e cadrul didactic detine titlul de doctor in domeniul contabilitate ;
e promovarea gradului didactic pe postul de conferentiar s-a facut pe baza unor publicatii din

-----

11. Evaluare

11.2. Metode de
evaluare

11.3.
Pondere din
nota finali

Tip de activitate 11.1. Criterii de evaluare

11.4. Curs - cunoastere si intelegere; Lucrare tip grila 70%
care cuprinde
verificarea
conceptelor
teoretice si
practice specifice

disciplinei

11.5. Seminar/
laborator

- cunoagstere §i intelegere;

- abilitatea de explicare si interpretare;
- rezolvarea completa i corectd a
cerinteior.

- activitati
aplicative
- teste pe

parcursui
semestrului

30%




- Intocmirea si
sustinerea de
referate
11.6. Standard 1. Cursantul cunoaste care sunt
minim de principalele concepte, le recunoaste si le
performanti deﬁt.leste.corect; - .
2. Limbajul de specialitate este simplu,
dar corect utilizat;
3. Sé rezolve bine un minim de intrebéri
grild si de aplicatii.
4. Minim nota 5 la seminar
Data completarii Semniitura titularului de curs Semniitura titularului de
16.09.2025 seminar
{ w A \ v
\ N ~ N
Data avizirii in departament g Semnitura directorului
30.09.2025 S




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatimant superior Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Politie Locala

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea CONTROL COMERCIAL

disciplinei

2.2. Titularul Conf. univ. dr. CERNAT SEBASTIAN COSMIN

activititilor de curs

2.3. Titularul Conf. univ. dr. CERNAT SEBASTIAN COSMIN

activititilor de

seminar

2.4. Anul de studiu: I | 2.5. Semestrul | VI | 2.6. Tipul de | E 2.7. Regimul disciplinei DOPT
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe saptimand 2 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator 1

3.4. Total ore din planul de 24 din care: 3.5. curs 12 | 3.6. seminar/laborator -12

invatdmant

Distributia fondului de timp Ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 17

Documentare suplimentard in biblioteci, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12

Pregitire teme referate 5

Tutoriat — Utilizarea platformei Software dedicat: Baza de date privind doctrina si jurisprudenta civili si penala - | 10

WOLTERS KLUWERS

Examindri 2

Alte activitati — verificari pe parcurs 5

3.7. Total ore studiu individual 51

3.8. Total ore din planul de invatdmant 24

3.9. Total ore pe semestru 75

3.10. Numiirul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

- sala de curs; videoproiector

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Rezulatele invitirii (minimum 4 — maximum 8)':

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.
1 Studentul descrie conceptele | a) Studentul analizeazi s§i | Studentul
fundamentale specifice | interpreteazi corect institufiile | a) activeaza cu respectarea standardelor
controlului comercial. specifice controlului | profesionale si a normelor etice in
comercial; procesul de aplicare a cunostintelor
b) Studentul aplicd toate | juridice.
cunostintele teoretice | b) activeaza cu  responsabilitate in
necesare in  rezolvarea | realizarea sarcinilor.

problemelor practice specifice
dreptului




Studentul

- identifica dispozitiile legale
fundamentale care
guverneaza  sistemul de
control comercial;

b) explica legislatia
specifica sistemul  de
controlului comercial si a
dreptului public/ privat;

¢) descrie etapele procesului
de elaborare, adoptare si
implementare a controlului
comercial;

d) identifica rolurile si
responsabilitatile institutiilor
implicate in  procesul de
control comercial.

Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:

a) analizeaza si interpreteaza | a) activeaza cu respectarea normelor
dispozitiile legale relevante ; legale si deontologice in procesul de
b) elaboreaza  documente | control comercial ;

oficiale in activitatea de control | b) activeaza cu responsabilitate pentru a
comercial conforme cu cerintele | asigura corectitudinea si conformitatea
legale; juridica a activitatii de control
c) redacteaza clar si precis | comercial.

documente necesare in | ¢c) manifesta autonomie in initierea s§i
procesul de control comercial | gestionarea proiectelor legislative de
folosind terminologia juridica | reglementare a procesului de control
adecvata; comercial;

d) aplici iIn mod corect
cunogtintele juridice in analiza
si solutionarea problemelor
juridice legate de controlului
comercial;

Studentul:

a) distinge principalele
metode si  instrumentele
modeme utilizate pentru
interpretarea procesului de
control comercial;

b) identifica intocmai cadrul
legislativ aplicabil

Studentul: Studentul:

a) utilizeaza instrumente | a) activeaza cu responsabilitate pentru
digitale si tehnologii inovative | initierea si implementarea normelor
pentru optimizarea proceselor | juridice in dezvoltarea procesului de
de control comercial din | control comercial;

Roménia; b) manifesta autonomie in gestionarea
b) elaboreaza propuneri si | procesului de identificare si utilizare a
solutii  strategice  adaptate | resurselor pentru atingerea obiectivelor

procesului  de control | nevoilor specifice ale | strategice in cadrul procesului de control
comercial. procesului de control | comercial.

comercial.
Studentul: Studentul: Studentul:

a) explica cele mai
importante acte normative
aplicabile in  domeniul
procesului de control
comercial.

b) demonstreaza intelegerea
normelor juridice, a
principiilor juridice privind e
controlul comercial.

¢) recunoaste relevanta si
importanta procesului de
control comercial.

a) aplica principiile i | a)actioneaza responsabil in relatia
standardele deontologice in | cu beneficiarii/prestatorii  serviciilor

desfasurarea activitatilor | publice de control comercial.
profesionale  specifice, pe | b) demonstreaza respect atunci cand
baza  reglementarilor  in | interactioneazi cu
domeniul procesului de control | beneficiarii/prestatorii serviciilor
comercial. publice de control comercial.

b) recunoaste si rezolva | c) actioneaza cu integritate si onestitate
adecvat dilemele etice si | in raporturile cu beneficiarii/prestatorii
abaterile de la standardele | serviciilor publice de control comercial.
profesionale in ceea ce priveste | d) deprinde strategiile de munca

contrulul comercial; riguroasd, eficientd si responsabila, de
c) consulta alti specialisti | punctualitate si raspundere personald
pentru cautarea altor puncte de | fatd de rezultat, pe baza

vedere relevante din literatura, | principiilor, normelor si  valorilor
atunci cand isi fundamenteaza | codului de etica profesionald, pe care
practica  profesionala in|le va aplica in relatia cu
domeniul controlului | beneficiarii/prestatorii ~ de  control
comercial. comercial.

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

1. Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice
disciplinei

2. Explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese,
precum si a continuturilor teoretice si practice ale disciplinei
privind controlul comercial

Competente transversale

Competentele transversale urmiresc capacitatea studentului de
a lucra eficient in echipd, de a colabora si combina resurse




pentru atingerea obiectivelor, de a identifica si interpreta
informatii juridice prin instrumente digitale si de a transforma
idei in propuneri aplicabile in domeniul controlului comercial.

Competente digitale

1. Navigarea, cdutarea, si filtrarea datelor, informatiilor gi
continutul digital cu ajutorul software-ului dedicat: Baza
de date privind doctrina $i jurisprudenta civiléd gi penala —
WOLTERS KLUWERS prin identificarea normelor juridice,
a elementelor de structurd ale procesului de control
comercial. S8  constientizeze/articuleze  nevoile de
informatii, de cdutare date, informatii si continut in medii
digitale, sd le acceseze si sd navigheze intre ele. S&
creeze si sa actualizeze strategii personale de
eficientizare a controlului comercial.

Competente antreprenoriale Stimularea studentilor de a lucra in echipe in vederea identificdrii

nevoilor si provocdrilor care trebuie indeplinite in domeniul de
evidentd informatizati a persoanei; combinarea cunogstingelor si
resurselor pentru a obfine rezultatele scontate, cooperarea cu
celelalte echipe pentru a dezvolta idei si a le transforma in
propuneri de lege ferenda in domeniul controlului comercial

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Disciplina de invatamant superior juridic intitulata ,,Control comercial” are ca principal obiectiv de a
introduce pe studentii Facultitilor de Stiinte Juridice/Politie Locald in studierea si cunoagterea notiunilor
si conceptelor de bazi ale controlului comercial, in utilizarea corectd a terminologiei si limbajului de
specialitate, In formularea judecatilor si corelatiilor dintre elementele de cunoastere asimilate prin studiu.
Cunostintele insugite la aceasti disciplina constituie baza teoretica necesara pentru studiul si cunoagterea
celorlalte discipline de specialitate juridicd care se gisesc intr-o conexiune directd §i indisolubild cu
procesul de evidentd informatizat al persoanei.

Potrivit Programei analitice a cursului fiecare tema in parte urméreste céteva obiective specifice
mengionate In cuprinsul temei respective, toate fiind insa conexe si subordonate obiectivului general al
acestei discipline de control comercial.

8.2. Obiective
specifice

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)
Termeni cheie :

*  Drept, drept — personal, drept-real, drept de creantd, profesionis, fapte de comert.
= Formele de organizare a comerciantilor/profesionistilor.

Modul de obtinere a calitatii de comerciant/profesionist si controlul indeplinirii acestor conditii de
catre institutiile din Romania.

= Date de identificare ale comerciantului/profesionistului si misloacee de control comercial ale
acestora

*  Organismele de conducere ale comerciantului/profesionistului si atributiile acestora.
= Controlul comercial al societatilor comerciale si a celorlati profesionisti.

»  Raspunderea juridica a comerciantilor/profesionistilor si controlul comercial pentru faptele ilicite ale
acestora.

»  Contractele dintre comercianti/profesionisti si controlul acestor conventii.
»  Politici anticoncurentiale ale comerciantilor/profesionistilor si controlul acestor activitati comerciale

2. Explicare si interpretare

- aelementelor definitorii ale notiunilor, conceptelor i categoriilor cheie, ale controlului comercial

3. Instrumental — aplicative

] metode de cercetare stiintifici a dreptului : metoda generalizirii si abstractizarii teoretice, metoda
logic#, metoda istoricd, metoda comparatiei, metoda sociologica, metoda analizei sistemice, metoda
prospectiva sau de prognozare a dinamicii fenomenelor sau proceselor din sfera dreptului.

4. Atitudinale

»  Stimularea respectului fata de valorile morale §i juridice prin cunoasterea §i evaluarea corectd a
fenomenului juridic din optica stiintelor juridice de specialitate in contextul reasezirii acestora pe




coordonatele dreptului european i ale principiilor democratice in materia controlului comercial

5. Obiective instructionale privind competentele digitale

Jurisprudenta civilii si penala — WOLTERS KLUWERS

S identifice si sd interpreteze norme juridice din diferite domenii ale dreptului din punct de vedere al
structurii logico-juridice prin utilizarea software-ului dedicat: Baza de date privind doctrina §i

in vederea obfinerii unui rezultat
persoanelor si emiterea de documente de stare civila

6. Obiective instructionale privind competentele antreprenoriale

Sd se organizeze ca echipe, si stabileascd reguli de muncd impreund, sd stabileascd ierarhii eficiente
care sd corespundd cerintelor de evidenta informatizata a

9. Continuturi

9.1. Curs

Metode de predare

Observaii |

1. Consideratii intoductive relatiile comerciale/relatiile dintre

profesionisti

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liber3

1 ord

2. Conceptul de profesionist/comerciant si modul de organizare a
profesionistilor in Romania

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

1 ord

3. Documentele constitutive ale profesionistilor si controlul comercial
a functionarii acestora in relatiile comerciale

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

1 ord

4. Formele de organizare si desfasurare a activitatii comerciale a
profesionistilor in Romania.

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

1 ora

5. Contracte comerciale intre profesionistii din Romania si modul de
control a activitatii comerciale izvorate din conventii

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

1ora

6. Conlucrarea la nivel european in privinta controlului comercial

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

1 ora

7.0rganismele interne si europene privind controlul comercial

- Dezabaterea

- Conversatia eurisiticd
- Problematizarea

- Analiza, sinteza

- Studiul de caz

- Informarea si

documentarea

- Metoda prin colaborare
- Munca in echipd

- Brainstoming

1 ord

7. Radierea comerciantilor/profesionistilor din Registrul comertului.
Insolventa si falimentul

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

1 ord

8. Politici anticoncurentiale intalnite pe piata profesionistilor si
controlul comercial in Romania

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea liberd

1 ord

9. Controlul comercial al faptelor de comert din Romania

- Prelegere

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea

- Expunerea libera

1 ora

10. Raspunderea juridicd in cazul incalcarii normelor privind relatiile
dintre comercianti/profesionisti si activitatea de control comercial in

- Prelegere

- Discutii libere interactive

2 ore




astfel de situatii.

- Dezbaterea
- Expunerea libera

Bibliografie selectiva *:

1. Cosmin Cernat, ERelatiile dintre profesionisti in Romania, suport de curs de uz intern, 2024
2. Cosmin Cernat, Drept civil partea generali, Universul Juridic, Editia a 2-a, Bucuresti, 2015

* QOricare titlu din aceastd sectiune poate fi studiat pentru examen, cu
activitiitile de curs!

conditia si acopere tematica previzuti la

9.2. Seminar Metode de predare Observatii
1. relatiile comerciale/relatiile dintre Consideratii intoductive . | - Discutii libere interactive 1ord
profesionisti - Dezbaterea
2. Conceptul de profesionist/comerciant si modul de organizare a | - Discutii libere interactive 1 ord
profesionistilor in Romania - Dezbaterea
3. Documentele constitutive ale profesionistilor si controlul | - Discutii libere interactive 1 ord
comercial a functionarii acestora an relatiile comerciale - Dezbaterea
4. Formele de organizare si desfasurare a activitatii comerciale a | - Discutii libere interactive 1 orad
profesionistilor in Romania. - Dezbaterea
5. Contracte comerciale intre profesionistii din Romania si modul | - Discutii libere interactive 1 ord
de control a activitatii comerciale izvorate din conventii - Dezbaterea
6. Conlucrarea la nivel european in privinta controlului comercial | - Discutii libere interactive 1 ord
- Dezbaterea
7. 7.Organismele interne si europene privind controlul comercial | - Dezabaterea 1 ord
- Conversatia eurisiticd
- Problematizarea
- Analiza, sinteza
- Studiul de caz
- Informarea §i
documentarea
- Metoda prin colaborare
- Munca in echipd
- Brainstoming
8. Radierea  comerciantilor/profesionistilor ~ din  Registrul | - Discutii libere interactive 1 ord
comertului. Insolventa si falimentul - Dezbaterea
9. Politici anticoncurentiale intalnite pe piata profesionistilor si | - Discutii libere interactive 1 ora
controlul comercial in Romania - Dezbaterea
10. Controlul comercial al faptelor de comert din Romania - Discutii libere interactive 1 ord
- Dezbaterea
11. Raspunderea juridicd in cazul incalcarii normelor privind | - Discutii libere interactive 2 ore
relatiile dintre comercianti/profesionisti si activitatea de control | - Dezbaterea
comercial in astfel de situatii.

Bibliografie selectivi *:

3. Cosmin Cernat, Relatiile dintre profesionisti in Romania, suport de curs de uz intern, 2024
4. Cosmin Cernat, Drept civil partea generalii, Universul Juridic, Editia a 2-a, Bucuresti, 2015

* QOricare titlu din aceasti sectiune poate fi studiat pentru examen, cu conditia si acopere tematica previzuti la
activitiitile de curs!




10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitifii epistemice, asociatiilor
profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile stiingifice ale temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt fn concordantd cu cele din alte centre universitare
din tard si din striinatate, cu rezultatele recente ale cercetarii stiintifice in domeniul teoriei dreptului si valorific practica
judiciard recent si problematica actuald a relatiilor juridice ce intereseaza institutii apar{inind teoriei generale a dreptului.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1. Criterii de evaluare | 11.2. Metode de evaluare 11.3. Pondere din nota finala
11.4. Curs (Examen) - cunoastere si intelegere; | - Test mixt (grild si 80%
descriptiv)
- activitatii aplicative
- teste pe parcursul 20%
semestrului
- intocmirea si sustinerea de
referate
11.5. Seminar/laborator | - - -
11.6. Standard minim de performanti:
1. Studentul cunoagte care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;
I
Data completirii: Semnitura titularily) de ¢ Semnitura titul I seminar
16.09.2025

Data avizirii in departament:

30.09.2025

Semnitura directorului

departament




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatimént | Universitatea de Vest Vasile Goldis din Arad

superior

1.2. Facultatea Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii Politie locala

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei COMBATEREA SI PREVENIREA CONTRAVENTIILOR PRIN
INTERMEDIUL IT

2.2. Titularul activitatilor de | Lect. univ. dr. Drigan Alin

curs

2.3. Titularul activitdtilor de | Lect. univ. dr. Drigan Alin

seminar

24. Anul de|III | 2.5. VI|26. Tipul de| E |2.7. Regimul disciplinei DOPT
studio Semestrul evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numir de ore pe séptiména 2 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de 24 din care: 3.5. curs 12 3.6. seminat/laborator -12
invatamant

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 17
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregitire teme referate 5
Tutoriat — Utilizarea platformei Software dedicat: Baza de date privind doctrina §i jurisprudenta civild si penala — 10
WOLTERS KLUWERS

Examindri

Alte activitati — verificdri pe parcurs 5
3.7. Total ore studiu individual 51
3.8. Total ore din planul de invat{iméant 24
3.9. Total ore pe semestru 75
3.10. Numdrul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de | -

curriculum
4.2. Preconditii de | Cunoasterea institutiilor dreptului contraventional, dreptului penal si drept
competente procesual penal: sanctiunile contraventionale, infractiuni contra

patrimoniului, infractiuni contra sigurantei publice, probele si mijloacele de
proba, aspecte procesuale privind investigarea infractiunilor informatice




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfisurare a | sala de curs cu videoproiector
cursului
5.2. Conditii de desfigurare a | sala de curs cu videoproiector

seminarului / laboratorului

6. Rezulatele inviitirii (minimum 4 — maximum 8)!:

Nr.
Crt.

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

1 Intelege conceptele
fundamentale privind
criminalitatea informatica,
tipologia infractorilor
informatici i modalitatile
tipice de operare in spatiul
cibernetic.

Identifica si explica
principalele forme de
atacuri informatice
(phishing, spoofing, frauda
informaticd, inginerie
sociald).

Manifestd discernimant profesional
in evaluarea riscurilor si
vulnerabilititilor din mediul online.

2 Cunoaste cadrul legislativ
national si international
privind criminalitatea
informatica, precum si
institutiile cu atributii In
domeniul securitatii
cibernetice.

Interpreteaza si aplica
normele juridice relevante
in analizarea contraventiilor
si infractiunilor informatice.

Respecta principiile de legalitate,
protectia datelor, confidentialitate si
drepturile persoanelor implicate.

3 Cunoaste metodele si
masurile de prevenire a
criminalitatii informatice,
precum si procedeele de
identificare a
comportamentelor online
cu potential
contraventional.

Aplica mésuri practice de
securizare a datelor si de
prevenire a atacurilor
informatice asupra
utilizatorilor, institutiilor si
retelelor sociale.

Actioneazd proactiv in reducerea
riscurilor cibernetice si promoveaza
comportamente sigure in spatiul
online.

4 Intelege procedurile de
investigare a faptelor din
sfera criminalitatii
informatice, tipurile de
probe digitale si
particularitifile procesuale.

Identificé si descrie corect
mijloacele de probd in
cazurile ce implicad
contraventii sau infractiuni
in mediul informatic.

Manifesteaza rigoare In gestionarea
informatiilor digitale, respectand
procedurile legale si etice privind
colectarea si conservarea datelor.

7. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

stiintifice.

Cunoagterea si intelegerea:
- fenomenului infractional 1n spatiul informatic;

- reglementirilor privind criminalitatea informatici pe plan intern si
international;

- modalitatilor tipice de operare in cazul criminalititii informatice;

- tipologiei infractorilor informatici.
Utilizarea limbajului specific in activitatea didacticd, la evaluare, activitati

Explicarea si interpretarea reglementdrilor nationale si rcglementérilor‘




Uniunii Europene in domeniul criminalitétii informatice. Reflectie criticd si
constructivd asupra legislatiei si jurisprudentei in domeniul criminalitatii
informatice. Propuneri de lege ferenda, analiza jurisprudentei.

Competente
transversale

Autonomie §i responsabilitate:

- In utilizarea computerului;

- in folosirea retelelor sociale;

- in modul de securizare a datelor prtsonale in spatiul cibernetic.
Interactiune sociald in spatiul cibernetic

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul
disciplinei

general

al

La finalul activitatii didactice studentii vor cunoaste domeniul
criminalitatii informatice prin intermediul institutiilor specifice,
legislatia nationald si a Uniunii Europene in domeniu

8.2. Obiectivele specifice

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea §i utilizarea adecvata a
notiunilor specifice disciplinei) cunoasterea tipologiei infractorilor
informatici, modurile de operare a acestora precum si a méasurilor de
prevenire a atacurilor informatice.

2. Explicarea si interpretarea legislatiei din sfera criminalitatii
informatice.

3. Instrumental — aplicative. Moduri de securizare a informatiei in
spatiul cibernetic

4. Atitudinale. Dezvoltarea unei atitudini pozitive si responsabile
fati de problemele juridice ridicate de activitatile din mediul
online.

9. Continuturi

9.1. Curs Metode de | Observatii
predare
CURS 1. ANALIZA DOCTRINARA A CRIMINALITATII | Prelegere, 2 ore
INFORMATICE expunere
1. Analiza materialelor stiinfifice publicate in Romaénia si | interactiva,
Republica Moldova conversatie,
2. Analiza materialelor stiintifice publicate in striinétate. proiectare slide-
uri Power point
prin  utilizarea
videoproiectorulu
i la toate orele de
curs.
CURS II. FENOMENUL INFRACTIONAL IN DOMENIUL | Idem 2 ore
INFORMATIC: DEFINIRE SI CARACTERIZARE
1. Preliminarii privind fenomenul infractional in spatiul cibernetic;
2. Modalitati tipice si faptuitori in cazul criminalititiir informatice..
CURS IIL. REG!JEMENTARI NATIONALE  SI | Idem 2 ore
INTERNATIONALE IN DOMENIUL CRIMINALITATII
INFORMATICE INSTITUTII CU ATRIBUTII IN
DOMENIUL SECURITATII INFORMATIEI
1. Cadrul juridic national in domeniul criminalitétii informatice;




| 2. Cadrul juridic international in sfera criminalititii informatice
3. Institutii cu atributii in domeniul securititii informatiilor

CURS 1IV. Miisuri de prevenire a criminalititii informatice IDEM 2 ore
1. Prevenirea fraudelor prin aplicatiile de mesagerie
2. Prevenirea phishingului

3. Prevenirea fraudelor cu investitii

4. Prevenirea spoofingului

5. Prevenirea inseldciunilor romantice

6. Prevenirea tehnicilor de inginerie sociala

CURS V. ASPECTE PROCESUALE SI PARTICULARITATI | Idem 2 ore
ALE INVESTIGATIEI CRIMINALISTICE iN cazuL
INFRACTIUNILOR INFORMATICE

1. Aspecte procesuale privind investigarea criminalititii
informatice

2. Probele, mijloacele de proba si mijloacele probatorii in cazul
criminalititii informatice

3. Particularititi ale investigatiei criminalistice in cazul
criminalitatii informatice.

RECAPITULARE Idem 1 ORA
TEST B | Idem ] 1 ORA
Bibliografie

1. Alin Teodorus Drigan, Frauda informaticd. Incriminare §i investigare, Ed. Casa Cirtii de
Stiintd, Cluj Napoca, 2019

2. Gheorghe Iulian Ionitd, Infractiunile din sfera criminalitdtii informatice, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2018

3. lonut Andrei Barbu, Introducere in criminalitatea informaticd, Ed. Sitech, Craiova, 2014

4. Adriana Iuliana Stancu, Noi tendinte in criminalitatea ciberneticd, Ed. Universul Juridic,

Bucuresti, 2024
5. Daniela Panc, Securitatea ciberneticd la nivel national §i international, Ed. Hamangiu,
Bucuresti, 2017
9.2. Seminar / laborator Metode de | Observatii
predare
1. Analiza materialelor stiintifice publicaté in Roménia si | Discutii libere, | 1 ord
Republica Moldova. Analiza materialelor stiinfifice | spete, analiza
publicate in strainatate legislatie |
2. Preliminarii privind fenomenul infractional in spatiul | Idem 1 orad
informatic.
3. Modalitati tipice si faptuitori in cazul infractiunilor | Idem 1 ord
informatice
4. Modul de operare al hackerilor specific pregétirii atacurilor | Idem 1 ord
informatice.
5. Misuri de prevenire a criminalitdtii informatice Idem - 1 ord
6. Incriminarea criminalititii informatice 1in legislatia | Idem 1 orad
nationald.
7. Incriminarea criminalitdtii informatice in legislatia altor | Idem 1 ora
state
8. Dimensiunea cibernetici a securiti;ii_ nationale si | ldem = I ora




internationale

9. Aspecte procesuale privind investigarea criminalitétii | I[dem 1 ora
informatice

10. Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii in | Idem 1 ora
cazul criminalitatii informatice

11. Particularitati ale investigatiei criminalistice in cazul | Idem 1 orad
criminalitétii informatice

12. Test Idem 1 ora

Bibliografie

1. Alin Teodorus Drigan, Frauda informaticd. Incriminare i investigare, Bd. Casa Cartii de |

Stiintd, Cluj Napoca, 2019

2. Gheorghe Iulian Ionitd, Infractiunile din sfera criminalitdtii informatice, Ed. Pro Universitaria,
Bucuresti, 2018

3. Ionut Andrei Barbu, Introducere in criminalitatea informaticd, Ed. Sitech, Craiova, 2014

4. Adriana Iuliana Stancu, Noi fendinte in criminalitatea ciberneticd, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2024

5. Daniela Panc, Securitatea ciberneticd la nivel national §i international, Ed. Hamangiu, |

Bucuresti, 2017

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent

programului

- cursul disciplinei este elaborat pe baza unor tratate din domeniu recunoscute national i
international; are la bazi toatd doctrina elaboratd si publicatd dupd intrarea in vigoare a noului Cod

penal si a noului Cod de procedurd penal;

- cele mai importante institutii teoretice ale disciplinei sunt prezentate si analizate prin intermediul

jurisprudentei CJUE si a instantelor nationale;

- prelegerile si conversatiile sunt permanent actualizate cu modificérile legislative §i orientarea

jurisprudentei.

10. Evaluare

Metode Pondere
Tip de activitate Criterii de evaluare de din nota
evaluare finala
10.1. Curs Cunoagsterea, explicarea si utilizarea principalelor | Examen | 80%
institutii specifice
10.2. Seminar /|1 test 20%
laborator / proiect | Referat




Data completarii

Semndétura titularplui de curs Semnétura titularului de seminar

Data avizdrii in departament:
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institufia de invdtamant | UNIVERSITATEA DE VEST "VASILE GOLDIS” din Arad
superior

1.2. Facultatea Facultatea de stiinte juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii Politie Locala

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei | PRACTICA DE SPECIALITATE POLITIENEASCA (2)

2.2. Titularul activitatilor de
curs

2.3. Titularul activitatilor de | LECT. UNIV. DR. VEDINAS IOAN LAURENTIU
seminar

24. Anul de | IIT | 2.5. VI | 2.6. Tipul de | COLOCVIU | 2.7. Regimul | DOB
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numér de ore pe sdptimanid | 2 din care 3.2. 3.3. Seminar / laborator 2
curs
3.4. Total ore din planul de | 24 |din care 3.5. 3.6. Seminar / laborator 24
invatdmant curs
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 15
teren !
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri )
Tutoriat 10 |
Examinari ) pi
Alte activitafi: ........cccveervveunene. 7
3.3. Total ore studiu individual 76
3.4. Total ore pe semestru 100
3.5. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Preconditii de curriculum

4.2. Preconditii de competente




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Conditii de desfisurare a
cursului
52. Conditii de desfigurare a

seminarului / laboratorului

6. Rezulatele invatirii (minimum 4 — maximum 8)!:

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si

Crt. autonomie

1 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
descrie conceptele analizeaza i interpreteazd | activeaza cu respectarea
fundamentale de corect principiile de standardelor profesionale si
organizare administrativd | organizare administrativa a normelor etice in procesul
si functionare a pentru aplicarea lor in de aplicare a cunostintelor
institutiilor publice si practica; administrative.
private;

2 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
identifica dispozitiile | analizeaza si interpreteaza | activeaza cu  respectarea
legale dispozitiile legale relevante | normelor legale si deontologice
fundamentale care | pentru formularea | in procesul de formulare a
guverneaza sistemul | propunerilor normative i | propunerilor legislative  si
administrativ.  la  nivel | administrative; administrative;
national si european;

3 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
identifica conceptele | analizeaza contextul | activeaza cu responsabilitate
fundamentale legate de | organizational pentru | pentru initierea si
planificarea strategica si | identificarea problemelor si | implementarea strategiilor de
managementul oportunitatilor de | dezvoltare institutionala;
institutional; dezvoltare;

4 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
descrie structura si | aplica practic principiile | activeaza cu responsabilitate
organizarea institutiilor | organizationale pentru | prin contributia individuala la
publice, private si non- | asigurarea eficientei si | functionarea  eficienta a
guvernamentale, inclusiv a | eficacitatii institutiilor; institutiei din care face parte;
rolurilor si
responsabilitatilor acestora;

5 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
identifica  tipurile de | elaboreaza planuri | activeaza cu responsabilitate
instrumente strategice (de | strategice adaptate nevoilor | pentru implementarea corecta
ex. planificarea strategica, | institutiilor, utilizand | si eficienta a instrumentelor
analiza SWOT etc) si | metode validate de analiza | strategice 1n  dezvoltarea
utilizarea  acestora in | si proiectie; institutionala;
administratie;

6 Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
explica cele mai | aplica principiile si | actioneaza  responsabil in

! Rezultatele invatarii trebuie selectate in mod obligatoriu din toate cele trei grupe.



importante

cercetarii

legi

si

reglementari  asociate
practicii
profesionale in domeniul
administrativ.

relatia

cu Dbeneficiarii  serviciilor
publice, conform reperelor
etice, deontologice si legale
relevante.

standardele deontologice in
desfasurarea activitatilor
profesionale specifice, pe
baza reglementarilor In
domeniu.

si

7. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Studentul dobandeste capacitatea de a aplica legislatia si procedurile
specifice politiei locale, de a utiliza mijloacele operationale in situatii reale,
de a analiza si solutiona cazuri practice si de a actiona etic si profesionist in
colaborare cu institutiile din sistemul de ordine si sigurant3 publici.

Competente
transversale

Studentul dezvoltd abilitati de comunicare si lucru in echipa, capacitatea de
analizd §i decizie in situatii operative, adaptabilitatea profesionala si
responsabilitatea necesard gestiondrii relatiei cu cetdtenii si a situatiilor
conflictuale.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul
disciplinei

general

al

Formarea competentelor practice necesare politistului local prin
integrarea cunostintelor teoretice, dezvoltarea abilitatilor
operationale si formarea unei conduite profesionale adecvate
activititilor specifice de ordine si siguranta publica.

8.2. Obiectivele specifice

Dezvoltarea capacitatii studentului de a aplica legislatia specifica,
de a utiliza corect mijloacele si procedurile politiei locale, de a
colabora eficient cu institutiile din sistemul de ordine publica, de
a analiza situatii operative si a formula solutii adecvate, actionand
responsabil, etic §i profesionist in relatia cu cetdtenii si in
exercitarea atributiilor de serviciu.

9. Continuturi

9.1. Curs Metode de Observatii
predare
Bibliografia minimali recomandata:
9.2, Seminar / laborator Metode de Observatii
predare
1. Locul si rolul politiei locale in sistemul institutional din | - Prelegere 2 ore
Romania. - Discutii libere
interactive
- Dezbaterea
- Expunerea libera
2. Influenta rolului politiei locale asupra activitétii de ordin | - Prelegere 2 ore
practic pe care o desfagoara. - Discutii  libere
interactive
- Dezbaterea
- Expunerea libera
3. Politia locald si administratia publica. - Prelegere 2 ore
- Discutii libere
interactive




- Dezbaterea
- Expunerea libera

4. Relatii in interiorul institutiei de politie local. - Prelegere 2 ore
- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea libera

5. Cadrul normativ aplicabil. - Prelegere 2 ore
- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea libera

6. Colaborare, cooperare si consultare. - Prelegere 2 ore
- Discutii  libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea libera

- Prelegere 2 ore
7. Legalitatea §i  proportionalitatea in  practica | - Discutii  libere

olitieneasca interactive
por . - Dezbaterea

- Expunerea libera

8. Actiuni si mijloace in practica politieneasci - Prelegere 2 ore
- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea libera

9. Deontologia politiei locale - Prelegere 2 ore
- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea libers

10. Raportul dintre integritatea politiei locale si democratia | - Prelegere 2 ore
locala. - Discutii libere

interactive

- Dezbaterea

- Expunerea libera

11. Statutul politistului local in arhitectura administratiei | - Prelegere 2 ore
locale - Discutii libere

interactive

- Dezbaterea

- Expunerea libera

12. Influenta politiei locale asupra vietii cetétenilor - Prelegere 2 ore
- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea libera

Bibliografia minimala recomandati:

-loan Laurentiu Vedinas, Teorie, practici si tacticd politieneasca, Ed. Universul Juridic, Bucuresti,
2024.

-Legea nr. 155/2010 a politiei locale

-HG nr. 1332/2010 privind adoptarea Regukamentului-cadru din 23 decembrie 2010 de organizare
si functionare a politiei locale




10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei sunt corelate cu necesitatile actuale ale institutiilor din sistemul de ordine si
sigurantd publicd, prin accentul pus pe formarea competentelor practice, pe respectarea normelor legale si
deontologice, pe dezvoltarea abilitatilor de colaborare interinstitutionali si pe utilizarea corespunzitoare a
mijloacelor specifice politiei locale. Totodatd, acestea raspund asteptirilor profesionale privind
profesionalizarea politistilor locali, adaptarea la nevoile comunitatii, consolidarea capacititii de interventie si
mentinerea unui standard ridicat de conduit3 si responsabilitate in exercitarea atributiilor.

11. Evaluare

11.2. Metode 11.3.
Tip de activitate 11.1. Criterii de evaluare | deevaluare | Pondere din
_ nota finali
11.4. Curs 4 -Test descriptiv 80%

activitafiiaplicative

11.5.  Seminar/ ~Test verificare pe | 20%
laborator PAISussul '
semestrului
11.6. Standard | 1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepe,
ik de le recunoaste si le defineste corect;
2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect

performanta utilizat;

Data completarii Semnitura titylarului

16.09.2025 semin

Data avizirii in departament Semniitura directormlui

%. 9. 2,009




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invétamant superior

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul

Drept

1.4. Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea

Politie Locala

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea
disciplinei

ELABORAREA LUCRARII DE LICENTA

2.2. Titularul
activitdtilor de
curs

2.3. Titularul
activitdtilor de

Lect . univ. dr. Stingu Gheorghe

seminar

2.4. Anul de 1 | 2.5. VI | 2.6. Tipul | COLOCVIU | 2.7. Regimul disciplinei DOB
studiu: Semestrul de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numir de ore pe 6 din care: 3.2. curs - 3.3. seminar/laborator 6
séptdmana

3.4, Total ore din planul de 72 din care: 3.5. curs - 3.6. seminar/laborator 6
invatamant

Distributia fondului dé_timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregétire teme referate 3
Tutoriat — Utilizarea platformei Software dedicat: Baza de date_privind doctrina si jurisprudenta civild si | 5
penala — WOLTERS KLUWERS I
Examinari 2
Alte activitati — verificari pe parcurs 4
3.7. Total ore studiu individual 28
3.8. Total ore din planul de invitamant 72
3.9. Total ore pe semestru 100 |
3.10. Numarul de credite ] 4]

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

- sala de curs; videoproiector

5.2. de desfisurare a




seminarului/laboratorului l

6. Rezulatele invitirii (minimum 4 — maximum 8)':

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

Crt.

1 Studentul ~ cunoaste etapele | Studentul este capabil si | Studentul isi planifica si gestioneazi
necesare elabordrii unei lucrdri | elaboreze o lucrare stiintifici | in mod autonom etapele realizirii
de licentd, de la alegerea temei | structuratd logic, coerentd si | lucririi de licenta
péna la pregétirea sustinerii. conforma cu cerintele

universitare.

2 Studentul 1infelege structura | Studentul aplicdi metode de | Studentul respectd normele etice ale
obligatorie a wunei lucrdri | cercetare adecvate in realizarea | cercetdrii, inclusiv principiile privind
stiintifice si cerintele | partii teoretice si a analizei | originalitatea si evitarea plagiatului.
metodologice privind fiecare | aplicative
capitol.

3 Studentul cunoagte normele | Studentul utilizeaza instrumente | Studentul isi asumi responsabilitatea
academice de citare, redactare | digitale  pentru  redactare, | pentru  calitatea si  acuratetea
si prezentare conform ghidului | prelucrarea datelor si realizarea | continutului final al lucririi.
institutional. prezentdirii pentru susfinerea

finala.
4 Studentul intelege principiile | Studentul poate selecta, analiza | Studentul colaboreaza eficient cu

cercetdrii stiintifice, metodele | si integra surse bibliografice | coordonatorul stiintific, urméand
de documentare si regulile | relevante in lucrare. recomandarile si respectand
privind  utilizarea  surselor termenele stabilite.

bibliografice.

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Studentul identifica si selecteazi o temi de cercetare adecvati
specializirii, elaboreazd structura completd a lucrarii in
conformitate cu cerintele metodologice, utilizeazi metode de
cercetare adecvate pentru realizarea partii teoretice si
aplicative, aplica regulile de redactare academicd si normele de
citare prevdzute in ghid, si intocmeste portofoliul necesar
licentei impreund cu materialele pentru sustinerea publici.

Competente transversale

Studentul isi organizeazd eficient timpul si etapele lucririi,
lucreaza autonom si in colaborare cu coordonatorul, comunica
academic corect si coerent in scris si oral, si respectd normele
etice universitare asumandu-si responsabilitatea pentru
originalitatea lucrarii.

Competente digitale

Studentul utilizeazd procesatoare de text pentru redactarea
lucrdirii, gestioneazd resurse bibliografice si baze de date
online, realizeazd prezentiri electronice adecvate sustinerii
licentei, si foloseste instrumente digitale pentru prelucrarea
datelor, tabelelor si graficelor.

Competente antreprenoriale

Studentul planificd eficient proiectul stiintific stabilind
resursele si etapele necesare, utilizeazd adecvat resursele




identificate, prezintd si argumenteazd profesionist rezultatele
cercetarii in fata comisiei, si 1si asuma responsabilitatea pentru
calitatea si originalitatea produsului final.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Disciplina ,,Elaborarea lucrdrii de licentd” are ca obiectiv general formarea si dezvoltarea
competentelor teoretice, metodologice si aplicative necesare redactdrii unei lucrari stiintifice
conforme cu normele academice, cu cerintele institutionale si cu standardele prevdzute in
Ghidul de elaborare si sustinere a lucrarilor de licenta.

8.2. Obiective
specifice

Cunoastere si intelegere (cunoagsterea §i utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei)

Studentul explica si interpreteazd cerintele structurale, metodologice si tehnice ale lucrarii de
licentd, demonstrand capacitatea de a analiza si valorifica informatiile din ghid si bibliografie.

Explicare si interpretare

Studentul aplicd in mod corespunzitor metodele de cercetare, regulile de redactare, normele de
citare si tehnicile de structurare a capitolelor in realizarea propriei lucrari de licenta.

Instrumental — aplicative

Studentul dezvoltd o atitudine responsabild, eticd si profesionistd in demersul de cercetare,
respectdnd normele academice, originalitatea si recomandarile coordonatorului.

Atitudinale

Studentul dezvoltd o atitudine responsabild, eticd si profesionistd in demersul de cercetare,
respectand normele academice, originalitatea si recomandarile coordonatorului.

Obiective instructionale privind competentele digitale

Studentul utilizeaza eficient instrumentele digitale pentru redactarea, formatarea, prelucrarea
datelor si realizarea prezentarii electronice necesare sustinerii lucriir

Obiective instructionale privind competentele antreprenoriale

Studentul planificd si gestioneazd in mod autonom proiectul stiintific al lucrarii de licents,
identificand resursele necesare si prezenténd rezultatele intr-o manierd profesionala si orientata
spre performanta.

9. Continuturi

9.2. Seminar

Metode de predare Observatii

Alegerea temei si a coordonatorului stiintific - Prelegere 6 ore

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberd

Structura unei lucrdri de licentd in 3 capitole: cerinte obligatorii - Prelegere 6 ore

- Discutii libere interactive
- Dezbaterea
- Expunerea libera

Redactarea introducerii: obiective, metodologie si motivatia alegerii - Dezabaterea 6 ore
temei - Conversatia eurisiticd

- Problematizarea

- Analiza, sinteza

- Studiul de caz

- Informarea si




documentarea
- Metoda prin colaborare
- Munca in echipa

- Brainstoming
Partea teoretica; analiza literaturii de specialitate - Prelegere 6 ore

- Discutii libere interactive

- Dezbaterea

- Expunerea liberd
Partea aplicativa: studiul de caz si analiza datelor - Prelegere 6 ore

- Discutii libere interactive

- Dezbaterea

- Expunerea libera
Reguli de redactare tehnica: font, margini, numerotare, format - Prelegere 6 ore
Cum se realizeaza tabelele, figurile, graficele si citarea surselor acestora | - Discutii libere interactive 6 ore
Elaborarea concluziilor: sinteza rezultatelor si contributiile personale - Dezbaterea 6 ore
Modul corect de redactare a bibliografiei: norme si tipuri de surse - Expunerea liberd 6 ore
Cum se realizeazd portofoliul pentru lucrarea de licenta - Prelegere 6 ore
Pregétirea sustinerii: prezentarea in fata comisiei de licent3 - Discutii libere interactive 6 ore
Cerinte etice si responsabilitéti in redactarea lucririi - evitarea - Dezbaterea 6 ore

plagiatului

Bibliografie selectiva *:

1. Ghidul de elaborare si sustinere a lucrarilor de licenta si disertatie al Universitatii de Vest ,,Vasile

Goldis”

2. Zlate, M. (2019). Metodologia cercetarii stiintifice. Bucuresti: Editura Trei.

3. Stefdnescu, V., & Caprioard, O. (2021). Ghid practic de redactare a lucrdrilor stiintifice.

Bucuresti: C.H. Beck.

* Oricare titlu din aceasti sectiune poate fi studiat pentru examen, cu conditia si acopere tematica previzuti

la activititile de curs!




10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunit:itii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei ,,Elaborarea lucrarii de licentd” sunt corelate cu cerintele actuale ale mediului academic si
profesional, fiind aliniate practicilor universitatilor din tard si din striinitate privind pregitirea metodologica a
studentilor 1n redactarea unei lucriri stiintifice; acestea raspund asteptérilor comunitatii epistemice prin promovarea
rigorii academice, ale angajatorilor prin formarea competentelor de analizd, sintezd si argumentare necesare in
activitatea profesionald, precum si cerintelor institutionale prin dezvoltarea capacititii de documentare, structurare,

redactare si prezentare a unui proiect stiintific complex.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1.  Criterii  de | 11.2. Metode de evaluare | 11.3. Pondere din nota finald
evaluare
11.4. Curs (Examen) - cunoastere si | - Test mixt (grila si 90%
intelegere; descriptiv)
- activitatii aplicative
-teste pe  parcursul 10%
semestrului

- intocmirea si sustinerea
de referate

11.5.
Seminar/laborator

11.6. Standard minim de performanti:

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatimant superior Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept
1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative
1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea Politie Locala

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea MARKETING PUBLIC

disciplinei

2.2. Titularul Conf. univ. dr. MARIUS BOITA

activitatilor de curs

2.3. Titularut Conf. univ. dr. MARIUS BOITA

activitatilor de

seminar

24.  Anul de|III | 2.5. VI |2.6. Tipul | Examen | 2.7.Regimul disciplinei DOB
studiu: Semestrul de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numir de ore pe 2 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator 1
séptdmand

3.4. Total ore din planul de 24 din care: 3.5. curs 12 | 3.6. seminar/laborator 12
invatdmént

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 17
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregitire teme referate 5
Tutoriat — Utilizarea platformei Software dedicat: Baza de date privind doctrina i [ jurisprudenta civild si | 10
penala — WOLTERS KLUWERS

Examindri 2
Alte activitéti — verificdri pe parcurs 5
3.7. Total ore studiu individual 51
3.8. Total ore din planul de invitimant 24
3.9. Total ore pe semestru 75
3.10. Numdrul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului | Sal3 de curs cu video proiector si laptop

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului
semestrului; in cazul nerespectirii acestor termene studentii vor fi depunctati.

Conform planului de invatimant - Respectarea de citre studenti a termenelor de
predare de a lucrarilor de seminar (referate, teste pe parcurs) stabilite la inceputul

6. Rezulatele invitéirii (minimum 4 — maximum 8):

Nr.

Crt.

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

1

Studentul descrie conceptele
fundamentale ale
marketingului public: misiune
publicd, valoare publici,
segmentdre, comunicare

a) Analizeaza corect
strategiile si instrumentele de
marketing utilizate de
institutiile publice.

b) Aplica principiile

a) Respecta normele de etica si

transparentd specifice comunicarii

publice.

b) Demonstreaza responsabilitate in

gestionarea informatiilor si mesajelor




publica, instrumente de
promovare in sectorul public.

marketingului public pentru
imbunétitirea comunicarii i
imaginii unei institutii
publice.

transmise publicului.

2 Studentul:

a) identifica elementele
strategice ale marketingului
public (analiza mediului,
planificare, obiective, public
tintd);

b) explica rolul comunicarii
in sectorul public si
principiile implicarii
cetdtenilor;

¢) descrie mecanismele de
evaluare a campaniilor
publice;

d) recunoaste tipurile de
instrumente digitale folosite
in marketingul public.

Studentul:

a) elaboreaza un plan de
marketing public adaptat unei
institutii publice;

b) redacteazi materiale de
comunicare publici (mesaje,
campanii, informari, afise
digitale);

c) utilizeazi corect indicatori
de performanti pentru
evaluarea campaniilor;

d) aplica tehnici de
comunicare adaptate diferitelor
categorii de public.

Studentul/Absolventul:

a) actioneaza responsabil in
comunicarea cu cetitenii i cu
institutiile publice;

b) manifesta autonomie in documentare
si in formularea mesajelor institutionale;
c) respectd legislatia privind
comunicarea publica (transparent3,
protectia datelor, interes public).

3 Studentul:

a) distinge principalele
strategii de implicare si
comunicare in marketingul
public;

b) identifica rolul mediului
online, social media si SEO
in promovarea publica.

Studentul:

a) foloseste instrumente
digitale si platforme online
pentru promovare (social
media, SEO, content
marketing);

b) elaboreaza solutii practice
pentru cresterea vizibilitatii si
a participérii publiculu

a) actioneaza responsabil in gestionarea
conturilor si continutului digital al
institutiilor publice;

b) utilizeaza autonom platforme digitale
pentru informarea si comunicarea cu
cetétenii.

4 Studentul:

a) explica tendintele actuale si
inovatiile din marketingul
public;

b) demonstreaza intelegerea
impactului transformarii
digitale si al inteligentei
artificiale in comunicarea
publici;

¢) recunoaste formele si
mecanismele marketingului
digital modern (video
marketing, mobile marketing,
interactivitate).

Studentul:

a) identifica si analizeaza
campanii publice inovative;
b) propune solutii de
modernizare a comunicarii
publice;

¢) integreaza date, feedback si
analize in proiectarea
campaniilor publice.

Studentul:

a) actioneaza etic si responsabil in
promovarea mesajelor publice;

b) manifesta integritate in relatia cu
publicul si in gestionarea informatiilor;
¢) aplicd strategii de lucru eficiente,
moderne si adaptate mediului digital.

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Studentul dezvolti capacitatea de a analiza, planifica si implementa strategii
de marketing public, utilizind instrumente specifice de comunicare,

promovare si evaluare, in scopul cresterii eficientei si vizibilititii institutiilor
publice.

Competente transversale

Studentul isi dezvoltd abilitati de comunicare, colaborare, adaptabilitate si
utilizare eficientd a tehnologiilor digitale, manifestand responsabilitate, eticd si
capacitate de iucru autonom in contextul activititilor din sectorul public.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)




8.1. Obiectivul general al
disciplinei

Materializarea lucrérii de licentd in vederea finalizirii studiilor de licent3.

8.2. Obiective specifice

A. Obiective cognitive

m Identificarea i infelegerea conceptelor esentiale: obiectivul este ca studentji sa fie
capabili sd recunoasca si s& infeleagd notiunile fundamentale asociate asistentei
manageriale in contextul atdt al sectorului public, cét si al celui privat. Aceasta
implicd familiarizarea cu termeni precum planificare strategici, managementul
resurselor umane, gestionarea riscurilor etc.

m Analizarea §i evaluarea metodologiilor si procedurilor: Obiectivul este si se
realizeze o evaluare criticd a diferitelor metode si proceduri utilizate in asistenta
manageriald, astfel incdt persoana si poati infelege ce functioneazi si ce nu in
contextul specific al fiecirui sector.

B. Obiective procedurale

m Dezvoltarea abilitdtilor practice: Acest obiectiv vizeaza dobandirea de competente
practice pentru aplicarea conceptelor si metodologiilor in activitatea de zi cu zi.
Persoana trebuie si fie capabild sa aplice teoria in practici in gestionarea sarcinilor
si responsabilitatilor specifice asistentei manageriale.

m Planificarea i implementarea strategiilor eficiente: Aici, obiectivul este si se
poatd planifice si s& se pund in aplicare strategii si planuri operationale care si
raspunda nevoilor specifice ale fiecarui sector. Este important si se aiba abilititi de
planificare si organizare pentru a asigura un flux de lucru eficient si bine gestionat.
C. Obiective atitudinale

m Cultivarea unei atitudini deschise si receptive: Persoana trebuie sa fie deschisi si
receptiva fata de diversitatea si complexitatea mediilor public si privat. Aceasta
implica sa fie in masura si inteleagd si sa valorifice diferentele si sa se adapteze la
cerintele fiecarui mediu in parte.

m Dezvoltarea unei motivatii intrinseci: Acest obiectiv vizeaza stimularea unei
motivatii interne pentru a face fatd si a rezolva provocérile si problemele specifice
asistentei manageriale in orice mediu. Este important si se aibd o atitudine
proactiva si orientatd spre rezolvare in fata dificultitilor intalnite.

m Comunicare eficientd: Abilitatea de a comunica eficient este esentiala in aproape
orice domeniu de activitate. Aceasta include capacitatea de a transmite idei clar si
concis, de a asculta activ si de a colabora eficient cu ceilalti. Dezvoltarea acestei
competente poate implica participarea la cursuri de comunicare, practicarea vorbirii
in public §i solicitarea feedback-ului pentru imbunatitirea abilititilor de
comunicare.

m Géndire criticd si rezolvare de probleme: Capacitatea de a gandi critic si de a
rezolva probleme complexe este esentiald in orice domeniu. Aceasta implica
abilitatea de a analiza informatiile, de a identifica problemele si de a propune solutii
eficiente. Dezvoltarea acestei competente poate implica participarea la activitati
care stimuleazid gindirea creativd, rezolvarea de probleme si luarea deciziilor
informate.

m Colaborare si lucrul in echipa: Capacitatea de a colabora eficient cu ceilalti si de a
lucra in echipd este esentiald intr-o lume in care munca in echipi devine tot mai
frecventd §i importanti. Aceasta implicd abilitatea de a asculta si de a respecta
opiniile celorlalti, de a contribui activ la obiectivele comune si de a rezolva
conflictele in mod constructiv. Dezvoltarea acestei competente poate implica
participarea la proiecte de grup, activititi de team building si dezvoltarea abilititilor
de leadership.

m Adaptabilitate si flexibilitate: Capacitatea de a te adapta la schimbare si de a fi
flexibil in fata situatiilor noi si provocatoare este esentiald intr-o lume in continua
schimbare. Aceasta implica capacitatea de a-ti gestiona eficient timpul si resursele,
de a te adapta la schimbarile de mediu si de a-ti ajusta rapid strategiile in functie de
necesitati. Dezvoltarea acestei competente poate implica expunerea la situatii noi si
provocatoare, precum si dezvoltarea abilitétilor de planificare si prioritizare.

= Invitare continua: Capacitatea de a invata continuu si de a te dezvolta profesional

11X A A . . .. 8 :A
este esentiald intr-o lume in care cunostintele §i tehnologiile evolucazi rapid.

Aceasta implica dorinta si capacitatea de a ciuta mereu noi oportunititi de invitare




si de a te adapta la schimbirile din mediul de lucru. Dezvoltarea acestei competente
poate implica participarea la cursuri de formare profesionald, citirea cartilor si
articolelor relevante si colaborarea cu mentori sau colegi experimentati.

9. Continuturi

9.1, Curs Metode de predare Observatii
1. Concepte cheie ale marketingului public: definitii, Prelegere, consfituire 2 ore
principii

2. Strategii si instrumente de marketing public Prelegere, consfituire 2 ore

3. Strategii de implicare si comunicare in marketingul Prelegere, consfétuire 2 ore
public

4. Evaluarea eficientd a impactului in marketingul public Prelegere, consfituire 2 ore

5. Tendinte si inovatii in marketingul public Prelegere, consfituire 2 ore

6. Evolutia marketingului public in era digitald Prelegere, consfituire 1 ord

7. Impactul inteligentei artificiale in marketingul digital Prelegere, consfatuire 1 ord

Bibliografie:

1. Balaban, A. (2018). Promovarea §i managementul Imaginei in marketingul public, Editura Universitatii din
Bucuresti, Bucuresti.

2. Constantin, A. (2016). Strategii de comunicare §i promovare in marketingul public, Editura Polirom, Iasi.

3. Dobrescu, G. (2019). Marketingul public: concepte si practici, Editura Economic3, Bucuresti.

4. Enescu, M. (2017). Managementul resurselor umane in marketingul public, Editura ASE, Bucuresti.

5. Gheorghe, 1. (2015). Evaluarea impactului in marketingul public: Metode si studii de caz, Bditura Didactica si
Pedagogici

6. Stoica, M. (2019). Managementul si organizarea activitdfilor de marketing public, Editura Uranus, Bucuresti.

7. Serban, T. (2016). Comunicare si relatii publice in marketingul public, Editura Polirom, Iasi.

8. Tudor, G. (2017). Politici si strategii in marketingul public, Editura ASE, Bucuresti.

Metode de predare Observatii

9.2. Seminar/laborator

1. Marketingul de continut si SEO Prelegere, consfituire 2 ore
2. Analiza competitivd in mediul online Prelegere, consfétuire 2 ore
3. Marketingul de continut video si vlogging Prelegere, consfituire 2 ore
4. Marketingul pe platformele de social media Prelegere, consfatuire 2 ore
5. Marketingul de Retargeting si Remarketing Prelegere, consfituire 2 ore
6. Marketingul de continut interactiv si experiential Prelegere, consfituire 1 ord
7. Marketingul digital in industria mobile Prelegere, consfatuire 1 ord

Bibliografie:

1.Balaban, A. (2018). Promovarea si managementul Imaginei in marketingul public, Editura Universitatii din
Bucuresti, Bucuresti.

2. Constantin, A. (2016). Strategii de comunicare si promovare in marketingul public, Editura Polirom, Iasi.




3. Dobrescu, G. (2019). Marketingul public: concepte gi practici, Editura Economica, Bucuresti.

4. Enescu, M. (2017). Managementul resurselor umane in marketingul public, Editura ASE, Bucuresti.

5. Gheorghe, L. (2015). Evaluarea impactului in marketingul public: Metode i studii de caz, Editura Didactici si Pedagogici
6. Stoica, M. (2019). Managementul si organizarea activitdfilor de marketing public, Editura Uranus, Bucuresti.

7. Serban, T. (2016). Comunicare si relaii publice in marketingul public, Editura Polirom, Iasi.

8. Tudor, G. (2017). Politici si strategii in marketingul public, Editura ASE, Bucuresti.

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Marketingul de continut si SEO Prelegere, consfituire

2. Analiza competitivi in mediul online Prelegere, consfituire

3. Marketingul de continut video si vlogging Prelegere, consfituire

4. Marketingul pe platformele de social media Prelegere, consfétuire

5. Marketingul de Retargeting si Remarketing Prelegere, consfituire

6. Marketingul de continut interactiv si experiential Prelegere, consfituire

7. Marketingul digital in industria mobile Prelegere, consfatuire

Bibliografie:

1. Balaban, A. (2018). Promovarea si managementul Imaginei in marketingul public, Editura Universititii din Bucuresti,
Bucuresti.

- Constantin, A. (2016). Strategii de comunicare si promovare in marketingul public, Editura Polirom, Iasi.

. Dobrescu, G. (2019). Marketingul public: concepte si practici, Editura Economici, Bucuresti.

- Enescu, M. (2017). Managementul resurselor umane in marketingul public, Editura ASE, Bucuresti.

- Gheorghe, 1. (2015). Evaluarea impactului in marketingul public: Metode si studii de caz, Editura Didactica si Pedagogica

- Stoica, M. (2019). Managementul si organizarea activitdtilor de marketing public, Editura Uranus, Bucuregti.

. Serban, T. (2016). Comunicare si relatii publice in marketingu! public, Editura Polirom, Iagi,

. Tudor, G. (2017). Politici si strategii in marketingul public. Editura ASE, Bucuresti.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori
reprezentativi din domeniul aferent programului

Elaborarea fisei disciplinei s-a realizat prin consultarea gi colaborarea cu specialisti din domeniu, inclusiv cadre
didactice din alte departamente sau din alte institutii de Invagimant superior. Intdlnirea a vizat identificarea nevoilor si
agteptarilor angajatorilor §i coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de invatimant superior.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din nota finala
10.4. Curs (Examen) -- Cunoagterea principalelor Examen scris (test grild) + oral 50%
concepte referitoare la
managementul strategic
10.5. Seminar/ | - Insugirea si intelegerea - Prezentarea lucrarilor elaborate 50%
laborator problematicii tratate la curs §i | pe parcursul semestrului
seminar; (referate, proiecte), participarea
- Capacitatea de a explica si la teste de evaluare pe parcurs,
utiliza corect notiunile participarea activa la dezbateri.
insusite i modelele de - Lucrarile se predau pe
management al calitiii parcursul semestrului in
parcurse; sdptdmana stabilita.

10.6. Standard minim de performanta:

m Referatul corespunde cerintelor de redactare;
m Notiunile teoretice sunt prezentate pe baza literaturii de specialitate citate corect;
a Culegerea, analiza §i interpretarea datelor empirice a fost realizatd cu utilizarea unei metodologii corecte i adecvate;

8 Concluziile cercetarii sunt logice si relevante pentru subiectul abordat. ]
Data completarii, Semnétura titularului de curs, Semnatura titularului de seminar,
01.10.2025
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institufia de Invdfimant superior | Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad
1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Juridice

1.3. Departamentul Drept

1.4. Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea Politie Locala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea DREPT FINANCIAR SI FISCAL

disciplinei

2.2. Titularul Lect . univ. dr. Stingu Gheorghe

activitatilor de

curs

2.3. Titularul Lect . univ. dr. Stingu Gheorghe

activititilor de

seminar

2.4. Anul de I | 2.5. VI |2.6. Tipul | E 2.7. Regimul disciplinei DOB

studiu: Semestrul de
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1. Numir de ore pe 2 din care: 3.2. curs 1 | 3.3. seminar/laborator
sdptdmana

3.4. Total ore din planul | 24 |dincare:3.5.curs | 12 | 3.6. seminar/laborator 12
de invitimant |
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 17
Documentare suplimentard in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregitire teme referate 5 |
Tutoriat — Utilizarea platformei Software dedicat: Baza de date privind doctrina §i jurisprudenta 10 |
civild si penala — WOLTERS KLUWERS |
Examinéri 2
Alte activitati — verificiri pe parcurs 5
3.7. Total ore studiu individual 51 |
3.8. Total ore din planul de invitadmant 24
3.9. Total ore pe semestru 75

3.10. Numarul de credite




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum =

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

- sala de curs; videoproiector

5.2. de desfagurare a
seminarului/laboratorului

6. Rezulatele inviitirii (minimum 4 — maximum 8)':

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Crt.
1 Studentul descrie a) Analizeaza si a) Activeazd cu respectarea
conceptele fundamentale interpreteazd corect normele | standardelor profesionale si a
ale dreptului financiar si juridice din dreptul financiar | normelor etice specifice domeniului
fiscal, inclusiv notiunile de | si fiscal; financiar-fiscal;
buget public, sistem fiscal, | b) Aplica principiile b) Demonstreaza responsabilitate n
venituri si cheltuieli dreptului financiar in indeplinirea sarcinilor ce privesc
publice, impozite si taxe. rezolvarea situatiilor aplicarea legislatiei financiare si
practice legate de buget, fiscale.
impozite, taxe si proceduri
| fiscale. S -
2 Studentul: Studentul/Absolventul: | Studentul/Absolventul:
a) identifica dispozitiile a) analizeaza si a) respectd normele legale si
legale esentiale care interpreteaza dispozitiile deontologice 1n activitatea financiar-
reglementeaza bugetul Codului fiscal si Codului de | fiscala;
public, fiscalitatea si proceduri fiscala;, b) actioneaza cu responsabilitate In
procedura fiscala; b) redacteazi corect verificarea conformitatii fiscale;
b) explicd structura | documente specifice ¢) manifestd autonomie in
bugetului de stat, a domeniului fiscal (note, documentarea, interpretarea si
bugetului UE si a referate, sesizdri, puncte de | aplicarea corecti a legislatiei
bugetelor locale; vedere); financiare.
c) descrie etapele ¢) aplicd legislatia fiscald in
procedurii bugetare si determinarea obligatiilor
rolul institutiilor fiscale, stabilirea creantelor
financiare; si procedurile de colectare;
d) recunoaste tipurile de d) solutioneaza probleme
impozite si taxele datorate | juridice privind impozitele,
potrivit legislatiei in contributiile si executarea
. vigoare. silita fiscald. e ) o
3 Studentul: Studentul: | Studentul:
a) distinge principalele a) utilizeaza instrumente a) actioneaza responsabil in
metode utilizate in analiza | digitale si baze de date organizarea si implementarea
fenomenelor financiar- specializate (ex.: proceselor de control financiar-fiscal;
fiscale; WOLTERS KLUWER) b) manifestd autonomie in aplicarea
b) identificd exact cadrul | pentru documentare fiscala, | procedurilor privind stabilirea,
legislativ aplicabil b) elaboreaza solutii verificarea si colectarea creantelor
controlului fiscal si practice pentru fiscale.
controlului financiar imbunétatirea activitdtii de
(Curtea de Conturi, ANAF, | control fiscal si pentru i




UAT). prevenirea
neconformitétilor.
Studentul: Studentul: Studentul:

a) explicd actele normative
esentiale din domeniu
(Codul fiscal, Codul de
procedura fiscald, Legea
finantelor publice,
legislatia Curtii de
Conturi);

b) demonstreazi
intelegerea principiilor
fiscalititii si a politicilor
fiscale;

¢) recunoagte cauzele,
formele si implicatiile
evaziunii fiscale.

a) aplicd principiile de etici
si deontologie in domeniul
financiar-fiscal;

b) identifica si analizeaza
abaterile de la normele
fiscale si propune solutii de
remediere;

¢) consulti literatura de
specialitate si opiniile
expertilor pentru
fundamentarea deciziilor in
situatii fiscale complexe.

a) actioneaza responsabil in relatia cu
contribuabilii si institutiile publice;
b) manifesta respect si integritate in
activitétile privind gestionarea
fondurilor publice;

c) aplicé strategii de munca riguroasa,
eficienta si responsabild in domeniul
financiar-fiscal.

7. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Studentul dobéndeste competente profesionale constand
in cunoasterea, interpretarea si aplicarea corecti a
normelor de drept financiar si fiscal privind bugetele
publice, impozitele, taxele si procedurile fiscale.

Competente transversale

Studentul dezvoltd competente transversale prin
capacitatea de a lucra eficient in echipa, de a analiza si
interpreta informatii juridice si financiare si de a formula
solutii aplicabile in domeniul fiscalititii si finantelor
publice.

Competente digitale

Studentul isi insuseste competente digitale prin utilizarea
instrumentelor informatice si a bazelor de date juridice
specializate  pentru identificarea, verificarea si
interpretarea normelor de drept financiar si fiscal.

Competente antreprenoriale

Studentul dobandeste competente antreprenoriale prin
capacitatea de a identifica probleme si nevoi specifice
sistemului fiscal, de a colabora in echipi si de a elabora
propuneri si solutii practice sau de lege ferenda in
domeniul finantelor publice.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul | Disciplina isi propune si ofere studentilor o intelegere aprofundata a conceptelor,
general al principiilor si institutiilor fundamentale ale dreptului financiar si fiscal, dezvoltand
disciplinei capacitatea acestora de a interpreta si aplica legislatia privind bugetele publice,

fiscalitatea, procedurile fiscale si mecanismele de control financiar in contextul
functionarii administratiei publice.

8.2. Obiective 1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice

specifice disciplinei)

Studentul dobandeste capacitatea de a cunoaste, intelege si utiliza corect notiunile
fundamentale ale dreptului financiar si fiscal, inclusiv structura bugetelor publice,
sistemul fiscal, impozitele, taxele si principiile fiscalitatii.

2. Explicare si interpretare




Studentul dezvolti abilitatea de a explica si interpreta conceptele, normele si
mecanismele juridice care reglementeazd finantele publice, procedura bugetars,
fiscalitatea si controlul financiar.

3. Instrumental — aplicative

Studentul aplici metode adecvate de analizd juridicd si financiara pentru a
identifica, evalua si solutiona probleme legate de stabilirea obligatiilor fiscale,
colectarea veniturilor publice si desfigurarea controlului financiar.

4. Atitudinale

Studentul isi formeazd o atitudine profesionald bazatd pe respectarea normelor
juridice si etice in domeniul financiar-fiscal, manifestdnd responsabilitate,
integritate si rigoare in aplicarea legislatiei.

5. Obiective instructionale privind competentele digitale

Sd identifice si sd interpreteze norme juridice din diferite domenii ale dreptului din
punct de vedere al structurii logico-juridice prin utilizarea software-ului dedicat:
Baza de date privind doctrina si jurisprudenta civili si penala — WOLTERS
KLUWERS

6. Obiective instructionale privind competentele antreprenoriale

Studentul isi dezvolta capacitatea de a lucra in echipa, de a identifica probleme fiscale
din practica si de a formula solutii inovative sau propuneri de lege ferenda privind
finantele publice si fiscalitatea.

9. Continuturi

9.1. Curs

Metode de predare Observatii

1. Dreptul financiar —ramura a dreptului public - Prelegere Oora

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea liberd

2. Bugete publice - Prelegere Oora

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea liberd

3. Procedura bugetara - Prelegere Oora

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea liberd

4. Creditul public - Prelegere Oora

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea libera

5. Institutii financiare internationale - Prelegere Oora

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea libera

6. Bugetul UE

- Prelegere Oora
- Discutii libere




interactive
- Dezbaterea
- Expunerea liberd

7. Fiscalitatea si sistemul fiscal al statului

- Prelegere

interactive
[ - Dezbaterea
- Expunerea libera

- Discutii libere |

Oord

8. Teoria generala a impozitelor si taxelor

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea libera

O orad

9. Procedura fiscald

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea libera

O ora

10. Evaziunea fiscala si combaterea ei

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea libera

O ord

11. Controlul financiar. Curtea de conturi

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

- Expunerea libera

O ora

12. Politicile fiscale

- Prelegere

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

| - Expunerea liberd

O ora

Bibliografie selectivi *:

[ Dretcanu, M. — Drept financiar public, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2022.

O Serban, R. — Drept fiscal, Editia a II-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2021.

[ Vacarel, L. (coord.) — Finanfele publice, Editia a VI-a, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,

2020.

[ Diaconu, P. — Procedura fiscald. Comentarii si explicatii, Editia a I1I-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti,

2023.

[ Dascilu, C. — Contabilitate §i fiscalitate publicd, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2021.

* Oricare titlu din aceasta sectiune poate fi studiat pentru examen, cu conditia sii acopere tematica

previazuta la activititile de curs!

9.2. Seminar

Metode de predare

Observatii

1. Raportul juridic de drept financiar public

- Discutii libere
interactive

- Dezbaterea

O orad




2. Bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale de stat - Discutii libere O ora
interactive
- Dezbaterea

3. Bugetele locale - Discutii libere O ora
interactive
- Dezbaterea

4. Autonomia financiard a unitétilor administrativ-teritoriale | - Discutii libere Oora
interactive
- Dezbaterea

5. Trezoreria - Discutii libere O ora
interactive
- Dezbaterea

6. Imprumutul extern si FMI - Discutii libere O orad
interactive
- Dezbaterea

7. Notiunea de impozit si notiunea de taxa - Discutii libere Oord
interactive
- Dezbaterea

8. Clasificarea impozitelor - Discutii libere O ora
interactive
- Dezbaterea

9. Stabilirea impozitelor. Titlul de creanta fiscala - Discutii libere O ora
interactive
- Dezbaterea

10. Incasarea impozitelor. Executarea silitd a impozitelor - Discutii libere O ord
interactive
- Dezbaterea

11. Evaziunea fiscala - Discutii libere O ora
interactive
- Dezbaterea

12. Controlul fiscal. Curtea de conturi a Roméniei. - Discutii libere Oora
interactive
- Dezbaterea

Bibliografie selectivi *:
[ Dretcanu, M. — Drept financiar public, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2022.

[0 Serban, R. — Drept fiscal, Editia a II-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2021.

O Vacarel, 1. (coord.) — Finanjele publice, Ediiia a VI-a, Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti,

202

)

Ll Diaconu, P. — Procedura fiscald. Comentarii si explicatii, Editia a I1I-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti,




2023.

1 Dascilu, C. — Contabilitate si fiscalitate publicd, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2021.

* Oricare titlu din aceastd sectiune poate fi studiat pentru examen, cu conditia si acopere tematica
prevazuti la activititile de curs!

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei ,,Drept financiar si fiscal” sunt corelate cu cerintele actuale ale comunitatii
academice si ale profesionistilor din domeniul finantelor publice, fiscalitatii si administratiei publice, fiind
aliniate la evolutiile legislative, la practica institutiilor fiscale si de control financiar si la competentele
necesare exercitirii profesiilor juridico-administrative,

11. Evaluare

Tip activitate 11.1.  Criterii de | 11.2. Metode de | 11.3. Pondere din nota finala
evaluare evaluare

11.4. Curs (Examen) | -  cunoastere  si | - Test mixt (grila si 80%
intelegere; descriptiv)

- activitétii aplicative
-teste pe parcursul 20%

semestrului
- intocmirea si

sustinerea de referate

11.5. - - n
Seminar/laborator

11.6. Standard minim de performanti:

1. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
2. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;
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