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1, Misiunea si obiectivele programului de studii POLITIE LOCALA
a. Misiunea programului de studii POLITIE LOCALA

in concordanti cu misiunea i obiectivele Universita{ii de Vest "Vasile Goldis” din Arad, misiunea Facultdtii de
Stiinte Juridice se subsumeaz misiunii generale de a promova invatimantul i cercetarea in concordantd cu exigentele
unei societiti bazate pe cunoastere §i pe educaue continud si integrate in circuitul european si mondial.

Programul de studii POLITIE LOCALA prin curricula academicd, fisele disciplinelor si obiective urmareste sa
asigure o pregatire interdisciplinard a absolventilor care vor exercita functii publice la nivel local si central si vor fi
participanti activi, atdt in calitate de functionari publici, cat si de cetifeni la elaborarea si aplicarea strategiilor in
comunitatile din care fac parte/in care vor lucra.

Misiunea didacticd si de cercetare se reflectd si in elaborarea curriculei academice in care sunt integrate discipline
juridice, sociale, de etici i deontologie aldturi de cele de specialitate.

Urmarindu-se §i posibilitatea ca absolventii acestui program de studiu, si poatd s&-si continue studiile in alte
cicluri de 1nvatamant superior, s-a realizat 0 compatibilizare curricular3 in continut cu alte facultiti de specialitate.

{n misiunea asumati se va urmdri §i desivarsirea calititii pregatirii initiale a personalulm didactic implicat in
actul educational, precum si excelarea acestora in activitdtile de cercetare stiintificd si aplicativd in concordanta cu
politicile educationale la nivel national §i international, precum i cu cerinele pietei muncii.

Prin intermediul acestui program de studii se doreste in fapt valorificarea resurselor intelectuale din domeniile
administratiei publice, promovarea cercetirii stiintifice interdisciplinare i 2 unui spirit creator, pregatit si apere valorile
in societate si capabil si determine congtientizarea raportarii gandirii 5i a modului de a actiona la un referential axiologic
i normativ.

Fatd de misiunea asumata si obiectivele propuse, programul de studii universitare de licentd POLITIE LOCALA,
isi indeplineste menirea prin elementele de oportunitate i pertinentd in raport cu nomenclatorul nafional si european de
calificari. prin raportarea la obiectivele invatgmantului, ale cercetdrii $i ale piefei muncii.

b. Obiectivele programului de studii POLITIE LOCALA

Programul de licentd POLITIE LOCALA isi propune ca obiective:

- Si asigure absolventilor un suport solid de cunostinte specific specialitifilor din domeniul politiei locale,
subordonati autoritatilor administrative §i comunitatilor locale;

- Sa permita viitorilor absolventi o integrare rapida in mediul social si comunitar pe care il gestioneaza, din
punctul de vedere al organizarii $i functionarii serviciilor publice locale §i centrale;

- 8 permitd viitorilor functionari publici superiori, s& opereze cu mijloace moderne de investigare i prelucrare a
datelor in procesul complex de luare a deciziilor §i de aplicare a sanctiunilor contraventionale.

2. Prezentarea unui posibil traseu profesional al unui absolvent al programului de studii POLITIE
LOCALA

Prezentdm mai jos un posibil traseu al unui absolvent al programului de studii POLITIE LOCALA:

- S& ocupe un loc scos la concurs in administratia publicd locald sau centrald, cum sunt: Primérie, Consiliul
Judetean, Institutia Prefectului — in calitate de functionar public etc;

- S ocupe un loc scos la concurs in cadrul Politiei locale — in calitate de politist local, agent, specialist, consilier,
referent;

- $a ocupe un loc scos la concurs in Ministerul Afacerilor Interne — ca functionar public cu statut special;

- 83-si continue pregitirea profesionala prin urmarea unui al doilea program de studii, cum ar fi: programul de
studii Drept.

- $3 urmeze un masterat de doi ani corespunzitor domeniului pentru care s-au pregatit.

3. Competente asigurate prin programul de studii POLITIE LOCALA

- Stabileste 5i mentine contacte cu autoritati locale §i centrale;

- Lucreaza cu comunitati;

- Organizeaza proiecte sociale care vizeaza dezvoltarea comunitatii si participarea activa a cetatenilor:

- Identifica si raspunde la problemele sociale specifice ale unei comunitati, delimitidnd amploarea
problemei si precizeaza nivelul resurselor necesare pentru abordarea acesteia, identificAnd activele si resursele
comunitare existente care sunt disponibile pentru abordarea problemei;

- Ofera consiliere In ceea ce priveste relatiile publice:

- Ofera consiliere intreprinderilor sau organizatiilor publice cu privire la gestionarea relatiilor publice si la
strategii pentru a asigura comunicarea eficienta cu publicul tinta, precum si transmiterea adecvata a informatiilor:

- Aplica tehnici de comunicare care le permit interlocutorilor sa se inteleaga reciproc mai bine si sa



realizeze o comunicare corecta in transmiterea mesajelor.
Competente transversale:

- indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea
principiilor etice i a deontologiei profesionale;

- Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specific in munca de
echipi, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald;

- Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor §i modalitatilor de formare si
dezvoltare personala §i profesionald, in scopul insertiei $i adaptirii la cerinfele pietei muncii.

4. Ocupatii posibile la absolvirea programului de studii POLITIE LOCALA

- ofiter in administratie public;

- agent dezvoltare comunitate locald;

- expert administratia publicd;

- inspector de specialitate in administratia publica;
- referent de specialitate in administratia publicd;
- consultant in administratia publica.

5. Modul de alegere a disciplinelor optionale

Programului de studii permite o anumita flexibilitate, asiguratd prin oferta disciplinelor optionale, disciplinelor
facultative si disciplinelor complementare.

Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse pentru semestrele I - VI §i sunt grupate in pachete optionale, care
completeaza traseul de specializare a studentului. Alegerea traseului se face de cétre student, inainte de inceperea anului
universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale prin semnarea
contractului ECTS. Disciplina optionald aleasd devine automat disciplina obligatorie.

De asemenea, disciplinele facultative sunt propuse pentru semestrele I - VI, grupate in pachete facultative,
alegerea disciplinelor facandu-se de catre student inainte de inceperea semestrului corespunzator materiilor facultative.

Disciplinele optionale care asigurd competente transversale, aflate in oferta educationald a altor facultdti din
cadrul universitatii acorda posibilitatea dobandirii de: abilitati de lucru in echip, abilitdti de comunicare orala si scrisd in
limba maternd / strdind; abilititi de rationare / argumentare §i gindire critica; utilizarea tehnologiei informatiei si
comunicirii - TIC; rezolvarea de probleme §i luarea deciziilor; recunoagterea si respectul diversititii §i multiculturalitatii:
autonomia invagarii; inifiativa si spirit antreprenorial; deschiderea citre invétarea pe tot parcursul vietii; respectarea si
dezvoltarea valorilor si eticii profesionale; abilitdti de a opera intr-o maniera interdisciplinard cu metodologii §i concepte
care provin din domeniul stiintelor socio-umane, economice, etc.

6. EXAMENUL DE LICENTA

Perioada de intocmire a lucrdrii de licentd se desfigoard Incepind cu penultimul semestru de studii iar
definitivarea acesteia are loc in ultimu! semestru de studii. Studentii beneficiaza in semestrul VI de 2 sdptdmani in
vederea elaboririi si finalizarii lucrdrii de licentd.

Perioada de sustinere a examenului de licenta se poate organiza in doud sesiuni: in sesiunea iulie $i sesiunea
februarie.

Absolventii promotiilor anterioare se pot inscrie la examenele de finalizare a studiilor in sesiunile programate
pentru promotia curenti.

Pentru obtinerea diplomei de licenta este necesara indeplinirea cumulativd a urmdtoarelor cerinte:

a. acumularea unui numar de 188 credite obligatorii (30 credite / 6 semestre plus 8 credite suplimentare
pentru disciplina Educatie fizica: 2 credit / semestru / 4 semestre (semestru 1 — IV conform reglementirilor ARACIS);
b. promovarea examenului de licenyd care constd in doui probe: Proba I - Evaluarea cunostintelor

fundamentale §i de specialitate — proba scrisd (pentru promovarea Probei I se alocd 5 credite); Proba II - Prezentarea si
sustinerea lucririi de licentd - prob orald (promovarea lucrarii de licentd se crediteazi cu 5 credite).



7. REZULTATELE INVATARII

REZULTATELE INVATARII

Cunostinte

Aptitudini [ Responsabilitate sl autonomie

C1.

Operarea cu concepte si

principii fundamentale de organizare si functionare a structurilor

administrative pentru insertia profesionala in organizatii publice, non-guvernamentale si/sau private |

Studentul/Absolventul:
a) descrie conceptele
fundamentale de  organizare

administrativd si functionare a
institutiilor publice i private;
b) identifica principiile de baza ale

managementufui public si  ale
proceselor decizionale
din administratie;

¢) numera diferentele structurale
st :

functionale  dintre  institutiile
publice st cele non-

guvernamentale/private;
d) explica terminologia specificd
domeniului administratiei publice

si a relatiilor interinstitutionale;
e) clasificd sistemul de
reglementari  legislative  care

guverneazi functionarea structurilor
administrative.

Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
a) analizeazi si interpreteazi corect |a) activeaza cu respectarea standardelor
principiile de organizare profesionale si a normelor etice in

administrativa pentru aplicarea lor |procesul de aplicare a cunostintelor
in practicd; administrative. '
b) redacteazd si prezinti rapoarte |b) activeaza cu responsabilitate in realizarea

privind structura si functionarea |sarcinilor.
institutiilor administrative;

c) aplicé toate cunostintele teoretice

necesare in rezolvarea problemelor
legate de  organizarea si
functionarea
institutiilor;

d) adapteazd metodele de lucru la
nevoile specifice ale institutiilor

publice, private si non-
guvernamentale. ' ‘
e) integreaza eficient informatiile .

privind organizarea administrativa In
procesul de luare a deciziilor

C2. Identificarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si formularea de|
propuneri de acte normative si/sau administrative

Studentul/Absolventul:

a) identifica dispozitiile
legale fundamentale care
guverneaza sistemul administrativ

la nivel national sieuropean,
b) explica legislatia specifica
dreptului administrativ,

constitutional si regulile aplicabile
institutiilor publice;
c) descrie etapele procesului de
elaborare, adoptare si implementare

a actelor normative si
administrative;

d) identifica  rolurile s
responsabilitatile institutiilor

implicate in procesul legislativ si
administrativ;

) ordoneaza principiile
fundamentale ale transparentei,
legalitatii 5i eficientei in formularea
actelor administrative.

' Studentul/Absolventul: 'Studentul/Absolventul:

'a) analizeaza §i interpreteaza|a) activeaza cu respectarea normelor legale si
\dispozitille legale relevante pentru|deontologice in procesul de formulare a
formularea propunerilor normative si|propunerilor legislative si administrative;
'administrative; b) activeaza cu responsabilitate pentru a
b) elaboreaza documente oficialelasigura corectitudinea si  conformitatea
(note de fundamentare, proiecte de‘ juridica a documentelor elaborate.

acte normative) conforme cu cerintele|c) manifesta autonomie 1in  initierea
legale; | gestionarea  proiectelor  legislative
\c) redacteaza clar $i precis propuneri administrative;

legislative, utilizand terminoclogia d) colaboreaza eficient cu experti
juridica adecvata; juridici si alte parti interesate pentru a asigura
|d) aplici In mod corect cunostintele validitatea propunerilor;

Jjuridice in analiza §i solutionareale ) manifesta un comportament etic si
‘problemelor administrative|transparent in procesele de luare a deciziilor
complexe. administrative si legislative

'e) adapteaza strategiile de redactare

a actelor normative la specificul '

problemelor institutionale sisociale.
|

si
5

C3. ldentificarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala

Studentul/Absolventul:

a) identifica conceptele
fundamentale legate de
planificarea strategica $i |

managementul institutional;

b) distinge principalele metode si
instrumenteie moderne utiiizate
pentru evaluarea si dezvoltarea
institutiilor publice;

|Studentul/Absolventul: ' Studentul/Absolventul:

a) analizeaza contextul |a) activeaza cu responsabilitate pentru
|organizational pentru identificarea |initierea si implementarea strategiilor de
problemelor si oportunitatilor de \dezvoltare institutionala;

\dezvoltare; b) manifesta autonomie in gestionarea
'b) aplica tehnici de management iprocesului de identificare si utilizare a
|strategic (SWOT, benchmarking etc) resurselor pentru atingerea obiectivelor
in formularea strategiilor |strategice;

institutionale; |¢) manifesta o abordare proactiva pentru |




c) identifica intocmai cadrul
legislativ si politicile publice care
sprijina dezvoltarea institutionala.
d) clasifica  indicatorii  de
performanta institutionala si a
modului in care acestia pot ghida
strategiile organizationale.

e) identifica  principiile
sustenabilitate,  incluziune
adaptabilitate im  procesul
dezvoltare a institutiilor.

de
si
de

-c_)_elaboreaza planuri strategice 1 a

programelor  dedezvoltare
organizationala bazate pe date
congcrete;

d) utilizeaza instrumente digitale si
tehnologii inovative pentru
optimizarea proceselor
institutionale;

adaptarea institutiilor la schimbarile de mediu
economic §i social;

|d) promoveaza colaborarea i 1mp]1carea|

echipelor multidisciplinare
interdisciplinare in formularea
implementarea strategiilor;
¢) activeaza cu respectarea principiilor de
etica, transparenta

§l
si

e) elaboreaza propuneri §i solutii si sustenabilitate in procesele de
strategice adaptate nevoilor spemﬁce dezvoltare institutionala.

\ale institutiilor publice sau private.

C4. Utilizarea conceptelor si

principiilor fundamentale de organizare si functionare
administrative pentru insertia profesionald in institutii publice, non-guvernamentale si/sau private

a structurilor

Studentul/Absolventul:
a) descrie structura §i organizarea

guvernamentale, inclusiv a rolurilor

Studentul/Absolventul:

a) aplica practic principiile

institutiilor publice, private §i non- organizationale pentru asigurarea contributia
leficienta a institutiei din care face parte;

\eficientei si eficacitatii institutiilor;

Studentul/Absolventul:
a) activeaza cu responsabilitate
individuala la

prin

functionarea

si responsabilitatilor acestora; b) elaboreaza §i  gestioneaza |b) respecta normele etice §i profesionale in
b) identifica principiile| procedurile  interne, respectand |desfasurarea activitafilor administrative;
fundamentale de management si standardele legale sioperationale; |¢) dezvolth o abordare autonoma n
guvernare aplicabile in administratie; ¢) se conformeaza ierarhiilor i |gestionarea  sarcinilor §i  problemelor |
¢) recunoagte fluxurile de lucru §i normelor organizationale; organizationale;

procesele decizionale specifice in d) adapteaza metodele de lucru la d) promoveaza buna guvernanta §i respectarea
|diferite tipuri de organizatii; specificul institutiei gi la cerintele principiilor ~ democratice  cadrul
d) explica relatiile interinstitutionale mediului socio-economic; structurilor administrative,

si dinamica  activitatilor|e) utilizeaza instrumentele digitale

colaborative intre sectoarele public,|si tehnologice pentru gestionarea

privat $i non- guvernamental. proceselor administrative.

C5. Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala |
Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul: |
a) identifica tipurile de instrumente a) elaboreaza planuri strategice |a) activeaza cu responsabilitate penﬁruI
strategice (de ex. planificarca |adaptate  nevoilor institutiilor, |implementarea corecta §i eficienta a
strategica, analiza SWOT etc) si utilizand metode validate de analiza |instrumentelor strategice in dezvoltarea |
utilizarea acestora in administratie; i proiectie; institutionala;

b) descrie metodele de evaluare a |b) implementeaza solutii inovative |b) gestioneaza autonom procesele de
performantei institutionale si a pentru imbunatatirea eficientei |monitorizare si evaluare a implementarii
modului de integrare a rezultatelor organizationale, bazate pe |strategiilor;

in planurile de dezvoltare;

c) enumera importanta strategiilor
bazate pe date i dovezi in procesul
decizional administrativ;

d) clasifica modelele si cadrele

teoretice pentru  dezvoltarea
sustenabila a institutiilor publice si
private;

e) explica rolul tehnologiei in
optimizarea proceselor strategice §i

|instrumente strategice;

¢) utilizeaza metodelor cantitative si
calitative pentru analiza
performantei  §i identificarea
punctelor de imbunatatire;

|d) elaboreaza strategii proactive
pentru adaptarea institutiilor la
schimbarile legislative, economice
sau sociale;

le) redacteaza rapoarte strategice

¢) promoveaza colaborari
mterdepartamentale §1 implicarea partilor
interesate Tn definirea si aplicarea strategiilor;

|d) respecta principiile etice si standardele
in toate etapele procesului |

profesionale
strategic:

e) contribuie activ la inovarea continua a
procedurilor si practicilor administrative
pentru cregterea performantei  institutiilor.

calitatii

specifice domeniului administrativ, prin cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in conduita
profesionala, prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele profesionale in
practica profesionala si de cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a deciziilor si management al|

Studentui/Absolventul:
a) explica cele mai

importante

Studentul/Absolventul:

Studentul/Absolventul:
a) actioneaza responsabil in relatia

a) aplica principiile si standardele

in modernizarea administratiei |care includ concluzii, recomandari
publice. 'si planuri de actiune clare. ,
C6. Aplicarea principiilor §i a normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni valorice,




legi si reglementari asociate  |deontologice in desfagurarea|cu beneficiarii serviciilor publice, conform
cercetarii 5i practicii profesionale in activitatilor profesionale specifice, |reperelor efice, deontologice i legale
domeniul administrativ; pe baza reglementarilor in domeniu;  |relevante;

b) demonstreaza  intelegerea|b) recunoaste si rezolva adecvatib) demonstreaza respect atunci cand
principiilor deontologice de bazadilemele etice si abaterile de la|interactioneaza cu beneficiarii serviciilor

ale profesiei in fumizarea serviciilor|standardele profesionale: publice;

|publice; |c) consulta alti specialisti pentruc) actioneaza cu integritate $i onestitate in
¢) recunoaste relevanta  sijcautarea altor puncte de vedere|raporturile cu beneficiarii serviciilor publice;
importanta codurilor etice si ajrelevante din literatura, atunci cand|d) dovedeste reflexivitate, prin
standardelor profesionale ca bazalisi fundamenteaza practica|disponibilitatea de a reflecta critic, orientat si
a conduitei, cercetarii si practiciijprofesionala. de a aplica rationamente in procesele de luare
profesionale. a deciziilor;

e) deprinde strategiile de munca riguroasa,

eficienti §i  responsabila, de
punctualitate si raspundere personala fata
de rezultat, pe baza principiilor,
normelor s§i valorilor codului de etica
profesionala, pe care le va aplica in relatia
cu beneficiarii serviciilor publice.

8. DESFASURAREA PROGRAMULUI DE STUDII PE SAPTAMANI

; An de ‘ Activitati Sesiune examene Stagii de ' Vacanti

studii didactice practica **
L Sem.I | Sem.II| I | V. | R | 1 | P v |
T ANI | 14 | 14 | 3 | 3 | 2 - 241 1 13 |
AN | 14 14 | 3 |, 3 . 2 | 84ore | 241 | 1 13
[ ANIIL | 14 2+2* | 3 | 3 | 2 | Slore | 2+41 | 1 ) |

+  Studentii beneficiazi in semestrul VI de 84 de ore in vederea elaboririi si finalizirii lueririi de licenti
#* Durata practicii de specialitate anii I — III - 164 de ore.

9, DISTRIBUIREA ORELOR DIN PLANUL DE iNVATAMANT PE SAPTAMANI

T B ——

; An de studii . Semestrul I | Semestrul I

| Anl 27 ore x 14 siptimini — 378 ore 27 ore x 14 siptimdini — 378 ore

{ An il 26 ore x 14 s3ptimini — 364 ore ' 27 ore x 14 siptimini — 378 ore

f An IIT 26 ore x 14 siptamini — 364 ore | 26 ore x 12 siptadmini — 312 ore
|__Total ore/ ani de studii ,

TOTAL ORE / CICLUL STUDIILOR DE LICENTA: 2174 ORE — CRITERIU ARACIS INDEPLINIT



UNIVERSITATEA DE VEST ,,VASILE GOLDIS” DIN ARAD

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE
FORMA DE INVATAMANT: IF _
PROGRAMUL DE STUDII: POLITIE LOCALA

CURRICULA SPECIALIZARII 2025-2028

A) DISCIPLINE OBLIGATORII

ANUL I2025-2026

Cod Denumirea disciplinei DI/ Credite Ore/saptimini SI Forma de
DOPT evaluare ,
c s | Lp ’
Anul I (semestrul 1) — 14 saptiméni
a) fundamentale
DR.P.L.1.0101 | Drept constitutional DI 4 2 2, - 44 E
DR.P.L.1.0102 | Stiinta administratiei DI 4 2 2 - 44 E |
b) de specialitate I
DR.P.L.1.0103 | Etici $i integritate academic DOPT. 4 2 1 - 58 E
Metodologia cercetdrii stiingifice
DR.P.L.1.0104 | Protectia datelor cu caracter personal DI 4 2 1 - 58 E
DR.P.L. L0105 | Comunicarea in administratia publici DI 4 2 - 44 E
DR.P.L.1.0106 | Teorie si practic politieneasci DOPT. 4 2 - 1 58 E
Etici si deontologie politieneasci
DR.P.L.1.0107 | Educatie fizic (1) * DI 2 - - 2 - C
Admis/ Respins
DR.P.L.[.0108 | Limba striing (1) *** DI 2 - 2 - 22 C
¢) complementare
DR.P.L.1.0109 | Elemente de teoria generald a dreptului DI 4 2 - - 72 E
TOTAL SEMESTRULI-2D.F,6 D.S, 1D.C 30+2 14 10 3 400 TE/2C
Anul I (semestrul IT) — 14 sdptAméni
a) fundamentale
DR.P.L. 10201 | Drept administrativ DF 4 2 2 - 44 E
DR.P.L.1.0202 | Economie DF 4 2 2 - 44 E
b} de specialitate
DR.P.L. 1.0203 | Fundamentele politiei locale DOPT. 4 2 1 58 E
Institufii i organizatii de securitate,
ordine si sigurantd publicd
DR.P.L.1.0204 | Informatica DI 4 2 - 1 58 E
DR.P.L. 1.0205 | Relatii publice DI 4 2 2 - 44 E
DR.P.L.1.0206 | Legislatie rutierd DOPT. 4 2 - 1 58 E
Crdine public3
DR.P.L.1.0207 | Educatie fizici (2) * DI 2 - - 2 - C
Admis/ Respins |
DR.P.L. .0208 | Limba straina (2) *** DI | 2 - 2 e C '
¢) complemeniare
DR.P.L. 1.0209 | Elemente de drept civil DI | 4 2 - ) E
TOTAL SEMESTRUL IT-2D.F, 6 D.S, 1 DC | 30+2 14 9 4 400 TERC
B) DISCIPLINE FACULTATIVE
Cod Denumirea disciplinei Credite Ore/sdptiméni Forma de evaluare |
. c | s | LP .
Anul I (semestrul 1) :
DR.P.L.1.0110 | Scriere academica ** | 2 | 1] 1 , - l C :
Anul I (semestrul II) I
DR.P.L. 10210 | Activitate de voluntariat ** | 2 1 a3 2 | C |

* Disciplinei Educatie fizica i se aloci credite transferabile peste cele 30 de credite obligatorii ale unui semestru
** Discipline complementare
*#x | imba striing (1) §i (2) — Limba englezi/Limba franceza/Limba germand/Limba chinezi

Criteriul obligativititii: DI — disciplina impusi (obligatorie)

DOPT d1scrp ine o;monah. (studentu opteazd pentru o dlsc1p11n5 dm fiecare pachet de discipline)
B

didactice ; 3 saptdméni — sesiuneg de examene »ar?s. \
Sesiunea de restante — 2 sanfﬁm ol /o \%%\

RECTO ? \G \5 )




UNEVERSITATEA DE VEST ,,VASILE GOLDIS” DIN ARAD
FACULTATEA DE STUNTE JURIDICE

FORMA DE INVATAMANT; IF

PROGRAMUL DE STUDII: POLITIE LOCALA

ANUL 11 2026- 2027

A) DISCIPLINE OBLIGATORI

Cod Denumirea disciplinei DI/ Credite | Ore/siptiménd | SI Forma de
DOPT. C S LP evaluare
Anu! IT (semestrul 111) — 14 siptiméni
a) fundamentale
DR.P.L.M.0101 | Managementul serviciilor publice DI 4 2 2 - 44 E
DR.P.L.I1.0102 | Etica si deontologie in administratia publicd DI 4 p 2 - 44 E
b) de specialitate
DRP.L.JL0103 | Managementul  resurselor umane in | DOPT. 4 2 1 - 58 E
administratia publica
Tehnici §i metode ale adoptarii deciziei
publice
DR.P.L.IL.0104 | Practici de specialitate (1) DI 4 - - 3 58 C
DR.P.L. 11.0105 | Drept coniraventional DOPT. 4 2 1 - 58 E
Medierea conflictelor
DR.P.L.I1.0106 | Educatie fizica (3) * DI 2 - - 2 - C
Admis/ Respins
DR.P.L. [L0107 | Limba striina (3) *** DI 2 - 2 22 C
DR.P.L.11.0108 | Investigatie politieneasci DI 4 2 - - 72 E
¢) complementare
DR.P.L.11.0109 | Psihosociclogia conducerii DI 4 2 1 58 E
TOTAL SEMESTRUL II1 -2 D.F, 6 D.§, 1 DC 30+2 12 5 414 6E/3C
Anul II (semestrul IV) - 14 siptimini
a) fundamentale
DR.P.L.11.0201 | Finante publice DI 4 2| 2 . 44 E
b) de specialitate
DR.P.L.11.0202 | Contencios administrativ DOPT. 4 2 2 - 44 E
Sisteme administrative comparate ]
DR.P.L.11.0203 | Achizitii publice Di 4 2 1 - 58 E
DR.P.L.11.0204 | Managementul situatiilor operative politienesti | DOPT. 4 2 - 44 E
Comunicarea institutionald in politie
DR.P.L.11.0205 | Elemente de urbanism si respectarea DI 4 2 - - 72 E
disciplinei in constructii
DR.P.L. [1.0206 | Practici de specialitate (2) DI 4 - - 3 58 C
DR.P.L.11.0207 | Educatie fizica (4)* DI 2 - - 2 - C
Admis/Respins
DR.P.L.11.0208 | Limba striind (4) *** DI 2 - 2 - 22 C ]
¢) complementare |
DR.P.L. 11.0209 | Politici publice europene DI | 4 2 | 1 - | 58 E
TOTAL SEMESTRUL IV-1D.F,7D.5,1DC | 30+2 12 10 5 400 6E/3C
B) DISCIPLINE FACULTATIVE
Cod Denumirea disciplinei Credite Ore/saptamini Forma de evaluare
| c | s | Lp
Anul IT (semestrul LI}
DR.P.L. 11.0110 | Elemente de drept penal ** ! 2 1 [ - 1 1 C
Anul I (semestrul 1V)
DR.P.L.11.0210 | Activitate de voluntariat ** | 2 - - [ 2 C
* Disciplinei Educatie fizici i se alocd credite transferabile peste cele 30 de credite obligatorii ale unui semestru
** Discipline complementare
#%% | imba striing (3) si (4) — Limba englezd/Limba franceza/Limba germana/Limba chineza
Criteriul obligativitatii: DI — disciplind impusd (obligatorie)
DOPT. — discipline optionale (studentii opteaza pentru o disciplina din fiecare pachet de discipline)
Semestrul [11 — 14 saptamani-aetivititi didactice ; 3 saptdmdni — sesiunea de examene iarnd; Semestrul IV — 14 siptamani activitati
didactice ; 3 saptaméni —sesiunes d¥ examene vard
Sesiunea de restanfe -2 sgﬁﬁmﬁui DA
:[SRECTOR,
Prof. univ. dr, habil. C'()To'RAgl. ADINA CORALIA
\L\ ___--_"(_E’ ey
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UNIVERSITATEA DE VEST ,,VASILE GOLDIS$” DIN ARAD
FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE

FORMA DE INVATAMANT: IF

PROGRAMUL DE STUDII: POLITIE LOCALA

ANUL T 2027 -2028

A) BISCIPLINE OBLIGATORII

Cod Denumirea disciplinei D1/ Credite Ore/siptimani S1 | Formade
DOPT. evaluare
i C S LP
Anul ITI (semestrul V) — 14 siptimaini
a) fundamentale
DR.P.L. II1.0101 | Planificare strategicd DI 4 2 2 - 44 E
DR.P.L. 111.0102 | Politici publice DI 4 2 2 - 44 E
b) de specialitate
DR.P.L. IILOT03 | Protectia copilului §i a altor categorii de | DOPT. 3 2 - - 47 E
persoane vulnerabile
Elemente de dreptul mediului .
DR.P.L. I11.0104 | Elemente de evidenti informatizati a DI 3 2 - - 47 E '
persoanel |
DR.P.L. 110105 | Elemente de criminalistici DOPT 3 2 1 - 33 E |
Elemente de clinicd judiciara
DR.P.L.1I1.0106 | Elemente de drept procesual civil DI 4 2 1 - 58 E
DR.P.L. II1.0107 | Practicd de specialitate politieneasci (1) DI 3 - - 4 19 C
DR.P.L. 111.0108 | Protectia drepturilor omujui DI 3 2 - - 47 E
¢} complementare
DR.P.L. II1.0109 | Elemente de drept privat european Di 3 2 - - 47 E —|
TOTAL SEMESTRUL V-2D.F,6D.S,1D.C 30 16 6 4 |38 | S8E,1C
Anu] Il (semestrul VI) — 12 saptiméni
a) fundamentale
DR.P.L. [1L0201 | Sociologie DI 4 2 I 2 1 - 1352 E
b) de specialitate
DR.P.L. I11.0202 | Dreptul muncii $i securitdtii sociale DI 4 2 1 - 64 E
DR.P.L. I11.0203 | Protectia informatiilor clasificate DOPT. 3 1 - 1 51 E
Cooperare politieneascd interinstitutionald |
DR.P.L. II1.0204 | Contabilitatea institutiilor publice DI 4 2 1 - 64 E '
DR.P.L. [11.0205 | Conirolul comercial DOPT. 3 1 1 - 51 E |
Combaterea 5i prevenirea contraventiilor prin
intermediul IT@C
DR.P.L. I11.0206 : Practicd de specialitate politieneasc# (2) DI. 4 - - 2 76 C
DR.P.L. [11.0207 | Elaborarea lucririi de licenta DI 4 - 2 4 28 C
¢) complementare |
DR.P.L. [11.0208 | Marketing public DI 2 1 |1 - 12 E |
DR.P.L. 111.0209 | Drept financiar si fiscal DI 2 I 1 - 26 E
TOTAL SEMESTRUL Vi1 D.F, 6 D.S,2 D.C 30 10 9 7 1438 7E,2C |
B) Discipline facultative
Cod I Denumirea disciplinei Credite Ore/siptdmani Forma de evaluare |
' C S LP
Anul I1I (semestrul V)
DR.P.L. {ILO111 | Administrarea afacerilor** [ 2 L1 - 1] C R
Anul I (semestrul VI) ]
DR.P.L. [11.0209 | Activitate de voluntariat ** | 2 | - - 1 2 ] C 1

** Discipline complementare
Semestrul V — 14 siptaméni activitifi didactice ; 3 saptimdni -- sesiunea de examene iarnii; Semestrul VI - 12 sfiptimani activitati

didactice ; 3 saptiméni — sesiunea de examene vard; Sesiunea de restante — 2 saptdméni

Promovarea examenului de licentd care consti in douii probe: Proba I - Evaluarea cunostintelor fundamentale si de

specialitate — proba scrisd (pentru promovarea Probei scrise se aloci 5 credite); Proba I - Prege

de licentii - probi orald (promovarea-lucririi de licenti se crediteazii cu 5 credite)

Prof. univ.

RECTOR, 01 "\
dr. habill COTORACI ADINA CORALIA

"‘:5 L/
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A. PONDERE LISTA DISCIPLINELOR DE STUDII DUPA CATEGORIA FORMATIVA

| Nr. Cod Denumirea disciplinei / D1 Credite Anul de Total ore Plan | Total ore SI
crt. studii invitimint
DISCIPLINE FUNDAMENTALE
1 DR.P.L. 1.0101 | Drept constitutional - DI 4 I 56 44
2 DR.PL.1.0102 | Stiinta administratiei — DI 4 I 56 d4
3 DR.P.L. 1.0201 | Drept administrative — DI 4 I 56 44
4 DR.P.L. L0202 | Economie - DI 4 I 36 44
5 DR.P.L.I1.0101 | Managementul serviciilor publice — DI 4 I 56 44
6 DR.P.L.11.0102 | Etica si deontologie in administratia publica- 4 i 56 44
DI
7 DR.P.L. L0201 | Finante publice — DI 4 I 56 44
3 DR.P.L.IIL.O 101 | Planificare strategicd — DI 4 III 56 44
9 DR.P.L. 1IL.O 102 | Politici publice — DI 4 I 56 44
10 | DR.P.L.IILO201 | Sociologie — DI 4 111 48 52
TOTAL DISCIPLINE FUNDAMENTALE 40 - 552 448
i TOTAL ORE DISCIPLINE OBLIGATORII 552 448
Nr. Cod Denumirea disciplinei / DI/DOPT Credite Anul de Total ore Plan | Total ore SI |
crt. studii invitimint |
DISCIPLINE DE SPECIALITATE
1 DR.P.L.1.0103 | Eticd i integritate academica - DOPT 4 1 42 58
Metodologia cercetarii stiintifice- DOPT .
2 DR.P.L. 1.0i04 | Protectia datelor cu caracter personal - DI 4 i 42 58 |
3 DR.P.L. L0105 | Comunicarea in administratia publica - - DI 4 I 56 44 '
4 DR.P.L.1.0106 | Teorie si practicd politieneascd - DOPT 4 I 42 58
Eticd si deontologie politieneascd - DOPT
5 DR.P.L.1.0107 | Educatie fizicd (1) - DI 2 I 28 -
6 | DR.P.L.10108 | Limba striini (1) - DI 2 I 28 22
7 DR.P.L. 1.0203 Fundamentele politiei locale - DOPT 4 I 42 58
Institutii i organizatii de securitate,
| ordine si sigurantd publicd - DOPT
8 | DRP.L.10204 | Informatici - DI 4 I 42 58
9 | DRP.L.1.0205 | Relatii publice - DI 4 I 56 44 |
10 DR.P.L.1.0206 | Legislatie rutiera - DOPT 4 I 42 58 |
| Ordine publica - DOPT
11 DR.P.L. [.0207 | Educatie fizici (2)- DI 2 I 28 - |
12 DR.P.L. 10208 | Limba strdini (2} - DI 2 I 28 22 B
13 DR.P.L. [1.0103 | Managementul  resurselor umane fn 4 11 42 58
administratia publicd - DOPT
Tehnici §i metode ale adoptirii deciziei
publice - DOPT
14 DR.P.L.I1.0104 | Practicd de specialitate (1) 4 1I 42 58




| 15 | DR.P.L.ILO105 | Drept contraventional - DOPT 4 11 42 58
Medierea conflictelor - DOPT
16 | DR.P.L.ILO106 | Educaiie fizicd (3) - DI 2 I 28 -
17 | DR.P.L.11.0107 | Limba stréind (3)- DI 2 I 28 22
18 DR.P.L.I.O108 | Investigatie politieneascd - DI 4 I 28 72
19 | DR.P.L.11.0202 | Contencios administrative - DOPT 4 I 56 44
Sisteme administrative comparate - DOPT
20 | DR.IPL.IL0O203 | Achizitii publice - DI 4 I 42 58
21 DR.P.L. I1.0204 | Managemeniul situatiilor operative 4 I 56 44
politienesti - DOPT |
Comunicarca institutionald in politie -
DOPT
22 | DR.P.L.11.0205 | Elemente de urbanism §i respectarea 4 II 28 72
disciplinei In constructii - DI |
23 DR.P.L.11.0206 | Practica de specialitate (2) - DI 4 I 42 58 |
24 | DR.P.L.11.0207 | Educatie fizica (4) - DI 2 it 28 - |
25 DR.P.L.11.0208 | Limba striing (4} - DI 2 I 28 22 i
26 | DR.P.L. L0103 ! Protectia copilului si a altor categorii de 3 i 28 47
persoane vulnerabile - DOPT
Elemente de dreptul mediului - DOPT .
27 | DR.P.L.IILO104 | Elemente de evidentd informatizatd a 3 [T 28 47 ]
persoanei - DI ,
28 | DR.P.L.II0OLOS | Elemente de criminalistica - DOPT 3 HI 42 33 ]
Elemente de clinica judiciard - DOPT
29 | DR.P.L.II1.0106 | Elemente de drept procesual civil - DI 4 i} 42 58
30 | DR.P.L.IIL.0107 | Practicd de specialitate politieneasca (1) - 3 111 56 19
Dl
31 DR.P.L.IIL.0108 | Protectia drepturilor omului - DI 3 I 28 47
32 | DR.P.L.IIL.0202 | Dreptul muncii si securititii sociale - DI 4 111 36 64
33 | DR.P.L.1.0203 | Protectia informatiilor clasificate - DOPT 3 111 24 51
Cooperare politieneascd interinstitutionald -
DOPT
34 | DR.P.L.IIL0204 | Contabilitatea institutiilor publice - DI 4 IiI 36 64
35 | DR.P.L.1I1.0205 | Controlul commercial - DOPT 3 115 24 51
Combaterea si prevenirea contraventiilor
prin intermediul IT@C - DOPT
| 36 | DR.P.L.IIL0206 | Practicd de specialitate politieneascd (2) - 4 1 24 76
DI
37 | DR.P.L.1IL0207 | Elaborarea lucririi de licenta - DI 4 {II 72 28 |
TOTAL DISCIPLINE DE SPECIALITATE 125 - 1406 1631
TOTAL ORE DISCIPLINE OBLIGATORII 924
TOTAL ORE DISCIPLINE OPTIONALE | 482
Nr. Cod ' Denumirea disciplinei / DI Credite Anul de Total ore Plan | Total ore SI |
crt. ! studii invitiming | |
DISCIPLINE COMPLEMENTARE |
1 DR.P.L.1.0109 | Elemente de teoria general3 a dreptului - DI 4 i 28 72 I
2 DR.P.L. 1.0209 Elemente de drept civil — DI 4 I 28 72
3 DR.P.L. 11.6i09 | Psihosociologia conducerii — DI 4 Il 42 58
| 4 DR.P.L.11.0209 | Politici publice europene — DI 4 1I 42 58
i 5 DR.P.L. IIL.G109 | Elemente de drept privat european — DI 3 II¥ 28 47
| 6 | DR.P.L.IL0208 | Marketing public — DI 2 TII 24 26
7 i DR.P.L. HLG209 | Drept financiar §i fiscal — DI 2 ii 24 26
TOTAL DISCIPLINE COMPLEMENTARE 23 216 359
TOTAL ORE DISCIPLINE OBLIGATORII 216




DISCIPLINELOR DE STUDIU iN FUNCTIE DE STATUTUL LOR ACADEMIC

Nr. Discipline Total o
phe P 2ol | AnTl| Anill | Tetal Pondere% Standard ARACIS
1 Fundamentale 224 168 160 552 25,40 % 25-30 % Indeplinit
2 Specialitate 476 490 440 1406 64,67 % 60-65 % Indeplinit
3 | Complementare | 56 84 76 216 9,93 % 5-10 % Indeplinit
Total 756 742 676 2174 100 %

PONDEREA DISCIPLINELOR IN FUNCTIE DE REGIMUL FRECVENTARII LOR

Nr. | Discipline | Total | p, gepe0, Standard ARACIS
crt. ore
1 Obligatorii 1692 | 7783 % 70-80 % indeplinit
2 Optionale 482 22,17 % 20-30 % indeplinit
3 Facultative - - - -
Total 2174 | 100%+D.F.

Conf. univ. dr.28




