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Curriculum vitae  

Europass  

 

 

Informaţii personale  

Nume / Prenume Peștean Valeria  

Adresă  

Telefon(oane)    

E-mail(uri)  

Naţionalitate(-tăţi) Română 

Data naşterii    

Sex 
Locul de muncă/Aria 

ocupațională 

 

   
  Profesor; Lector universitar doctor 
  Colegiul Național „Preparandia-Dimitrie Țichindeal”, Arad; Universitatea de Vest „Vasile Goldiş”  
Arad. 

    

Postul vizat/ Poziția vizată   

Experienţa profesională  
 

Perioada 
Funcția sau postul ocupat 

  1.10. 2010 - prezent  
  Lector universitar titular 

Activități și responsabilități 
principale 

Activități de predare și evaluare cursuri, seminarii, practică pedagogică la nivel de licență. Titular 
(post ocupat prin concurs) la disciplinele: Pedagogia învățământului primar și preșcolar, 
Psihopedagogia copiilor cu dificultăți de învățare, Psihopedagogia jocului, Practică pedagogică în 
învățământul preșcolar; Coordonare științifică și evaluare lucrări de licență; Coordonare activități 
cercuri științifice Organizare și participare la manifestări științifice; Activitate științifică: publicații de 
specialitate, participarea la conferințe, sesiuni de comunicare științifică. 

Numele și adresa angajatorului Universitatea de Vest „Vasile Goldiş” Arad, Bd. Revoluţiei nr. 81, tel. 0040-0257-280335, 
România, Facultatea de Ştiinţe Socio-Umane și Educație Fizică și Sport, Departamentul de Științe 
Psiho-Socio-Umane, Domeniul: Pedagogia învățământului primar și preșcolar 

Tipul activității sau sectorul de 
activitate 

Învățământ superior 

  

Perioada octombrie 1997- octombrie 2010 

Funcția sau postul ocupat Asistent universitar și lector universitar asociat 

Activități și responsabilități 
principale 

Activități de predare și evaluare cursuri, seminarii, practică pedagogică la nivel de licență; 
Coordonare științifică și evaluare lucrări de licență; Coordonare activități cercuri științifice 
Organizare și participare la manifestări științifice; Activitate științifică: publicații de specialitate, 
participarea la conferințe, sesiuni de comunicare științifică. 
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Numele și adresa angajatorului 

 

 

Universitatea de Vest „Vasile Goldiş” Arad, Bd. Revoluţiei nr. 81, tel. 0040-0257-280335, 
România, Colegiul Pedagogic de Institutori, Facultatea de Ştiinţe ale Educației, Psihologie și 
Educație Fizică și Sport, Departamentul Psihopedagogic, domeniul: Pedagogia învățământului 
primar și preșcolar 

Tipul activității sau sectorul de 
activitate 

Învățământ superior 

  

Perioada             1999-2001 

Funcția sau postul ocupat Asistent universitar și lector universitar asociat 

Activități și responsabilități                                           
principale 

Activități de predare și evaluare cursuri, seminarii, practică pedagogică la nivel de licență; 
 

Numele și adresa angajatorului Universitatea de Vest Timișoara, Colegiul Pedagogic de Institutori 

Tipul sau sectorul de activitate Învățământ superior 

  
 

Perioada 

 
 
septembrie 1997-prezent  

Funcția sau postul ocupat Profesor – titular 

Activități și responsabilități 
principale 

Numele și adresa angajatorului  

Activitate didactică 
 
Colegiul Național „Preparandia-Dimitrie Țichindeal”, Arad, Bulevardul Gen. Dragalina, nr. 5-7 

Tipul sau sectorul de activitate Învățământ preuniversitar – învățământ liceal 
 

Perioada septembrie 1995 – iunie 1997 

Funcția sau postul ocupat Învățător, institutor în învățământul primar – titular 

Activități sau responsabilități 
principale 

Activitate didactică  

Numele și adresa angajatorului Școala Generală Nr. 16, Cluj-Napoca, Str. Horticultorilor, Nr. 16, România 

Tipul sau sectorul de activitate Învățământ preuniversitar – învățământ primar 

  

Perioada septembrie 1994 – iunie 1995 

Funcția sau postul ocupat Învățător în învățământul primar – titular 

Activități sau responsabilități 
principale 

Activitate didactică 

Numele și adrersa angajatorului Școala Generală Nr. 24, Cluj-Napoca, România 

Tipul sau sectorul de activitate Învățământ preuniversitar – învățământ primar 

  

Perioada septembrie 1993 – iunie 1994 

Funcția sau postul ocupat Educatoare în învățământul preșcolar – suplinitor 

Activități sau responsabilități 
principale 

Activitate didactică  

Numele și adresa angajatorului Grădinița P.P. Nr. 20, Cluj-Napoca, România 

Tipul sau sectorul de 
activitate 

Învățământ preuniversitar – învățământ primar 
 
 

Perioada 
septembrie 1993 – iunie 1994 
 

Funcția sau postul ocupat Educatoare în învățământul preșcolar – suplinitor 

Activități sau responsabilități 
principale 

Activitate didactică  
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Numele și adresa angajatorului Grădinița P.P. Nr. 20, Cluj-Napoca, România 

Tipul sau sectorul de activitate Învățământ preuniversitar – învățământ primar 

Tipul sau sectorul de activitate Formarea adulțlor 
 

Perioada Anii școlari 2019-2020, 2020-2021; 2023-2024 

Funcția sau postul ocupat metodist 

Activități sau responsabilități 
principale 

Activități specifice 

Numele și adresa angajatorului ISJ Arad 

Tipul sau sectorul de activitate Pedagogie 

Tipul sau sectorul de activitate Pedagogie 
 

                                        Perioada 
 
03.11.2022 - prezent 

Funcția sau postul ocupat Membru în Registrul naţional al profesorilor mentori din învățământul preuniversitar 

Activități sau responsabilități 
principale 

coordonează organizarea și desfășurarea stagiului practic pedagogic din formarea inițială și/sau a 
stagiului practic pedagogic necesar ocupării unei funcții didactice, în unități de învățământ cu 
statut de școală de  aplicație sau în consorții școlare coordonate de aceste unități de învățământ 

Numele și adresa angajatorului Ministerul Educației 

Tipul sau sectorul de activitate Om şi societate 

  

  

Perioada decembrie 2018 - noiembrie 2020 

Funcția sau postul ocupat Mentor-formator 

Activități sau responsabilități 
principale 

Livrarea programului „Proacțiune pentru o comunitate multiprofesională – ProActiv”, Contract 
POCU ID106247 

Numele și adresa angajatorului Casa Corpului Didactic,  Arad, Str. Mucius Scaevola nr. 9, Jud. Arad 

Tipul sau sectorul de activitate Formarea adulțlor – personal didactic de predare din învățământul preuniversitar 

  

Perioada    
 
26.10.2018 – 11.12.2018 

Funcția sau postul ocupat Formator 

Activități sau responsabilități 
principale 

Livrarea programului „Calitate în evaluare și examinare”. Evaluarea competențelor participanților 
la programul de formare acreditat prin OMEN nr. 3136/25.01.2017 

Numele și adresa angajatorului Casa Corpului Didactic,  Arad, Str. Mucius Scaevola nr. 9, Jud. Arad 

Tipul sau sectorul de activitate Formarea adulțlor – personal didactic de predare din învățământul preuniversitar 

  

Perioada 8-12.02.2016 

Funcția sau postul ocupat Formator acreditat 
 

Activități sau responsabilități 
principale 

Livrarea programului „Învățarea autentică în mediul nonformal”. Evaluarea competențelor 
participanților la programul de formare acreditat prin OMECȘ nr. 4623/27.07.2015 

Numele și adresa angajatorului Asociația Educatio – furnizor de program de formare acreditat 

Tipul sau sectorul de activitate Formarea adulțlor – cadre didactice, cadre didactice auxiliare din învățământul preuniversitar, 
membrii consiliului de administrație al școlilor 

  

Perioada 2014-2023 

Funcția sau postul ocupat Conceptor de subiecte  
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Activități sau responsabilități 
principale 

Membru în grupul de lucru de elaborare a itemilor, subiectelor și baremelor pentru domeniul 
Pedagoie-Psihologie 

Numele și adresa angajatorului ISJ Arad 

Tipul sau sectorul de activitate  Etapa județeană a Olimpiadei de Pedagogie-Psihologie  – licee pedagogice 

 
 

Perioada Iunie-iulie 2012, 17.05-29.06.2013, 11.06. 2014 – 4.07.2014, iunie-iulie 2015 

Funcția sau postul ocupat Formator asociat 

Activități sau responsabilități 
principale 

Activități de formare în cadrul programului „Psihopedagogie pentru examenul de definitivat în 
învățământ”, program avizat de MEN 

Numele și adresa angajatorului Casa Corpului Didactic,  Arad, Str.Mucius Scaevola nr. 9, Jud. Arad 

Tipul sau sectorul de activitate Formarea adulțlor 

  

Perioada 18.03.2013 – 31.07.2013 

Funcția sau postul ocupat 
Activități sau responsabilități principale 

Mentor 
Livrarea programului de formare și mentorare în cadrul proiectului POSDRU/87/1.3/S/63055, 
„Dezvoltarea profesională a cadrelor didactice din mediul rural prin activități de mentorat” 

Numele și adresa angajatorului MEN în parteneriat cu SC Consultanță Profesională și Recrutare de Personal SRL, SC Millenium 
Design GroupSRL, SC C&T Strategic Business Parteners SRL 

Tipul sau sectorul de activitate Formarea adulțlor 

  

Perioada anul școlar 2011-2012 

Funcția sau postul ocupat Formator asociat 

Activități sau responsabilități 
principale 

Activități de formare în cadrul programului „Orientări moderne în educația preșcolară”, program 
acreditat de CNFP prin Decizia Nr. 30001/05.01.2011 

Numele și adresa angajatorului Casa Corpului Didactic,  Arad, Str. Mucius Scaevola nr. 9, Jud. Arad 

Tipul sau sectorul de activitate Formarea adulților 
 

Perioada 2010-2014 

Funcția sau postul ocupat  Membru în Comisia Națională pentru Învățământ pedagogic. Expert în grupul de lucru pentru 
elaborarea curriculumului pentru profil pedagogic 

Activități sau responsabilități 
principale 

Revizuirea și adecvarea la profilul de formare inițială a tuturor planurilor-cadru de învățământ; 
Elaborarea programelor școlare pentru curriculum diferențiat, pentru ciclul superior al liceului, 
filiera vocațională, profilul pedagogic la toate specializările; elaborarea programelor; revizuirea și 
adecvarea la competențele secolului XXI a programelor școlare 

Numele și adresa angajatorului MEN Direcția Generală Educație și Învățare pe tot parcursul vieții 

Tipul sau sectorul de activitate Organizarea procesului educațional în învățământul pedagogic preuniversitar prin licee și colegii 
pedagogice 
 

Perioada  1 septembrie 2010 – prezent 

Funcția sau postul ocupat Expert în evaluare și acreditare, colaborator extern ARACIP 009-Vest/AR 

Activități sau responsabilități 
principale 

Efectuarea vizitelor de evaluare în unități de învățământ din învățământul preuniversitar românesc 
Elaborarea rapoartelor de evaluare în vederea obținerii de către unitățile de învățământ a 
autorizării, acreditării, cordului de funcționare în urma evaluării periodice 

Numele și adresa angajatorului ARACIP 

Tipul sau sectorul de activitate Evaluarea calității în învățământul preuniversitar 
 

  

Perioada 2008-2023 
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Funcția sau postul ocupat Membru al Comisiei pentru elaborarea subiectelor 

Activități sau responsabilități 
principale 

Membru în grupul de lucru de elaborare a itemilor, subiectelor și baremelor pentru domeniul 
Pedagoie-Psihologie 

Numele și adresa angajatorului Olimpiada Națională de Pedagogie-Psihologie 

Tipul sau sectorul de activitate Etapa națională a Olimpiadei de Pedagogie-Psihologie – licee pedagogice 

  

Perioada februarie – iunie 2005 

Funcția sau postul ocupat Formator 

Activități sau responsabilități 
principale 

Sesiuni de training specializat și instruire pentru tineri și adulți: profesori și asistenți sociali „Youth 
Parliament” 

Numele și adresa angajatorului Asociația Română de Dezbateri, Oratorie și Retorică 

Tipul sau sectorul de activitate Proiectul „Youth Parliament” finanțat de Comisia Europeană prin Socrates Youth Programme- 
Joint Actions 

  

Perioada iunie – septembrie 1999 

Funcția sau postul ocupat Formator local 

Activități sau responsabilități 
principale 

Livrare de seminarii de formare a formatorilor din unitățile de învățământ 

Numele și adresa angajatorului Casa Corpului Didactic Arad, Str.Mucius Scaevola nr. 9, Jud. Arad 

Tipul sau sectorul de activitate Componenta „Pregătirea profesorilor”, conform adresei MEN nr. 30285/31.03.1999 

  

Perioada Sesiunea august 1999 

Funcția sau postul ocupat Formator 

Activități sau responsabilități 
principale 

Pregătirea pentru definitivare și obținerea gradului didactic II a învățătorilor și educatoarelor din 
județul Arad 

Numele și adresa angajatorului Liceul Pedagogic „Dimitrie Țichindeal”, Arad,  Bulevardul Gen. Dragalina, nr. 5-7 

Tipul sau sectorul de activitate Pregătire pentru definitivare și obținerea gradului didactic II 

  

Educație și formare  

Perioada 2006-2008 - Formare în NLP 
2003-2005 - Formare în NLP 
2002-2010 - Studii doctorale, domeniul Științe ale Educației  
2002-2004 - Formare profesională continuă în domeniul Pedagogie 
2000-2002 - Formare în NLP 
1998-2000 - Formare profesională continuă în domeniul Pedagogie 
1996-1997 - Studii de masterat (Studii aprofundate, domeniul Educație integrată) 
1991-1996 - Studii de licenţă, specializarea Pedagogie Universitatea „Babeş-Bolyai”, Cluj-Napoca, 
Facultatea de Istorie şi Filosofie, Profilul Sociopsihopedagogie, specializarea Pedagogie  
1994-1996 - Formare profesională continuă 
1987-1991 - Studii liceale – profil pedagogic 
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Calificarea/ diplioma obținută 2006-2008 Zertifikat anerkannt von DVNLP (Deutscher Verband fur nlp), OVNLP (Osterreichische 
Vereinigung für nlp, Grinder Association) 
2003-2005 Zertifikat anerkannt von DVNLP (Deutscher Verband fur nlp), OVNLP (Osterreichische 
Vereinigung für nlp, Grinder Association) 
2002-2010 Diplomă de doctor în Științele educației 
2002-2004 Certificat de acordare a gradului didactic I 
2000-2002 Zertifikat anerkannt von DVNLP (Deutscher Verband fur nlp), OVNLP (Osterreichische 
Vereinigung für nlp, Grinder Association) 
1998-2000 Certificat de acordare a gradului didactic II 
1996-1997 Diploma de studii aprofundate 
1991-1996 Diploma de licență 
1994-1996 Certificat-gradul didactic definitiv  
1987-1991 Diploma de bacalaureat 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

 

Nlp-Resonanz-Trainer in Neuro-Linguistic-Programming Association 
Nlp-Resonanz-Master in Neuro-Linguistic-Programming Association 
Doctorat in Științe ale educației -  doctor in Științe ale Educației 
Formare profesională continuă în domeniul Pedagogie 
Nlp-Resonanz-Practitioner in Neuro-Linguistic-Programming Association 
Formare profesională continuă în domeniul Pedagogie 
Master in Stiințele Educației, programul de studii aprofundate Educaţie integrată  
Licență în domeniul Sociopsihopedagogie, specializarea Pedagogie  
Formare profesională continuă 
Absolvire liceu, calificarea profesională: învățător 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Institut Kutchera – Austria 
Institut Kutchera - Austria 
Universitatea „Babeş-Bolyai” Cluj Napoca, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei 
Universitatea „Babeş-Bolyai” Cluj Napoca, Facultatea de Istorie și Filozofie 
Institut Kutchera - Austria 
Universitatea „Babeş-Bolyai” Cluj Napoca, Facultatea de Istorie și Filozofie 
Universitatea „Babeş-Bolyai” Cluj Napoca, Facultatea de Istorie și Filozofie 
Universitatea „Babeş-Bolyai” Cluj Napoca, Facultatea de Istorie și Filozofie 
Colegiul Pedagogic „Gheorghe Lazăr” din Cluj-Napoca 
Liceul Industrial Nr. 13, Arad, profilul pedagogic, specializarea învățător 

Aptitudini şi competenţe 

personale 

 

Limba(i) maternă(e) Română 

 
Limba(i) străină(e) cunoscută(e) 

 

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 

conversaţie 

Discurs oral Exprimare 

scrisă 

Limba engleză  
B1 

Utilizator 

experimentat 
B1 

Utilizator 

experimentat 
B1 

Utilizator 

elementar 
B1 

Utilizator 

elementar 
A2 

Utilizator 

elementar 

Limba franceză  
A2 

Utilizator 

elementar 
A2 

Utilizator 

elementar 
A2 

Utilizator 

elementar 
A1 

Utilizator 

elementar 
A1 

Utilizator 

elementar 

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 
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Competenţe şi abilităţi sociale Abilitatea de a lucra în echipă (de coordonare, de predare, de evaluare); Aptitudini de comunicare 
(în echipă, în grupuri de cursanți, elevi, studenți), relaționare (pe orizontală și pe verticală  în 
cadrul echipelor și colectivelor de lucru), negociere, adaptare într-un mediu nou, deschidere spre 
nou, meticuloasă, dinamică 
 

Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

Abilitatea de organizare a activităților profesionale (a cadrelor didactice în perioada de formare 
inițială și continuă, a participanților la cursurile de formare pe care le-am condus); 
Coordonarea unei echipe (de elevi și studenți voluntari, de elevi și studenți practicanți, de cadre 
didactice aflate în perioada de formare inițială și continuă) 
Organizarea muncii în echipă (a elevilor membrii ai echipei de debate, a co-participanților în 
grupurile de evaluare, a participanților la cursurile de dezvoltare personală) 

Competenţe şi aptitudini tehnice Abilități de utilizare a calculatorului; 

Competenţe şi aptitudini de utilizare 
a calculatorului 

O bună stăpânire a instrumentelor Microsoft Office; 

Competenţe şi aptitudini artistice Literatură, filme 

Alte competenţe şi aptitudini Hobby - lectura  

Permis(e) de conducere Categoria B 

Informaţii suplimentare  

 Stagii de pregătire şi competenţe obţinute 



8 
 

 4.02.2023 – 4.03.2023 – programul de perfecţionare pentru ocupaţia „Consilier pentru dezvoltare 
profesională” cod COR 242324, organizat de Asociaţia pentru Dezvoltare şi Inovare 
Psihoeducaţională din Cluj-Napoca, în cadrul căruia absolventul a dobândit competențele 
profesionale: crearea spaţiului de interacţiune cu persoanele consiliate; Investigarea situaţiilor 
problemă; explorarea soluţiilor potenţiale ale situaţiilor problemă; consilierea privind modalităţile 
de dezvoltare personală. 
octombrie 2021-ianuarie 2022 - programul de formare continuă „PROF I – Mentorat de carieră 
didactică” organizat de Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, în cadrul căruia absolventul a 
dobândit competențele generale: analiza specializată a problematicii specifice educației 
contemporane, a importanței componentei axiologice, în perspectiva dezvoltării profesionale 
continue; optimizarea practicilor educaționale și de mentorat; optimizarea practicilor educaționale 
și de mentorat pe baza datelor din cercetarea ştiinţifică, a dezvoltărilor recente din domeniul 
ştiinţelor educaţiei, a bunelor practici promovate la nivel internaţional, precum şi pe baza propriilor 
tehnici de reflecţie profesională; realizarea corelaţiilor inter- şi transdisciplinare, în contexte 
culturale variate, în vederea optimizării procesului de mentorat şi, implicit, a procesului 
educaţional; utilizarea adecvată a strategiilor şi tehnicilor de consiliere şi comunicare, în funcţie de 
particularităţile participanţilor la procesul de mentorat; verificarea în practicile educaţionale şi de 
mentorat a demersurilor centrate pe dezvoltarea gândirii critice şi creative, pe integrarea 
tehnologiei digitale, pe crearea unui mediu şcolar sigur şi prietenos; elaborarea unor resurse 
didactice variate, inovative, în vederea adaptării practicilor educaţionale la pluralitatea contextelor 
de instruire; manifestarea unei atitudini pozitive şi responsabile faţă de profesia didactică, 
promovând modalităţi variate de dezvoltare profesională prin mentoratul de carieră didactică. 
aprilie-iunie 2022 - programul de formare „TEACH RO” organizat de The World Bank în cadrul 
căruia absolventul a dobândit competențele de aplicare a instrumentului Teach Ro pentru 
observarea la clasă în învățământul primar și preșcolar. 
21.09.2020 – 16.12.2020 - cursul de formare „Intensiv de educație digitală” organizat de Asociația 
Techsoup cu sprijinul Google.org (prin Fundația Tides) și SAP România.  
20.07.2020-6.08.2020 - programul de formare continuă „Mentor în învățământul preuniversitar” 
organizat de CNDRU EUROSTUDY în cadrul căruia absolventul a dobândit competențele 
generale: cunoașterea caracteristicilor, atribuțiilor și responsabilităților mentorului; Alegerea 
modelului eficient de comunicare în timpul activității de mentorat; Proiectarea secvențelor 
educaționale complexe (predare – învățare – evaluare); determinarea nivelului de performanță a 
studenților practicanți; organizarea și planificarea activității de mentorat. 
9-17.05.2020 - cursul de formare „Profesor în Online” organizat de Digital Nation în cadrul căruia 
absolventul a deprins: abilități de comunicare și colaborare online, folosind Gmail și Google Meet; 
cunoștințe de creare de conținut digital folosind Google Classroom; abilități de lucru cu programe 
software, precum cele din suita Google Apps; competențe de lucru cu aplicații de digitalizare a 
informațiilor; abilități de susținere a lecțiilor în direct (live) în regim de online. 
27.11. 2019 -14.12.2019 – programul de formare continuă „Managementul clasei de elevi” 
organizat de Asociația PROFEDU în cadrul căruia absolventul a dobândit competențele generale: 
utilizarea adecvată a conținuturilor și conceptelor specifice managementului clasei de elevi; 
organizarea clasei de elevi precum și regulile care guvernează situația normală în clasă, specifice 
unui profesor manager; abordarea unui management eficient al problemelor disciplinare; 
adoptarea atitudinilor manageriale în domeniul relațiilor interpersonale în colectivul de elevi. 
12.04.2019 – 14.06.2019 - programul de formare continuă „Practica integrării și incluziunii copiilor 
cu CES” organizat de Asociația Română pentru Cercetare și Inovație în cadrul căruia absolventul 
a dobândit competențele generale: Proiectare și implementare a activităților instructiv-educative 
pentru copiii cu CES; Intervenție psihopedagogică în următoarele tipuri de diagnostic: deficienă 
mintală, Tulburări Specifice de Învățare, Tulburări din Spectrul Autist, Sindrom Down; Utilizarea 
tehnicilor de management comportamental și intervenție în rândul elevilor cu ADHD. 
6.04.2019 – 10.06.2019 - programul de formare continuă „Tehnici inovative de educație” organizat 
de Asociația Română pentru Cercetare și Inovație în cadrul căruia absolventul a dobândit 
competențele generale: Competențe de comunicare și relaționare; Competențe metodologice; 
Competențe de evaluare a copiilor; Competențe psiho-sociale. 
12.01.2015 - 31.03.2015 – activități de dezvoltare profesională în cadrul proiectului „Personalul 
didactic din sistemul de învățământ preuniversitar și universitar de stat – promotor al învățării pe 
tot parcursul vieții” POSDRU/174/1.3./149155 
februarie – martie 2015 – workshop tematic avizat de MEN „Rolul cadrului didactic și al părinților 
în educarea tinerilor privind comportamentul online. Fii un profesor „Cool”!” organizat de Casa 
Corpului Didactic „Alexandru Gavra”, Arad 
2.06 - 28.06.2014 - cursul de formare „Facilitator pentru învățarea permanentă în școală – o nouă 
calificare didactică pentru o școală care învață” organizat de Institutul de Științe ale Educației; 
Asociația ROI 
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 15.02. 2014 – 4.03.2014 - cursul de formare „Metode dramatice și ludice în procesul instructiv-
educativ” organizat de Casa Corpului Didactic „Alexandru Gavra”, Arad și Moodle România 

 3.10.2013-1.11.2013 - cursul de formare „Management și mediere în grupul educațional” 
organizat de Casa Corpului Didactic „Alexandru Gavra”, Arad 

 5.09.2013-20.09.2013 - cursul de formare „Metode interactive de predare-învățare” organizat de 
Casa Corpului Didactic „Alexandru Gavra”, Arad 

 martie-aprilie 2013 - Programul de formare continuă „Curriculum centrat pe competențe” organizat 
de Casa Corpului Didactic „Alexandru Gavra”, Arad 

 2013 - Programul de formare în didactica specialității predării disciplinelor psihopedagogice 
organizat de MEN, Universitatea din București, Universitatea „A.I. Cuza” Iași, Universitatea 
„Babeş-Bolyai” Cluj Napoca , Universitatea Politehnica București, Universitatea din Pitești, 
Universitatea „1 Decembrie 1918” Alba-Iulia prin Proiectul POSDRU 87/1.3/S/63709: „Calitate, 
inovare, comunicare în sistemul de formare continuă a didacticienilor din învățământul superior” 

 30.07.2012- 1.09.2012 - Programul de formare continuă „Management educațional” organizat de 
Asociația Didakticos Timișoara 

 26 - 28 iulie 2010 - Stagiul de formare a persoanelor resursă în vederea aplicării curriculumului 
integrat, inter- și transdisciplinar la clasă „Proces educațional optimizat în viziunea competențelor 
societății cunoașterii” organizat de Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului 
SC SIVECO România SA 

 21.06.2010 – 11.09.2010 - Programul de formare continuă „Tinerii împotriva violenței” organizat 
de Institutul de Științe ale Educației - Centrul de Învățare Online, în cadrul căruia absolventul a 
dobândit competențele generale: Utilizarea unui set de concepte specifice în identificarea și 
definirea violenței umane într-o perspectivă multidimensională, ăn diferite contexte; Aplicarea unor 
metode de „prelucrare” a conținuturilor mediatice nocive la care sunt expuși copiii, în vederea 
diminuării efectelor negative ale acestora și pregătiriii copiilor ca viitori consumatori de media; 
Dezvoltarea unor strategii de prevenire și intervenție asupra violenței școlare, la nivel județean și 
local, aplicabile la nivelul activităților curriculare și extracurriculare; Aplicarea unor metode, 
proceduri și instrumente de monitorizare și raportare a fenomenului violenței școlare , la nivelul 
unității de învățământ; Utilizarea unor strategii de nvățare pe parcursul întregii vieți, în contexte 
formale și nonformale, cu accent pe utilizarea noilor tehnologii. 

 05.2009 – 02.2011 - Programul de formare continuă „Program pentru experți în evaluare și 
acreditare ai ARACIP” organizat de Agenția Română de Asigurare a Calității în Învățământul 
Preuniversitar, în cadrul căruia absolventul a dobândit competențele generale: Competențe de 
evaluare a procesului educațional; Competențe pentru evaluarea proiectului de dezvoltare 
instituțională; Competențe pentru evaluarea resurselor umane, fizice și financiare ale unității 
școlare; Competențe pentru evaluarea de sistem. 

 22.05.2009 – 14.06.2009 - Curs de formator organizat de S.C. Fontium S.R.L. 

 9.03.2007 – 11.03.2007 - Cursul de formare „Instituţii şi sprijin pentru dezvoltarea abilităților de 
viaţă ale copiilor şi tinerilor” organizat de International Child Development Initiatives și Fundaţia 
pentru Dezvoltarea Societăţii Civile 

 20.11.2006 - 24.11.2006 - Cursul de formare „Rolul cadrelor didactice şi al preoţilor în protecţia şi 
promovarea drepturilor copilului” organizat de Uniunea Europeană – Proiect finanţat prin Phare, 
Ministerul Muncii, Solidarităţii şi Familiei, Autoritatea Naţională pentru Protecţia Drepturilor 
Copilului, calitatea dobândită: formator local 

 11.04.2006 -14.04.2006 - Cursul de formare „Consiliere și Orientare”, organizat de Ministerul 
Educaţiei şi Cercetării, Direcţia Generală Managementul Resurselor Umane, Direcţia Formare şi 
Dezvoltare Resurse Umane, Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei, Casa Corpului Didactic a 
Municipiului Bucureşti, calitatea dobândită: formator național 

  11.07.2004 - 17.07.2004 - Şcoala de Vară „Utilizarea scrisului în predare si învățare” organizată 
de Universitatea „Babeş-Bolyai” Cluj Napoca, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei 
Centrul de Pedagogie și Metodică Universitară,  

 4.08.2002 – 17.08.2002  - Şcoala de Vară „Gândirea critică în abordare transculturală. Abordarea 
interdisciplinară a conținutului educației” organizată de Universitatea „Babeş-Bolyai” Cluj Napoca, 
Facultatea de Istorie si Filosofie, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei, Asociația 
Reading & Writing for Critical Thinking 
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 Participări în proiecte: 

 POSDRU, POCU: 

 decembrie 2018 - noiembrie 2020 – Mentor-formator în cadrul proiectului „Proacțiune pentru o 
comunitate multiprofesională – ProActiv”, Contract POCU ID106247 implementat de CCD Arad și 
ISJ Arad 
28.08.2014 – 27.04.2015 - Coordonator formatori în cadrul proiectului „Învățare autentică în 
mediul nonformal”, Contract POSDRU ID 139480 implementat de Asociatia „Educatio”, Arad; 
responsabilități: Organizarea, managementul, controlul – verificarea și comunicarea în domeniul 
de competență; Responsabilitatea privind corectitudinea și aplicabilitatea documentelor elaborate 
și corectitudine în aplicarea prevederilor actelor normative; Responsabilitatea soluționării stărilor 
conflictuale; Responsabilitatea propunerilor decizionale 

 2.03.2015 – 31.07.2015 - Expert  pe termen scurt, în cadrul echipei de implementare a proiectului 

„Sprijinirea şcolilor pentru creșterea calităţii serviciilor educaționale”, Contract 

POSDRU/153/1.1/S/138879, implementat de Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în 

Învăţământul Preuniversitar; responsabilități: Pilotarea noilor standarde şi a metodologiilor pentru 

asigurarea şi evaluarea externă a calităţii 

 18.03.2013-31.07.2013 - Mentor în cadrul proiectului „Dezvoltarea profesională a cadrelor 

didactice din mediul rural prin activități de mentorat”, Contract POSDRU/87/1.3./S/63055, 

implementat de MEN-Unitatea de Management al proiectelor cu Finanțare Externă, Livrarea 

programului de formare; responsabilități: Întocmirea, completarea și gestionarea dosarelor 

cursanților pentru fiecare grupă de cursanți; Întocmirea și predarea documentelor aferente grupei 

care a încheiat formarea în vederea acceptanței prestării serviciilor furnizate, crearea conturilor 

individuale pe portalul proiectului; Introducerea nominală a cursanților în aplicația de grup țintă, 

întocmirea și livrarea integrală a dosarelor de grup țintă pentru cursanți, în conformitate cu 

prevederile AMPOSDRU 

 23.01.2013 – 26.01.2013 - Membru în cadrul grupului de lucru care desfășoară stagiu de lucru în 

cadrul activității 2.4 – „Întrunirea grupurilor de lucru pentru elaborarea programelor școlare pe 

discipline/module, an de studiu” în cadrul proiectului „Restructurarea curriculumului național în 

învățământul liceal”, Contract POSDRU/55/1.1/31536 implementat de Centrul Național de 

Evaluare și Examinare 

 2011-2012; 2012-.2013 – Formator în cadrul proiectului „Pașaport pentru catedră”, Contract 

POSDRU/87/1.3/S/54562, implementat de CCD Arad; responsabilități: Implementarea la nivel 

local a activităților din cadrul proiectului – formarea adulților 

 1.06.2010 – 1.04.2012 – Expert pe termen scurt - Formator în cadrul proiectului „„Educație 

timpurie pentru toți”, Contract POSDRU/19/G/22401, implementat de CCD Arad; responsabilități: 

Elaborare suport de curs pentru formarea educatoarelor în vederea acreditării. Derularea cursului 

de formare acreditat. Întâlnire follow-up pentru formarea educatoarelor, pentru evidențierea și 

diseminarea bunelor practici, obținerea unui feed-back și discutarea problemelor întâmpinate. 

Elaborarea de strategii locale pentru educație timpurie pentru fiecare centru de resurse. Activități 

educaționale cu părinții și copiii din grădiniță și în centrele create (Aplicarea noțiunilor învățate la 

curs) 

 

 Proiecte de cercetare internaționale: 

 Responsabil privind formarea profesională în cadrul proiectului nr. 2014-1-RO01-KA102-001442 

cu titlul „Interculturalitate și competitivitate în formarea viitorilor educatori” din cadrul Programului 

Uniunii Europene pentru educație, formare profesională, tineret și sport 2014-2020 Erasmus +,  

„Acțiunea Cheie 1 Mobilități pentru Învățare”, derulat prin Agenția Națională pentru Programe 

Comunitare în Domeniul  Educației și Formării Profesionale din cadrul Ministerului Educației, 

Cercetării și Tineretului, România  

 

 

 Membru în asociații profesionale: 

 Asociația Națională a Colegiilor și Liceelor Pedagogice din România 

Societatea de Programare Neuro-Lingvistică NLPRO, Cluj-Napoca 
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 Poziții adminstrative: 

 Responsabil CEAC, Colegiului Național „Preparandia - Dimitrie Țichindeal”, Arad 

Responsabil Comisia diriginților din Colegiului Național „Preparandia - Dimitrie Țichindeal”, Arad 

Membru în Consiliul de Administrație al Colegiului Național „Preparandia - Dimitrie Țichindeal”, 

Arad 

Responsabil Catedra disciplinelor socio-umne din Colegiului Național „Preparandia - Dimitrie 

Țichindeal”, Arad 

 

Data: 01.11.2023      Semnătura: 

                                                                                                 

                                                                                                                                                                   

 

 


