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REGULAMENT DE ORGANIZARE
A PROGRAMULUI DE VOLUNTARIAT IN UVVG

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Universitatea de Vest Vasile Goldis din Arad, in baza autonomiei
universitare si a Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, organizeaza programul de voluntariat pentru studenti intitulat
,Voluntariat in folosul UVVG”, denumit in continuare VIFUVVG.

(2) Tn baza acestui program se creeazi cadrul de participare a studentilor la activitati
conexe celor didactice si administrative.

(3) La nivel de Universitatea se va stabili un coordonator al voluntarilor, care
indeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.

Art. 2. Cuantificarea activitatii desfasurate de un student se masoara in ore de
voluntariat, numite in continuare ,, ore VIFUVVG”

Capitolul 2. Organizarea voluntariatului

Art. 3. (1) Organizarea VIFUVVG se realizeaza, de regul, in intervale orare de 4 ore,
in functie de specificul activitatii, palierele orare se vor fixa la sfarsitul saptdmanii pentru
saptdmana ce urmeaza, impreuna cu seful de serviciu in cadrul cireia se presteazi
activitatea.

(2) La intocmirea programului pentru sdptdmana care urmeazd, seful de serviciu va
comunica voluntarilor programul in functie de necesitati.

Art. 4. (1) Directia Generald Administrativd prin S.P.P.S.D.R.U. centralizeaz3 locurile unde
sunt necesare activitati VIFU in urma solicitarilor
dedpartamentelor/compartimentelor/serviciilor din structura UVVG, perioada de timp

estimate si numarul voluntarilor solicitati. Acest necesar poate fi actualizat oricand, in
functie de necesitatile aparute.



(2) in stabilirea acestor locuri se va tine cont de specificul activitatii respective, astfel incat
ele sa fie accesibile tuturor studentilor prin prisma calificdrii profesionale si a unei instruiri
rapide la locul de activitate propus.

Art. 5. S.P.P.S.D.R.U. afiseaza la sediu sau pe site-ul www.uvve.ro, locurile vacante
existente.

Art. 6. (1) Studentii interesati vor depune la Directia Generald Administrativd o cerere de
inscriere tip, Tn care vor mentiona activitatea pentru care opteaza, pericada de lucru si o
motivatie Tn care va argumenta motivul inscrierii in programul VIFUVVG si care sunt
abiiitatile sale pentru postul de care este interesat.

(2) Tn vederea formérii unui punct de vedere asupra solicitantilor se va organiza un interviu,

unde aplicantii vor trebui sa cunoascd toate documentele in baza cirora se deruleazd
programul.

Art. 7. (1) Pentru selectia studentilor se constituie o comisie formatd din reprezentantii
Decanatelor, un reprezentant al Directiei Generale Administrative si reprezentantii
studentilor care analizeaza cererile depuse.

{2) Tn urma interviului si a exprimrii punctului de vedere a sefilor de servicii unde urmeaza
sa fie repartizati studentii selectati se va face repartizarea studentilor in locurile vacante.

Art. 8. (1) Tn urma selectiei, studentii vor incheia un contract de voluntariat in baza ciruia isi
vor desfdsura activitatea conform atributiilor. Orele efectuate ca voluntariat se vor
evidengia in fisa de prezenta zilnica.

(2) Universitatea este obligatd ca, anterior inceperii activitatii de voluntariat, s3 inméneze
voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

{3) Anterior Tnceperii activitdtii, contractul de voluntariat se inregistreazd n registrul de
evidenia a voluntarilor tinut de Universitate.

Art. 9. Programul de voluntariat se poate desfasura pe tot parcursul anului universitar in
functie de necesitatile beneficiarului,

Capitolul 3. Obligatiile voluntarilor

Art. 10. Activitatile In cadrul programului VIFU nu vor influenta in nici un fel obligatiile
didactice ale studentilor. Acestia vor trebui sa respecte integral prevederile Regulamentului
privind activitatea profesionala a studentilor din UVVG.

Art. 11. Voluntarul va respecta Regulamentul intern al UVVG precum si normele de lucru
din cadrul serviciului unde Tsi desfasoara activitatea.

Art. 12. Studentul este obligat sa respecte programul de activitate al voluntariatului in care
a fost repartizat. Absenta nemotivata de la program se va solda cu avertisment scris
(Intocmit de seful de serviciu in subordinea caruia se afld voluntarul, avertisment va fi
semnat de Directorul General Administrativ si reprezentantul studentilor).



Art. 12. (1) Tnsumarea a doud avertismente scrise, duc la excluderea din programul de
voluntariat pe o perioada de 6 luni calendaristice.

(2) La mai mult de doua excluderi, se va dispune excluderea definitivd din programul de
voluntariat.

Art. 14. Pe perioada desfasurarii activitatii, in cadrul voluntariatului respectiv, studentul se
va supune regulilor de activitate specifice voluntariatului respectiv si va fi responsabil in
mod direct de activitatile pe care le desfasoara. Responsabilitatea va acoperi si eventualele
daune patrimoniale pe care le poate crea prin indeplinirea defectuoasd sau neindeplinirea
sarcinilor de voluntariat,

Art. 15. Tn situatii speciale, cu acordul sefului de voluntariat, studentul poate schimba tura
in care a fost programat, cu un alt coleg repartizat in acelasi voluntariat. Acest lucru trebuie
anuntat cu cel putin o zi Tnainte.

Art. 16. Voluntarul, pe baza programului de desfasurare a activitatii stabilit, va semna zilnic
fisa de prezenta la sosire si plecare, conform anexei la contractul de voluntariat, urmand ca
in baza acestor fise, la sfarsitul lunii sa se centralizeze orele efectuate ca voluntar.

Art. 17. Studentul se obliga s3 prezinte la semnarea contractului de voluntariat adeverinta
de la medicul de familie care s3 ateste cd este apt din punct de vedere medical pentru
activitatea pe care o desfisoard. Tn cazul in care pentru desfisurarea anumitor activititi
sunt necesare documente suplimentare (analize medicale etc.) voluntarul se obligd s3 le
prezinte.

Capitolul 4. Obligatiile serviciilor/departamentelor beneficiare

Art. 18. (1) Tn primele 5 zile lucrdtoare ale fiecirei luni, sefii de servicii vor Tnainta catre
Directia Generalda Administrativa, situatia studentilor participanti in luna precedents la
programul VIFU.

{2} Raportul va contine informatii nominale legate de numérul de ore prestate, de zilele si
intervalul orar in care si-au desfasurat activitatea. Aceste situatii vor sta la baza evidentierii
orelor ca voluntar si la evidenta absentelor.

Art. 19. (1) Sefii de servicii vor fi responsabili de instruirea studentilor care urmeazs si
desfagoare activitatea de voluntariat, de asimilare a lor In activitatea specifici si de stabilire
a programului acestora.

(2) Tn situatii de indisciplind, absente nemotivate sau neadaptare la conditiile locului de
muncd, vor face propuneri argumentate cdtre Decanate pentru incetarea colabordrii cu
studentii respectivi.



Art. 20. Sefii de servicii raspund de instruirea voluntarilor in ceea ce priveste: Securitatea si
Sdnatatea in muncd; Medicina muncii; PSI si Situatii de Urgentd, in colaborare cu serviciile
de specialitate din cadrul Universitatii.

Art. 21. Sefii de servicii poartd raspunderea corectitudinii datelor raportate lunar.
Raportarea de date false (ore raportate, dar neefectuate) se supune prevederilor
Regulamentului intern al Universitatii si vor fi sanctionate ca atare.

Art. 22. Sefii de servicii in subordinea cdrora activeazd voluntarul face anual o scurtd

descriere si va aprecia activitatea voluntarului printr-un calificativ (slab, satisfacator, bun,
foarte bun).

Art. 23. Sefii de servicii vor contrasemna si verifica cu strictete fisa de prezentd semnati la
sosire si plecare de catre voluntar.

Capitolul 5. Modul de selectie a studentilor

Art. 24. Pot opta pentru acest program doar studenti ai Universitatii de Vest ,Vasile Goldig”
din Arad.

Art. 25. in functie de oferta institutionald existenta, studentii vor putea aplica pentru o
anumita pozitie in termen de 30 zile de la momentul in care aceasta se declara vacanta prin
publicarea pe site sau la avizier.

Art. 26. Selectia studentilor se va face in raport cu abilitatile si competentele fiecaruia, in
functie de caracteristicile postului vacant. Acolo unde este cazul, este posibild si solicitarea
unei probe de lucru. Selectia va tine cont si de ordinea inscrierii candidatilor.

Art. 27. Cererile depuse n vederea aplicarii la programul VIFU vor fi analizate si selectionate
in baza criteriilor de selectie stabilite de comisia care analizeaza cererile. Studentii care nu
au fost selectionaii Tn urma cererilor depuse, dar doresc sa se inscrie in programul VIFU vor
trebui sa-si reinnoiasca cererea in urmatoarele sesiuni de selectie.

Art. 28. Decanatele au dreptul sa refuze Inrolarea unui student n acest program sau sa
dispund excluderea lui din program dacd se apreciaza cd situatia sa scolara nu ii poate
permite desfdsurarea simultana a ambelor activitati sau pe motive de indisciplind sau de
neindeplinire a obligatiilor scolare.

Art. 29. Universitatea ?s'i.,rezerVéﬁ?@;képtu! de a refuza motivat cererea unui candidat de a
deveni voluntar, in functie de tipul de activitate desfagurata.

Capitolul 6. Alte prevedeﬁ



Art. 30. (1) Durata de finrolare in programul VIFU depinde de necesitatile Universitatii,
respectiv, ale voluntariatului, unde studentul a fost repartizat.

(2) Restrangerea activitatii unui voluntariat sau ocuparea postului cu personal contractual
reziliaza automat relatia cu studentul respectiv. Acolo unde este posibil, se vor ciuta solutii
pentru a oferi studentului o altd alternativa. Daca nu se gaseste o alta alternativd, voluntarul
in cauza va avea prioritatea la urmatoarea distribuire a posturilor vacante pentru programul
de voluntariat.

Art. 31. (1) Durata de finrolare intr-un program VIFU va fi stabilitd in contractul de
voluntariat conform activitdtii solicitate. Acolo unde este cazul, se pot accepta si colaborari
mai scurte, pe intervale de timp sau pe actiuni specifice.

(2) In conformitate cu prevederile art. 203 alin. (9) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru efectuarea unui numar de minimum 50 ore
de VIFU studentul poate primi un numar de 2 credite de studii transferabile.

Art. 32. Intreruperea colaborarii in programul VIFU se poate face cu un preaviz de 15 zile
acordat studentului sau adus la cunostinta responsabilului de voluntariat de citre student.
Durata de preaviz nu se aplicd in cazul incheierii colabordrii pe motive disciplinare (cf.
art.13).

Capitolul 7. Dispozitii finale

Art. 33. (1) Prezentul Regulament, precum si modificdrile si completdrile ulterioare, se
adopta de catre Senatul Universitatii.

(2) Anexele 1-9 fac parte integranta din prezentul regulament.

(3) Prezentul Regulament impreund cu anexele sale (1-9) intrd in vigoare la data aprobdrii
sale prin Hotdrarea Senatului Universitatii i se aduce la cunostinta membrilor comunitatii
academice prin publicarea pe site-ul Universitatii.

Regulamentul de organizare a programului de voluntariat in UVVG a fost avizat in sedinta
Consiliului de administratie din data de 02.07.2015 si aprobat in sedinta Senatului din data
de27.07.2015




SOLICITARE SERVICII

Departament/Facultate:
Titlu servici:
Nume:
Titlu:
Numar de telefon:

Numar persoane solicitate:
Descrierea serviciului:

Atributiile voluntarilor:

Programarea:
~ Tipserviciu .| " Ziua | Intervalulorar | ‘Nr.totalore | " Nr.studenti =
18 O R T ) A e : o T solicitati

LUNI
MARTI
MIERCURI
JOI
VINERI
SAMBATA
DUMINICA

Data:




Semnatura:

CERERE SERVICIi VIFUVVG

Nume si prenume:

Student la Facultatea de:

Specializare:

An de studiu:

Domiciliu (stabil/flotant):

Date de contact:
(telefon)
(e-mail)

Prestat servicii VIFU anterioare: DA/NU
- dacd DA, mentionati
unde:

Optiunile (maximum 3 optiuni) mele sunt urmatoarele:
O Cantina - restaurant

Spatii cazare —

Bibliotecd —

Secretariat General Universitate

Decanat Facultatea de

[SV-

Cccoc

Alt serviciu {(mentionati):

OO On

Perioada prestarii de servicii VIFU:

Motivele pentru care solicit inscrierea in programul VIFU sunt;




Abilitatile mele pentru serviciul solicitat sunt:

Data:

Semnatura:




CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Incheiat si Inregistrat sub nr. .......... S

ART.1. PARTILE CONTRACTULUI

UNIVERSITATEA DE VEST “VASILE GOLDIS” din ARAD, cu sediul in Arad, Bulevardul
Revoiutiei Nr. 94/96, judetul Arad,infiin{atd prin Legea nr. 240/2002, CUI 14305480, avand
cont deschis la Banca BCR Arad, cu numdr de cont RO74RNCB0015028152520001,

reprezentatd legal prin Rector Prof. Dr. Coralia Adina Cotoraci, denumitd in continuare
ORGANIZATIE GAZDA,

Sl

DL/DNA  eetiieeeeecree s s e risssr e e s stenem s eneae e e , domiciliat(a) in localitatea
...................... J S neneseneneineney M, D, SC vy, @P0 ey, JUAETUL e,
Tl e , posesor al actului de identitate Cl/Pasaport seria ... nr.
.................... ; CNP st ree s e s, d€NUMIL TN continuare VOLUNTAR,

am incheiat prezentul contract de voluntariat, in conformitate cu Legea nr. 78/2014
privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romdnia, in urmdtoarele conditii:

Art.3. OBIECTUL CONTRACTULUI
Obiectul prezentului contract il constituie desfisurarea de catre voluntar a activitatilor

prevazute in anexa nr. 1, la prezentul contract, fird a pretinde obtinerea unei
contraprestatii materiale.

ART.4. FELUL ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT:
FUNCEIA @ ettt s er s s sre
COOTAONGLION ¢ et rerree et reeesesesevesesstssssensenreseeersses seesesns

ART.5. ATRIBUTULE POSTULUI PENTRU CARE SE DESFASOARA ACTIVITATEA DE
VOLUNTARIAT :

Conform Fisei de voluntariat si a fisei de protectie a voluntarului, anexate la
prezentul contract.

ART.6. DURATA DE PRESTARE A ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT:
Programul de lucru se stabileste de comun acord. O fractiune de norméd de ....ore / zi
wooZile / s3ptamana (fard ore de noapte):
a) Programul de desfisurare a activitdtii de voluntariat se poate modifica de
comun acord, 1a solicitarea uneia dintre parti;




b) Nu se vor efectua ore suplimentare decat prin acordul partilor, cu exceptia
cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii
unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

c) Durata timpului de munca va fi stabilita in conditiile legii astfel ncat s3 nu
afecteze sanatatea si resursele psihofizice ale voluntarului.

ART.7. DREPTURI S| OBLIGATII GENERALE ALE PARTILOR:

I. UVVG - ORGANIZATIA GAZDA are, in principal, urmatoarele:

1). drepturi:

a. de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

b. de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazd la solicitarea si
pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitdti de voluntariat desfasurate de
catre organizatia-gazd3;

c. de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

d. de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului;

e. dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfisoara
activitati de voluntariat, dacd acesta nu respecta prevederile prezentului contract;

f. dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de
voluntar in perioada desfasurarii activitatilor care fac obiectul prezentului contract
de voluntariat;

g. dreptul de a verifica si a superviza activitatea voluntarului prin persoane desemnate
in acest sens;

h. dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate din care sa reiasad Indeplinirea
sarcinilor trasate;

i. dreptul de a cere informatii si recomandari despre voluntar, altor persoane

j. deaelabora un raport de activitate al voluntarului prin coordonatorul de voluntari.

2). obligatii:

a. de aorganiza o intalnire de instruire initiala a voluntarului (referitoare la organizatie
in general - structurd, misiune si activitatile organizatiei —gazda, programul in care
va activa voluntarul, prezentarea locului de desfasiurare a activitatii, prezentarea
colegilor, sarcinile concrete ale voluntarului etc.);

b. de a asigura desfasurarea activitdtilor sub conducerea unui coordonator de
voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sdandtatea in munca,
in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

c. de asuporta cheltuielile efectuate pentru derularea activitatii sale de voluntariat;

d. de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar.

e. de a elibera, la cererea voluntarului, un certificat de voluntariat, in conditiile
prevazute de Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania;

f. deaacorda un numar de 2 credite de studii transferabile pentru un minim de 50 ore
de voluntariat efectuate de catre student, potrivit art. 203 alin. (9) din Legea nr.
1/2011;

g. de a asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului,



obligatia de a-1 trata pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

obligatia de a asigura voluntarului un loc unde s3-si desfasoare activitatea si accesul
la echipamentul si consumabilele necesare deruldrii activitatii;

obligatia de a asigura conditii legale de protectie a muncii in functie de natura si
caracteristicile activitatilor desfasurate de voluntar;

obligatia de a rambursa voluntarului cheltuielile efectuate de acesta in timpul si in
legaturd cu activitdtile ce fac obiectul prezentului contract de voluntariat, care au
fost prestabilite si aprobate in acest sens;

obligatia de a elibera voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de
voluntar.

Il. VOLUNTARUL are, in principal, urmatoarele:
1). drepturi:

de a desfagura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

b. de a solicita organizatiei-gazdd eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;

c. dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d. dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;

e. de aparticipa la sesiuni de formare in domeniul in care presteazi activitatea;

f. de a participa activ la derularea programului la care urmeaza s3 participe;

g. de ise asigura de cdtre organizatia-gazda protectia muncii, in conditiile legale, in
functie de natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfasoara;

h. de afi tratat ca si coleg cu drepturi egale de citre conducerea beneficiarului
voluntariatului si de cdtre angajatii acestei institutii;

i. de a fi supervizat si coordonat de persoane cu experientd in domeniul in care
presteazd activitatea, persoane care sunt angajate ale beneficiarului voluntariatului,
mai ales la inceperea activitatii;

m. de a primi un numar de 2 credite de studii transferabile pentru un mimim de 50 ore
de voluntariat efectuate de cdtre student, potrivit art. 203 alin. (9) din Legea nr.
1/2011;

j. de aise asigura de cdtre organizatia gazda protectia muncii in functie de natura si
de caracteristicile activitatii pe care o desfasoara.

2). obligatii:

a. de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;

b. obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbundtatirea calitdtii vietii si reducerea sdriciei, dezvoltare sustenabild, sinatate,
prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodats,
lupta impotriva excluderii sociale si discriminarea;

c. de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si respectarea
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d. de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfdsurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de
2 ani dupa incetarea acestuia;

e. de a anunta,in prealabil, indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de

voluntariat in care este implicat;



f. de arespectd programul de lucru prevazut in contract;

g. de a cunoaste si respecta procedurile, politicile si regulamentele interne ale
organizatiei- gazda;

h. de arespecta masurile de securitate §i sdndtate in cadrul activititii de voluntariat;

i. dearespecta secretul de serviciu;

j. de a participa la intdlnirea de instruire organizatd, initiatd sau propusd de cétre
organizatia-gazda;

k. de a cunoaste si sa fie permanent la curent cu misiunea si activitdtile organizatiei-
gazda;

l. de a oferi servicii de calitate si de a solicita sprijin persoanei cireia i se
subordoneazd in situatiile in care este nevoit/d sd desfisoare activitadii intr-un
domeniu necunoscut sau in care abilitatile sale sunt limitate;

m. de a prezenta supervizorului rapoartele de activitate completate corect si {a timp,
precum si sa aduca la cunostinta acestuia toate problemele cu care se confruntd in
desfasurarea activitatii.

n. de a prezenta la semnarea contractului de voluntariat adeverinta de la medicul de
familie care s3 ateste ca este apt din punct de vedere medical pentru activitatea pe
care o desfisoard. Tn cazul in care pentru desfisurarea anumitor activititi sunt
necesare documente suplimentare {(analize medicale etc.) voluntarul se obligé s3 le
prezinte.

ART.8. DURATA CONTRACTULUI DE VOLUNTARIAT:
a) determinats, de ......... funi, pe perioada cuprinsa ntre data de ....ceenee si data de

ART.9.RASPUNDEREA, RENEGOCIEREA, REZILIEREA SI LITIGIILE

1) Tn executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazd coordonatorului
voluntarilor numit de catre organizatia-gazda.

2) Tn situatia in care, prin desfisurarea activititilor de voluntariat, se cauzeazi prejudicii
unor ter{e persoane, organizatia-gazda va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii
sau ale contractului de voluntariat, daca acestea nu au fost determinate de culpa exclusiva a
voluntarului.

3} Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare

4) Renegocierea contractului de voluntariat se face in cazul aparitiei unei modificéri a unei
situatii de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor care revin voluntarului, renegocierea
are loc la cererea scrisd a oricarei parti, formulatd in termen de 15 zile de |a aparitia situatiei
mentionate iar daca situatia face imposibila executarea contractului, acesta inceteazd de
plin drept.

5} Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricdreia dintre
parti, cu un preaviz de 15 zile, care se comunica si se motiveaza in scris.

6) Litigiile izvorate din Tncheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat se solutioneaza pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de

nesolutionare, de catre instantele civile. Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt
scutite de taxa de timbru.




ART.10.INCETAREA CONTRACTULUI
1). Contractul de voluntariat inceteaza in urmétoarele conditii:
a. la expirarea termenului stabilit Tn contract, respectiv la data la care prestatiile care
fac obiectul contractului au fost executate;
de comun acord;
cand organizatia-gazda isi inceteaza activitates;
prin denuntare unilaterald, in conditiile prevazute la cap. G punctul 5);
in caz de reziliere a contractului.

oo o

ART.11.DISPOZITII FINALE

1) Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeaza cu dispoziiile Legii nr.53/

2003 ~ Codul muncii si Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in

Romania;

2). Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului de

voluntariat impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu

exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevdzutd in mod expres de lege.
Prezentul contract de voluntariat s-a incheiat in doud exemplare, céte unul pentru

fiecare parte.

Universitatea de Vest , Vasile Goldis” din Arad Voluntarul,

RECTOR,
Prof. Dr. Coralia Adina COTORACI

COORDONATOR,

DIRECTOR ECONOMIC,
Ec. Adriana PUSCAS

CONSILIER JURIDIC,
Jr. Marta GHILEA



Anexa 1 la contractul de voluntariat

nr [ZE YRR RN

1. Locul desfasurarii activitatii:..

cadrul UNIVERSITATII DE VEST ,,VASILE GOLDIS” DIN ARAD

2. Program de activitate (se fixeazda la sfarsitul fiecdrei s3ptiméni

saptamaéna care urmeazé):

... din

pentru

Martl

_orare) -

e (mtervale

Mlercu rz
(mtervale
orare)

~Joi [ Vinen
(i"téfvale | linterve

Vineri

Atributii (SE VOR DESCRIE TOATE ATRIBUTIILE CE REVIN VOLUNTARULUI TN SERVICIUL
DUMNEAVOASTRA): c.vevurvrreersiresssessis sesssisat sssses sis s sesssssos sessee s sosess ssss sescssass sesesesessonsossverosseesesssesessesssmnssnane



Anexa 2 la contractul de voluntariat

1] OO S

FISA DE PROTECTIE A VOLUNTARULUI

Fisa de protectie va fi identicd cu cea a angajatilor permanenti de la acel loc
de muncd, unde Tsi desfdsoard activitatea voluntarul.



Anexa 3 la contractul de voluntariat

111 OO S

FISA DE PREZENTA

luna anul

irfi |~ Oraplecdrii ~ |~ Nr.ore | Semnatur:




Sef serviciu, Semnatura

Anexa 4 la contractul de voluntariat

nr ---c----u---.------cnlllcn--/--nn--lnn:nnn-ll-a.l‘-uvu--uct

FISA DE EVALUARE A VOLUNTARULUI

Departament:......covcvvccnvniierennns

Titlu serviciu:....covuvveeeane.

Numele evaluatorulUi: ......cceeev e,
Titlul: e

Numar telefon: .coovvvveeenne

Perioada EVAUGLE: ...ttt st oot e s ene et ee e eee e enaes
Calificativ general pentru findeplinirea atributiilor in  cadrul serviciului
dumneavoastra:

[1 Satisfacator

0 Bun

[l Foarte bun

Scurtd descriere a activitatii voluntarului, a punctelor tari, punctelor slabe si a

aptitudinilor dobandite:

------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

UNIVERSITATEA DE VEST ,, VASILE GOLDIS” din ARAD
310025 Arad, Romania Bd. Revolutiei nr. 94-96, tel./fax 0040/0257/280260,
e-mail: rectorat@uvvg.ro, weh: www.uvvg.ro

Anexa 9
CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT

Nr. inregistrare: din (ziua)/ (luna)/ (anul)

Conform contractului de voluntariat nr. /

Unitate emitenta:

Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad
Adresa: Arad, B-dul. Revolutiei, nr. 94-96

Date identificare voluntar:
Nume:

Prenume:

CNP:

Perioada: dela __(ziua)/ __ (luna)/ (anul) panala __(ziua)/___ (luna)/ (anul)

Numarul de ore de voluntariat: ore
Nr. de credite ECTS:

Coordonator voluntar: conform cu anexele contractului de voluntariat.

Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cuprinse in acest certificat.



ROMARNIA

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII STIINTIFICE

UNIVERSITATEA DE VEST ,, VASILE GOLDIS” din ARAD
310025 ARAD, ROMANIA Bd. Revolutiai nr. 94-96, tel./fax 0040/0257/280260,
e-mail: rectorat@uvvg.ro, web: www.uvvg.ro

Senat

HOTARAREA
ar. Jo  [27.07.2015

privind aprobarea Regulamentului de organizare a programului de voluntariat
Tn cadrul Universitatii de Vest ,Vasile Goldis” Arad

Senatul Universitatii de Vest “Vasile Goldis” Arad, reunit in sedinia din data de 27.07.
2015, avénd in vedere:

*  legea Educagiei Nationale nr.1/05.01.2011, cu modificirile si completdrile ufterioare;
@ legeanr. 240/23.04.2002 privind Tnfiintarez Universitatii de Vest "Vasile Goldis” Arad;
u Legeanr. 288/2004, privind organizares studiilor universitare;

" Llegea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii
educatiei;

Prevederile H.G. nr. 580 din 9 iulie 2014 grivind aprobarea Nomenciatorului domeniilor si af speciatizdrilor/programelor

de studii universitare i a structurii institutiilor de inviimant superior pentru anul universitar 2014 - 2015, precum §i

aprobarea titlurilor conferite absolventilor invatdmantului universitar de licentd inmatriculati In anul | in anii universitari
2011-2012, 2012 - 2013 51 2013 - 2014

Prevederile H.G, Nr. 582 din 16 iulie 2014 privind domeniile de studii universitare de master acreditate, programele de
studii si numarul maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2014 - 2015;

Prevederile Ordinului MECS nr. 3179 din 5 felruarie 2015 privind aprobarea Metodclogiet-cadru de organizare §i
desfésurare a examenelor de licentd/diplomd si disertatie;

Regulamentul de organizare i desfisurare a examenelor de licentd/diplomé si disertatie in cadrul Universititii de Vest
“Vasile Goldis” din Arad Tn anul universitar 2014~ 2015;

u  legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Roméniz;
Prevederile Cartei Universitare a Universitatii de Vest “Vasile Goldis” Arad;

Regutamentul de organizare a programului de voluntariat in cadrul Universititii de Vest ,Vasile Goldis” Arad, prezentat in
proiect.

= Avizul conform al Consiliviui de administratie din data de 02.07.2015
fn temeiul competentelor ce fi revin

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare a programului de voluntariat n cadrul
Universitatii de Vest ,Vasile Goldis” Arad, in conformitate cu prevederile Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitaiii de voluntariat in Romania .

Art.2. Prevederile prezentei hotdrari vor fi duse [a indeplinire de citre Rectorul Universitatii de
Vest “Vasile Goldis” Arad, doamna prof. univ.dr. Coralia Adina Cotoraci, Prorectorul pentru
antreprenoriat, domnul prof. univ. dr. Horatiu Soim, si decanii faculttilor

Art.3 Prezenta hotdrdre se comunic prin grija secretarului Senatuiui:
- Facultatilor/filialelor;

- Directiei Generale Administrative;

- Compartimentului juridic.

Presedinte Senat,
Conf. univ. dr. Aristide Sorin BASCHIR

st i in






