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Aprobat in sedinta de Senat din 26 septembrie 2011

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a programelor de studii postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionala continua

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament are ca obiect organizarea si desfasurarea de
programe de studii postuniversitare de formare si perfectionare profesionald , a unor
forme netraditionale de Invatare in Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad, in
conformitate cu Legea Nr. 1 / 2011 a educatiei nationale si cu Carta Universitara.

Art. 2. Programele postuniversitare de formare si perfectionare profesionala
includ forme de invatamant derulate in Universitate, independente sau in parteneriat cu
institutii din domeniul public sau privat care nu sunt integrate programelor de studii
universitare de nivel licentd, masterat si doctorat.

Art. 3. Au dreptul sa participe la studii postuniversitare absolventii care au cel
putin studii universitare cu diploma de licenta sau echivalenta.

Art. 4. Pot organiza programe postuniversitare de formare si perfectionare
profesionala toate acele facultati si departamente care au acreditate programe de studii
universitare de licenta in domeniul stiintific respectiv.

Art. 5. Programele postuniversitare de formare si perfectionare profesionala
cuprind urmatoarele categorii de activitati: programe de conversie / reconversie /
respecializare profesionala, cursuri postuniversitare de specializare, cursuri
postuniversitare de perfectionare, workshop-uri, scoli de vara, care au ca finalitate
specializarea, perfectionarea sau reconversia profesionald. Aceste activitati sunt
creditate conform reglementarilor Universitatii de Vest,, Vasile Goldis” din Arad.

Art. 6 Programele postuniversitare de formare si perfectionare profesionala se
finalizeaza cu un examen de certificare a competentelor profesionale asimilate de
cursanti pe parcursul programului.

Art. 7 Programele postuniversitare de formare si perfectionare profesionala se
pot organiza 1n regim cu taxa sau finantate de institutii partenere din domeniul public
sau privat.



Capitolul IL. ORGANIZAREA $I DESFASURAREA PROGRAMELOR
POSTUNIVERSITARE PRIN DEPARTAMENTUL PENTRU FORMARE S$I
PERFECTIONARE PROFESIONALA (D.F.P.P.)

Art. 8 Departamentul pentru Formare si Perfectionare Profesionala (DFPP)
functioneaza ca structura profesionala specifica, distincta, fara personalitate juridica si
este subordonat Senatului UVVG si Consiliului de Administratie din punct de vedere
economic. Coordonarea este realizata de un Director si Prorectorul didactic.

Art. 9 Scopul Departamentului este de coordonare a tuturor activitatilor de
invatamant postuniversitar la nivel de UVVG pentru realizarea unor programe de
formare si perfectionare profesionala valoroase atat din punct de vedere stiintific cat si
metodologic.

Art. 10 Obiectivul principal al Departamentului este de a oferi un cadru flexibil
de Invatare pentru toate persoanele care doresc sa isi imbunatdfeasca abilitatile,
cunostintele si competentele cu scopul de a fi competitivi in societatea bazata pe
cunoastere si anume:

a) pregatirea cadrelor didactice pentru a oferi cursuri de inalta
tinuta academica si de mare diversitate, care sa acopere
necesitatile pietii;

b) dezvoltarea in universitate a activitatii de cercetare privind
educatia adulfilor, care sa sprijine cresterea calitatii
programelor oferite;

) sprijinirea producerii de materiale didactice adecvate cursurilor
de perfectionare si de specializare;

d) sustinerea furnizarii de programe de instruire moderne,
folosind metode inovative de predare - invatare - evaluare;

e) sprijinirea facultatilor in realizarea marketingului programelor
de instruire pentru formare / perfectionare;

f) colaborarea cu alte centre de formare / perfectionare si

organizatii similare din tara si strainatate, cu aprobarea
Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii.

Art. 11 Structura organizatorica si functionala
(1) Conducerea operativa a Departamentului este asigurata de un Consiliu,
prezidat de director. Consiliul este format dintr-un reprezentant al fiecarui
departament din cadrul facultatilor, fiind numiti de catre Consiliul facultatilor.
Directorul este numit de Presedintele Consiliului de Administratie al Universitatii
de Vest ,Vasile Goldis” din Arad. Directorul Departamentului propune Consiliului
de Administratie si Senatului Universitatii spre aprobare organigrama si
structura serviciilor specifice acestuia. Fiecare program de formare /
perfectionare propus de facultati are un Responsabil de program.
(2) Principalele atributii ale Directorului Departamentului sunt:
a) prezinta spre aprobare Consiliului de Administratie al
Universitatii de Vest ,Vasile Goldis” din Arad programele
postuniversitare de formare si perfectionare profesionald
propuse spre autorizare de facultati si departamente.
b) avizeaza planurile de invatamant si programele analitice ale
cursurilor de formare / perfectionare din universitate;



g)

h)

i)

j)

k)

)

dezvolta si implementeaza la nivel de universitate sistemul de
management al calitafii programelor de formare /
perfectionare;

asigura organizarea la nivelul facultatilor a unui sistem adecvat
de rezolvare operativa a sesizarilor si solicitarilor cursantilor;
coordoneaza serviciile pentru informarea adecvata si corecta a
cursantilor privind programele de cursuri oferite, cerintele de
inscriere si serviciile oferite, taxele de studiu, tehnologiile
educationale si de comunicatii utilizate, procedeele de
examinare;

semneazd alaturi de rector actele cu Insemnele
Departamentului;

coordoneazad activitatea de mediatizare a programelor de
formare si colaboreaza cu facultdtile din universitate pentru
propunerea de noi cursuri si programe educationale, in functie
stabileste legaturi de cooperare cu departamente similare din
tara si strainatate concretizate prin transfer de curriculum,
schimburi de profesori si cursanti;

incheie contracte si parteneriate benefice cu unitatile socio -
economice din zon3;

raspunde de dezvoltarea bazei materiale a Departamentului
pentru asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului
educational;

asigura spatii adecvate si medii de invatare pentru desfasurarea
activitatilor de formare;

asigura sistemul de administrare eficienta a bazelor de date ale
Departamentului;

m) coordoneaza activitatile de secretariat si evidenta contabila.
(3) Principalele atributii ale conducerii facultatii, prin reprezentantul sau in
Departamentul F.P.P. sunt:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

coordonarea si avizarea listei programelor de formare si
perfectionare profesionala ;

avizarea propunerilor de programe la solicitarea partenerilor
socio - economici si Tnaintarea lor spre Departament;
asigurarea calitatii cursurilor prestate prin desemnarea
cadrelor didactice cu grade si calificari corespunzatoare si
elaborarea de materiale suport de calitate, in colaborare cu
Departamentul;

asigurarea bazei materiale pentru programele de F.P.P. la nivel
de facultate;

analiza si propunerea cuantumului taxelor de studii;
propunerea spre aprobarea conducerii universitatii a
contractului de scolarizare si asigurarea Incheierii acestuia;
inmatricularea cursantilor admisi in programele de F.P.P, dupa
semnarea contractelor de studii; .

organizarea admiterii la programele postuniversitare pe baza
de dosar si tindnd seama de criteriile specifice stabilite de
Senatul Universitatii;

coordonarea activitatilor de planificare si derulare a cursurilor;



j) asigurarea respectdrii cerintelor academice impuse de
reglementdrile in vigoare privind planul de nvatamant,
programele analitice, elaborarea cursurilor.

(4) Atributii ale responsabilului de program:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

j)
k)

asigurarea sistemului de informare a cursantilor la programele de
F.P.P. (informare asupra orarului, planificarii evaluarilor, asigurarea /
distribuirea suportului de curs / aplicatiilor, sistemul tutorial etc.);
evidenta situatiei platilor taxei de scolarizare si a altor taxe;
organizarea activitatii de proiectare a programului de formare /
perfectionare;

stabilirea responsabilitatilor formatorilor si a echipei logistice si
administrative;

stabilirea principiilor fundamentale care vor fi respectate in programul
de formare;

monitorizarea modului de desfasurare a programului;

intocmirea si propunerea spre aprobare a statelor de functii pentru
programele de studii F.P.P. coordonate;

intocmirea si propunerea spre aprobare a planurilor de Invatdmant la
forma F.P.P., cu respectarea legislatiei In vigoare;

intocmirea documentelor pentru plata activitatii prestate de cadrele
didactice sau alte categorii de personal;

realizarea devizului de venituri si cheltuieli;

asigurarea completarii si predarii la secretariatul decanatului a
cataloagelor cu rezultatele obtinute de cursanti la finalizarea activitatii.

Art. 12 ACTIVITATEA DE INVATAMANT

(1) In Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad, evidenta cursantilor la
studii F.P.P. (cataloage, centralizatoare, registre matricole etc.) vor fi la
secretariatele facultatilor. Toate activitatile didactice se subordoneaza
metodologic facultatilor.

(2) Sistemul de evaluare si certificare la forma F.P.P. este conform legislatiei in
vigoare.

(3) In invitimantul de formare / perfectionare functioneazi sistemul de credite
transferabile in aceleasi conditii cu cele prevazute pentru forma de zi.

(4) Derularea programelor F.P.P. de pregatire, perfectionare, specializare si
conversie profesionald prin Departament este posibila cu avizul Consiliului
facultatii In subordinea careia se afla domeniul (specializarea) in care se
incadreaza programul:

a)

Dosarul pentru organizarea programului de formare si
perfectionare profesionala cuprinde:
- solicitarea catre rectorul universitatii, avizata de Consiliului
facultatii;
- nominalizarea cadrului didactic responsabil de program;
- descrierea programului;
- planul de invatamant propus;
- programele analitice ale disciplinelor prevazute in plan;
- modalitatea de finalizare a programului;
- statul de functii, pentru toate fiecare program de formare /
perfectionare;
- CV-ul cadrelor didactice titulare de curs;



- Devizul estimativ de venituri si cheltuieli din care sa rezulte
acoperirea integrala a cheltuielilor.

b) Dosarul personal al cursantului va cuprinde:

- ultimul act de studiu, in copie legalizata;
- certificat de nastere (casatorie), in copie legalizata;
- doua fotografii tip buletin, color (pe hartie fotografica).

c) De intreaga activitate privind organizarea, desfasurarea si finalizarea
activitatilor didactice si financiare (conform devizului de venituri si
cheltuieli) va raspunde responsabilul programului.

d) Dupa inscrierea si admiterea cursantilor la cursul postuniversitar,
dosarele personale ale cursantilor se predau la decanatul facultatilor.

(5) Atributiile secretariatului Departamentului sunt:

a) primirea dosarelor programelor de la responsabili si verificarea
acestora;

b) verificarea existentei in baza de date UMS a cursantilor;

c) Intocmirea corespondentei interne si externe a Departamentului;

d) tinerea evidentei cursurilor postuniversitare de specializare,
perfectionare, conversie profesionald organizata la nivel de
universitate;

e) Intocmirea si actualizarea paginii web a Departamentului;

f) participarea la realizarea de studii de marketing specific, in vederea
imbunatatirii ofertei Departamentului.

Atributiile secretarului facultatii, in cadrul activitatii de F.P.P. sunt:

a) Inscrierea cursantilor si verificarea dosarului de inscriere;

b) inscrierea cursantilor in baza de date UMS;

c) Tnmatricularea cursantilor la nivel de facultate pe baza Dosarelor de
inscriere;

d) Intocmirea cataloagelor de note si evidenta rezultatelor studiilor;

e) eliberarea unor documente (adeverinte etc.);

f) Intocmirea foii matricole cu rezultatele obtinute la evaluari;

g) Intocmirea situatiei absolventilor In urma finalizarii cursurilor, in
vederea eliberarii documentului de finalizare a studiilor.

Atributiile secretarului universitatii, in cadrul activitatii de F.P.P. sunt:

a) evidenta autorizatiilor cursurilor F.P.P.;

b) Intocmirea si eliberarea documentelor de finalizare studii de F.P.P.

Art. 13 ACTIVITATI FINANCIARE

(1) Resursele financiare din taxele de studii la forma F.P.P. se utilizeaza
integral de catre universitate in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(2) Resursele financiare din taxele de studii si alte taxe de la forma F.P.P.
vor fi colectate si gestionate de catre Departamentul financiar -
contabil al Universitatii, care evidentiaza separat pentru fiecare curs
organizat de departamente / facultati veniturile si cheltuielile;
programele postuniversitare F.P.P. pot fi finantate si din proiecte de
cercetare, granturi cu finantare interna sau externa.

(3) Remunerarea cadrelor didactice se face pe baza Statelor de functii
aprobate de Consiliului de Administratie, cu respectarea normativelor
in vigoare.



(4) Remunerarea personalului tehnic si administrativ implicat 1n
organizarea activitatilor de F.P.P. se face conform legii.
(5) Veniturile realizate prin derularea unui program F.P.P. se aloca astfel:

a)

b)

c)

80% din venituri se aloca facultatii/departamentului
coordonator pentru plata personalului didactic care
desfasoara activitati educative, de multiplicare a suporturilor
de curs, deplasari, utilizare echipamente si alte cheltuieli,
precum si pentru dezvoltarea bazei materiale a activitatilor de
formare / perfectionare din facultate (min. 10 % din total
venituri);

5% din venituri se aloca Departamentului pentru salarizarea
personalului de coordonare, consumabile, telecomunicatii,
regie si alte cheltuieli, precum si pentru dezvoltarea bazei
materiale a finvatdmantului de tip F.P.P. la nivel de
universitate;

15 % din venituri se aloca pentru regia universitagii.

Art. 14. PERSONALUL

(1) Personalul de conducere si de executie din cadrul Departamentului de
Formare si Perfectionare Profesionala este numit, angajat si concediat de
Presedintele Consiliului de Administratie, in limita delegarii de competenta
care i-a fost acordata prin Carta Universitara. Plata salariilor si a impozitelor
aferente, a cotelor de asigurari sociale, precum si a altor obligatii fata de
bugetul de stat se va face potrivit legii.

(2) Drepturile si obligatiile personalului Departamentului F.P.P. se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare, contractul de muncg, fisa postului
si prin reglementarile proprii.

Art. 15 DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament de organizare si desfisurare a programelor
postuniversitare de formare si perfectionare profesionala a fost dezbatut si
aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 23.09.2011 si in
Sedinta Senatului UVVG din data de 26.09.2011.



