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Capitolul [. DISPOZITII GENERALE

Art. L.

(1) Comisia de etica universitard (denumiti in continuare CEU) este o structurd a Universitatii de Vest Vasile
Goldis din Arad, deliberativa, fard personalitate juridica, independentd in exercitarea atributiilor ce ii revin,
fata de orice alta structurd sau persoand din cadrul Universitatii. constituita in scopul prevenirii §i eliminarii
faptelor care pot genera elemente sau practici lipsite de eticd, analizeaza sesizirile cu privire la sivérgirea
faptelor ce pot constitui abateri dc la etica §i deontologia universitard, conform Codului de eticd i
deontologie universitara si a prezentului regulament.

{2) Comisia isi desfiigoara activitatea pe toata durata anului universitar, cu exceptia perioadelor de vacanta a
studentilor., conform structurii anului universitar, aprobati prin hotirare a Senatului Universititii.

Art. 2.
CEU se constituie si 1si desfagoari activitatea in baza urmatoarelor acte normative:
v Legea invitdmantului superior nr. 199 din 2023, cu modificarile 5i completirile ulterioare;
v Legea Nr. [83/2024 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare:
v Hotarirea de Guvern nr. Nr. 305/2024 din 4 aprilie 2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etici si
deontologie universitara;
v Ordinul ME Nr. 6869/2024 din 30 septembrie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i funciionarea comisiilor de eticd universitara:
v Carta Universitdiii de Vest Vasile Goldis din Arad:
v Codul de etica si deontologie universitara, parte integranta a Cartei;
v" Alte acte normative in vigoare, in materic.

Art. 3.

Organizarea, functionarea gi procedura specificd de lucru ale Comisiei de eticd universitard sunt stabilite prin
prezentul Regulament de functionare, elaborat in baza prevederilor Ordinului ME Nr. 6869/2024 din 30
septembrie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea comisiifor de
etica universitari.

Capitolul IT. NORME PRIVIND ORGANIZAREA $1 ATRIBUTIILE CEU

Art. 4.

(1) Structura si componenta CEU este propusa de Consiliul de Administratie, avizatd de Senatul universitétii
si aprobatd de Rector pentru un mandat de 4 ani, cu exceptia inlocuirii obiective a membrilor nominalizati la
inceputul mandatului, care continui mandatul predecesorului pana la finalizarea acestuia.

(2) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate moraid, care nu au fost sanctionate
penal, disciplinar sau pentru abateri de la etica universitara.

(3) Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd universitard persoane care detin functia de rector, presedinte ai
senatului, prorector, decan, prodecan. director general administrativ, director general adjunct administrativ,



director de departament, director de filial3, director de extensie precum si director de unitate de cercetare-
dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in institutia de invitdmént superior, sau care au incélcat
normele de etici si deontologie universitara.

(3) In cazul in care o persoani validatd in comisia de etici universitard se afl in situatia previzutd la art.4
alin. (3), aceasta au la dispozitie 1 5 zile lucrtoare In care si iasa din situatia de incompatibilitate.

(4) Mandatul de 4 ani va incepe de la data aprobirii de citre Rector a CEU in baza avizirii Senatului.

(5) CEU este formati din maximum 75% sunt cadre didactice si de cercetare si minimum 25% sunt studenti,
respectiv 13 membri, din care 10 membri din randul personalului didactic, personalului de cercetare, i 3
membri cu statut de studenti indiferent de ciclul de studii.

(6) In cadrul CEU va functiona un secretariat, secretarul comisiei nu face parte dintre membrii acesteia si va
{ine evidenta documentelor comisiei, asigurd comunicarea dintre comisie §i persoanele implicate in
problemele sesizate comisiei si redacteaza procesele-verbale ale sedinfelor de lucru ale comisiei. Secretarul
comisiei nu are drept de vot.

Art. 5.
(1) Comisia se intruneste ori de cate ori este nevoie, iar in cazul in care sunt depuse sesizéri, in cel mult 5

zile calendaristice de Ia data inregistririi sesizarii la Registratura Universitétii de Vest Vasile Goldis din
Arad, data la care sesizarea se comunici spre inregistrare §i la Secretariatul CEU, CEU este convocata in
prima sa sedintd in vederea solutiondrii sesizirii.

(2) La sedintele comisiei pot participa diferite persoane in calitate de invitati, printre care si consilierul
juridic al institutiei.

(3) Convocarea este ficuti de presedintele CEU sau, in caz de absentd motivatd a acestuia, de
vicepresedintele CEU.

(4) Presedintele CEU va stabili data, ora si locul la care va avea loc sedinta, si va intocmi proiectul ordinii de
zi pe care il va supune aprobiérii CEU de indaté ce se intruneste.

(5) Cvorumul de sedinti este de jumitate plus unu, la prima convocare, iar la a doua convocare de minimum
3 membri. A doua convocare nu poate fi ficutd mai devreme de 48 de ore de la prima convocare.

Art, 6.

(1) Sedintele comisiei sunt conduse de pregedinte, iar in absenta acestuia de vicepresedintele comisiei.

(2) Asupra oricdrei sesiziri comisia se pronunta prin rapoarte si hotirari sau decizii, dupa caz.

(3) Rapoartele, deciziile si hotardrile CEU se adoptd cu majoritatea simpld a celor prezenti.

(4) Lucririle CEU si ale comisiilor de analiz a cazurilor sunt consemnate in Registrul de procese verbale de
citre secretarul comisiei si semnat.

(5) Comisia va pastra dosarele de caz pe o duratd de 5 ani, intr-un spatiu adecvat, pus la dispozitia acesteia
de catre Consiliul de Administratie al Universitifii.

Art.7.
CEU are urmétoarele atributii:
a) la inceputul anului universitar comisia de etici universitara informeazi studentii cu privire la
rolul si prevederile legale incidente eticii si deontologiei universitare;
b) verifica incalcarile normelor de eticd §i deontologie universitard prevazute de prevederile legale
in vigoare si de regulamentele proprii ale UVVG;
¢) notificd de urgenta conducerea institutiei de invatdmant superior cu privire la sesizérile care fac
obiectul legii penale si pun la dispozifia acesteia toate informafiile pe care le detin cu privire la
sesizdrile respective;
d) pentru a analiza si solutiona abaterile de la normele de etica si deontologie universitard comisia
de eticd au dreptul de a se autosesiza,
e) urmireste respectarea codurilor de etica si deontologie universitara;
f) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului legal
in domeniul eticii si deontologiei universitare;
g) analizeazi si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitard, pe baza
sesizdrilor ;
h) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitard, prin propuneri adresate
Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;
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i) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectirii normelor de eticd si deontologie
universitard, care se prezinti Rectorului si Senatului universitar §i constituie un document
public;

j) realizeazi activititi de prevenire cu privire la incilcarea normelor de eticd si deontologie
universitari;

k) monitorizeazi desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

1) propune spre adoptare Senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de eticé;

m) colaboreazi cu comisiile consultative de la nivel national;

n) orice alte atributii previzute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile i
completirile ulterioare, sau stabilite conform cartei universitare.

Capitolul XII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A SESIZARILOR

Art. 8.
(1) Solutionarea sesizirilor sau a reclamatiilor de citre CEU se realizeazi cu respectarea prevederilor legale

in vigoare, precum si a procedurii prevdzute de prezentul Regulament.

(2) Orice persoan poate sesiza CEU din UVVG cu privire la savérsirea unei fapte ce poate constitui abatere
de 1a etica si deontologia universitara.

(3) Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreazi la registratura institutiei de invatdmant, indiferent
dac# aceasta este admisibild sau inadmisibila.

(4) Toate sesizarile primite de comisie sunt inregistrate, indiferent dacd acestea sunt admisibile sau
inadmisibile. Numirul de inregistrare al sesizirii se comunica petentilor, la adresa de contact menfionata.

(5) Identitatea autorului sesizirii se pistreazi confidentiald. La registratura, in registrul de intrri, la rubrica
"deponent/petent” se va completa "anonim". Sesizarea este transmisd de registraturd cétre secretarul
comisiei. Sesizérile depuse gresit se redirectioneaza in maximum doui zile lucritoare citre registratura.

(6) Nerespectarea prevederilor referitoare la pastrarea confidentialitatii identitatii autorului  sesizarii
constituie abatere disciplinara.

Art. 9
(1) Orice sesizare primiti de comisic este supusd unui control al admisibilitatii. Pentru a fi admisibile,
sesizdrile trebuic sd contind in mod cumulativ urmitoarele:

a) semnitura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleazi sesizarea: numele §i prenumele persoanei fizice
sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz, adresa de corespondenta, care
poate fi §i o adresa de posta electronic;

¢) o motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de etici si deontologie universitard, cu
exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.

(2) Sesizirile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate previzute la alin. (1) sunt respinse motivat ca
inadmisibile de citre comisii §i comunicate in termen de 5 zile lucritoare la adresa indicat in sesizare.
Persoana care nu a depus o sesizare admisibila are dreptul de a relua demersul cu respectarea prevederilor
alin. (1).

(3) Sesizirile si reclamatiile anonime nu sunt luate in considerare.

Art, 10.
(1) In prima sedintd CEU stabileste:

a) daci constatd cd nu este competentd material a solutiona cele sesizate, printr-un raport scris se va
desesiza. Acest raport se comunicd Rectorului Universititii de Vest Vasile Goldis din Arad care, la
propunerea Consiliului de Administratie, va stabili comisia, organismul, structura, institutia sau
autoritatea competenti gi-i va redirectiona sesizarea.

b) daca constatd ci sesizarea, desi material poate fi de competenta CEU, este inadmisibild, comisia va
intocmi un raport scris care va fi comunicat partii reclamante.

(2) In cadrul procedurii de cercetare, membrii comisiei stabilesc modalitatea de lucru.



(3) Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facutd. fird un motiv obiectiv, comunicat in scris, dd
dreptul comisiei sa continue analiza in vederea solutiondrii sesizirii.

(4) in cazul in care persoana fati de care a fost facuta sesizarea recunoaste faptele care i-au fost imputate n
sesizare, comisia poate lua o decizie pe baza sesizirii §i pozitiei scrise a partii reclamate.

(5) Comisia poate convoca suplimentar, in vederea investigérii cazului, orice altd persoand considerat a
avea informatii relevante. Prezenta la audieri este obligatorie, iar neprezentarea nemotivatd poate fi
considerati abatere disciplinara pentru personalul UVVG.

(6) Membrii comisiei au obligatia si analizeze cu obiectivitate, in mod impartial, faptele sesizate. Orice
membru are dreptul de a formula intrebéri persoanelor audiate.

(7) In cazul in care partea reclamanti sau partea reclamati solicitd excluderea unui membru al comisiei de la
judecarea si analizarea sesizirii, din cauza unui conflict de interese, acestuia i se va permite sau i se va
impune si se retragd de la investigarea sesizarii/reclamatiei, in funciie de justefea solicitdrii. Comisia va
decide prin vot, farda membrul vizat, cu privire la cererea de excludere a membrului. in cazul admiterii
cererii, acesta nu va participa la analizarea acestui caz $i nici la vot.

(8) In caz de incompatibilitate sau conflict de interese, orice membru al comisiei de eticd poate formula
cerere de abtinere.

(9) Este interzisi exprimarea, in spatiul universitar sau in afara acestuia, a oricdrei opinii cu privire la
vinovifia persoanei cercetate, anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii.

(10) Sesizarile cu privire la plagiat sunt analizate raportat la conditiile de legalitate in vigoare la momentul
redactirii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii si acordarii titlului de doctor, respectiv a diplomei de
doctor, fari a putea reevalua fondul stiintific al tezei de doctorat.

(11) Procedura de verificare se finalizeazi cu adoptarea unei hotarari de admitere sau respingere care vizeazi
fondul sesizarii, motivati in fapt si in drept.

ART. 11
(1) Persoana reclamati are dreptul de a cunoaste continutul integral al dosarului. Continutul dosarului este

adus la cunostinta celui chemat in fata comisiei de citre secretarul acesteia, pe bazd de semndtura.

(2) Pentru apararea sa, persoana reclamati are dreptul sd ceard, in scris, sau si depund documente si
informatii suplimentare, precum si si propund martori, inainte de sedintd sau in sedinta in care a fost
chemati.

(3) Comisia, prin vot, poate admite sau respinge cererea.

(4) Persoanele audiate pe timpul cercetdrii si care vor da declaratii verbale in faia comisiei, declaraii
transcrise de citre secretarul comisiei §i semnate de acestea pe fiecare pagina (fizic sau electronic), vor fi
instiintate in timp util asupra datei si locului sedintei, prezenta acestora fiind obligatorie.

(5) Martorii raspund la intrebirile comisiei, iar dupa audiere acestia pirisesc sala si nu au dreptul de a
interveni pe parcursul sedintei in niciun fel.

ART. 12
(1) Daci ulterior audierii persoanei reclamate/reclamante/martorilor rezultd necesitatea completdrii dosarului

cu noi probe, comisia poate amana analiza sesizirii pentru o altd sedintd, ludnd masuri pentru completarea
dosarului.
(2) Membrii comisiei se rctrag pentru deliberare si pentru adoptarea hotararii in momentul in care

presedintele declard dezbaterile incheiate.
(3) In luarea hotaririi, comisia are in vedere documentele dosarului, caracterul §i gravitatea faptei,

imprejurdrile in care a fost savdrsita fapta §i comportarea anterioard a celui in cauza.

(4) Fiecare membru al comisiei propune una din sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare.

(5) Procesele-verbale ale comisiei se semneazi de catre tofi membrii prezenti. Semnarea se poate efectua atat
fizic, cét si electronic.

(6) Hotirirea comisiei semnati de presedinte reprezintd un act administrativ si trebuie si cuprinda explicit
In textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul legal, precum si
considerentele pentru care comisia de eticd universitard a inliturat argumentele formulate de autorul
sesizirii. Hotardrea trebuie si fie redactati la data pronuntarii.

(7) Dupa luarea hotirérii, dosarul cauzei este prezentat pentru avizare consilierului juridic al UVVG.
Raspunderea juridici pentru hotdrérile si activitatea comisiei revine UVVG.

(8) In baza hotarérilor comisiilor de eticd universitard, UVVG aplica sanctiuni personalului didactic, didactic
anxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere.

(9) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizie a rectorului.




ART. 13
(1) Hotarérile comisiilor se publicd pe site-ul institutiei de invi{imant superior, cu respectarea legislatiei
privind datele cu caracter personal, prin anonimizarea, dupa caz, a:

a) persoanei care a formulat sesizarea;

b) persoanei reclamate, daca aceasta depune o cerere expresd de anonimizare.
(2) Sedintele comisiei se pot inregistra, daci existi consimtamantul tuturor participantilor la sedin{a.
(3) Sedintele pot avea loc cu prezenta fizici a tuturor membrilor, cu prezenti online sau in_format
mixt (unii membrii prezenti fizic, alti membrii prezenti online).

Art. 14,
(1) Comisia de etica se pronunti in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii, prin hotarare

motivata in baza unui raport, care se comunici persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea.

(2) Curgerea termenului se suspendi pe perioadele in care personalul didactic se afld in concediu legal de
odihna, iar studentii se afl3 in vacantd, conform prevederilor Legii 199/2023, cu modificarile i completérile
ulterioare, §i a hotirarii Senatului Universitagii privind structura anului universitar. De asemenea, termenul
poate fi suspendat pe un termen definit: inaintea declansarii procedurii de cercetare, la cererea motivata a
CEU si cu acordul partii reclamante; pe perioada cercetirii la cererea oricarei parti, cu acordul ambelor parti.

(3) Termenul de 45 de zile nu este un termen de decidere din dreptul de a analiza sesizarea.
Capitolul IV. CONTESTATII

Art. 15
(1) Contestatiile la hotdrarile de admitere sau respingere se pot formula in termen de 30 de zile de la
comunicare si se pot depune, in functie de obiect, la:

a) Comisia Nationala de Etici a Managementului Universitar;

b) Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;

¢) Consiliul National de Etica a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii.
(2) In situatia in care hotdrdrea comisiei de etica universitard nu este contestata in termenul prevazut la alin.
(1), aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetatd si pentru institutia de inv&{dmaént
superiar.
(3) In termen de 30 de zile de la rimanerea definitivi si obligatorie a hotdrarii comisiei de eticd universitard,
aceasta este pusi in aplicare la nivelul UVVG. Acest lucru se comunici partilor implicate.
(4) in situatia in care comisia constati existen{a plagiatului in cadrul unei teze de doctorat se aplicd, dupé
caz, prevederile art. 172 alin. (8) - (11) din Legea invatdgméntului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Capitolul V. SANCTIUNI

Art. 16.

(1) CEU sanctioneazi abaterile previzute de Codul de etici §i deontologie universitard, proporfional cu
gravitatea lor si in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar §i de cercetare, inclusiv cu functie
de conducere, pentru incilcarea normelor de etica si deontologie universitara, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incélcarea normelor de eticd i deontologie
universitar3;

¢) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinati, a accesului la finantare din fonduri publice competitive;

e) suspendarea, pe o pericadi determinatd de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru in comisii de
concurs;

f) destituirea din functia didactici sau de cercetare.

(3) Tipurile de sanctiuni previzute pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara, aplicabile
studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti, sunt:
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a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

¢) exmatricularea;

d) alte sanctiuni prevazute de codul de eticd si deontologie universitard al institutiei de invaimant

superior.

Art. 17.

(1) Sanctiunile stabilite de CEU sunt puse in aplicare, prin decizie, de cétre rector, dupi caz, in termen de 30
de zile de la riméanerea definitiva si obligatorie a acestora.

(2) Elaborarea deciziei si a adresei prin care se comunica solutionarea cazului, precum si transmiterea acestor
documente cétre partile implicate in caz este responsabilitatea Directiei Resurse Umane.

Art. 18.
Reclamantul beneficiaza de urméatoarele drepturi:
a) asigurarea confidentialitafii, in masura in care nu este impiedicata analiza cazului sesizat;
b) de a cunoaste componenta comisiei de analizi a cazului §i de a o contesta, inainte de demararea
c¢) de a participa la etapele procesuale specifice solutionarii cazului;
d) de a primi o copie dupa raportul de caz al comisiei de analiza si hotardrea CEU;

Art. 19,
Partea reclamata beneficiazi de prezumtia de nevinovitie si de urmatoarele drepturi:

a) asigurarea confidentialititii in misura in care nu este impiedicati analiza cazului sesizat;

b) de a cunoaste componenta comisiei de analizd a cazului §i de a o contesta, inainte de demararea
cercetirilor, ca urmare a existentei unor conflicte de competenta, a unor conflicte de interese sau
incompatibilitati;

¢) de a depune declaratii scrise i a solicita a se prezenta in fata comisiei de analiza a cazului sau a
CEU, dupi caz, daci apreciaza necesar pentru a-§i susfine apérarea;

d) de a primi o copie dupa raportul de caz al comisiei de analizd §i dupa hotérérea CEU.

Art. 20.
(1) Partile implicate au urmitoarele obligatii:
a) de a rispunde solicitarilor comisiei de analiza a cazului sau a CEU, dupi caz, fira afectarea dreptului
la tacerea celui vizat.
b) de a pastra confidentialitatea cu privire la lucririle, documentele comisiei de analizd a cazului sau ale
CEU.
(2) Refuzul persoanelor implicate de a coopera cu membrii comisiei de analizi a cazului si a CEU i de a
pune la dispozijia acesteia materialele si documentele solicitate se consemneazi in procesul verbal gi nu
impiedici continuarea §i finalizarea cercetdrii.
(3) Pe tot parcursul cercetarii cazului orice parte implicati este obligata s aiba o conduita civilizata.

Capitolul VI. DISPOZITI FINALE S$I TRANZITORII

Art. 21.

(1) Conducerea universitatii asigurd conditiile necesare desfasurarii activitdtilor specifice indeplinirii
atributiilor de catre CEU.

(2) UVVG publica pe site-ul propriu decizia privind componenta comisiei de eticd, precum si informatii cu
privire la modalitatea de sesizare a acesteia.

(3) Toate referirie din prezentul Regulament privitoare la termenele in care trebuie indeplinitd orice
formalitate, se completeazi cu prevederile Codului de procedura civild privitoare la calculul termenelor.

ART. 22
(1) in baza autonomiei universitare, UVVG poate si asigure sprijin de specialitate pentru victimele care au

facut obiectul formelor de abuz sau hartuire.
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(2) Pentru consolidarea sau, dupa caz, dezvoltarea unei culturi organizationale de naturd morala si prevenirea
abaterilor de la normele ce privesc etica gi deontologia universitari, UVVG are in vedere sustinerea de
prelegeri/prezentari pentru membrii comunitafii universitare cu privire la etica si deontologia universitara.

Art. 23,
In cazul in care faptele sdvérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni sunt sesizate organele
de urmirire penald competente, in conditiile legii.

Art. 24.
Prezentul regulament in forma revizuita intrad in vigoare la data aprobarii lui de ciitre Senatul Universitagii de
Vest Vasile Goldis din Arad.

Prezentu! Regulament in forma revizuitd,, o fost avizat conform in sedinta Consilivlui de administratie din
data de 16.004.2025 §i aprobat in sedinta de Senat din data de 16.04.20235.

PRESEDINTE SENAT,

Vizat COMISIA PENTRU CODURI,
REGULAMENTE S1 PROBLEME JURIDICE,
Pregedinte, Conf. univ. dr. Anca MOROSTES
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