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RAPORT

privind situatia respectérii eticii si deontologiei profesionale universitare in anul 2018

Fundamentarea, elaborarea si sustinerea prezentului raport s-au realizat in
temeiul si in aplicarea prevederilor pertinente ale art. 306(3), lit. b) din Legea educatiei
nationale, art. 86 lit. m din Cartea Universitard, precum si ale art.3 lit. b) din Statutul
Comisiei de etica si deontologie profesionald universitard, coroborat cu art. 2 punctul 4.6.
din Memorandumul explicativ asupra Codului de etici si deontologie profesionala
universitard, acesta din urma vizdnd elaborarea si inaintarea, anuald, a cite unui raport
referitor la situatia respectdrii eticii activititilor de cercetare — dezvoltare, pentru a fi
fructificat in raportul general.

In intervalul de timp supus atentiei a rezultat concluzia ¢i demersurile pentru
intédrirea eticii universitare au fost in mod consistent amplificate si diversificate de citre
Rectorat, Consiliul de Administratie, Senatul Universitar, Comisiile de etica si de catre
marea majoritate a celorlal{i factori manageriali de la nivelul facultatilor, filialelor/
centrelor teritoriale ale universitatii.

In mod practic, nu a existat nici o reuniune de lucru de la nivelul universitatii-Senat,
Consiliu de Administratie, Rectorat si al facultatilor/ filialelor, departamentelor, pe agenda
cérora sd nu se fi abordat cel putin o problemi de etici si deontologie profesionala.

Diseminarea, insusirea i interiorizarea standardelor de etici si deontologie
profesionala universitara s-au urmarit a se realiza si la particularitdtile diferitelor corpuri
ale comunitatii academice, in particular in rAndul studentilor, dar si a cadrelor didactice,
prin organizarea unor intdlniri periodice, de reguld inainte de inceperea anului universitar si
inainte de inceperea sesiunilor de examene.

In planurile de invagamant de la facultatile/ specializarile pretabile de Medicina,
Farmacie si Medicina dentara si Stiinte ale Naturii, Inginerie si Informatica au continuat si
figureze si sa fie parcurse, prin aportul major al Rectorului, si nu numai, discipline

specifice bioeticii medicale, iar la Facultatea de Stiinte Juridice, in contextul predarii
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materiei Sociologie Juridicd studentilor anului I, la regedin{d, filiale/ centre teritoriale,
titularul disciplinei a insistat in mod special, la tema privind ,,Morala si dreptul”, asupra
prevederilor Codului de eticd, adresabile direct studentilor, cu predilectie asupra
interdictiilor previzute §i aspectelor dezirabile. Similar au procedat, la temele pretabile, si
alti multi titulari, la specificul disciplinelor in speta.

Potentarea demersurilor de aceasta facturd a fost asiguratd si prin stabilirea de catre
Comisia de eticd, pentru membrii sii, de responsabilitati precise, pe structuri institutionale,
pentru astfel de demersuri de diseminare si monitorizare a implementérii.

Din nefericire, in anul supus analizei, in cadrul universitatii noastre s-au constatat
de citre comisie, in baza unor hotdrari judecitoresti definitive, grave incilciri ale codului
de etica si deontologie profesionald care au condus la cercetarea penald a mai multor cadre
didactice si a mai multor studenti pentru comiterea unor infractiuni de coruptie in legatura
cu susfinerea unor examene in timpul anilor de studii sau a examenului de licentd;
cercetarea penald fiind incd in curs de desfisurare, pind la finalizarea acesteia, la nivelul
comisiei de eticd nu se va putea pune in discutie si nici nu se va putea lua vreo masura
legata de eventuale incilcdri ale codului de etici si deontologie profesionald pentru
persoanele cu privire la care nu s-a pronuntat inci o hotirdre definitivd, ancheta penala
fiind, in conditiile date, singura in mésura si decidi cu privire la vinovitia sau nevinovitia
celor implicafi In cercetarea penala.

Dupa finalizarea procesului penal, in functie de solutiile ce se vor pronunta de cétre
organele judiciare, se va putea decide daci comisia de eticd are vreo competenti in a
analiza §i dispune cu privire la incilcdrile care in prezent fac obiectul procesului
penal(eventuale sanctiuni pentru cei cercetafi penal, dar care nu au suferit o condamnare
care sd conduci la pierderea statutului de cadru universitar sau de student).

Comisia de eticd a universititii a fost sesizata in anul 2018 in trei randuri cu privire
la savarsirea unor abateri de la etica gi deontologia universitard de cifre Facultatea de
Medicina.

Astfel, prin Hotérarea nr. 1 din 26 aprilie 2018, wrmare a sesizirii primite din partea
Facultdfii de Medicind, s-a dispus aplicarea sanctiunii cu caracter administrativ a
avertismentului scris fafd de 11 studenti ai facultitii, constatindu-se, pe baza sentintei
penale nr. 53 din 31 ianuarie 2018 a Tribunalului Arad pronuntati in dosarul nr.
26/108/2018, cd prin sentintd s-a constatat comiterea unor fapte prevazute de legea penala,
respectiv a unor infractiuni de dare de mitd pentru promovarea unor examene sau pentru
obtinerea unor lucriri de licenta.

Apoi, prin Hotérdrea nr. 2 din 4 iunie 2018, urmare a sesizérii primite din partea

Facultifii de Medicind, s-a dispus aplicarea sanctiunii cu caracter administrativ a



avertismentului scris fati de 15 studenti ai facultitii, constatindu-se, pe baza sentinfei
penale nr. 113 din 6 martie 2018 a Tribunalului Arad in dos. nr. 237/108/2018 ¢ prin
sentin{d s-a dispus anularea lucrarilor de licenti si a adeverintelor de absolvire pentru
comiterea de cétre studen{i a unor fapte previzute de legea penald, respectiv a unor
infractiuni de dare de mitd pentru obtinerea unor lucriri de licentd, respectiv darea unor
sume de bani pentru furnizarea unor lucrari de licentd gata elaborate,

Cum hotdrarile instantei penale au autoritate de lucru judecat cu privire la frauda
comisd de citre studenti, Comisia a apreciat, In consens cu propunerea Facultifii de
Medicind, ca se impune sanctionarea studentilor pentru comiterea abaterilor disciplinare
aritate; cu privire la cadrul didactic implicat In comiterea acestor abateri disciplinare,
Comisia nu a avut competenfa de a se pronunta intrucét calitatea de cadru universitar al
profesorului a Incetat prin demisie.

In fine, prin Hotirdrea nr. 3 din 12 funie 2018, urmare a sesizirii primite din partea
Facultitii de Medicind, s-a dispus aplicarea sanctiunii cu caracter administrativ a
avertismentului scris datd de un student al facultatii, abaterea disciplinari comisi constind
in aceea ci acesta a agresat verbal §i a avut o atitudine agresivi fata de o colegd in timpul
colocviului de Educatie fizica $i Sport sustinut in data de 23.05.2018.

La nivelul Consiliului de administrafie, Rectoratului, Senatului universitar si
Comisiei de eticd, dupd caz, s-au dispus si aplicat masuri specifice de prevenire si
combatere a incélcérii a codului de eticd si deontologie universitard, in scopul evitirii
traficérii, clientelare, respectiv a cumpérérii si/sau vanzirii, obligatorii, de cursuri de cétre
studentii, elaborate si/ sau editate de personalul didactic propriu, ca o conditie prealabili a
promovarii examenelor i marimii notelor obtinute, precum si pentru intrarea in deplini
legalitate a comercializirii unor astfel de produse intelectuale, Consiliul de administratie si
Rectoratul au stabilind reguli si locatii precis definite acestui scop.

Limitele inerente ale existentei unor adevirate probleme generale, de eticd si
deontologie profesionald in plan national, inclusiv in sistemul Invitiméntului superior
roménesc, implicit in cel privat, le regsim cu reverberatii negative si in propriul sistem
institutional, prin contagiune.

Handicapul major al salarizirii insuficiente, pentru asigurarea unui nivel de trai
decent, in general al personalului didactic national, dar si, corelativ, din propria institutie,
ceea ce a alimentat mentinerea tentatiei de coruptie, din partea unor persoane insuficient
responsabile.

Concluzia, de fond, este ci §i in intervalul de timp luat in considerare, UVVG din
Arad a avut un Cod de etici si deontologie profesionalad universitara de inaltd tinuti, Insotit

de proceduri si mecanisme optime de implementare, ceea ce a contribuit la coeziunea si



solidaritatea membrilor comunititii academice, la dezvoltarea $i consolidarea culturii
instituionale specifice si, In general, la un climat legal si profesional, bazat pe cooperare si
competifie, dupa reguli corecte §i precise.

Totodatd, a continuat practica de a se da o declaratie, pe proprie rdspundere, la
accederea pe posturi i functii in universitate, ci persoanele promovate in astfel de functii

nu se afld In nicio situatie de incompatibilitate sau de conflict de interese.

Presedinte,
s#dr, Teodor Das-z?ﬁ
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