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PROCEDURĂ 

 

Cod: PO-013 

Denumire: PROCEDURĂ PRIVIND MODALITATE DE SELECŢIE A CADRELOR 

DIDACTICE CARE EFECTUEAZĂ STAGII SCURTE DE PREDARE ÎN 

STRĂINĂTATE 

 
 

1. Introducere 

Procedura stabileşte modalitatea de selecţie a cadrelor didactice a Universităţii de Vest 

„Vasile Goldiş” din Arad care efectuează mobilităţi cu scop de stagii de predare în 

universităţi partenere din Uniunea Europeană în cadrul programului Life Long Learning / 

Erasmus. 

 

2. Definiţii şi abrevieri 

2.1. Definiţii 

Stagiile de mobilitate a cadrelor didactice reprezintă perioada de minim de 5 zile lucrătoare 

şi minim 5 ore de activitate didactică/formare susţinută într-una din instituţiile partenere 

Erasmus. 

Grantul Erasmus reprezintă suma alocată pentru mobilităţi de cadre didactice, primită de la 

A.N.P.C.D.E.F.P., şi care este distribuită pe facultăţi, în funcţie de rata de realizare a 

mobilităţile studenţeşti şi de cadre didactice ale facultăţii, în anul precedent. 

Costul total al mobilităţii reprezintă valoarea grantului Erasmus şi partea de co-finanţare, 

suportată de beneficiar.  

Coordonator departamental este persoana numită  din partea conducerii facultăţii, ca fiind 

responsabilă cu implementarea programului Erasmus.  

 

2.2. Abrevieri 

        ANPCDEFP - Agenţia Naţională de Programe Comunitare în Domeniul Educaţiei şi Formării 

Profesionale; 

BPC - Biroul de Programe Comunitare; 

EUC - European Universitv Charter (Cartă Universitară Erasmus); 

DRI - Departamentul de Relaţii Internaţionale; 

LLP  - Programul „Lifelong Learning Programme" al Uniunii Europene; 

UE  - Uniunea Europeană; 

UVVG  - Universitatea de Vest „Vasile Goldiş” din Arad; 

CS - Comisia de selecţie. 

 

3. Documente de referinţă 

Regulamentul Programului LLP/Erasmus; 

Carta Universitară Erasmus; 

Contractul Erasmus încheiat între UVVG şi ANPCDEFP; 

Acordurile bilaterale Erasmus încheiate între UVVG şi universităţi din UE. 
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4. Descrierea activităţilor şi responsabilităţilor 

Nr. 

crt. 
Activităţi / etape Răspunde Mod de desfăşurare / Termene 

1. Constituirea CS 
Rector 

 

Constituirea CS a candidaţilor la nivelul 

universităţii, la propunerea Rectorului şi 

aprobată de Senatul UVVG; componenţă 

minim 5 membri; membrii CS trebuie să 

depună la BPC o declaraţie de evitare a 

conflictului de interese. 

termen: anual  

2. 

Stabilirea 

calendarului 

selecţiei 

CS 

CS propune un calendar al procesului 

selecţiei care este aprobat de către Senatul 

UVVG şi comunicat ulterior  

coordonatorilor departamentali şi 

secretariatelor facultăţilor universităţii; 

termen: anual 

3. 

Depunerea 

dosarului de 

candidatură   

Cadrele didactice 

Dosarul de candidatură va conţine: cerere de 

înscriere; curriculum vitae (tehnoredactat în 

limba străină în care se va efectua predarea); 

scrisoare de motivare redactată în limba de 

predare; suportul de curs aprobat de decanul 

facultăţii; dosarul de candidatură se depune 

la BPC în perioada de înscriere stabilită în 

calendarul de selecţie; termen: conform 

calendarului stabilit de CS 

4. 

Desfăşurarea 

interviurilor de 

selecţie 

CS 

Selecţia cadrelor didactice se face prin 

interviul de selecţie organizat de CS; au 

prioritate cadrele didactice care pleacă pentru 

prima dată în cadrul acestui program, precum 

şi acele mobilităţi care contribuie la 

consolidarea şi extinderea de noi legături 

între departamente şi facultăţi; termen: 

conform calendarului stabilit de CS 

5. 
Ierarhizarea 

candidaţilor 
CS 

CS va proceda la ierarhizarea candidaţilor în 

funcţie de criteriilor stabilite, în limita 

locurilor disponibile. 

6. 

Confirmarea 

rezultatelor 

selecţiei  

CS 

În cazul în care unul dintre titulari renunţă la 

locul ocupat prin concurs, acesta va depune o 

cerere scrisă în acest sens, locul său urmând 

a fi ocupat de prima persoană de pe lista 

rezervelor; în cazul în care nu au fost ocupate 

toate locurile scoase la concurs, se poate 

organiza o a doua selecţie 

7. 

Depunerea 

documentaţiei 

aferente deplasării 

Cadre didactice 

Cadrele didactice beneficiare ale granturilor 

ERASMUS vor depune la BPC 

invitaţia/acceptul primit de la instituţia 

gazdă, cererea de deplasare aprobată de 

Rector, formularul privind detaliile 

financiare, formularul privind modul de 
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Nr. 

crt. 
Activităţi / etape Răspunde Mod de desfăşurare / Termene 

acoperire a obligaţiilor didactice şi copia 

după cartea de identitate sau paşaport; 

termen: 20 de zile premergătoare deplasării 

8. 

Redactarea 

contractului 

financiar 

BPC şi Departament 

Economic 

Contractele financiare se încheie după 

depunerea completă a documentaţiei aferente 

deplasării  

9. 

Încheierea 

perioadei de 

predare 

BPC şi Departament 

Economic 

La finalul mobilităţii ERASMUS, 

beneficiarul va depune la BPC următoarele 

documente: programul de predare semnat în 

original de către reprezentanţii universităţii 

partenere; adeverinţa privind durata stagiului 

de predare în străinătate; raport narativ 

asupra activităţii desfăşurate pe perioada de 

predare; declaraţie pe propria răspundere 

privind folosirea de fonduri din alte surse 

(co-finanţare); termen: 7 zile lucrătoare de la 

revenirea în ţară 

 

5. Înregistrări 

Cod formular Denumire formular 
Număr 

pagini 

Locul 

arhivării 

Durata 

păstrării 

F01 – PO.013 
cerere înscriere mobilitate 

predare/formare 
1 pag BPC 5 ani 

F02 – PO.013 formular privind detalii financiare 1 pag BPC 5 ani 

F03 – PO.013 
formular privind modul de acoperire a 

obligaţiilor didactice 
1 pag BPC 5 ani 

F04 – PO.013 contract financiar Erasmus* 3 pag BPC 5 ani 

F05 – PO.013 raport  narativ privind mobilitatea*  3 pag BPC 5 ani 

 

* pot fi modificate conform reglementărilor ANPCDEFP 

 

6. Formulare 


