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PROCEDURĂ 
 

 

Cod: PO-27 

Denumire: PROCEDURĂ PRIVIND PERFECŢIONAREA ÎNTREGULUI 

PERSONAL IMPLICAT ÎN PROGRAMELE ID/IFR 

 

1. Introducere 

Procedura stabileşte  modalităţile  de  perfecţionare  şi  instruire  a  cadrelor 

didactice  din  cadrul  UVVG  implicate  în  programe  de  studiu  ID/IFR.    Scopul  

perfecţionării  şi instruirii  cadrelor didactice este de a creşte calitatea  procesului  

educaţional  la nivelul tuturor programelor de studiu ID/IFR. 

Procedura ID/IFR  se  aplică  tuturor  cadrelor  didactice  din  cadrul  

Universităţii de Vest  „Vasile Goldiş”.  Perfecţionarea  personalului  didactic  implicat  

în  programe  de licenţă ID/IFR se realizează anual la nivelul Departamentului 

ID/IFR. 

 

2. Definiţii şi abrevieri 

      2.2. Abrevieri 

SMC - Sistemul de Management al Calităţii; 

DAC-  Departamentul Asigurarea Calităţii; 

CEAC- Comisia de evaluare si asigurare a calitatii pe Universitate; 

CACF- Comisia de asigurare a calitatii pe facultate; 

UVVG – Universitatea de Vest „Vasile Goldiş” din Arad. 

 

3. Documente de referinţă  

SR EN ISO9001:2015- Sistemul de management al Calității. Cerințe; 

Legea Învățământului Superior nr.199/2023 

HG nr. 1418/ 2006- pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externă a standardelor, a 

standardelor de referință și a listei indicatorilor de performanță a ARACIS; 

HG nr. 966/ 2011- pentru aprobarea Nomenclatorului domeniilor și al specializărilor/ 

programelor de studii universitare, a structurii instituțiilor de învățământ superior, a 

domeniilor și programelor de studii universitare acreditate sau autorizate să funcționeze 

provizoriu, a locațiilor geografice de desfășurare, a numărului de credite de studii 

transferabile pentru fiecare program de studii universitare, formă de învățământ sau limbă 

de predare, precum și a numărului maxim de studenți care pot fi școlarizați; 

ARACIS-  Metodologia de evaluare externă, standardele de referință și lista indicatorilor 

de performanță; 

ARACIS- Ghidul activităților de evaluare a calității programelor de studii universitare și 

a instituțiilor de învățământ superior; 

ARACIS- Standarde specifice ale comisiilor de specialitate ARACIS; 

Regulamentul de organizare şi funcţionare a Departamentului pentru Învăţământ la 

Distanţă şi Învăţământului cu Frecvenţă Redusă a UVVG; 
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Carta Universităţii. 

 

4. Descrierea activităţilor si responsabilitatilor 

a) Programele  de  instruire  a  personalului  implicat  în  procesul  de  învăţământ  

IFR 

urmăresc: 

  -  cunoaşterea   şi   utilizarea   tehnologiilor   precum   şi   a  

instrumentelor   specifice dezvoltării materialelor didactice  în format 

ID/IFR; 

    - cunoaşterea  şi aplicarea procedurilor  şi instrumentelor  specifice 

care facilitează studiul   individual   al  studentului   cu  mijloace   

diversificate   de  studiu,   uşor accesibile; 

    - cunoaşterea  tuturor  procedurelor  privind  asigurarea  calităţii  

existente  la nivelul programelor IFR. 
b)  Fiecare  titular  de  disciplină,  angajat  sau  colaborator,  are  obligaţia  să  participe  
la instruirea periodică, anual, în luna aprilie. 

c) Fiecare salariat din cadrul personalului auxiliar (secretariat facultate, personal de 

specialitate IT, logistică, financiar) are obligaţia să participe la instruirea anuală în luna 

martie; 

d) Instruirea se realizează în cadrul Departamentului ID/IFR, din cadrul UVVG; 

e) Instruirea se realizează atât faţă în faţă, on-line (la sediul Departamentului ID/IFR), 

cât şi combinat. 

f) Conţinutul materialelor programelor de instruire este stabilit de Departamentul 

ID/IFR. 

g) Departamentul ID/IFR răspunde pentru planificarea, organizarea şi coordonarea 

programelor de perfecţionare /instruire; 

h) Responsabilitatea pentru monitorizarea participării personalului didactic şi auxiliar 

la programele de perfecţionare/ instruire revine Decanului facultăţii şi responsabilului 

de program de studii IFR. 

 

 

 

 

 

 

 


