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1. Introducere

Procedura stabileste modalitatile de perfectionare si instruire a cadrelor
didactice din cadrul UVVG implicate in programe de studiu ID/IFR.  Scopul
perfectionarii si instruirii cadrelor didactice este de a creste calitatea procesului
educational la nivelul tuturor programelor de studiu ID/IFR.

Procedura ID/IFR se aplica tuturor cadrelor didactice din cadrul
Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis”. Perfectionarea personalului didactic implicat
in programe de licentd ID/IFR se realizeaza anual la nivelul Departamentului
ID/IFR.

2. Definitii si abrevieri
2.2. Abrevieri
SMC - Sistemul de Management al Calitatii;
DAC- Departamentul Asigurarea Calitatil;
CEAC- Comisia de evaluare si asigurare a calitatii pe Universitate;
CACF- Comisia de asigurare a calitatii pe facultate;
UVVG — Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad.

3. Documente de referinta
SR EN 1S09001:2015- Sistemul de management al Calitatii. Cerinte;
Legea Inviitimantului Superior nr.199/2023
HG nr. 1418/ 2006- pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa a standardelor, a
standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performantd a ARACIS;
HG nr. 966/ 2011- pentru aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/
programelor de studii universitare, a structurii institutiillor de invatamant superior, a
domeniilor si programelor de studii universitare acreditate sau autorizate sa functioneze
provizoriu, a locatiilor geografice de desfdasurare, a numdrului de credite de studii
transferabile pentru fiecare program de studii universitare, formd de invatamant sau limba
de predare, precum si a numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati;
ARACIS- Metodologia de evaluare externd, standardele de referinta si lista indicatorilor
de performants;
ARACIS- Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si
a institutiilor de Invatdmant superior;
ARACIS- Standarde specifice ale comisiilor de specialitate ARACIS;
Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului pentru Invatimant la
Distanta si Invataimantului cu Frecventd Redusd a UVVG;
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Carta Universitatii.

4. Descrierea activitatilor si responsabilitatilor
a) Programele de instruire a personalului implicat in procesul de invatamant
IFR
urmaresc:
- cunoasterea i utilizarea  tehnologiilor  precum si a
instrumentelor ~ specifice dezvoltarii materialelor didactice 1n format
ID/IFR;
- cunoasterea si aplicarea procedurilor si instrumentelor specifice
care faciliteaza studiul individual al studentului cu mijloace
diversificate de studiu, usor accesibile;
- cunoasterea tuturor procedurelor privind asigurarea calitatii
existente la nivelul programelor IFR.
b) Fiecare titular de disciplina, angajat sau colaborator, are obligatia sa participe
la instruirea periodica, anual, Tn luna aprilie.
c) Fiecare salariat din cadrul personalului auxiliar (secretariat facultate, personal de
specialitate IT, logistica, financiar) are obligatia sa participe la instruirea anuala in luna
martie;
d) Instruirea se realizeaza in cadrul Departamentului ID/IFR, din cadrul UVVG;
e) Instruirea se realizeaza atat fata in fata, on-line (la sediul Departamentului ID/IFR),
cat si combinat.
f) Continutul materialelor programelor de instruire este stabilit de Departamentul
ID/IFR.
g) Departamentul ID/IFR raspunde pentru planificarea, organizarea si coordonarea
programelor de perfectionare /instruire;
h) Responsabilitatea pentru monitorizarea participarii personalului didactic si auxiliar
la programele de perfectionare/ instruire revine Decanului facultatii si responsabilului
de program de studii IFR.



