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PROCEDURĂ 
 

Cod: PO-32 

Denumire: PROCEDURĂ PENTRU INIŢIEREA, APROBAREA, MONITORIZAREA ŞI 

EVALUAREA INTERNĂ A PROGRAMELOR DE STUDII  

 

1. Introducere  

În această procedura sunt prezentate cadrul general, conţinutul şi organizarea activităţilor 

pentru iniţierea, aprobarea, monitorizarea şi evaluarea internă a programelor de studii în vederea 

obţinerii autorizării de funcţionare provizorie şi acreditării de către A.R.A.C.I.S.  

Procedura se aplică în toate facultăţile / departamentele care furnizează programe de studiu 

universitare în Universitatea de Vest „Vasile Goldiş” indiferent de ciclul de studii (licenţă, 

masterat, doctorat) sau forma de învăţământ (ZI, ID, FR).  

 

2. Definiţii şi abrevieri  

      2.1 Definiţii  

Program de studii – totalitatea activităţilor de proiectare, organizare, conducere şi realizare 

efectivă a predării, învăţării şi cercetării dintr-un domeniu care conduce la obţinerea unei calificări 

universitare certificată printr-o diplomă şi printr-un supliment la diplomă, conform legii.  Pentru a 

funcţiona legal programul de studii universitare trebuie să fie autorizat provizoriu sau acreditat.  

Programele de studii universitare sunt organizate pe trei cicluri de studii – licenţă, master, 

doctorat – grupate pe domenii de studii.  

Calificare – rezultatul formal al unui proces de evaluare şi validare, care este obţinut atunci când 

un organism competent stabileşte că o persoană a obţinut, ca urmare a învăţării, rezultate la 

anumite standarde de calitate prestabilite.  

Competenţe profesionale - ansamblul de cunoştinţe şi abilităţi exprimat prin descriptori specifici 

cunoştinţelor (cunoaştere, înţelegere, explicare şi interpretare) şi prin desriptori specifici 

abilităţilor (aplicare, reflecţie, creativitate şi inovare).  

Competenţe transversale – ansamblul de achiziţii valorice şi atitudinale care depăşesc un anumit 

domeniu/program de studiu şi care se exprimă prin următorii descriptori: autonomie, 

responsabilitate, interacţiune socială, dezvoltare personală şi profesională.  

Curriculum – programa (planul de învăţământ) unui program de studiu incluzând toate 

disciplinele care conduc la diploma universitară, împărţite pe ani de studii. Curriculum-ul  se 

stabileşte în consonanţă cu profilul calificării asociate respectivului program. În curriculum 

ponderea disciplinelor se exprimă în credite europene de studiu transferabile. (E.C.T.S.).  

Indicator de performanţă – instrument de măsurare a gradului de realizare a unei activităţi 

desfăşurate în universitate prin raportare la standarde, respectiv la standardele de referinţă. 

Potrivit L.E.N. nr.1/2011 nivelul minim al unui indicator de performanţă corespunde cerinţelor 

unui standard, iar nivelul maxim corespunde cerinţelor unui standard de referinţă.  
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Raport de autoevaluare – document care prezintă în mod explicit şi pe bază de dovezi şi 

informaţii modul de realizare a setului de cerinţe normative obligatorii, standardelor şi 

indicatorilor de performanţă şi a standardelor specifice.  

Specificaţie (referitor la syllabus-ul unei discipline) document care prezintă în mod succint 

obiectivele specifice ale disciplinei, competenţele la a căror dezvoltare trebuie să contribuie, 

abilităţile şi deprinderile pe care trebuie să le dezvolte, conţinutul cursului şi aplicaţiilor pe bază 

de cerinţe cheie.  

 

     2.2 Abrevieri  

M.E.N. – Ministerul Educaţiei Naţionale; 

U.V.”V.G.” - Universitatea de Vest „Vasile Goldiş” 

A.N.C. – Agenţia Naţională pentru Calificări; 

R.N.C.I.S. – Registrul Naţional al Calificărilor din Învăţământul Superior din România; 

S. – Senatul Universităţii de Vest „Vasile Goldiş”; 

B.S. – Biroul Senatului ; 

R. – Rector ; 

C.A. – Consiliu de Administraţie ; 

C.F.   – Consiliul facultăţii ; 

D.A.C. – Departamentul pentru Asigurarea Calităţii ; 

L.E.N.– Legea Educaţiei Naţionale . 

 

3. Documente de referinţă  

SREN ISO 9001:2015 Sistemul de management al Calităţii. Cerinţe  

Legea Învățământului Superior nr.199/2023 

Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;  

O.U.G. 78/2005 privind modificarea şi completarea Legii nr. 288/2004; 

O.U.G. 75/2005 privind asigurarea calităţii ecucaţiei cu modificările şi completările         aprobate 

prin Legea 87/2006 şi O.U.G. 75/2011; 

ARACIS 2006- Metodologia de evaluare externă, standardele de referinţă şi lista indicatorilor de 

performanţă; 

A.R.A.C.I.S.- Ghidul activităţilor de evaluare a  calităţii programelor de studii universitare şi a 

instituţiilor de învăţământ superior; 

A.R.A.C.I.S.- Standarde specifice ale comisiilor de specialitate; 

PO-03  - Procedură de audit intern în UV”VG” ; 

Regulament de organizare şi desfăşurare a procesului de învăţământ la ciclul de studii de licenţă 

din UV”VG”; 

Regulament de organizare şi desfăşurare a procesului de învăţământ la ciclul de studii de master 

din UV”VG”; 

Carta Universităţii de Vest „Vasile Goldiş” din Arad. 

 

4. Descrierea activităţilor şi responsabilităţilor 

     4.1  Iniţierea şi aprobarea unui program de studii  

 



  

 

 

UNIVERSITATEA DE VEST „VASILE GOLDIŞ” DIN ARAD 

SR EN I.S.O. 9001:2015                                                           MC-02, Ed2, Rev.2 

 

4 

Iniţierea unui nou program de studii poate fi propusă de către structuri din cadrul UV”VG” , 

singure sau în cooperare cu instituţii interesate în dezvoltarea calificării promovate prin programul 

de studii, dacă noul program este compatibil cu scopurile, misiunea Universităţii şi reflectă 

cerinţele reale ale pieţei muncii.  

Procesul se încheie cu înscrierea calificării/ programului de studii în R.N.C.I.S.  

 şi constă în parcurgerea următoarelor etape:  

- propunerea unui nou program de studii;  

- înaintarea propunerii în scris decanului facultăţii cu profilul cel mai apropiat de noul 

program de studii;  

- analiza şi avizarea propunerii în C.F.; 

- desemnarea de către C.F. a unui colectiv de lucru care întocmeşte conform cerinţelor 

A.N.C. o documentaţie şi un raport de autoevaluare necesr înscrierii calificării în 

R.N.C.I.S.  cu identificarea ocupaţiilor din C.O.R. asociabile noii calificări;  

- analiza şi validarea raportului de autoevaluare în C.F.;  

- solicitarea de către decanul facultăţii în scris Consiliului de Administraţie şi Senatului 

UV”VG” pentru aprobarea noului program, iniţierea procedurilor legate de înscrierea 

în R.N.C.I.S. şi autorizarea provizorie de către A.R.A.C.I.S.;  

- analiza de conformitate de către CEAC a documentelor înaintate de facultate la C.A. şi 

Senat şi întocmirea Raportului C.E.A.C.;  

- aprobarea de către C.A. şi Senat a noului program de studii în baza Raportului 

C.E.A.C. şi iniţierea procedurilor de înscriere a acestuia în R.N.C.I.S.;  

- după înscrierea programului de studii în R.N.C.I.S., Departamentul facultăţii care a 

făcut propunerea pregăteşte dosarul de autoevaluare în vederea obţinerii autorizaţiei de 

funcţionare provizorie de la A.R.A.C.I.S.;  

- înaintarea dosarului la A.R.A.C.I.S.;  

- implementarea noului program după autorizarea provizorie de către A.R.A.C.I.S. cu 

scopul obţinerii în final a acreditării programului de către A.R.A.C.I.S.. 

 

     4.2  Monitorizarea şi evaluarea internă a programelor de studii  

Activitatea de monitorizare a programelor de studii – se desfăşoară în conformitate cu Proceduri 

Generale (PG) şi Proceduri Operaţionale (PO) din Manualul Calităţii  ed.II-a, 2013 şi 

sunt coordonate de C.E.A.C.;  

Evaluarea internă a calităţii unui program de studii se face atât în etape de implementare cât şi 

pentru obţinerea autorizării de funcţionare provizorie, acreditării sau reacreditării de 

către A.R.A.C.I.S. a programului;  

  - Principalele aspecte evaluate sunt: asigurarea competenţelor profesionale şi 

transversale, fezabilitatea programului şi a logisticii oferite de facultăţi, respectarea 

standardelor A.R.A.C.I.S., calitatea resursei umane, implementarea unor măsuri de 

îmbunătăţire continuă, stimularea excelenţei;  

  - Evaluarea internă a calităţii programelor se realizează de către C.E.A.C. şi board-

urile create de către C.F. pentru domeniile şi specializările evaluate.  

Responsabilităţi  

Rectorul UV”VG”:  
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- dispune prin semnătură aplicarea prezentei proceduri operaţionale după aprobarea 

Senatului UV”VG”; 

- coordonează în calitate de Preşedinte C.E.A.C. analizele de management a calităţii 

programelor de studii;  

- transmite Senatului spre aprobare noile programe de studii evaluate de C.E.A.C. şi 

analizate de C.A.;  

 Senatul UV”VG”: 

- analizează şi aprobă propunerile de înfiinţare a unor noi programe de studii sau 

renunţarea la program de studii;  

 Consiliul de Administraţie UV”VG”: 

- analizează şi avizează propunerile de noi programe destudii făcute de facultăţi;  

 Prorectorul pentru programe de licenţă, masterat, asigurarea calităţii şi probleme studenţeşti:  

- asigură respectarea prevederilor  prezentei proceduri;  

- răspunde de evaluarea internă a programelor de studii pentru care UV”VG” solicită 

autorizarea de funcţionare provizorie sau acreditarea;  

 C.E.A.C.: organizează evaluarea internă a programelor de studii. 

 Decanul facultăţii:  

- răspunde de gestionarea programelor de studii aflate în sarcina facultăţii;  

- numeşte board-urile de lucru propuse de C.F. pentru domeniu/specializare.  

 Consiliul facultăţii:  

- analizează şi elaborează propuneri de înfiinţare de noi programe de studii;  

- propune board-uri de lucru pentru elaborarea şi actualizarea continuă a curriculum-

urilor şi syllabus-urile disciplinelor.  

 

5. Înregistrări  

Cod 

formular 

Denumire formular Nr. pag. Locul 

arhivării 

Durata 

păstrării 

F01-PO.32 Documentaţie de înscriere a unui program de studii 

în R.N.C.I.S. 

Nelimitat  Facultate  Conform 

legii  

F02-PO.32 Raport de autoevaluare a programului de studii 

propus pentru autorizarea provizorie A.R.A.CI.S. 

Nelimitat  Facultate  Conform 

legii  

F03-PO.32 Raport C.E.A.C.  de analiză a noului program de 

studii propus pentru autorizarea provizorie  

Nelimitat  Facultate  Conform 

legii  

F04-PO.32 Raport de autoevaluare a programului de studii 

propus pentru acreditarea A.R.A.C.I.S.  

Nelimitat  Facultate  Conform 

legii  

F05-PO.32 Raport C.E.A.C. de analiză a noului program de 

studii propus pentru acreditare  

Nelimitat  Facultate  Conform 

legii  

F06-PO.32 Raport de evaluare internă  Nelimitat  Facultate  Conform 

legii  

 

6. Formulare  


