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1. Introducere
Procedura stabileste un sistem motivational sistematic si obiectiv care sd determine
cresterea performantelor profesionale individuale pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic
din Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” Arad.

2. Definitii si abrevieri

2.1 Definitii
Evaluarea performantelor profesionale — apreciere individuala realizata in mod sistematic si
obiectiv a randamentului, a calitaii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si
eficienta realizata de catre conducatorul ierarhic superior persoanei evaluate.

2.2 Abrevieri
R - Rectorul Universitatii;
P.D.- Prorectorul pentru programe de licenta, masterat, asigurarea calitatii si probleme studentesti;
D.G.A. — Director General Administrativ;
D. — Decan;
D.D. — Director de departament;
S.S. — Sef serviciu,
S.P.P.S.D.R.U.- Serviciul de Prognoza, Planificare,Strategii de Dezvoltare a Resurselor Umane.

3. Documente de referinta
SR.EN. 1.5.0. 9001:2015 — Sistemul de management al calitatii. Cerinte;
Legea Inviitimantului Superior nr.199/2023
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de  evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual;
Regulament intern U.V.”V.G.”;
Carta Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad.

4. Descrierea activititilor si responsabilitatilor

Nr. Activitati/Etape Réspunde Mod de desfasurare /Termene

crt.

1 Elaborarea fisei postului pentru personalul didactic D.;D.D; Conform regulamentului / anual
auxiliar si nedidactic S.S.; D.G.A.
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2. Stabilirea obiectivelor conform fisei postului pentru D.;D.D; Conform regulamentului / anual
anul evaluat, respectiv a ponderii din timpul total de S.S.; D.GA.
lucru alocat acestor activitati
3. Completarea fisei de evaluare a performantelor D.;D.D,; Acordarea de calificative / 1-31
profesionale individuale, cu evaluare pe fiecare S.S.; D.GA. ianuarie — anual
criteriu prin note de la 1 la 5
4. Inaintarea la S.P.P.S.D.R.U. a fiselor de evaluare D.;D.D; Predare cu proces-verbal / 1-31
semnate de toate partile S.S.; ianuarie — anual
S.P.P.S.D.R.U.
5. Formularea de eventuale contestatii R,; P.D.; | Conform regulamentului/ in 5
D.G.A. zile lucratoare de la luarea la
cunostinta
6. Solutionarea contestatiilor de catre rector R. Conform regulamentului / in 10
zile lucratoare
5. Tnregistriri
Cod formular Denumire formular Nr. Locul arhivérii | Durata pastrarii
pag.
F01-PO.36 | Fisd de evaluare a performantelor 2 S.P.P.S.D.R.U. Conform legii

profesionale individuale ale
personalului contractual

6. Formulare




