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PROCEDURA

Cod: PO-37
Denumire: PROCEDURA PRIVIND INTOCMIREA SI COMPLETAREA REGISTRULUI
GENERAL DE EVIDENTA A SALARIATILOR - R.G.E.S.

1. Introducere
Procedura stabileste etapele si activitdtile de intocmire si completare a Registrului General
de Evidenta a Salariatilor (R.G.E.S) din cadrul Serviciului de Prognoza, Planificare, Strategii de
Dezvoltare a Resurselor Umane al Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” Arad.

2. Definitii si abrevieri

2.1 Definitii
Registrului General de Evidenta a Salariatilor — document care se intocmeste in forma
electronica, se inregistraza si se transmite Inspectoratului Teritorial de Munca si cuprinde
elemente de identificare ale tuturor salariatilor.

2.2 Abrevieri
R - Rectorul Universitatii;
C.A. — Consiliul de Administratie;
D.G.A. — Director General Administrativ;
D.E. — Director Economic;
I.T.M. — Inspectoratul Teritorial de Munca,;
S.P.P.S.D.R.U.- Serviciul de Prognoza, Planificare,Strategii de Dezvoltare a Resurselor Umane;
R.G.E.S - Registrului General de Evidenta a Salariatilor.

3. Documente de referinta
SREN. 1.S.0. 9001:2015 — Sistemul de management al calitatii. Cerinte;
Legea Invitimantului Superior nr.199/2023
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. 500/18 mai 2011 — privind Registrului General de Evidenta a Salariatilor;
Regulament intern U.V.”V.G.”;
Carta Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad.

4. Descrierea activititilor si responsabilitatilor

Nr. Activitati/Etape Raspunde Mod de desfasurare /Termene
crt.
1. | Infintarea si transmiterea la LT.M. a Presedintele C.A.; | Conform regulamentului
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Nr. Activitati/Etape Raspunde Mod de desfasurare /Termene

crt.

R.G.E.S. R.;D.G.A.;D.E;
S.P.P.S.D.R.U,

2. | La angajarea fiecarui salariat se vor Presedintele C.A.; | Conform regulamentului / cel tarziu
completa datele in R.G.E.S. si se vor R.: D.G.A.; D.E.; | in ziua lucratoare anterioara
transmite la I.T.M. S.P.P.S.D.R.U.; | inceperii activitatii

3. | Incheierea actelor aditionale cu privire | Presedintele C.A.; | Conform regulamentului / cel tarziu
la modificarile aduse la contractul R.: D.G.A.; D.E.; | in ziua lucratoare anterioara
individual de munca, inregistrate la S.P.P.S.D.R.U.; | implinirii termenului de 20 de zile
R.G.E.S. si transmiterea la 1. T.M. lucratoare de la data aparitiei

modificarii

4. | Incheierea deciziilor de desfacere a Presedintele C.A.; | Conform regulamentului / la data
contractelor individuale de munca, R.; D.G.A.; D.E.; | incetarii contractului individual de
inregistrarea lor in R.G.E.S. si S.P.P.S.D.R.U.; | munca
transmiterea la I.T.M.

5. Tnregistriri
Cod formular Denumire formular Nr. Locul arhivarii | Durata pastrarii
pag.
FO1-PO.37 | Decizie de desfacere a contractului 1 S.P.P.S.D.R.U. | Conform legii
individual de munca
6. Formulare




