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PROCEDURĂ  
 

 

 

Cod: PO-37 

Denumire: PROCEDURĂ PRIVIND ÎNTOCMIREA ŞI COMPLETAREA REGISTRULUI 

GENERAL DE EVIDENŢĂ A SALARIAŢILOR – R.G.E.S.  

 

1. Introducere  

Procedura stabileşte etapele şi activităţile de întocmire şi completare a Registrului General 

de Evidenţă a Salariaţilor (R.G.E.S)  din cadrul Serviciului de Prognoză, Planificare, Strategii de 

Dezvoltare a Resurselor Umane al  Universităţii de Vest „Vasile Goldiş” Arad.  

 

2. Definiţii şi abrevieri  

2.1 Definiţii  

Registrului General de Evidenţă a Salariaţilor – document care se întocmeşte în formă 

electronică, se înregistrază şi se transmite Inspectoratului Teritorial de Muncă şi cuprinde 

elemente de identificare ale tuturor salariaţilor.  

  

2.2 Abrevieri  

R - Rectorul Universităţii;  

C.A. – Consiliul de Administraţie;  

D.G.A. – Director General Administrativ; 

D.E.  – Director Economic;   

I.T.M. – Inspectoratul Teritorial de Muncă;  

S.P.P.S.D.R.U.- Serviciul de Prognoză, Planificare,Strategii de Dezvoltare a Resurselor Umane;  

R.G.E.S - Registrului General de Evidenţă a Salariaţilor. 

 

3. Documente de referinţă  

SREN. I.S.O. 9001:2015 – Sistemul de management al calităţii. Cerinţe;  

Legea Învățământului Superior nr.199/2023 

Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare;  

H.G. 500/18 mai 2011 – privind Registrului General de Evidenţă a Salariaţilor;  

Regulament intern U.V.”V.G.”; 

Carta Universităţii de Vest „Vasile Goldiş” din Arad.  

 

 

4. Descrierea activităţilor şi responsabilităţilor 

Nr. 

crt. 

Activităţi/Etape Răspunde Mod de desfășurare /Termene 

1.  Înfinţarea şi transmiterea la I.T.M. a Preşedintele C.A.; Conform regulamentului  
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Nr. 

crt. 

Activităţi/Etape Răspunde Mod de desfășurare /Termene 

R.G.E.S.  R.; D.G.A.; D.E.; 

S.P.P.S.D.R.U.;  

2.  La angajarea fiecărui salariat se vor 

completa datele în R.G.E.S. şi se vor 

transmite la I.T.M.  

Preşedintele C.A.; 

R.; D.G.A.; D.E.; 

S.P.P.S.D.R.U.;  

Conform regulamentului  / cel târziu 

în ziua lucrătoare anterioară 

începerii activităţii  

3.  Încheierea actelor adiţionale cu privire 

la modificările aduse la contractul 

individual de muncă, înregistrate la 

R.G.E.S. şi transmiterea la I.T.M.  

Preşedintele C.A.; 

R.; D.G.A.; D.E.; 

S.P.P.S.D.R.U.;  

Conform regulamentului / cel târziu 

în ziua lucrătoare anterioară 

împlinirii termenului de 20 de zile 

lucrătoare de la data apariţiei 

modificării  

4.  Încheierea deciziilor de desfacere a 

contractelor individuale de muncă, 

înregistrarea lor în R.G.E.S. şi 

transmiterea la I.T.M.  

Preşedintele C.A.; 

R.; D.G.A.; D.E.; 

S.P.P.S.D.R.U.;  

Conform regulamentului / la data 

încetării contractului individual de 

muncă   

 

5. Înregistrări  

Cod formular Denumire formular Nr. 

pag. 

Locul arhivării Durata păstrării 

F01-PO.37 Decizie de desfacere a contractului 

individual de muncă 

1 S.P.P.S.D.R.U. Conform legii 

 

6. Formulare  

 


