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1. Introducere
Prezenta procedura are ca scop reglementarea modului de gestionare a fondurilor
financiare aferente proiectelor/programelor cu distribuire nedefinita de alocare a
veniturilor realizate, derulate Tn Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad.
Procedura se aplica in cadrul UVVG Arad, pentru toate facultatile/departamentele de
specialitate si compartimentele/birourile participante la aceste programe.
Pentru contractele financiare incheiate intre UVVG si parteneri, pentru diverse
programe/proiecte, profitul/excedentul realizat se va distribui dupa cum urmeaza:
- 50% din suma totala pentru UVVG,
- 50% pentru remunerarea personalului implicat in proiect/program financiar.

2. Definitii si abrevieri

2.1 Definitii

Procedura — descrierea operatiilor care trebuiesc efectuate, a precautiilor care trebuiesc
luate si a masurilor care sunt, direct sau indirect, legate de procesul de invatare si evaluare.

3. Documente de referinta
Legea nr.240/2002 privind infiintarea Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad;
Legea nr 227/2015 privind Codul fiscal;
Legea nr. 82/1991- Legea contabilitatii, republicata;
Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicati;
Carta Universitari a Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” Arad 2019;
Legea Educatiei Nationale nr.1/ 2023, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea Inviitimantului Superior nr.199/2023

4. Personalul
Personalul din cadrul Proiectelor/Programelor financiare

Pentru organizarea si desfasurarea proiectelor si a programelor financiare, personalul
direct implicat se constituie la implementarea/aprobarea proiectelor sau programelor financiare
din cadrul facultatilor si a departamentelor de specilitate.

Fiecare dintre acestia este direct responsabil de aplicarea sarcinilor care Ti revin
conform proiectului. Personalul direct implicat in proiect/program financiar va fi remunerat
conform acestei proceduri pentru fiecare proiect in parte.

Coordonatorul de proiect/program financiar este responsabil de respectarea si
desfasurarea conditiilor contractuale aferente acestora.

Echipa de proiect/program financiar va fi remuneratd pentru aceastd activitate
exclusiv de Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad.

Personalul din serviciile suport
- Cabinet Rector/Presedinte,
- Directia Juridica,
- Directia Generala Administrativa,
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- Directia financiar-contabila,
- Directia Resurse Umane,

- Departamentul IT,

- Parc Auto,

- Secretariatele facultatilor,

- Secretar sef Universitate,

5. Descrierea activitatilor si responsabilitatilor

Cererea de remunerare

Pe baza cererii de remunerare, inaintata de coordonatorul de proiect, echipa de
proiect/program financiar si personalul din serviciile suport pot beneficia de plata aferenta
desfasurarii activitatii.

Propunerea de remunerare va fi diferentiatd raportata la implicarea efectiva a
personalului Tn activitatea proiectului/programului financiar si a personalul din serviciile
suport

Cererea va fi insotita de un tabel nominal cu propunerea de renumerare.

Fonduri financiare alocate

Plata personalului mentionat va fi asigurata prin utilizarea a 50% din fondul obtinut
dupa plata tuturor obligatiilor contractuale. Acest fond va fi impartit dupa cum urmeaza:

- 70% pentru echipa de proiect/program financiar.

- 30 % pentru personalul din cadrul directiilor/serviciilor suport

Statele de plati vor fi aprobate si semnate de Presedintele UVVG

Coordonatorul de proiect/program financiar impreuna cu echipa, sunt direct
responsabili de respectarea si desfasurarea conditiilor contractuale aferente acestora.

Fondurile alocate pentru remunerarea personalului sunt gestionate la nivel
institutional de catre coordonatorul de proiect, sub coordonarea PR, cu avizul DRF si
cu aprobarea Presedintelui UVVG.

6. Lista de difuzare

Nr. Facultate/ Nume, prenume | Data | Semnitura Data Semniitura
crt. Departament primirii retragerii
1. Prorector Andrei
Anghelina
2. Facultati Decani
3. Directia  Financiar | Coman
Contabil Constantin
Adrian
4. Senatul universitatii | Darau Petru
Aurel
5. Resurse umane Albu Ovidiu
6. | Directia Juridica Ghilea Marta
7. Departament DAC | Boja Nicusor




