ACTE NECESARE PENTRU DOSARUL DE CONCURS

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE S| DE CERCETARE PE

PERIOADA NEDETERMINATA

Dosarul de concurs:

- se intocmegte intr-un singur exemplar $i se depune atdt in format letric cdt si pe suport electronic (stick)
Mapa de lucrari:

- se intocmegte intr-un singur exemplar si se depune atit in format letric, cdt si pe suport electronic (stick)
Pentru coperta dosarului:

B w

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

se va utiliza modelul tip

Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic,
in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica;
propunerea se redacteazd de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor;
Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (model Europass);
Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;
Fisa de verificare a indeplinirii standardelor UVVG, al cérei format standard este prevazut de
metodologia proprie. Standardele institutiei de Invatdamant superior nu pot deroga de la
standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Fisa de
verificare este completata si semnata de catre candidat;
Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei
de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania, copie
conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;
Rezumatul in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationald a tezei de doctorat, pe
maximum o pagind pentru fiecare limba;
Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;
Pentru ocuparea posturilor din Invatamantul superior medical, cu exceptia posturilor de la
disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele
preclinice, copii conforme cu originalul, care atestd detinerea titlurilor medicale respective;

v’ pentru asistent universitar - detinerea titlului de medic rezident sau a unui titlu medical

superior;
v pentru sef de lucrari - detinerea titlului de medic specialist/medic stomatolog specialist;
v pentru conferentiar sau profesor universitar - detinerea titlului de medic primar/medic
stomatolog primar.

Diploma de master sau echivalentd inclusiv foaia matricold/supliment la diplomd - copie
conform cu originalul;
Diploma de licentd sau echivalentd inclusiv foaia matricold/supliment la diploma - copie
conform cu originalul;
Diploma de bacalaureat sau echivalenta inclusiv foaia matricola - copie conform cu originalul;
Ordinul privind acordarea atestatul de abilitare — copie conform cu originalul;
Certificatul de absolvire a unui modul pedagogic - copie conform cu originalul;
Certificat de competenta lingvistica, daca este cazul- copie conform cu originalul;
Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;
Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;
Certificat de nastere;
In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
numelui, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;



20. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;

21. Pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/cercetitor stiintific gradul II,
respectiv profesor universitar/cercetitor stiintific gradul I: 3 scrisori de recomandare; nume
si adrese de contact ale unor personalitdfi din domeniul respectiv, din tard sau din strainitate,
exterioare UVVG Arad, care au acceptat sia elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului. In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc,
scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator
stiintific gradul I pot proveni si din partea unor personalititi din domeniul respectiv din
Romania, exterioare institutiei de Invatamant superior al carei post este scos la concurs.

22. Certificat de cazier judiciar;

23. Certificat de integritate comportamentala;

24. Certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii;

25. Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.

26. Adeverinta de la institutia unde candidatul desfasoara activitate (Adeverintd/REVISAL);

27. Acord privind desfasurarea de activitati didactice in cadrul U.V.V.G. (dupa caz).

28. Memorystick cu toate documentele n format electronic;

29. Dovada platii taxei de participare la concurs.

1. Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se pentru fiecare sursa de
finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atit din punct de vedere didactic, in
cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se
redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini §i este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor;

3. Lista lucrarilor publicate in format tiparit si in format electronic care trebuie structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

4. Fisa de verificare a candidatului prin care sd se ateste ca sunt indeplinite standardele minimale pentru
ocuparea postului respectiv (semnata de candidat);

* Documentele sunt introduse in dosar respectind ordinea din OPIS



