ANUNT

Universitatea de Vest ,, Vasile Goldis “ din Arad
anunta.

Organizarea selectiei publice pentru ocuparea posturilor vacante, pe perioada determinata, a 3
Tutori universitari nediscriminare, cod COR 23 1003-lector universitar, durata angajarii aprilie 2026-
Noiembrie 2026, din cadrul Proiectului Cod MySMIS52021+:327881 cu titlul,, Capacitatea tinerilor
expusi la riscuri sociale de a urma §i finaliza studii universitare- in Regiunile de Vest si de Nord-Vest,
respectiv in judetele Arad, Maramures si Satu Mare”, selectia se va desfasura conform calendarului
afisat pe site-ul: www.uvvg.ro.

Acesti tutori vor preda online teme de nediscriminare grupului tintd studenti ai UVVG din
Facultatile de Stiinte Juridice, Facultatea de Stiinte Socio-umane si Educatie Fizica si Sport, Facultate
de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie din specializarile din Arad si extensiile Satu-Mare si
Baia-Mare.

La selectia pentru ocuparea posturilor mentionate mai sus, se pot prezenta numai persoane care
indeplinesc urmatoarele criterii de selectie:

1. Nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni;

2. Sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata cu diploma de licenta;

3. Au o vechime in specialitate de minim 10 ani;

4. Au o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

e Dosarul de participare la selectie trebuie sa contina urmatoarele documente:

1. Cererea de inscriere la concurs;

2. Scrisoare de intentie;

3. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

4. 1In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
numelui, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

5. Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (model Europass);

6. Diploma de master sau echivalentd inclusiv foaia matricold/supliment la diploma - copie
conform cu originalul;

7. Diploma de licentd sau echivalentd inclusiv foaia matricola/supliment la diploma - copie
conform cu originalul;

8. Diploma de bacalaureat sau echivalenta inclusiv foaia matricola - copie conform cu originalul;

9. Medicina muncii-Fisa de aptitudine (va rugam sa solicitati copie de la Liceul/Colegiul de care
apartineti);

Selectia va consta in analiza dosarului depus de candidat si verificarea eligibilitatii candidatiilor

conform criterilor de selectie mentionate mai sus.

Candidaturile se depun la Directia Resurse Umane in perioada 30.01.2026-05.02.2026. Procedura
operationald de angajare a personalului pentru participarea la proiect si conditiile de selectie sunt
publicate pe site-ul: www.uvvg.ro, iar informatiile suplimentare se pot obtine la sediul Universitatii de
Vest ,Vasile Goldis” din Arad, B-dul. Revolutiiei, nr. 94-96, telefon 0257/280260, e-mail:
rectorat@uvvg.ro
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