
  

	
 
	

ANUNȚ 
 

Universitatea de Vest ,, Vasile Goldiș “ din Arad 
anunţă: 

 
Organizarea selecției publice pentru ocuparea posturilor vacante, pe perioadă determinată, de Tutori 
preuniversitari remediale, cod COR 233001-profesor în învățământul liceal, postliceal, durata angajării 
Iunie 2025- Noiembrie 2026, din cadrul Proiectului Cod MySMIS2021+:327881 cu titlul ,, Capacitatea 
tinerilor expuși la riscuri sociale de a urma și finaliza studii universitare- în Regiunile de Vest și de Nord-
Vest, respectiv în județele Arad, Maramureș și Satu Mare”, Masura 1, selecția se va  desfășura conform 
calendarului afișat pe site-ul: www.uvvg.ro. 
 Județul Arad 

1. COLEGIUL NAȚIONAL ,, VASILE GOLDIȘ ’’ ARAD: 
Tutore 1 preuniversitar remediale: Tehnologia Informației și Comunicațiilor (TIC)  -1 post 

vacant; 
Tutore 2 preuniversitar remediale: Matematică- 1 post vacant;. 

2. COLEGIUL ,, CSIKY GERGELY ” ARAD: 
Tutore 3 preuniversitar remediale: Limba Română-1 post vacant; 
Tutore 4 preuniversitar remediale: Matematică- 1 post vacant; 

3. LICEUL TEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARĂ ARAD: 
Tutore 5 preuniversitar remediale: Limba Română- 1 post vacant; 
Tutore 6 preuniversitar remediale: Matematică - 1 post vacant. 

4. LICEUL TEORETIC ,, JOSEF GREGOR TAJOVSKY” NĂDLAC: 
Tutore 7 preuniversitar remediale: Limba Română- 1 post vacant; 
Tutore 8 preuniversitar remediale: Matematică- 1 post vacant; 
Tutore 9 preuniversitar remediale: Limba slovacă- 1 post vacant. 

5. LICEUL TEORETIC ,, GHEORGHE LAZĂ “ PECICA: 
Tutore 10 preuniversitar remediale: Limba Română- 1 post vacant; 
Tutore 11 preuniversitar remediale: Matematică - 1 post vacant. 

6. LICEUL TEHNOLOGIC ,, EMIL CRĂCIUN LĂZUREANU “ BELIU: 
Tutore 12 preuniversitar remediale: Limba Română- 1 post vacant; 
Tutore 13 preuniversitar remediale: Matematică - 1 post vacant. 

7. LICEUL TEORETIC SEBIȘ: 
Tutore 14 preuniversitar remediale: Limba Română- 1 post vacant; 
Tutore 15 preuniversitar remediale: Matematică - 1 post vacant. 

8. LICEUL ,, ATANASIE MARINESCU “ LIPOVA 
Tutore 16 preuniversitar remediale: Tehnologia Informației și Comunicațiilor (TIC) - 1 post 
vacant; 
Tutore 17 preuniversitar remediale: Biologie-1 post vacant. 

            Județul Satu Mare 
1. LICEUL TEORETIC ,, GEORGE POP DE BĂSEȘTI “ SATU MARE: 

Tutore 18 preuniversitar remediale: Limba Română-1 post vacant; 
Tutore 19 preuniversitar remediale: Istorie – 1 post vacant. 

2. COLEGIUL NAȚIONAL ,, DOAMNA STANCA ” SATU MARE: 
Tutore 20 preuniversitar remediale: Limba Română- 1 post vacant; 
Tutore 21 preuniversitar remediale: Matematică-1 post vacant; 

3. LICEUL DE ARTE ,, AUREL POPP ” SATU MARE: 
Tutore 22 preuniversitar remediale: Limba Română-1 post vacant; 
Tutore 23 preuniversitar remediale: Geografie - 1 post vacant. 

4. LICEUL DE INDUSTRIE ALIMENTARĂ ,, GORGE EMIL PALADE “ SATU MARE: 
Tutore 24 preuniversitar remediale: Limba Română-1 post vacant; 
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Tutore 25 preuniversitar remediale: Matematică - 1 post vacant. 
          Județul Maramureș 

1. COLEGIUL TEHNIC ,, ANGHEL SALIGNY “ BAIA MARE 
Tutore 26 preuniversitar remediale: Limba Română- 1 post vacant; 
Tutore 27 preuniversitar remediale: Matematică - 1 post vacant. 

2. LICEUL TEORETIC ,, EMIL RACOVIȚĂ “ BAIA MARE 
Tutore 28 preuniversitar remediale: Limba Română- 1 post vacant; 
Tutore 29 preuniversitar remediale: Matematică - 1 post vacant. 

 La selecția pentru ocuparea posturilor menționate mai sus, se pot prezenta numai persoane care 
îndeplinesc următoarele criterii de selecție: 

1. Nu au fost condamnați definitiv pentru savârșirea unei infracțiuni; 
2. Sunt absolvenți de învățământ universitar de lungă durată cu diplomă de licență; 
3. Au o vechime în specialitate de minim 10 ani; 
4. Au o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate. 
• Dosarul de participare la selecție trebuie să conțină următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere la concurs; 
2. Scrisoare de intenție; 
3. Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului 

sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori 
paşaportului; 

4. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea 
numelui, respectiv certificatul de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 

5. Curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi în format electronic (model Europass); 
6. Diploma de master sau echivalentă inclusiv foaia matricolă/supliment la diplomă - copie conform cu 

originalul; 
7. Diploma de licenţă sau echivalentă inclusiv foaia matricolă/supliment la diplomă - copie conform cu 

originalul; 
8. Diploma de bacalaureat sau echivalentă inclusiv foaia matricolă - copie conform cu originalul; 
9. Medicina muncii-Fișa de aptitudine (va rugam sa solicitati copie de la Liceul/Colegiul de care 

apartineti); 
Selecția va consta în analiza dosarului depus de candidat și verificarea eligibilității candidațiilor 

conform criterilor de selecție menționate mai sus. 
Candidaturile se depun la Direcția Resurse Umane în perioada 28.05.2025-03.06.2025.  Procedura 

operațională de angajare a personalului pentru participarea la proiect şi condiţiile de selecție sunt publicate 
pe site-ul: www.uvvg.ro, iar informaţiile suplimentare se pot obţine la sediul Universității de Vest „Vasile 
Goldiş” din Arad, B-dul. Revoluţăiei, nr. 94-96, telefon 0257/280260, e-mail: rectorat@uvvg.ro 
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