ANUNT

Universitatea de Vest ,, Vasile Goldis “ din Arad
anunta:

Organizarea selectiei publice pentru ocuparea posturilor vacante, pe perioadd determinatd, de Tutori
preuniversitari remediale, cod COR 233001-profesor in invatamantul liceal, postliceal, durata angajarii
Decembrie 2025- Noiembrie 2026, din cadrul Proiectului Cod MySM152021+:327881 cu titlul ,, Capacitatea
tinerilor expusi la riscuri sociale de a urma si finaliza studii universitare- in Regiunile de Vest si de Nord-
Vest, respectiv in judetele Arad, Maramures si Satu Mare”, Masura 1, selectia se va desfasura conform
calendarului afisat pe site-ul: www.uvvg.ro.
Judetul Arad
1. LICEUL SPECIAL ,, SFANTA MARIA *“ ARAD:
Tutore 30 preuniversitar remediale: Limba roména -1 post vacant;
Tutore 31 preuniversitar remediale: Istorie- 1 post vacant.
2. LICEUL TEHNOLOGIC ,, ION CREANGA” CURTICI:
Tutore 32 preuniversitar remediale: Limba Romana-1 post vacant.
3. COLEGIUL NATIONAL ,,VASILE GOLDIS “ ARAD
Tutore 33 preuniversitar remediale: Limba Roméana-1 post vacant.
Judetul Maramures
1. COLEGIUL ECONOMIC ,, NICOLAE TITULESCU” BAIA MARE:
Tutore 34 preuniversitar remediale: Limba Romana- 1 post vacant;
2. COLEGIUL NATIONAL ,, DRAGOS VODA” SIGHETU MARMATIEI
Tutore 35 preuniversitar remediale: Limba Romana- 1 post vacant;

Tutore 36 preuniversitar remediale: Istorie - 1 post vacant.
La selectia pentru ocuparea posturilor mentionate mai sus, se pot prezenta numai persoane care

indeplinesc urmatoarele criterii de selectie:

1. Nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni;

2. Sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata cu diploma de licenta;

3. Au o vechime in specialitate de minim 10 ani;

4. Au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate.

e Dosarul de participare la selectie trebuie sa contina urméatoarele documente:

Cererea de inscriere la concurs;

Scrisoare de intentie;

3. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului;

4. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
numelui, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

N —

5. Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (model Europass);

6. Diploma de master sau echivalenta inclusiv foaia matricold/supliment la diploma - copie conform cu
originalul;

7. Diploma de licenta sau echivalenta inclusiv foaia matricold/supliment la diploma - copie conform cu
originalul;

i

Diploma de bacalaureat sau echivalenta inclusiv foaia matricola - copie conform cu originalul;
9. Medicina muncii-Fisa de aptitudine (va rugam sa solicitati copie de la Liceul/Colegiul de care
apartineti);

Selectia va consta 1n analiza dosarului depus de candidat si verificarea eligibilitatii candidatiilor

conform criterilor de selectie mentionate mai sus.

Candidaturile se depun la Directia Resurse Umane in perioada 24.10.2025-30.10.2025. Procedura
operationald de angajare a personalului pentru participarea la proiect si conditiile de selectie sunt publicate
pe site-ul: www.uvvg.ro, iar informatiile suplimentare se pot obtine la sediul Universitatii de Vest ,,Vasile
Goldis” din Arad, B-dul. Revolutaiei, nr. 94-96, telefon 0257/280260, e-mail: rectorat@uvvg.ro



http://www.uvvg.ro/
http://www.uvvg.ro/
mailto:rectorat@uvvg.ro




